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Zamestnavatelia si od dnes mdzu na uradoch prace ziadat' o
prispevok na novych zamestnancov a tiez na mentora, ktory
ich zapracuje

Znevyhodnenym uchadza¢om o zamestnanie, mladym ludom do 30 rokov, ktori s bez prace a nepokracuju dalej vo vzdelavani, ¢i v odbornej priprave pomézu Urady prace,
socialnych veci a rodiny zamestnat sa. Vdaka narodnému projektu Finan¢né stimuly pre zamestnanost mézu zamestnavatelia ziskat nielen prispevok na mzdu nového
zamestnanca, ale aj na mentora, ktorych ho na novom pracovisku zaskoli.

»,Dnes odstartoval opéat’ d'alsi vyznamny nastroj, vd'aka ktorému poméZeme a podporime znevyhodnenych uchadzacov na trhu prace. Rovnako tak poddavame
pomocnu ruku zamestnadvatel'om, ktori sa rozhodnu tychto l'udi zamestnat. Hned’ v prvé dni ich na pracovisku zaskoli aj skiseny mentor, ktory im poméze
adaptovat’ sa v novom pracovnom prostredi. Chceme znevyhodnenym uchdadza¢om o zamestnanie dat’' mozZnost a prileZitost, a preto aj jednou z podmienok je,
aby si ich zamestndvatelia na danom pracovnom mieste udrzZali po urcitd dobu* , zd6raznil minister prace, socialnych veci a rodiny Erik Tomas.

Mentorované zapracovanie, ako jedna z aktivit projektu Finanéné stimuly pre zamestnanost, je uréené na podporu zamestnania sa znevyhodnenych uchadzacov o
zamestnanie a mladych uchadzacov o zamestnanie, ktori su v situacii NEET (to znamend, Ze maju vek do 30 rokov (minus jeden deri), s nezamestnani alebo nepokracuju vo
vzdelavani, ¢i v dalSej odbornej priprave.

Dizka doby poskytovania prispevku na ich mzdu a prispevok na mentoring st rozdelené do troch kategérii. Vy$ka prispevku zavisi od doby podporovania.

V pripade dlhodobo nezamestnanych oséb a tych, ktoré maju nizSie ako stredné odborné vzdelanie, je doba podporovania 12 mesiacov, prispevok na mentoring je
poskytovany 4 mesiace a doba udrzania pracovného miesta je stanovena na dalSich 6 mesiacov.

Pri osobach so zdravotnym postihnutim je prispevok na ich mzdu zamestnavatelovi poskytovany 9 mesiacov, 4 mesiace je podporované mentorovanie a povinnost udrzat
pracovné miesto 5 mesiacov.

Pri uchadzacoch o zamestnanie, ktori maju nad 50 rokov je prispevok na ich mzdu zamestnavatelovi poskytovany 9 mesiacov, 2 mesiace je podporované mentorovanie a
povinnost udrzat’ pracovné miesto 5 mesiacov.

Pri ostatnych znevyhodnenych uchadzacoch o zamestnanie a mladych uchadzacoch o zamestnanie je doba podporovania 3 mesiace, z toho 2 mesiace aj prispevok na
mentora a udrzanie pracovného miesta je stanovené na 2 mesiace. Spoloénou podmienkou pre vSetkych zamestnavatelov je prijatie do pracovného pomeru v rozsahu
najmenej 20 hodin tyZdenne na dobu neurgita.

Vy$ka prispevku sa vypoé&itava ako percento z celkovej ceny prace (CCP) v zavislosti od cielovej skupiny, resp. stanovenej dizky podporovania. Vy$ka podpory sa umerne
krati v zavislosti od dojednaného pracovného ¢asu podporenej osoby. ,,Prispevok je nastaveny tak, aby bol zamestnavatel’ podporovany pocas celej doby, no zarover
aj aby si postupne nastavil svoje vlastné financné krytie pracovného miesta. Ide o prispevok od 40 do 10 percent celkovej ceny prdce, ¢o predstavuje pre aktualny
rok sumu maximalne od pribliZzne 188 Eur do 753 Eur. Prinosom projektu su nastavené podmienky udrZania pracovného miesta. Po skonc¢eni podpory zo strany
uradov prace, socialnych veci a rodiny chceme predchadzat’ situaciam, kedy by zamestnavatel’ zrusil miesto a zamestnanec sa by sa nam okamZite vratil do
evidencie uchddzacov o zamestnanie,“ uviedol generalny riaditel a generalny tajomnik sluZobného tradu Ustredia prace, socialnych veci a rodiny Peter Ormandy.

Vyska prispevku na mentora je rovnaka po cely ¢as v roku 2024, a to v sume maximalne 282,54 Eur (15% z celkovej ceny prace). Vyska finanéného prispevku pre mentora
zodpoveda pracovnému pomeru podporeného zamestnanca dohodnutému na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as. Ak je pracovny pomer podporeného zamestnanca
dohodnuty na krat$i pracovny ¢as, vyska finanéného prispevku pre mentora sa pomerne krati.
Narodny projekt Financné stimuly pre zamestnanost zavedie do budicna este dalSie formy podpory:

e Financny prispevok pre zamestnavatelov na prispdsobenie pracovisk pre potreby osdb so zdravotnym postihnutim.

e Finanény prispevok na udrzanie osoby so zdravotnym postihnutim v zamestnani na otvorenom trhu prace. Ak sa pocas trvania pracovného pomeru zamestnanec stal
osobou so zdravotnym postihnutim, $tat prispeje zamestnavatelovi na jeho pracovné miesto.

Projekt Finan&né stimuly pre zamestnanost sa realizuje vdaka spolufinancovaniu z fondov EU v ramci Programu Slovensko.
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