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Tripartita prerokovala navrh zakona o minimalnej mzde

Zmeny vo vypocte minimalnej mzdy a dalSie dva legislativne navrhy z dielne Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky boli dnes predmetom rokovania
Hospodarskej a socialnej rady SR. Navrh zékona zvySuje minimalnu mzdu zo sti€asnych 57% na 60% priemernej mesacnej mzdy z predchadzajlcich dvoch rokov. V navrhu
sU na minimalnu mzdu naviazané priplatky za pracu v noci, cez vikend a pocas sviatkov.

Zmeny vo vypocte minimalnej mzdy su sucastou transpozicie Eurdpskej smernice o primeranych minimalnych mzdach, ktora stanovuje, Ze minimalna mzda by mala byt
priblizne polovicou priemernej mzdy v danom roku. Napriklad v roku 2023 bola minimalna mzda 700 eur a priemer v krajine dosiahol 1430 eur, ¢o predstavuje podiel 48,95 %,
teda menej ako 50 %. To ma zaistit, Ze bude primerana Zivotnym nakladom a ekonomicke;j situacii krajiny.

Podla ministra prace, socialnych veci a rodiny a predsedu HSR Erika Tomasa socialni partneri tiez uznali, Ze takéto nastavenie minimalnej mzdy na urover 60 percent z
priemernej mzdy je sucastou programového vyhlasenia viady. ,Nova minimalna mzda podla nového automatu by mala platit' od 1. januara 2026 . V zakone nadalej
ponechavame moznost pre socialnych partnerov dohodnut sa na vyske minimalnej mzdy. O¢akavame, Ze zakon bude prerokovany v parlamente na septembrovej a oktobrovej
schédzi, kedZe v baliku su aj transpozicné opatrenia, ktoré musia byt prijaté do novembra tohto roka,“ uzatvoril po rokovani HSR jej predseda Erik Tomas.

Predseda HSR a minister prace v tejto stvislosti pripomenul, Ze na Slovensku je momentalne historicky najnizSia nezamestnanost a naopak mame viac ako 80 tisic volnych
pracovnych miest. ,Neobavame sa, Ze zvy$enie minimalnej mzdy bude mat negativny dopad na zamestnanost. Za poslednych Sest mesiacov sme pre zamestnavatelov
spustili programy na zamestnavanie réznych skupin ob&anov vratane nizko kvalifikovanych pracovnikov, mladych do 30 rokov a pracovnikov nad 50 rokov, mame dobre
nastavené narodné projekty pri Aliancii sektorovych rad, vypoculi sme poZiadavky zamestnavatelov aj pri nastaveni predcasnych déchodkov a roz$irili sme okruh narodnych
viz pre nedostatkové profesie.“

Diskusia priniesla schvalenie dalSieho navrhu viadneho nariadenia z dielne ministerstva prace, ktoré kazdoro€ne k 1. julu uréuje sadzbu na hodinu osobnej asistencie a vysku
periazného prispevku na opatrovanie . V tomto pripade je navrhovana rovnaka vyska pefiazného prispevku u opatrovatela v produktivnom veku a u opatrovatela, ktory pobera
niektord z déchodkovych davok pri opatrovani jednej fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim. Tato suma ma byt ekvivalentom ¢istej minimalnej mzdy pre rok 2024, ¢o
predstavuje 615,50 eur mesacne.

Socialni partneri taktiez odobrili navrh dalSieho nariadenia viady SR, ktorym sa ustanovuje vy$ka finanéného prispevku na poskytovanie socialnej sluzby v niektorych druhoch
zariadeni socialnych sluZieb na rok 2025 . Tento navrh sa tyka zariadeni podmienenych odkazanostou, zariadeni krizovej intervencie a noclaharni, pokial je poskytovatefom
tejto socialnej sluzby neverejny poskytovatel. Posilnenie spolufinancovania socialnych sluzieb zo strany $tatu je nevyhnutné na zabezpecenie udrzatelnosti socialnych sluzieb
a ich dostupnosti pre osoby odkazané na pomoc. TaktieZ prispieva k stabilizacii personalu v socialnych sluzbach a k adekvatnemu odmeriovaniu. Platnost tohto nariadenia je
stanovena od 1. januara 2025.
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