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Rozdiel v odmenovani muzov a zien sa znizil o sedem percent

Rozdiel v odmeriovani muZov a Zien sa za posledné desatrocie znizil o sedem percent. Napriek tomu Zeny musia na Slovensku pracovat o tri mesiace dlhSie, aby zarobili
rovnaku mzdu ako muzi zarobia za kalendarny rok.

Priemerny zarobok Zien tvori menej ako 80 percent z muZskej priemernej mzdy. ,Rodovy mzdovy rozdiel bol v roku 2011 na Slovensku 20,5 percenta, kym na trovni EU 16,2
percenta,” uviedla na tlacovej besede pri prilezitosti Dia rovnosti v odmenovani (4. aprila) riaditelka odboru rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti ministerstva prace Olga
Pietruchova.

Z hladiska vzdelania prevlada na Slovensku lep$ia vzdelanostna Uroveri Zien. Tato sa vSak neodraza v urovni ich zarobkov. Najvy$si rodovy mzdovy rozdiel sa prejavuje pri
vysokoskolsky vzdelanych muZoch a Zenach, a to najmé v podnikatelskej sfére, kde tento rozdiel predstavuje o Stvrtinu niz$i priemerny zarobok pre zZeny.

Rodovy mzdovy rozdiel sa zacina prejavovat priblizne v 25. roku zivota a pretrva az do déchodku. Je teda zrejmé, Ze preruSenie prace zien kvoli materskej a rodi€ovskej
dovolenke predstavuje pre ne znevyhodnenie, ktoré ovplyviiuje ich prijem pocas celej kariéry a zakonite aj na déchodku.

Prjncip rovnakého odmeriovania z pphl’adu rodovej rovnosti patri pritom medzi najfrekventovanejSie zasady v medzinarodnom pracovnom prave, ako aj v pracovnom prave
EU. V tejto oblasti bolo na urovni EU prijatych niekolko smernic, predovSetkym pokial ide o zasadu rovnakej odmeny muZov a Zien za rovnaku pracu a zasadu rovnakého
zaobchadzania s muzmi a Zenami z roku 1975. V SR je princip rovnakého odmeriovania muzov a Zien za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty zakotveny v Zakonniku
prace.

Dalsie informécie su k dispozicii na stranke www.gender.gov.sk
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