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Pracovny pomer na urcitu dobu

Pracovny pomer na ur¢itd dobu mozno dohodnut najdlhSie na dva roky .

Pracovny pomer na urgiti dobu mozno prediZit alebo opatovne dohodnut v ramci dvoch rokov najviac dvakrat . V pracovnej zmluve musi byt vyslovne uréena doba trvania
pracovného pomeru na uréitu dobu.

Pracovny pomer na urcitd dobu definuje § 48 Zakonnika prace.
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