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Podavanie ziadosti o vydanie potvrdenia 0 moznosti obsadenia
volného pracovného miesta

Uvedenou sluzbou Urad prace, socialnych veci a rodiny umozZfiuje zamestnavatelovi prostrednictvom Ustredného portalu verejnej spravy (UPVS) podat Ziadost o vydanie
potvrdenia o moznosti obsadenia volného pracovného miesta pre ucely udelenia prechodného pobytu na U¢el zamestnania, obnovy prechodného pobytu na ucel zamestnania,
dalSieho zamestnania pre drzitela modrej karty, zmeny zamestnavatela alebo dalSieho zamestnavatela pre Statneho obcana tretej krajiny, na vecne prislusny urad prace,
socialnych veci a rodiny.

Ziadost o vydanie potvrdenia o moZnosti obsadenia volného pracovného miesta je mozné zaslat elektronicky pomocou formulara zverejneného na portali slovensko.sk (odkaz
na elektronicku sluzbu je vypublikovany nizSie) na vecne prislusny urade prace, socialnych veci a rodiny. Ziadost nie je spoplatnena.

Prilohou Ziadosti je:

a. kopia pracovnej zmluvy alebo pisomny prisfub zamestnavatela na prijatie Statneho prislusnika tretej krajiny do zamestnania,
koépia rozhodnutia o uznani dokladu o vzdelani Statneho prislusnika tretej krajiny alebo uradne overeny doklad o pozadovanom vzdelani, ak ide o regulované povolanie,
c. V pripade vnutropodnikového presunu, ak tieto Udaje neobsahuje pracovna zmluva, képia dokladov preukazujicich:

I3

e nazov a sidlo hostitelského subjektu, datum zaciatku a skon€enia vnutropodnikového presunu,

o skuto€nost, Ze hostitelsky subjekt patri k tomu istému zamestnavatelovi alebo k tej istej skupine zamestnavatelov, odkial je Statny prislusnik tretej krajiny vyslany na
Uzemie Slovenskej republiky,

o skuto¢nost, Ze statny prislusnik tretej krajiny bol pred zaciatkom vnutropodnikového presunu zamestnany u toho istého zamestnavatela alebo u zamestnavatela v ramci
tej istej skupiny zamestnavatelov aspon tri mesiace, ak ide o $tatneho prislusnika tretej krajiny podia § 21b ods. 8 pism. b), alebo aspori Sest mesiacov, ak ide o
Statneho prislusnika tretej krajiny podia § 21b ods. 8 pism. c),

e skutoc€nost, Ze Statny prislusnik tretej krajiny sa po skonéeni vnatropodnikového presunu bude méct vratit spat k tomu istému zamestnavatelovi alebo k
zamestnavatelovi v rdmci tej istej skupiny zamestnavatelov

e skutocnost, Ze Statny prislusnik tretej krajiny ma vysokoskolské vzdelanie poZzadované na vykon zamestnania a dohodu o odbornej priprave na ucely profesijného rastu
alebo ziskania vedomosti v oblasti manazmentu podnikania, ak ide o $tatneho prislusnika tretej krajiny podla § 21b ods. 8 pism. b),

e skuto¢nost, Ze Statny prislusnik tretej krajiny ma odbornu kvalifikaciu a skisenosti potrebné na vykon zamestnania, ak ide o Statneho prislusnika tretej krajiny podla §
21b ods. 8 pism. c),

o skutoénost, Ze $tatny prisluénik tretej krajiny spifia podmienky na vykon regulovaného povolania, ak ide o regulované povolanie.

d. Cestné vyhlasenie pre preukazanie spinenia podmienky v zmysle § 21b ods. 7 pism. e) zakona o sluzbach zamestnanosti, ak ide o zamestnanie zo zoznamu
nedostatkovych zamestnani plathom ku dfiu podania Ziadosti,

e. kopia dohody o do€asnom prideleni medzi agentirou do€asného zamestnavania a Statnym prisluSnikom tretej krajiny, ak ide o$tatneho prisluSnika tretej krajiny podla §
21 ods. 4 druhej vety zakona osluzbach zamestnanosti. Do¢asné pridelenie Statneho prislusnika tretej krajiny kuzivatelskému zamestnavatelovi méze byt len vpripade
zamestnania s nedostatkom pracovnej sily vkraji podla § 12 pism. ad) zakona osluzbach zamestnanosti. Aktualny zoznam zamestnani snedostatkom pracovne;j sily je
zverejneny na stranke www.upsvr.gov.sk v¢asti zamestnavatel — zamestnavanie cudzincov. Uvedeny zoznam sa zverejfiuje aaktualizuje Stvrtrocne,

f. kopia pobytového preukazu statneho prisludnika tretej krajiny, ak bol udeleny pobyt na tzemi SR alebo narodného viza v zaujme SR, ak bolo udelené — obe strany
predlozeného dokladu,

g. kopia stranky z cestovného dokladu s identifikaénymi udajmi Statneho prislusnika tretej krajiny, ak neboli predloZzené doklady podrla pism. f)

Doklady prikladané k Ziadosti o vydanie potvrdenia 0 moznosti obsadenia volného pracovného miesta, ktoré zodpoveda vysokokvalifikovanému zamestnaniu, podla § 21a
alebo k Ziadosti o vydanie potvrdenia o moznosti obsadenia volného pracovného miesta podla § 21b zakona o sluzbach zamestnanosti vydané v cudzom jazyku je
zamestnavatel povinny predlozit v dradnom preklade do $tatneho jazyka v originali alebo v Uradne osvedcenej kopii; méze predlozit' aj doklady vydané alebo overené
prislusnymi organmi Ceskej republiky v &eskom jazyku. Zamestnavatel méze predlozit doklady vydané v cudzom jazyku aj v iradnom preklade do &eského jazyka.

Pre zaslanie Ziadosti o vydanie potvrdenia o moznosti obsadenia vofného pracovného miesta elektronicky je potrebny elektronicky obciansky preukaz s ¢ipom (elD). Pri
odoslani je vyZzadované elektronické podpisanie Ziadosti elektronickym podpisom (bez podpisu nie je mozné Ziadost o vydanie potvrdenia o moZnosti obsadenia volného
pracovného miesta odoslat).
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