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A. Uvod

Informécia o vyhodnoteni plnenia opatreni v ramci kI'iCovych oblasti Narodne;j
ramcovej stratégie podpory socialneho zac¢lenenia boja proti chudobe (d’alej len ,,Informécia“)
je vypracovana v sulade s bodom B.2. uznesenia vlady SR ¢. 736 k Narodnej ramcovej
stratégie podpory socialneho zaClenenia a boja proti chudobe (aktualizacia) z 25. novembra
2020 (d’alej len ,,NRS*).

NRS predstavuje zdkladny ramcovy strategicky dokument na podporu socidlneho
zaClenenia a boja proti chudobe. Ma vyznamny deklaratorny charakter, ktorym sa na vladne;j
urovni pod jednotnym ramcom prezentuju tematické oblasti a strategické pristupy k rieSeniu
chudoby a socialneho vylucenia, ktoré maji potencial pozitivne ovplyvnit' vyvoj v danej
oblasti.

Prva NRS bola vladou SR (d’alej len ,,SR*) prijatd v roku 2015 anésledne bola
aktualizovana v roku 2017 a 2020. NRS, ako aj informativne spravy o jej plneni st dostupné
na webovej stranke Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky’.

NRS sa viaze na ciele, ktoré vyplyvaji najmé zo stratégie Europa 2020, Eurdpskeho
piliera socialnych prav, ako aj zo Specifickych odporacani Rady v oblasti socidlneho
zaClenenia a boja proti chudobe. Nadvézuje aj na d’alsi dolezity strategicky dokument Agendu
2030 pre udrzatelny rozvoj. Zaroven uvadza dlhodobé, ako aj aktudlne spolocensko-
ekonomické vyzvy a priority nasej krajiny. NRS ako narodny strategicky politicky rdmec pre
oblast’ socidlneho zaclenenia a zniZovania chudoby predstavuje plnenie tematickej zakladne;j
podmienky pre Cerpanie finan¢nych prostriedkov z Eurdpskeho socidlneho fondu plus (d’alej
len ,,ESF plus®) v ramci programového obdobia 2021 -2027.

Informécia je spracovana za Casové obdobie rokov 2021 az 2023 s vyuzitim
podkladov, ktoré predlozili vybrané ministerstva, v Strukture podla kI'icovych oblasti politik
socidlneho zaclenenia a boja proti chudobe, ktoré definuje NRS. Ide o oblasti:

e Podpora integracie dlhodobo nezamestnanych,

e Podpora zvySovania cielen¢ho a individualizovaného poskytovania verejnych sluzieb
zamestnanosti a zvySovania efektivnosti a i¢innosti aktivnych opatreni na trhu prace,

e Podpora zamestnanosti mladych l'udi,

e Podpora rovnovahy medzi pracovnym a rodinnym zivotom,

e Podpora pristupu ku kvalitnym sluzbam,

e Podpora integracie marginalizovanych rémskych komunit,

e Podpora zvySenia adresnosti v systéme socialnych transferov,

e Podpora rieSenia potravinovej a materialnej deprivacie (poskytovanie potravin, stravy
a materialnej pomoci pre najodkazanejsie osoby).

KIicové opatrenie zamerané na podporu rieSenia potravinove] a materidlnej
deprivacie bolo doplnené vramci poslednej aktualizdicie NRS vroku 2020. K jeho
vymedzeniu v rdmci NRS doSlo v zadujme potreby zadefinovania aj moznosti pristupu k
najvazenejSim formdm chudoby prostrednictvom poskytovania stravy, potravinovej a
materidlnej pomoci najodkdzanejSim osobam. Informacia predklada prvé zhodnotenie jeho
plnenia.

"Rodina a socidlna pomoc_Boj proti chudobe https:/www.employment.gov.sk/sk/rodina-socialna-pomoc/boj
proti-chudobe/




Prehl'ad a stru¢ny popis vykonanych opatreni podla jednotlivych kl'icovych oblasti,
ktoré podporuju socidlne zaclenenie a prispievaju k boju proti chudobe je uvedeny v Casti B.
Informécie. Nakol'ko ide o vel'mi Siroku prierezova multirezortntl a obsaznu problematiku nie
je mozné v zaujme zachovania prehl’adnosti a Citatelnosti Informacie uviest’ vSetky aktivity
a opatrenia, ktoré boli v danej oblasti vykonané. DetailnejSie informacie prindsaju
vyhodnotenia strategickych dokumentov napr. pre oblast’ zamestnanosti, oblast’ socialnych
sluzieb, oblast’ rodovej rovnosti, byvania, webové stranky dotknutych rezortov, vyrocné
spravy operacnych programov apod. Vybrané informécie su uvedené aj v prilohach
Informacie.

B. Stav plnenia opatreni v ramci kl'icovych oblasti Narodnej
ramcovej stratégie podpory socidlneho zaclenenia aboja
proti chudobe

Strategické smerovanie Eurdpskej tinie (d’alej len ,,EU) v oblasti socialnej ochrany uréuje
koncept Eurdpskeho piliera socialnych prav z roku 2017. Jeho cielom je, aby sa v EU do roku
2030 vymanilo rizika chudoby alebo socidlneho vyluc¢enia najmenej 15 milion 'udi (AROPE)
a z toho najmenej 5 mil. deti. Ide o takych l'udi, ktori ziju v domécnostiach s vel'mi nizkou
pracovnou intenzitou a/alebo st v riziku chudoby po socidlnych transferoch a/alebo su
z4vazne materidlne a socialne deprivovani®. Slovenska republika si do roku 2030 stanovila za
ciel vymanit’ z rizika chudoby alebo socidlneho vylucenia najmenej 70 tis. T'udi a z toho
najmene;j 21 tis. deti.?

SR sa dlhodobo snaZzi o znizenie rizika chudoby alebo socialneho vylucenia posilnenim a
podporou opatreni socidlneho zaclenenia. Délezitym néstrojom pre vymanenie sa z chudoby
je zabezpecenie pravidelného prijmu zo zamestnania. V tomto plni ddlezita tlohu institat
minimalnej mzdy’. Minimalna mzda v Slovenskej republike sa kazdoroéne zvysuje. V obdobi
rokov 2019 az 2024 vzréstla o 230 eur. Zo sumy 520 eur v roku 2019 vzrastla na 750 eur v
roku 2024, t. j. narast predstavoval o 44,23 %.

Vyznamnu ochrannt funkciu pred pddom do rizika chudoby zohrdva nastavenie systému
socidlnej ochrany, to znamena vplyv socidlnej transferov. V roku 2023 vplyv socialnych
transferov (okrem déchodkov) na redukciu chudoby na Slovensku predstavoval 36,4 %.
Najvicsi vplyv mali socialne transfery na mieru rizika chudoby v Irsku (57,8 %), Dansku
(51,4 %) a v Belgicku (50,8 %) a najmensi vplyv v Rumunsku (15,6 %), v Grécku (18,2 %) a
v Portugalsku (19,8 %). Oproti roku 2022 vplyv socidlnych transferov v SR vzrastol (2,6 p.
b.), a to tretim najvy3§im tempom v EU. Rychleji rast zaznamenali iba Taliansko (4,7 p. b.)
a Bulharsko (3,3 p. b.). Najviac vplyv socialnych transferov klesol v Luxembursku (-6,3 p. b.)
a v Spanielsku (4,5 p. b.)*.

2 Vymedzenie narodnych ciel'ov do roku 2030 v kontexte Ak&ného planu na realizaciu Eurdpskeho piliera
socialnych prav

3 Zakon ¢. 663/2007 Z. z. o minimélnej mzde v zneni neskorsich predpisov

4 Spréava o socialnej situdcii obyvatel'stva SR za rok 2023
https://www.employment.gov.sk/sk/ministerstvo/vyskum-oblasti-prace-socialnych-veci-institut-socialnej-

politiky/spravy-socialnej-situacii-obyvatelstva/sprava.html




Vyvoj chudoby na Slovensku je pravidelne monitorovani v ramci Spravy o socidlnej
situdcii obyvatel'stva SR>, ktora sa publikuje kazdoro¢ne. Na zéklade zistovania EU SILC
bolo na Slovensku v roku 2023 v riziku chudoby alebo socidlneho vyltcenia cca 943 tis. I'udi,
¢o predstavovalo 17,6 % na celkovom pocte obyvatel'ov. V ramci medziro¢ného porovnania
iSlo o narast o 1,1 p. b., v absolutnom vyjadreni cca o 55 tis. 'udi ohrozenych chudobou alebo
socialnym vylucenim. V porovnani so zistovanim EU SILC 2019 (vychodiskové obdobie)
doslo k narastu poc¢tu 0oséb ohrozenych chudobou alebo socialnym vylac¢enim cca o 148 tis.
l'udi.

Zasadny vplyv na vyvoj miery rizika chudoby alebo socidlneho vylucenia v rokoch 2020
az 2023 mala ekonomicka situacia v krajine spdsobena pandémiou COVID- 19, vojnovym
konfliktom na Ukrajine a s tym suvisiacim rastom inflacie. Tieto skutocnosti sa vyrazne
prejavili prudkym rastom cien zakladnych Zivotnych potrieb a ndkladov domécnosti. Na
zmiernenie nasledkov, tak pandémie, ako aj rastu inflacie boli prijaté opatrenia, a to
predovsetkym v oblasti politiky zamestnanosti, socialnej politiky a tiez hospodarskej politiky
Statu.

Svojou ¢innost'ou k napiiianiu zdujmov NRS prispievala v hodnotenom obdobi aj ¢innost’
poradnych organov vlady SR a odbornych organov v gescii Ministerstva prace, socialnych
veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej len ,,MPSVR SR*), a to Rada vlady SR pre osoby
so zdravotnym postihnutim, Rada vlady SR pre rodinu a demograficky vyvoj, Vybor pre
rodovu rovnost’, Vybor pre deti a mladez a Vybor pre primarnu prevenciu.

I. Podpora dlhodobo nezamestnanych

V rédmci opatreni v oblasti zamestnanosti sa implementovali viaceré nastroje na
integraciu dlhodobo nezamestnanych (dalej len ,DN*), vratane profilacie a
individualizovaného poradenstva. Hoci problém s dlhodobou nezamestnanostou nadalej
pretrvava, prijaté aktivne a pasivne opatrenia na rieSenie nezamestnanosti konkrétnych
zranitelnych skupin mali pozitivny vplyv aj na postupné znizovanie urovne dlhodobe;j
nezamestnanosti.

Podmienky na trhu prace v SR boli v roku 2021 poznacené pandémiou, avSak situdcia sa
zacala postupne stabilizovat’ a rok 2023 sa podobne ako rok 2022 niesol v znameni poklesu
nezamestnanosti, a to aj dlhodobej nezamestnanosti. Kym ku koncu decembra 2021 bolo
podla $tatistickych tidajov Ustredia prace, socialnych veci arodiny (d’alej len ,,Ustredie
PSVR, Ustredie) v evidencii uradov prace, socialnych veci a rodiny (d’alej len ,,arady PSVR)
200 225 wuchadzacov o zamestnanie (d’alej len ,,Uo0Z*), z toho 94 217 DN a ich podiel na
celkovom pocte UoZ dosiahol 47,06 %, ku koncu decembra 2023 pocet UoZ klesol na 169
933, poklesol aj po¢et DN UoZ na 69 953 a podiel DN UoZ na celkovom pocte UoZ dosiahol
42,11 %. V sledovanom obdobi sa tak znizil nielen celkovy pocet evidovanych UoZ o 30 292
(pokles o 15,13 %), ale ja po¢et DN UoZ o 24 264 (pokles o 25,75 %). Podiel DN UoZ na
celkovom pocte UoZ sa za obdobie rokov 2021 — 2023 znizil o0 4,95 p.b.

Miera DN v SR sa podl’a Statistickych tdajov EUROSTATU znizila minimalne, a to z 3,9
% v roku 2021 na 3,8 % (pokles 0 0,1 p.b.) a je vySSia ako je miera dlhodobej nezamestnanosti
v EU 27 (2,1 % v 2023). Prekdzkami vstupu DN na trh prace v SR su najmi nedostatona
kvalifikécia, chybajlice pracovné navyky, €asto spojené s nedostatkom zakladnych socialnych
zru¢nosti.

5 https://www.employment.gov.sk/isp/



Strategickym dokumentom pre oblast’ aktivnej politiky trhu prace (d’alej len ,,APTP*)
Specificky zacielenej na DN je Akcny plin na posilnenie integracie dlhodobo
nezamestnanych na trh prace v Slovenskej republike s vyhPadom do roku 2030 (d’alej
len ,,APDN 2030)S, ktory bol schvaleny v roku 2021.

Prostrednictvom kl'a¢ovych reforiem a iniciativ/akeii obsiahnutych v APDN 2030 sa
tymto dokumentom vymedzuje legislativa a aktivity vSetkych zainteresovanych institucii na
nové programové obdobie rokov 2021 — 2027 s cielom zabezpecit komplexny pristup k
rieSeniu dlhodobej nezamestnanosti a zlepSenie postavenia DN na trhu prace.

V kontexte s APDN 2030 pre efektivnejSie poskytovanie sluzieb zamestnanosti bolo
potrebné¢ zabezpecit ich poskytovanie v sulade s principmi vcCasnej intervencie a
individualizovaného poradenstva. APDN 2030 vychéadza z opdtovného silnejSieho vyuzivania
nastrojov, ktor¢ umoznuju individudlny pristup (individualny akcény plén, bilancia
kompetencii a detailnejSia profilacia klientov). Vsetky aktivity, ktoré boli realizované pre DN,
boli realizované v ramci individudlnych stretnuti, resp. skupinovych aktivit prostrednictvom
Standardného sprostredkovania zamestnania alebo v ramci jednotlivych nastrojov APTP, resp.
schvalenych aktivit v realizovanych projektov. KIi¢ové opatrenia v oblasti podpory DN na
posilnenie ich integracie na trh prace boli v silade APDN 2030 zamerané do oblasti (blizsie
informacie vid’ Priloha ¢.1)
¢ individualneho pristupu,

e podpory vzdelavania a pripravy na trh prace,
e aktivacie znevyhodnenych UoZ,
e vytvarania udrzate'nych pracovnych miest.

V oblasti legislativy bola prijatd novela zikona o sluzbach zamestnanosti’, ktorou sa
s u€innost'ou od 1.1.2023 a 1.1.2024 zabezpecila revizia aktivnych opatreni na trhu préce
(,,dalej len AOTP*) aich aktualizicia za ucelom zlepSenia ich efektivnosti a G¢innosti,
zlepSenia reaktivnost na zmeny na trhu prace a zefektivnila azvysila sa flexibilnost
poskytovanych nastrojov na udrzZanie a zvySovanie zamestnanosti. Predmetnym zakonom sa
nahradil okrem iného prispevok na vzdeldvanie a pripravu pre trh prace, ktoré si zabezpecil
UoZ z vlastnej iniciativy, prispevkom na podporu rekvalifikacie UoZ. Upravou sa reagovalo
na strategicky ciel’ vyplyvajuci zo Stratégie celozivotného vzdeldvania a poradenstva na roky
2021 —20308. Zavedenie nového prispevku podpori investicie do zruénosti dopytovanych na
pracovnom trhu a moze zvySit nielen dostupnost rekvalifikacii podl'a potrieb
zamestnavatel'ov a skvalitnit’ ponuku kvalifikovanej pracovnej sily, ale aj pomoct’ zvysit
podiel vzdeldvacich programov na $truktire AOTP, ktory je jeden z najnizsich v EU.
Zjednotil sa systém uréovania vysky prispevku pri poskytovani prispevku na SZC a skratila
povinnost’ prevadzkovat’ samostatn(i zarobkovu ¢innost’ nepretrzite najmene;j tri roky na dva
roky po poskytnuti prispevku, zjednotili sa AOTP zamerané na podporu zamestndvania
znevyhodnenych UoZ (§ 50, § 505, § 51a) a vacsi doraz sa kladie na podporu zamestnavania
najviac ohrozenych skupin na trhu préace, ku ktorym patria aj DN a nizkokvalifikovani
obcania.

¢ Akény plan na posilnenie integracie dlhodobo nezamestnanych na trh prace v Slovenskej republike s vyhl'adom

do roku 2030 apdn_06122016_sk_final.pdf (mpsvr.sk) , schvaleny bol na 2. rokovani Pracovnej skupiny pre

oblast’ zamestnanosti, aktivnej politiky trhu prace, Zaruky pre mladych a socidlnej ekonomiky (d’alej len

»pracovna skupina“) 30.6. 2021.

7 Zakon &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich
predpisov

8 Stratégie celozivotného vzdelavania a poradenstva na roky 2021 — 203011044 _strategia-celozivotneho-
vzdelavania-a-poradenstva-na-roky-2021-2030.pdf (minedu.sk)




Po schvéleni Programu Slovensko na roky 2021 — 2027° v roku 2022 sa zacali postupne
realizovat’ od roku 2024 narodné projekty (d’alej len ,,NP*) a kde cielovou skupinou su aj
DN (napr. Individualizovany akomplexny pristup so zameranim na poradenské
¢innosti/Poradenstvom k zamestnaniu; Zrucnosti pre trh prace, Ludia a hrady — krok k
socialnej ekonomike; Finanéné stimuly pre zamestnanost) s cielom integracie DN na trh
prace.

Vroku 2022 bola prijata novela zakona o sociilnej ekonomike a socialnych
podnikoch!®, ktora zadefinovala nové ustanovenia tykajlice sa problematiky rodinnych
podnikov, a rodinné podnikanie tak nadobudlo samostatny pravny ramec. Novela zakona
zaroven reflektovala na poziadavky podpory rozvoja podnikatel'ského prostredia na
regionalnej ako 1 na celoslovenskej trovni, ktoré napomdzu k znizeniu rizika chudoby a
socialneho vylucenia znevyhodnenych 0sob a zraniteI'nych osob, ktoré sa t'azko vedia zaclenit’
a presadit’ na otvorenom trhu prace. Zakon podporuje nielen myslienku zamestnavania osob
dlhodobo nezamestnanych, ktoré su registrované na uradoch PSVR, ale aj osob, ktoré
nepracovali, ani neboli vedené v evidencii uchadzacov o zamestnanie na uradoch PSVR.

Na zaklade doterajSej aplikacnej praxe hlavnym cielom novely zdkona bolo posilnit’ a
podporit na Slovensku priaznivé prostredie pre rozvoj socidlnej ekonomiky, teda
produktivnych, distributivnych a spotrebitel'skych aktivit, vykonavanych nezavisle od
Statnych orgénov, ktorych hlavnym cielom je prindSat’ spolocensky prospech. Novela zdkona
vniesla do oblasti socidlnej ekonomiky poriadok v zmysle ustalenia pojmov a regulécie,
odstranila prekazky, ktoré rozvoju a posilneniu socialnej ekonomiky branili, ako aj dotvorila
systém podpory pre podniky socialnej ekonomiky, ktory je spolocensky prijatel'ny a plne
dodrziava pravidla Statnej pomoci.

Novela zakona zadefinovala nové ustanovenia tykajuce sa problematiky rodinnych
podnikov, ktoré vytvorili samostatnu cast’ a rodinné podnikanie tak nadobudlo samostatny
pravny ramec.

Od roku 2018 sa realizovali podporné aktivity pre uvedeny zdkon na regionalnej urovni
prostrednictvom narodného projektu ,InStittt socidlnej ekonomiky.“ V ramci aktivit
projektu bolo otvorenych 7 regionalnych centier socialnej ekonomiky v tizemnej pdsobnosti
kazdého samospravneho kraja aich klicovou tlohou bolo bezplatne poskytovat prvotné
vSeobecné informacie v lokdlnom prostredi, vyhladavat potencidlnych zaujemcov
amotivovat ich k zakladaniu socidlnych podnikov scielom zvySenia regionalnej
zamestnanosti ako 1 naslednej udrzatelnosti. Prostrednictvom nového narodného projektu
»Institut socidlnej ekonomiky II“ sa od roku 2024 zabezpecuje poskytovanie odbornych,
informacnych a konzulta¢nych ¢innosti na podporu socialneho podnikania prostrednictvom
siete regiondlnych centier socialnej ekonomiky a centra znalosti. Hlavnym ciel'om narodného
projektu je prostrednictvom planovanych aktivit prispiet’ k d’alSiemu rozvoju ekosystému
socialnej ekonomiky na Slovensku s dorazom na socialne podnikanie. Svojou intervenciou
podpori rast zamestnanosti, najmi znevyhodnenych oséb a zranitelnych osdb, regiondlny
rozvoj, rozvoj novych oblasti socidlneho podnikania a vznik inovativnych rieSeni
spolocenskych problémov. Realizaciou projektu sa sleduje vytvorenie priestoru pre socialne
orientovanu ekonomiku ako integralnu sucast’ verejnej ekonomiky spolo¢nosti.

% Program Slovensko na roky 2021 — 2027 Dokumenty | Eurofondy 2020+ (gov.sk)
10Zakon ¢. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch a 0 zmene a  doplneni niektorych
zdkonov




V roku 2023 bol prijaty Akény plan na podporu socidlnej ekonomiky a socialnych
podnikov v Slovenskej republike s vyhl’adom do roku 2030, ktory predstavuje jeden
z kl'aiCovych strategickych ramcov na podporu socidlnej ekonomiky, podporu socidlnych
podnikov a vytvaranie pracovnych miest na Slovensku.

Aktudlny pocet registrovanych socidlnych podnikov od roku 2018 je 570 a naslo v nich
zamestnanie viac ako 7 640 osdb, z toho takmer 5 220 znevyhodnenych 0sob a zraniteI'nych
osOb. Vicsina registrovanych socialnych podnikov (d’alej len ,,RSP*) st integracné RSP (99,6
%), ktoré napliaju pozitivny spoloéensky vplyv prave prostrednictvom zamestnavania (v
pomere najmenej 30 % z celkového pocCtu zamestnancov) a pracovnej integracie
znevyhodnenych os6b a zranitenych osdb. Aj ostatné typy RSP, ktorych vznik zikon
o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch umoziuje, teda v§eobecny socidlny podnik a
socidlny podnik byvania, prispievaju k rastu zamestnanosti, okrem inych aj znevyhodnenych
0sOb a zraniteI'nych osob, pricom svoje spoloCensky prospesné ciele dosahuji napriklad v
oblasti vzdelavania, Zivotného prostredia, ndjomného byvania, kultury, regionalneho rozvoja
a podobne. O registraciu vS§eobecného socidlneho podniku doteraz poziadalo 41 subjektov, 18
z nich stale podnika (16 z nich st zarovei aj integraéné RSP).

Podpora sa v sledovanom obdobi poskytovala aj prostrednictvom NP Podpora
integraénych podnikov 2 implementovanim AOTP, ato poskytnutim umiestiiovacieho
prispevku a vyrovnavacich prispevkov.

Pre socidlne podniky sa poskytovala za ucelom podpory investicie alebo pripravy
projektu investicie a poradenskych sluzieb spojenych s touto pripravou investi¢na pomoc.
Bola ¢erpand vo forme nendvratnej financnej pomoci, ktord musela byt kombinovana
s Cerpanim finan¢ného nastroja - navratnej formy pomoci.

Ustredie PSVR implementovalo po¢as hodnoteného obdobia NP Investiéna pomoc pre
socidlne podniky — nenavratna zlozka.

V roku 2021 bola uznesenim vlady SR prijatd Stratégia celoZivotného vzdelavania
a poradenstva na roky 2021 — 2030 (dalej len ,,Stratégia CZVaP 2021 — 2030“)'".
Zakladnymi principmi Stratégie CZVaP 2021 - 2030 st zabezpedenie celozivotného pristupu
kazdého obcCana k moznostiam zvySovat a udrziavat' zrucnosti; zvySovanie flexibility
formalneho vzdeldvania, budovanie flexibilného a otvoreného systému vzdeldvacich ciest a
efektivneho systému vzdelavania dospelych; zvySovanie dostupnosti vzdelavacich
prilezitosti a individualizovanej podpory uciacich sa; zvySovanie medzirezortnej spoluprace
a koordinacie a uplatiiovanie participativnych a inovativnych rieSeni so zapojenim aktérov
celozivotného vzdelavania a budovanie dokazov zberom dat a realizaciou vyskumu so
zédberom na celozivotné vzdelavanie pre informované rozhodovanie a riadenie systému
zrucnosti (tracking absolventov, zber dat o castnikov vzdelavani dospelych, analyza bariér).
Implementéaciou opatreni v ramci Stratégie CZVaP 2021 — 2030 sa vyrazne prispeje
k podpore integracie dlhodobo nezamestnanych, ako aj kinym oblastiam socidlne;j
integracie vo vSeobecnosti.

11 Stratégie celozivotného vzdelavania a poradenstva na roky 2021 — 2030 11044 _strategia- celozivotneho-
vzdelavania-a-poradenstva-na-roky-2021-2030.pdf (minedu.sk)
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II. Podpora zvysovania cieleného a individualizovaného poskytovania
verejnych sluzieb zamestnanosti a zvySovania efektivnosti
a ucinnosti aktivnych opatreni na trhu prace

Individualne poradenské sluzby pre klientov poskytuju urady PSVR v ramci odbornych
poradenskych sluzieb (d’alej len OPS*) prostrednictvom projektovych a neprojektovych
poradenskych sluzieb.

Neprojektové OPS poskytované podla zikona o sluzbach zamestnanosti!? pre UoZ a
zaujemcov o zamestnanie si zamerané na ovplyvilovanie rozhodovania a spravania sa klienta,
vytvaranie stladu medzi osobnostnymi predpokladmi a poziadavkami na vykonavanie
ur¢itého zamestnania, socidlnu a pracovnu adaptéaciu klienta. Poskytuju individualizovant
poradenskt podporu vyuzivanim modernych metdd kariérneho poradenstva, ¢im posilituji
motivaciu, ovplyviiuji postoje a rozvijaju zrucnosti pre riadenie vlastnej kariéry. V roku 2023
boli OPS podl'a zakona o sluzbach zamestnanosti poskytnuté pre celkovo 11 618 klientov.

Projektové OPS boli poskytované prostrednictvom NP , Aktivacia znevyhodnenych
UoZ* a ,,Individualizované poradenstvo pre znevyhodnenych UoZ* do konca roka 2023.

Prostrednictvom NP ,,Aktiviacia znevyhodnenych UoZ*“ — opatrenie ¢. 1 bolo
poskytovanie OPS pre znevyhodnenych UoZ zamerané na rozvoj interpersonalnych zru¢nosti
potrebnych pre efektivne fungovanie v pracovnom prostredi a na zvySenie motivacie
znevyhodnenych UoZ zaclenit’ sa do pracovného procesu. V roku 2023 boli v rdmci tohto
opatrenia poskytnuté OPS celkovo pre 7 169 znevyhodnenych UoZ.

Vramci NP ,Individualizované poradenstvo pre znevyhodnenych UoZ* bolo
poskytovanie OPS pre znevyhodnenych UoZ zamerané na podporu zvySovania ich
konkurencieschopnosti na trhu prace a tiez zvySovania ich zamestnatel'nosti prostrednictvom
rozvoja tzv. mékkych faktorov zamestnatel'nosti, ktorymi st kompetencie pre integraciu na
trh prace/zru¢nosti pre riadenie vlastnej kariéry. V roku 2023 boli v rdmci tohto projektu
poskytnuté OPS celkovo pre 12 002 znevyhodnenych UoZ.

Zvysenie zamestnanosti a uplatnitelnosti DN obc¢ana na trhu prace bolo podporované aj
prostrednictvom intenzivneho individualneho pristupu v rdmci projektu ,,ZvySenou aktivitou
k zamestnaniu®. Od zaciatku jeho realizacie (februar 2017) k 31. decembru 2023 bolo na
aktivity projektu zaradenych celkom 76 498 DN obcanov, ¢o je 56,85 % z poctu vSetkych DN
obCanov vedenych v evidencii UoZ tradu PSVR k zaciatku realizacie projektu (134 555).
Z celkového poctu zaradenych bolo 9 147 (11,96 %) mladych l'udi do 29 rokov, 42 747 (55,88
%) vo veku od 29 do 50 rokov a 24 604 (32,16 %) DN nad 50 rokov veku. K 31. decembru
2023 sa na trhu prace podarilo umiestnit’ 14 743 DN obcanov, ¢o je 19,27 % z poctu DN
obcCanov zaradenych do tohto projektu.

Novelou zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti!® bolo za u¢elom podpory
rekvalifikacie s u¢innost'ou od 1. januara 2023 zavedené nové AOTP Prispevok na podporu
rekvalifikacie UoZ, s cielom pomdct UoZ rozvijat’ a dopliiat’ svoje vedomosti a zruénosti na
rychlo sa meniacom trhu préce, v pripade, ze ich vzdelanie a odborna priprava nepostacuji na
splnenie aktudlnych alebo ocakavanych potrieb trhu prace. Prispevok bol zavedeny z dévodu

12Z&kon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov

13Z&kon &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov a ktorym sa menia a dopliiaju niektoré zakony
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predpokladu pretrvavajuceho dopytu po rekvalifikaciach. Novy dopyt UoZ po zvySovani
urovne zrucnosti a rekvalifikdciach vznika aj v dosledku zelenej a digitalnej transformaécie.
Urad PSVR mbze poskytnut UoZ prispevok na rekvalifikiciu na zaklade postidenia
individudlnej moznosti predpokladaného uplatnenia sa UoZ na trhu prace a na zéklade
zhodnotenia uéelnosti a hospodarnosti ndkladov vynaloZenych na rekvalifikaciu. Urad PSVR
pri poskytnuti prispevku prihliada na dopyt na trhu prace, najmé na zaklade zoznamu vol'nych
pracovnych miest, udajov informa¢ného portalu sluzieb zamestnanosti alebo inych verejne
dostupnych informaénych pracovnych portalov.

Podpora vzdelavania UoZ sa realizovala aj prostrednictvom NP rekvalifikacii (REPAS+)
a kompetenénych kurzov (KOMPAS+). Projekty boli ukonc¢ené v decembri roku 2023.

V ramci rekvalifikacie (REPAS+) sa podporovala priprava UoZ na uplatnenie sa na trhu
prace s cielom nadobudnutia odbornych vedomosti a zru¢nosti v rekvalifika¢nom kurze. UoZ,
ktory mal problém uplatnit’ sa na trhu prace, si mohol zvolit’ druh pracovnej €innosti, na ktoru
sa cheel rekvalifikovat’” a poskytovatela rekvalifikacie, ktory rekvalifikaciu zrealizoval. Urad
PSVR uhradzal UoZ 100 % nakladov na rekvalifikaciu (kurzovné) a prispevok na cestovné a
stravné pre UoZ vo vyske 4,76€ za kazdy absolvovany den rekvalifikaéného kurzu
realizovany prezen¢nou formou. V roku 2023 bolo na rekvalifikatné kurzy (REPAS+)
zaradenych 4 454 UoZ. NajpocetnejSiu skupinu tvorili kurzy opatrovania, na ktorych sa
zucastnilo celkovo 823 UoZ (18,48 %) a kurzy u¢tovnictva, na ktorych sa zacastnilo 681 UoZ
(15,29 %).

V ramci kompetenénych kurzov (KOMPAS+) sa podporovali vybrané¢ klucové
kompetencie UoZ uplatnite'né na trhu prace — komunikacné zrucnosti (vratane socialnych
kompetencii), osobnostny rozvoj (vratane manazérskych a podnikatel'skych kompetencii),
pocitacové zrucnosti, jazykové zrucnosti. S ohl'adom na posiliiovanie kI'i¢ovych kompetencii
si UoZ mohol zvolit kompetenény kurz, o ktory mal zaujem a aj poskytovatela
kompetenéného kurzu, ktory kompetenény kurz zrealizoval. Urad PSVR uhradzal UoZ
100 % nakladov na kompetencny kurz (kurzovné) a prispevok na cestovné a stravné pre UoZ
vo vyske 4,76 € za kazdy den kurzu realizovany prezen¢nou formou. V roku 2023 bolo na
kompetencné kurzy (KOMPAS+) zaradenych 1 171 UoZ. NajpocetnejSiu skupinu tvorili
pocitacoveé kurzy, na ktorych sa zacastnilo 823 UoZ (70,28%) a jazykové kurzy, na ktorych
sa zcastnilo 213 UoZ (18,19 %).

Novelou zdkona o sluzbiach zamestnanosti® sa od 1. januira 2023 zjednotili aktivne
opatrenia na trhu prace zamerané na podporu zamestnavania znevyhodnenych UoZ.
Zaviedli sa jednotné podmienky poskytovania prispevku na podporu vytvarania pracovnych
miest pre znevyhodnenych UoZ pre vSetkych zamestnavatelov, vratane obci a nimi
zriadenych pravnickych osob. Vicsi doraz sa kladie na podporu zamestnavania najviac
ohrozenych skupin na trhu prace, absolventov $kol, obcanov starsich ako 50 rokov veku, DN
a nizko kvalifikovanych ob&anov, zavedenim vys$$ej mesaénej vysky prispevku. Uprava je
sucastou revizie aktivnych opatreni na trhu pradce zameranych na podporu vytvarania
pracovnych miest pre znevyhodnenych UoZ zjednotenim podmienok poskytovania pomoci
pre vSetkych zamestnavatelov s dorazom na podporu zamestnavania najviac ohrozenych
skupin na trhu prace.

S cielom zvysit' zamestnanost’ a zamestnatel'nost’ znevyhodnenych UoZ s osobitnym
dorazom na DN, nizko kvalifikovanych a starSich sa od septembra 2022 do decembra 2023
vramci NP , Aktivacia znevyhodnenych UoZ“ realizovalo opatrenie ¢. 2 Aktivacia
a zaSkolenie znevyhodnenych UoZ. Aktivaciou sa ziskavali a obnovovali pracovné navyky
potrebné pri hl'adani si zamestnania, zlepsili sa pracovné zru¢nosti za i¢elom uplatnenia sa

12



na trhu prace. V roku 2023 bolo v ramci tohto opatrenia zaradenych 4 707 UoZ, z ¢oho bolo
3298 DN. Z hladiska vekovej struktary bolo 1 956 UoZ vo veku od 50 a viac rokov (41,56
%), do 24 rokov bolo 303 UoZ (6,44 %) a vo veku od 25 do 29 rokov bolo zaradenych 273
UoZ (5,8%).

S ucinnostou od 1. januara 2024 sa v oblasti podpory zamestndvania ob¢anov so
zdravotnym postihnutim novelou zidkona o sluzbach zamestnanosti'* pesilnila podpora
zamestnavania ob¢anov o zdravotnym postihnutim na otvorenom trhu prace. V tejto
suvislosti sa upravila definicia chranenej dielne a chraneného pracoviska tak, ze pracovné
miesta zriadené pravnickymi osobami alebo fyzickymi osobami v chranenych dieliiach alebo
na chranenych pracoviskdch buda urCené pre zamestnavanie obCanov so zdravotnym
postihnutim so stazenym pristupom na trh prace. Vo vézbe na definiciu chranenej dielne
a definiciu chrdneného pracoviska sa v ramci jednotlivych kategoérii obsahovo vymedzil
pojem obcan so zdravotnym postihnutim so stazenym pristupom na trh prace zohl'adiujic
pred prijatim do pracovného pomeru alebo pred zaCatim samostatnej zarobkovej Cinnosti
pokles schopnosti vykonavat’ zarobkova c¢innost, nevykonavanie zavislej ¢innosti alebo
podnikania najmenej Sest po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov, ak je pokles
schopnosti vykonavat’ zarobkovl ¢innost’ najviac do 70 % atieZ zmeny v percentudlnom
poklese schopnosti vykondvat’ zarobkovl Cinnost’ poCas trvania pracovného pomeru alebo
pocas vykondvania alebo prevadzkovania samostatnej zarobkovej ¢innosti s ciel'om umoznit’
ostatnym skupinam obc¢anov so zdravotnym postihnutim ich zamestnavanie mimo chranené¢ho
zamestnania smerom k otvorenému trhu prace.

III. Podpora zamestnanosti mladych lI'udi

Po vyraznom néraste nezamestnanosti, vratane nezamestnanosti mladych l'udi, vplyvom
pandémie ochorenia COVID-19, sa situacia na trhu prace postupne stabilizovala a dochadza
k znizovaniu nezamestnanosti. Slovensky trh prace nadalej celi vyzvam v podobe
nezamestnanosti nizko kvalifikovanych obéanov a dlhodobej nezamestnanosti.

K 31. 12. 2023 sa podT'a $tatistickych zisteni Ustredia PSVR nachadzalo v evidencii UoZ
uradu PSVR 169 933 UoZ s podielom na obyvatel'stve v produktivnom veku 4,67 %. Z tohto
celkového poctu UoZ bolo 38 140 UoZ vo veku do 29 rokov (vratane) s podielom 22,44 %.
Absolventi 8kdl tvorili na tomto pocte podiel 19,44 % (7 415 UoZ).

Zamestnanost’ mladych Pudi v SR vo veku od 15 do 29 rokov (vratane) sa podl'a udajov
Eurostatu v roku 2023 pohybovala na tirovni 42,8 % (pod priemerom EU27 — 49,7 %).
Nezamestnanost’ mladych l'udi do 29 rokov dosiahla v roku 2023 troven 11,6 % (nachadzala
sa nad priemerom EU27 — 11,2 %). Podiel NEET'® bol v roku 2023 na trovni 11,2 % (rovnako
ako EU27 — 11,2 %). Podiel nezamestnanych nizko kvalifikovanych mladych Iudi do 29
rokov predstavuje jednu z vyziev pre slovensky trh prace, pretoze sa pohybuje vysoko nad
priemerom EU27 — 48,1 % (EU27 — 18,5 %). DN mladych I'udi dosiahla hodnotu 6,0 % (nad
priemerom EU27 — 2.4 %).

Podpora mladych I'udi tvori v SR komplexny systém, ktory zahfna legislativne opatrenia,
strategické dokumenty a projektové rieSenia.

14Zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov a ktorym sa menia a dopliajt niektoré zakony

SNEET - not in employment, education or training (mladi T'udia, ktori nie si zamestnani, nepokracuju
vo vzdelavani, ani sa nezucastiiuji na odbornej priprave)
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V januari 2023 nadobudla G¢innost’ novela zdkona o sluzbich zamestnanosti'S, ktora
zaviedla jednotné podmienky poskytovania prispevku na podporu vytvarania pracovnych
miest pre znevyhodnenych UoZ pre vSetkych zamestnavatelov, vratane obci a nimi
zriadenych pravnickych osob. Vicsi doraz sa kladie na podporu zamestnavania najviac
ohrozenych skupin na trhu préace, obcanov mladsich ako 30 rokov, ob¢anov starSich ako 50
rokov, DN a nizko kvalifikovanych obc¢anov, zavedenim vyssej mesacnej vysky prispevku.
Predmetnou novelou sa zaroven upravila vyS§ka prispevku na vykonavanie absolventskej
praxe. Prispevok sa zvysil zo 65 % sumy Zivotného minima pre jednu plnolet fyzicki osobu
na sumu zivotného minima pre jednu plnolett fyzickli osobu. Zaroven sa upravilo, Ze sa
prispevok krati za hodiny absencie, nie za dni absencie, najmé z dévodu, Ze niektoré z absencii
(napr. navsteva lekara) trvaju len niekol'’ko hodin.

Klucovym strategickym dokumentom zameranym na podporu mladych I'udi je Narodny
plan posilnenia Zaruky pre mladych Pudi v Slovenskej republike s vyh’adom do roku
2030 (dalej len ,,NPP ZM*)!7. NPP ZM je vypracovany na zaklade odport¢ania Rady (EU) z
oktobra 2020 o moste k pracovnym miestam — posilneni Zaruky pre mladych I'udi. Ciel'ovou
skupinou NPP ZM st mladi l'udia do 30 rokov, vratane tych, ktori st v situdcii NEET alebo
su ohrozeni situaciou NEET (napr. Ziaci poslednych ro¢nikov zakladnych a strednych §kol).
Jednym z hlavnych cielov NPP ZM je zabezpecit', aby vsetci mladi 'udia vo veku do 30 rokov
dostali kvalitni ponuku zamestnania, d’alSieho vzdelavania, u¢iiovskej pripravy alebo staze, a
to do Styroch mesiacov od straty zamestnania alebo ukoncenia formalneho vzdeldvania.
Jednym zo Specifickych ciel'ov je znizit' pocet mladych l'udi v situacii NEET na troven
priemeru EU (9 %) do roku 2030.

NPP ZM si predovSetkym kladie za ciel’ zintenzivnit' podporu prace s mladezou,
individualizovaného poradenstva zameran¢ho na potreby jednotlivca, mentorovania
a sprevadzania, vratane vypracovania individualizovanych ak¢énych planov, zavedenie
zrozumitel'nej informac¢nej kampane, nastrojov profilovania UoZ, dalSieho vzdelavania
a rozvoja a hodnotenia zruc¢nosti (najmé digitalnych, zelenych a podnikatel’skych), podpory
vytvarania pracovnych miest prostrednictvom poskytovania finanénych prispevkov,
vykonavania absolventskej praxe a samostatnej zarobkovej ¢innosti. Taktiez sa zameriava
na prevenciu pred¢asného ukoncenia Skolskej dochddzky, mapovanie cielovej skupiny
za ucelom zistenia jej Struktury a poskytovanie podpory po prijati jednej z pontk Zaruky
pre mladych T'udi. NPP ZM je zamerany predovSetkym na Ziakov a Studentov, ktori st
ohrozeni predasnym ukoncenim Skolskej dochadzky, znevyhodnenych mladych l'udi a
mladych l'udi ohrozenych socidlnym vylucenim.

V prilohe €. 2 je uvedeny prehl’ad kI'i¢ovych oblasti a opatreni realizovanych v ramci NPP
ZM s cielom podporit’ zamestnatel'nost’ a zamestnanost’ mladych l'udi.

MPSVR SR nad’alej pokracuje v podpore zamestnanosti mladych I'udi do 30 rokov aj
vramci Programu Slovensko 2021 - 2027'®. Ide predovietkym o podporu
individualizovaného poradenstva, rozvoj zrucnosti potrebnych pre trh prace, mentorované
zapracovanie, prax pre mladych a podporu samostatnej zarobkovej Cinnosti. Zaruka pre
mladych T'udi bude intenzivnejSie zamerand na podporu regidonov ato prostrednictvom

16Z4kon ¢. 488/2022 Z. z., ktorym sa novelizoval zdkon ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov

17 np_posilnenia-zaruky-mladych.pdf (gov.sk)

18 Dokumenty | Eurofondy 2020+ (gov.sk)
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vytvarania regionalnych analyz, partnerstiev na Grovni samosprav a regionalnych akénych
planov. Individualizovana podpora bude poskytnuté aj neaktivnym osobam.

IV. Podpora rovnovahy medzi rodinnym a pracovnym Zzivotom

V zdujme zvySenia dostupnosti a udrzatelnosti sluzieb zameranych na podporu
zostulad'ovania rodinného zivota a pracovného zivota sa v rdmci schvalenej Narodnej
stratégie rozvoja koordinovanych sluzieb véasnej intervencie a ranej starostlivosti na

19 o .y . , . ) /. s . . r
roky 2022-2030"" realizuju opatrenia zamerané aj na oblast’ zosulad’ovania rodinného a
pracovného Zivota.

Institat pre vyskum prace a rodiny v roku 2023 realizoval analyzu zameranu na potrebu
zosulad’ovania rodinného a pracovného Zivota v nadvidznosti na nedostatocné kapacity v
zariadeniach starostlivosti o deti do troch rokov veku dietat’a. Na zéklade zaverov analyzy
konkrétnych aspektov poskytovania starostlivosti o deti do troch rokov veku (napr.
prevadzkovanie, poskytovanie ¢innosti v zariadeniach, financovanie zariadeni starostlivosti o
deti do troch rokov veku dietata) bude mozné definovat’ a konkretizovat’ potrebu podpory a
rozvoja personalnych kapacit v zariadeniach starostlivosti o deti do troch rokov veku dietat’a.

V ramci investi¢nej pomoci boli prostrednictvom Investi¢ného regionalneho operacného
programu (dalej len “IROP*) vyhldsené apodporené viaceré vyzvy. V juni 2021 bola
vyhlasena vyzva na predkladanie ziadosti o nenavratny finanény prispevok (d’alej len ,,NFP*)
na zvy$enie kapacit infra§truktiry materskych $kol (dalej len “MS*) s aktualnou alokaciou
36 162 144 eur (EU zdroj). Celkova kapacita podporenej $kolskej infrastruktiry MS je 6 687.
V oktobri 2021 bola vyhlasend vyzva na predkladanie ziadosti o NFP na podporu
poskytovania novych a existujucich socialnych sluzieb, zariadeni starostlivosti o deti do
troch rokov veku dietat’a a v zariadeniach socialnopravnej ochrany deti a socialnej
kurately (d’alej ,,SPODaSK*“) na komunitnej virovni s alokaciou 26 183 582 eur (EU
zdroj). Uzatvorenych bolo 44 projektov, z ktorych bolo doteraz uspeSne ukoncenych 13
projektov a 24 projektov je v procese ukoncovania. Nasledne bola v marci 2022 vyhlasena
vyzva na predkladanie Ziadosti o NFP na zvySenie kapacit infradtruktiry MS v
Bratislavskom kraji s aktudlnou alokaciou 19 106 994 eur (EU zdroj). Celkova kapacita
podporenej $kolskej infrastruktary MS je 2 790.

S u¢innostou od 1. novembra 2022 v zdujme transpozicie zavdzkov vyplyvajucich
zo smernice EU 2019/1158%°, konkrétne v suvislosti s pravom pracovnika na prispevok pri
Serpani otcovskej/rodi¢ovskej dovolenky sa v zdkone o socidlnom poisteni?! zaviedla
moznost’, aby otcovi dietata vznikol narok na materské (otcovské) v rozsahu 2 tyzdiov
(14 kalendarnych dni) v obdobi Siestich tyzdiiov od narodenia dietata bez ohladu
na skuto¢nost, ¢i matka dietata pobera materské, alebo rodiCovsky prispevok. Ciel'om
pravnej upravy, ako aj samotnej smernice je podpora rovnomernejSieho rozdelenia
opatrovatel'skych povinnosti medzi Zenami a muzmi a moznosti vytvorenia puta medzi otcami
a detmi uz v ranom veku deti.

Yhttps://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/socialne-sluzby/ostatne/narodna-
strategia-rozvoja-koordinovanych-sluzieb-vcasnej-intervencie-ranej-starostlivosti.pdf

20 Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 z 20. jina 2019 o rovnovahe medzi pracovnym a
stkromnym Zzivotom rodicov a 0so6b s opatrovatel'skymi povinnostami, ktorou sa zrusuje smernica Rady
2010/18/EU

21 Zakon ¢&. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov
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Novelou Zikonnika prace?? s G¢innostou od 1. januara 2020 bola navySena dizka
zakladnej vymery dovolenky na pit’ tyZdiov aj pre zamestnancov, ktori dosial’ nedovrsili
33 rokov veku, ale trvalo sa staraju o diet’a. Tato novela ma pozitivny vplyv na manzelstvo,
rodicovstvo a rodinu, na vychovu deti uz len tym, Ze sa zvySuje mnozstvo Casu pre rodi¢ov
a pred deti na realizaciu rodinného Zivota.

Novelou Zikonnika prace!® sucinnostou od 1. novembra 2022 sa vykonala aj
transpozicia smernice Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 z 20. jiina 2019
orovnovahe medzi pracovhym asukromnym = Zivotom rodiCov  a osob
s opatrovateP’skymi povinnost’ami, ktorou sa zruSuje smernica Rady 2010/18/EU. Touto
novelou sa
e ustanovil tzv. institat otcovskej dovolenky,

* ustanovila ochrana otca na otcovskej dovolenke (podobne ako u matky),

* ustanovila moZznost’ Ziadat flexibilné formy prace, ak ide o osoby, ktor¢ sa staraji o deti,

* doplnilo sa ustanovenie v zmysle ktorého, Zena a muz trvale sa starajuci o diet'a mladsie ako
osem rokov mozu poziadat’ o domacku pracu, telepracu alebo pracu z domacnosti podla §
52 ods. 2 na ucely starostlivosti o dieta. Zamestnavatel' sa musi Ziadostou zaoberat’ a v
pripade zamietnutia ziadosti musi uviest dovody, pricom ma prihliadat’ na jeho ulohy
a opravnené zaujmy zamestnanca.

Sprava o plneni tloh vyplyvajucich zo stratégie a akéného planu rovnosti Zien a
muZov a rovnosti prileZitosti na roky 2021-2027 sa venuje aj oblasti zosuladenia rodinné¢ho
a pracovného zivota. Na celostatnu stratégiu rovnosti zien a muzov a rovnosti prilezitosti v
SR na roky 2021- 2027 priamo nadvdzuje Narodny akény plan zamestnanosti zien na roky
2022 — 2027 a rozvija relevantné tlohy vyplyvajiuce z Ak¢ného planu rovnosti Zien a muzov
na roky 2021 — 2027. Navrhované opatrenia smeruji vo vSeobecnosti k zmierfilovaniu
nerovnosti medzi Zenami a muzmi, k posilneniu ekonomickej nezéavislosti a ekonomického
postavenia zien, k zmiernovaniu prijmovych rozdielov medzi Zenami a muzmi, aby sa SR ¢o
najviac priblizila k priemeru EU a tiez k vytvaraniu celospoloéenskych podmienok na
zlepSovanie zosuladenia rodinného a pracovného zivota. V roku 2021 v rdmci realizacie NP
Rodova rovnost’ na pracovisku sa vypracoval analyticko-strategicky plan rieSenia
problematiky zosulad’ovania sukromného, pracovného a rodinného Zivota, ktorého zakladnou
ulohou bolo pomenovanie systémovych opatreni, moznosti, rieSeni a uvedenie konkrétnych
prikladov pre zamestnavatel'ské subjekty v Specifikovanej oblasti.

Institat pre vyskum préce a rodiny v roku 2023 publikoval ,,Vyskum starostlivosti o deti
z hPadiska dopadov na rodovii rovnost’“?. Politiky starostlivosti o deti, ako aj o dalie
odkazané osoby mozu viest’ k rieSeniu nerovnosti, ktoré sa vzt'ahuju k neplatenej praci, ako
aj k rodovému mzdovému rozdielu. Predmetnd stadia predklada vysledky ciastkovych
vyskumov na konkrétne témy, a to kvalitativny vyskum prostrednictvom hibkovych
rozhovorov zameranych na vyuzivanie materskych a rodicovskych dovoleniek, bariéry v ich
vyuzivani a zistenie opatreni, ktoré by pomohli riesit’ situaciu; kvalitativny vyskum o
socializacii malych deti v predSkolskych zariadeniach s ciel'om ziskat’ podpornti argumentéciu
pre opatrenia v oblasti zosuladenia rodinného a pracovného zivota; kvalitativny vyskum
zapéjania otcov do rodicovskej vychovy a delby neplatenej prace; nereprezentativny online
prieskum v oblastiach zabezpecenia starostlivosti o deti, vyuzivania materskych/rodicovskych
dovoleniek, flexibilnych foriem prace a postojov k starostlivosti o deti. Publikicia v

22 Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace

23 Vyskum starostlivosti o deti z hl'adiska dopadov na rodovu rovnost’, dostupné na https:/ivpr.gov.sk/vyskum-
starostlivosti-o-deti-z-hladiska-dopadov-na-rodovu-rovnost-jana-fuskova-andrej-kuruc-zuzana-ocenasova-
zuzana-sekerakova-burikova-2023/
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zéaverecnej Casti pontka k jednotlivym témam aj odporicania pre kreovanie konkrétnych
opatreni s dosahom na Siroku verejnost’ a prispievanie k tvorbe spravodlivejSich prorodinnych
a prorodovych opatreni.

Novelou zikona o rodi¢ovskom prispevku** sa vroku 2023 vytvorila moZnost
poskytovania finan¢nej podpory rodi¢ov starajucich sa o nezaopatrené diet'a po
dovieni troch rokov veku, ktoré nebolo prijaté do spadovej MS. Poskytovanim
rodi¢ovského prispevku z dovodu neprijatia dietata do spadovej MS podl'a miesta trvalého
pobytu dietata na zaklade Zziadosti §tat prispieva rodiCom na pokrytie nakladov na
financovanie zabezpecenia starostlivosti o dieta popri vykone zarobkovej ¢innosti rodi¢ov,
¢im sa eliminuje riziko prepadu do chudoby. Narok na rodic¢ovsky prispevok trva najdlhsie do
zaCiatku Skolského roka, v ktorom dieta zacne plnit’ povinné predpriméarne vzdelavanie.
Narok zanika prijatim dietata do §tatnej MS.

V roku 2022 novelou zikona o poskytovani starostlivosti o diet'a®> doslo k rozsireniu
foriem starostlivosti o diet’a, na ktoré Stat poskytuje finanény prispevok o tzv. detsku
skupinu, ktord moze suplovat’ nedostatok kapacit v zariadeniach rannej starostlivosti (jasle).
Ciel'ovou skupinou st rodic¢ia deti do troch rokov veku, ktori vykonavaji zarobkovu ¢innost,
z ktorej st povinne déchodkovo poisteni alebo Studuju dennou formou §tidia na strednej alebo
vysokej Skole a starostlivost’ o diet’a je zabezpecovana v tzv. detskej skupine.

V. Podpora pristupu ku kvalitnym sluzbam
Véasna intervencia a sluzby ranej starostlivosti

V zaujme cieleného posilnenia inkluzivneho pristupu vsetkych deti s potrebou pomoci
pri plnom rozvoji vyvinového potencidlu, vratane deti so zdravotnym postihnutim alebo
socidlnym znevyhodnenim a ich rodin bola v juni 2022 vlddou SR schvalend Narodna
stratégia rozvoja koordinovanych sluzieb véasnej intervencie a ranej starostlivosti 2022-
2030%°. Ciel'om stratégie je prispiet’ k rozvoju koordinovanych a integrovanych sluzieb
vCasnej intervencie a sluzieb ranej starostlivosti, zabezpecit' dostupnost a dlhodobi
udrzatel'nost” sluzieb, spdjanie deti a rodin so vSetkymi existujicimi a novovznikajicimi
zdrojmi pomoci a podpory a prilezitost'ami, ktoré jednotlivé rezorty v rdmci svojej odvetvovej
pOsobnosti poskytuju na inkluzivne zac¢lenenie dietata a jeho rodiny do spolo¢nosti.

Na stratégiu nadvézuje aj AkEny plan na roky 2023-2025, ktory bol vladou SR schvaleny
v maji 2023. V ramci stratégie, ako aj akéného planu, st zadefinované dlhodobé ciele a
strednodobé ciele, ktoré su zamerané na zvySovanie kvality Zivota rodin, na medzirezortné
prepojenie zdravotnej starostlivosti, vzdeldvacich a socidlnych sluzieb, na zvySovanie
povedomia odborne;j a laickej verejnosti o tychto sluzbach, vypracovanie metodik zameranych
na postupy pri poskytovani sluzieb, vytvorenie efektivneho systému odosielania deti do
systémov podpory a pomoci, zvySenie dostupnosti a udrzatelnosti sluzieb zameranych na
zosulad’ovanie rodinného a pracovného zivota, sluzieb krizovej intervencie, vypracovanie
Cesty dietata v ranom veku, ako aj podporu profesijnej ¢innosti odbornych pracovnikov v
ramci tychto sluzieb.

24Z4kon €. 571/2009 Z. z. o rodi¢ovskom prispevku a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich
predpisov

23Z4kon €. 561/2008 Z. z. o prispevku na starostlivost’ o diet'a a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni

2https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/socialne-sluzby/ostatne/narodna-
strategia-rozvoja-koordinovanych-sluzieb-vcasnej-intervencie-ranej-starostlivosti.pdf , schvalena UV SR
¢. 435/2022
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Vroku 2023 bola vyhldsend grantova schéma na podporu poskytovania ranej
starostlivosti a ranej intervencie detom vo veku 0-6 rokov, najma z prostredia
marginalizovanych romskych komunit (d’alej len ,,MRK*“) a z prostredia generacnej
chudoby?’. Cielom grantovej schémy bola podpora sluzieb a aktivit ranej starostlivosti
zapojenim asistentov ranej starostlivosti, ktori by pracou s rodinami v doméacom prostredi
pomahali prekondvat’ existujuce bariéry, rozvijali kognitivne a motorické zrucnosti deti,
pripravovali ich na vstup do formalneho predprimarneho vzdelavania a robili osvetu o jeho
prinosoch medzi rodi¢mi. Doraz sa kladie na zapojenie 0s6b priamo z komunity ovladajtcich
jej jazyk a miestne podmienky, ktoré absolvujt kvalitné Skolenie a mentoring. Podpora sluzieb
ranej starostlivosti zaroven posilni rovnost’ Zien a muzov v MRK, a to rozvojom citatel'ske;j
gramotnosti a rodi¢ovskych zru¢nosti matiek, ktorym sa tym zvysi sebavedomie a odhodlanie
uplatnit’ sa na trhu prace po rodicovskej dovolenke. Indikativna vyska prostriedkov
mechanizmu uréenych na grantova schému je 6 263 520 eur na roky 2023-2026.

Reformné kroky v oblasti podpory pristupu ku kvalitnym sluzbam

V ramci reformy integrécie a financovania dlhodobej socidlnej a zdravotnej starostlivosti
sa pripravuje reforma financovania socialnych sluzieb, ku ktorej patri priprava Koncepcie
financovania socidlnych sluzieb. Jej ucelom je navrhnut’ systémovy a komplexny sposob
rieSenia reformy financovania socidlnych sluzieb, ktorej predmetom je vytvorenie
strategického a legislativneho rdmca pre funkéné prepojenie zdravotnej a socialnej
starostlivosti, zavedenie nového systému osobného rozpoctu, ¢im sa zefektivni a sprehl’'adni
systém financovania dlhodobej starostlivosti.

Koncepcia obsahuje zakladné vychodiskd, principy a vytyCenie kratkodobych a
dlhodobych cielov, ktoré sa budu realizovat' prostrednictvom reformy financovania
socidlnych sluzieb. Jej sucastou bude zavedenie nového systému osobného rozpoctu -
prispevku na pomoc pri odk4dzanosti a odkazana osoba sama rozhodne o jeho pouziti. Tento
by mal byt’ u¢inny od 1.1.2026.

Reforma posudkovej ¢innosti prinesie novy jednotny systém, ktorého efektivita bude
zalozend na posudzovani jednym subjektom. Hlavnym zamerom je zjednotenie a
zefektivnenie posudkového systému u nas, teda aby konkrétnu osobu neposudzovalo viacero
roznych subjektov, ale iba jeden - urady PSVR, a to podl'a jednotnej metodiky, jej sti¢ast’ou
je aj dotaznik inSpirovany medzinarodnym syst¢émom WHODAS, ktory vytvorila Svetova
zdravotnicka organizacia. Osoba po podani jednej Ziadosti o posidenie bude postdeny naraz
na viaceré ucely. Posudkovy lekar a socidlny pracovnik vypracuju posudok, ktory komplexne
zhodnoti potreby ziadatel'a s ohl'adom na zdravotny stav a tiez socialnu situaciu posudzovane;j
osoby. Lehoty na posudenie klientov ostani bez zmeny. Legislativny proces v reforme
posudkovej ¢innosti zacal v septembri 2024 a reforma by mala byt prijata do konca roka 2024
a ucinna od 1. septembra 2025.

Prijatim zdkona o in$pekcii v socidlnych veciach?® bola s t¢innost'ou od 1. novembra 2022
implementovanid reforma dohPadu nad socialnou starostlivostou. Ugelom indpekcie v
socidlnych veciach je funkény systém spravneho dozoru a posilnenie efektivnosti a kvality v
oblasti socidlnych veci. Vznikla 01.11.2022 a prostrednictvom poverenych S$tatnych
zamestnancov vykonava spravny dozor nad dodrziavanim osobitnych predpisov v oblasti

27 https://www.minedu.sk/vyzva-na-podporu-ranej-starostlivosti-a-intervencie-vyhodnotenie/
28 Zakon ¢&. 345/2022 Z. z. o indpekcii v socidlnych veciach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
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socidlnych sluzieb®, socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately’® a kompenzacii
socialnych désledkov tazkého zdravotného postihnutia®' a vyvodzuje zodpovednost za
porusovanie povinnosti ustanovenych osobitnymi zdkonmi a samotnym zakonom o inSpekcii
v socialnych veciach. Ugelom indpekcie v socialnych veciach je teda sledovanie &innosti
dozorovanych subjektov, jej hodnotenie vzhladom na stlad s povinnostami uréenymi
dozorovanym subjektom platnymi pravnymi predpismi, tak aj pravne relevantné reagovanie
ministerstva na zistené nedostatky (napr. vyzadovat’ od dozorované¢ho subjektu prijatie
opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov a pric¢in ich vzniku, overovat prijatie a splnenie
tychto opatreni, ulozit' dozorovanému subjektu povinnost’ prijat neodkladné opatrenie,
rozhodovat’ o pokute za spravne delikty alebo o zdkaze ¢innosti).

Vykonavajl sa investicie do rozsirenia siete ambulantnych a komunitnych pobytovych
zariadeni, ktorych cielom je vyrazne navySit najmid kapacity pobytovych zariadeni
komunitného typu. Umozni sa presun Casti klientov z vel'’kokapacitnych zariadeni do mensich
zariadeni komunitného typu. Zaroven bude cast’ novych kapacit urena pre novych
prijimatel'ov. Okrem pobytovych nizkokapacitnych zariadeni do 12 miest, pribudnu tiez
socidlno-zdravotné zariadenia do 30 miest a rovnako ambulantné socialne sluzby.

Proces deinstitucionalizacie systému socialnych sluzieb a nahradnej starostlivosti

V hodnotenom obdobi pokracoval proces podpory prechodu z inStitucionidlnej na
komunitni droven poskytovanych socidlnych sluzieb a ndhradnej starostlivosti.

Narodné priority rozvoja socialnych sluzieb na roky 2021 - 2030 (d’alej ,,NPRSS 2021-
2030“) maju za ciel’ konceptne nadviazat’ na NPRSS 2015-2020 a vymedzit' rozvojova
trajektoriu socialnych sluzieb na Slovensku do roku 2030. Jednou z priorit aj nad’alej zostava
"Prechod z inStituciondlnej na komunitnt starostlivost’ a podporu s cielom zabezpecenia
dostupnosti roznorodych socidlnych sluzieb komunitného charakteru v sulade s potrebami
cielovych skupin socidlnych sluzieb". Ddraz na potrebu posunu v poskytovani socidlnych
sluzieb smerom ku komunitnej Grovni dopina aj priorita ,,Podpora prepajania socialnych
sluZieb a neformalnej (najmi rodinnej) starostlivosti ako sucasti systému starostlivosti
o osoby odkizané na pomoc inej fyzickej osoby*. Dal§imi prioritami s ,,Zavedenie
systému integrovanej socialno-zdravotnej starostlivosti a "Podpora zvySovania kvality
v socialnych sluzbach" s dorazom na podporu a modernizaciu dodrziavania kvality
poskytovanej socialnej sluzby, hodnotenia kvality poskytovanej socialnej sluzby a stimulaciu
previazanosti a ucinnosti kontrolnych a dohliadacich pdsobnosti prislusnych organov vo
veciach socialnych sluzieb.

Ako reflexia na aktualne vyzvy bola vladou SR schvilend novad Narodna stratégia
deinStitucionalizacie systému socialnych sluZieb a nahradnej starostlivosti’?. Jednotlivé
ciele narodnej stratégie s rozpracované na konkrétne opatrenia v nadviazujicom dokumente
Narodny akény plan prechodu z inStitucionalnej na komunitnu starostlivost’ v systéme
socidlnych sluzieb na roky 2022 — 2026. Ciel'ovou skupinou opatrenia st primdrne
prijimatelia socialnych sluzieb so zameranim na prijimatel’'ov pobytovych socidlnych sluzieb
podmienenych odkdzanost'ou. V decembri roku 2023 bol ukonceny NP Deinstitucionalizacia

2974kon &. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach

30Zakon ¢&. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov

31Z4kon &. 447/2008 Z. z. o petaznych prispevkoch na kompenzéciu tazkého zdravotného postihnutia a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

32Narodn4 stratégia deinStitucionalizécie systému socidlnych sluZieb a nahradnej starostlivosti bola schvalena
UV SR ¢. 222/2021
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zariadeni socialnych sluzieb — Podpora transformacénych timov (d’alej ,,NP DI PTT*), ktorého
realizacia prebiehala od roku 2018. Do projektu sa zapojilo spolu 93 zariadeni socidlnych
sluzieb a spolu bolo pripravenych a odborne oponovanych 90 Transformaénych planov. V
sucasnosti prebieha priprava NP nadvédzujiceho aj na aktivity a dobrti prax NP DI PTT.

V decembri 2023 bola ukondend® aj implementicia NP s nazvom ,,Podpora
deinstitucionalizicie nahradnej starostlivosti III**, ktorého cielom bola podpora
deinstitucionalizacie ndhradnej starostlivosti, osobitne zvysenie dostupnosti odbornej pomoci
a skvalitnenie vykonavania opatreni SPODaSK pre diet’a a rodinu. Prostrednictvom NP bola
podporend implementacia legislativnych zmien v oblasti SPODaSK, ktorych podstata
spocivala v zmene filozofie vykonu opatreni SPODaSK v =zariadeniach SPODaSK.
DovtedajSie druhy zariadeni SPODaSK, ktoré boli zamerané priméarne na odborni pomoc
detom pobytového charakteru na zaklade rozhodnutia stidu, rozsirili svoj vykon opatreni
SPODaSK aj o vykon tychto opatreni ambulantnou a terénnou formou a zaroven prispdsobili
pobytové kapacity na vykon tychto opatreni pre diet’a, resp. dieta a jeho rodinu aj na zaklade
dohody. Pocas implementécie bola poskytnutd pomoc a podpora 14 007 rodinam a boli
zrealizované vzdelavacie aktivity pre psycholdgov centier pre deti a rodiny (d’alej len ,,CDR®)
a Referatov poradensko- psychologickych sluzieb iradov PSVR (vzdel4dvanie v programe
,Dieta a rozvod/rozchod* a Vzdeldvanie v programe ,,Psychodiagnostika dietata® — pre
psycholégov CDR), zamestnancov oddeleni SPODaSK uradov PSVR (vzdeldvanie v
programe ,,Pripadova socialna praca‘), socidlnych pracovnikov/asistentov socialnej prace
CDR (vzdelavania v programoch ,,Socialna diagnostika“ a ,,Metddy socialnej prace a inych
odbornych ¢innosti zameranych na pracu s rodinou v rozvodovej/rozchodovej situacii®) a
profesionalnych nadhradnych rodi¢ov (vzdelavanie v oblasti Specifickych (psychologickych,
fyziologickych a socialnych potrieb deti).

V roku 2022 bola ukondena implementicia projektu ,ZlepSenie systému
monitorovania a hodnotenia systému nahradnej starostlivosti a ochrany deti v SR* |
ktory sa zacal realizovat’ s podporou Eurdpskej komisie v rdmci (toho ¢asu ) Programu na
podporu Strukturdlnych reforiem v roku 2019.

Vystupom projektu je Navrh narodného ramca monitorovania a hodnotenia
nahradne;j starostlivosti pre deti v SR>, ktory tvori obsahové vychodisko pre nastavenie
monitorovania a evaluacie deinStitucionalizdcie nahradnej starostlivosti. Zakladnym
predpokladom implementécie zaverov a odporti¢ani do systému SPODaSK je vSak minimalne
napojenie CDR na informac¢ny systém KIDS, prostrednictvom ktorého st spracovavané data
z ¢innosti orgdnov SPODaSK. V priebehu roka 2023 pracovalo MPSVR SR na utvoreni
podmienok pre zavedenie systému monitorovania a evaludcie deinstitucionalizacie nahradnej
starostlivosti do praxe, v sucasnosti je realizovana Studia uskutocnitel'nosti vo vztahu k
informacnym systémom v oblasti SPODaSK, na zéklade vysledkov ktorej bude pripraveny
projekt zamerany na zavedenie informacného systému do praxe SPODaSK.

V roku 2023 bol s cielom podporit’ kontinuitu procesu deinstitucionalizécie ndhradnej
starostlivosti skvalitnenim vykonu opatreni na predchddzanie umiestiovaniu deti v
zariadeniach (siet’ odbornej pomoci detom, rodi¢om a (ndhradnym) rodindm na dobrovolnej
baze) a opatreni na zabezpecCenie vhodného ndhradného prostredia detom a podmienok na
navrat dietata do rodinného prostredia (rozSirenie a skvalitnenie metdd prace s dietatom

33Zagiatok implementacie NP: 11/2018

3Viac informécii dostupnych na: https:/www.upsvr.gov.sk/europsky-socialny-fond/narodne-projekty-v-
programovom-obdobi-2014-2020/narodny-projekt-podpora-deinstitucionalizacie-nahradnej-starostlivosti-iii-
1.html?page_id=1312361

3Dostupné na: ministry-labour-social-affairs-family-slovakia-sv-v4.pdf (gov.sk)

20



umiestnenym v zariadeni a jeho rodinou) pripraveny zamer NP s nazvom ,,Rozvoj vykonu
opatreni SPODaSK*, ktory bol v septembri 2023 schvaleny Komisiou pri Monitorovacom
vybore pre Program Slovensko 2021 — 2027 pre ciel’ 4 (SocialnejSia a inkluzivnejSia Eurdpa)
politiky stidrznosti EU.

V roku 2021 sa MPSVR SR tspes$ne uchadzalo o podporu Eurdpskej komisie navrhom
projektu ,,Implementacia Europskej zaruky pre deti/Inklazia deti so zdravotnym
znevyhodnenim v kontexte deinStitucionaliziacie nahradnej starostlivosti“. Ciel'om
projektu je vytvorenie akéného planu prechodu z aktudlneho stavu do systému nahradnej
starostlivosti zabezpecujucemu pristup ,,diet’a na prvom mieste a pravo deti so zdravotnym
znevyhodnenim v néhradnej starostlivosti na inkliziu a vytvorenie narodného ramca,
Standardov a/alebo legislativy s ohl'adom na zac¢lenenie deti so zdravotnym znevyhodnenim v
nahradne;j starostlivosti (na zaklade zhodnotenia sucasnych postupov, identifikacie medzier v
oblasti zaclefiovania deti so zdravotnym znevyhodnenim do nahradnej starostlivosti a
preskiimania a rozvoja legislativnych a politickych ramcov). Odbornym riesSitelom projektu
je UNICEF pre Eurépu a Strednd Aziu, MPSVR SR na projekte spolupracuje a je
prijimatelom jeho vystupov. Projekt je v siCasnosti implementovany.

V decembri 2022 nadobudol u€innost’ zakon o profesionilnych nahradnych
rodi¢och®®. Upravuje pravne vztahy pri vykondvani price profesionalnych nahradnych
rodicov tak, aby boli v maximélne moznej miere zohl'adnené Specifikd vykonu tejto prace —
Specificky nepretrzity vykon zamestnania v priamom kontakte s dietat’om resp. v prospech
dietata. Zakon upravil pravne vztahy pri vykondvani profesiondlneho nahradného
rodicovstva, odmenovanie a iné nalezitosti suvisiace s pracou profesionalnych nadhradnych
rodicoch, na ktoré nie je mozné pouzit’ Zakonnik prace s ciel'om utvorit’ také podmienky na
vykon tohto nesmierne dolezitého a zarovenn mimoriadne naro¢ného povolania, ktoré buda
motivovat’ k zotrvaniu v tejto praci, ¢i oslovia d’al$ich zdujemcov.

Socidlne sluzby Kkrizovej intervencie

Od septembra 2019 do jala 2023 bol realizovany NP Budovanie odbornych kapacit na
komunitnej drovni. Cielom projektu bolo d’alSie budovanie a rozvoj odbornych kapacit
poskytovatel'ov vybranych socidlnych sluzieb krizovej intervencie (konkrétne komunitnych
centier, nizkoprahovych dennych centier, nizkoprahovej socialnej sluzby pre deti a rodinu) na
komunitnej Grovni za i¢elom zvySenia efektivnosti ich ¢innosti — t. j. poskytovat’ kvalitnt
odborni podporu jednotlivcom a rodindm ohrozenym chudobou a socialnym vylac¢enim
veducu k svojpomocnému rieSeniu svojich socidlnych problémov. Rovnako sa zameriava na
posiliiovanie profesionality a kapacity poskytovatelov socidlnych sluzieb aich podporu
veducu k rozvoju celych komunit, a to cielenym vyuzivanim komunitnych zdrojov. Ambiciou
je odbornym a adresnym vzdelavanim zamestnancov socialnych sluzieb krizovej intervencie
zvysit efektivitu ich ¢innosti, ¢o bude mat’ priamy vplyv na kvalitu poskytovanej pomoci
jednotlivcom a rodindm ohrozenym chudobou a socidlnym vylicenim. Zapojeni
poskytovatelia socidlnych sluzieb maji okrem zabezpecenych persondlnych vydavkov na
poskytovanie svojich sluzieb aj moznosti vzdelavat’ sa a metodicku podporu a vedenie zo
strany deviatich regionalnych koordinétorov.

Bytova politika, rieSenie bezdomovectva a prevencia straty byvania

V zdujme podpory pristupu k adekvatnemu byvaniu a vytvorenia podmienok pre
dostojny zivot kazdého bola prijatd Narodna koncepcia prevencie a ukoncovania

36Zakon ¢. 376/2022 Z. z. o profesionalnych nahradnych rodi¢och (d’alej len ,,PNR*) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

21



bezdomovstva’’. Vznik Koncepcie mozno vnimat ako vysledok dlhodobého tsilia odborne;
verejnosti poukazat’ na potrebu aktivnejsie pristupit’ k systémovym rieSeniam bezdomovstva
a rovnako zaujmu Statnej spravy, osobitne MPSVR SR, vytvérat’ a zlepSovat’ podmienky
opatovného zaclenovania I'udi bez domova do bezného zivota. Uvedena koncepcia prevencie
a ukoncovania bezdomovectva obsahuje opatrenia a Specifické ciele v réznych oblastiach, ako
napriklad prevencia, byvanie, zdravie, zamestnanost’, socialne sluzby a socialne zabezpecenie,
spravna oblast’ a data a Statistiky. Na Koncepciu nadvédzuje Akény plan na roky 2024 - 2026
spresiiujici vSeobecne stanovené ciele tak, aby boli kvantifikovatelné a meratelné¢ a
obsahujuci konkrétne opatrenia pre dosiahnutie tychto cielov.

V rédmci zvysenia dostupnosti byvania s podporou bola koncom roka 2023 vyhlasena
vyzva na predkladanie Ziadosti pre dopytovo orientovany projekt ,,Zavadzanie housing-led
pristupov so sprievodnymi opatreniami na zabezpecenie dostupného byvania*. Cielom
vyzvy je zabezpeCenie dostupného ndjomného byvania so sprievodnymi opatreniami
ohrozenym skupindm obyvatel'ov (ako napr. I'udia bez domova, osoby s nizkym prijmom,
jednoclenné rodiny s detmi, zdravotne postihnuti, mladi pracujuci, mladi dospeli
odchadzajici z Gstavnej starostlivosti a zranitelné skupiny obyvatelov) a sprostredkovat
Standardné, cenovo dostupné, udrzateI'né a samostatné byvanie vybranej cielovej skupine
spolu s vykonavanim socialnych intervencii a odbornej pomoci (napr. pravna, psychologicka
atd’.), ako preventivneho opatrenia na ochranu zdravia a zivota I'udi, ktori nemaju alebo stratili
pristup k vlastnému byvaniu.

V oblasti byvania bolo realizovanych niekol’ko opatreni s ciePom zvysit® dostupnost’
byvania (najmé cenovo dostupnych foriem ndjomného byvania). V roku 2021 bol vladou SR
schvéleny strategicky dokument Bytova politika Slovenskej republiky do roku 20303
Dlhodobym zdmerom Statnej bytovej politiky je postupné zvySovanie celkovej urovne
byvania tak, aby bolo pre obyvatel'stvo dostupné a aby si kazdd domécnost’ mohla zabezpecit’
primerané byvanie. Zakladnou viziou Statu do roku 2030 je dosiahnut’ postupné zvysenie
dostupnosti a kvality byvania v SR zameranim sa na zvySenie cenovej a fyzickej dostupnosti
byvania s dorazom na rozvoj vSetkych foriem najomného byvania.

V stulade so zamermi Statnej bytovej politiky je v SR vytvoreny systém viacerych
podpornych ekonomickych nastrojov rozvoja byvania, ktoré su diferencované podl'a socialnej
situacie zaujemcov o byvanie. NajvicSia pozornost je venovana rozvoju najomného
byvania v sulade s ciel'mi bytove;j politiky.

Dlhodobo je zabezpeceny systém podpory obstaravania najomnych bytov ur¢enych na
socidlne byvanie prostrednictvom kombinécie dotéacii podl'a zdkona o dotaciach na rozvoj
byvania a o socidlnom byvani*® a zvyhodneného tveru zo Statneho fondu rozvoja byvania.
Treba zdoraznit, ze rezort dopravy v oblasti byvania vytvara ndstroje a legislativne
podmienky, ktoré motivuju obce k vytvaraniu inkluzivnych miestnych bytovych politik.
Realizacia a vyuzivanie existujucich nastrojov je vSak plne v kompetencii jednotlivych
samosprav.

Statny fond rozvoja byvania* poskytuje Statnu podporu na rozsirovanie a zvel'adovanie
bytového fondu vo forme zvyhodneného tveru v stilade so zakonom o Statnom fonde rozvoja

37 Néarodna koncepcia prevencie a ukonovania bezdomovstva , schvalena UV SR ¢. 158/2023

38 Bytova politika do roku 2030 file:///C:/Users/batova/Downloads/BP_2030.pdf

39 Z&kon ¢&. 443/2010 Z. z. o dotaciach na rozvoj byvania a o socidlnom byvani v zneni neskorsich predpisov

40Blizsie informacie o celkovej podpore poskytnutej do oblasti byvania s spracované kazdoro¢ne vo forme
JInformacie o poskytnutej podpore do oblasti byvania prostrednictvom Statneho fondu rozvoja byvania
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byvania*!'. V stlade s predmetnym zdkonom sa poskytuje podpora vo forme zvyhodnenych
uverov na:

- obstaranie bytu,

- obstaranie ndjomného bytu,

- obnovu bytovej budovy,

- obstaranie zariadenia socidlnych sluzieb,

- obnovu zariadenia socialnych sluzieb,

- obstaranie technickej vybavenosti,

- kapu pozemku,

- obstaranie ubytovacieho domu.

V decembri 2023 bolo prostrednictvom IROP vyhlasené vyzvanie na predlozenie Ziadosti
NFP na podporu zranitel’nych domacnosti prostrednictvom kompenzacie ich nakladov
na energie v alokacii 11500 000 eur (EU zdroj). V ramci tohto vyzvania bol Uspesne
zrealizovany NP s ¢erpanou sumou 8 519 135 eur (EU zdroj), ktory je v procese ukon¢ovania.
Vysledkom podpory bolo zabezpecit, aby mali ohrozené skupiny — zraniteI'né domécnosti
pristup k zakladnym sluzbam (zasobovanie plynom a elektrickou energiou). Opatrenia tiez
prispievaju k podmienkam veducim k dobrému zdraviu tychto skupin, ktoré je potrebné pre
ich aktivnu tcast’ na trhu prace. Vysledkom podpory bola taktiez technicka, materidlna,
organizatna a dalSia pomoc osobam s docasnym utoCiskom ako zabezpecenie stravy,
spotrebného materidlu, Specifickej materialnej pomoci (v pripade potreby detom alebo
osobam s postihnutym) a i.

V marci 2023 bola prostrednictvom IROP vyhlasend vyzva na predkladanie Zziadosti o NFP
na podporu operacii zameranych na rieSenie migracnych vyziev v désledku vojenskej
agresie vo¢i Ukrajine s alokaciou 126 916 400 eur (EU zdroj). Opravnenou aktivitou bolo
zabezpecenie zakladnych potrieb a podpory oséb s docasnym utofiskom na tzemi SR.
Celkovo bola poskytnutd intervencia (CARE) 48 749 osobam. Vysledkom podpory bolo
zabezpecit', aby mali ohrozené skupiny — zranitené domacnosti pristup k zdkladnym sluzbam
(zasobovanie plynom a elektrickou energiou). Opatrenia tiez prispievaji k podmienkam
veducim k dobrému zdraviu tychto skupin, ktoré je potrebné pre ich aktivnu ucast’ na trhu
prace. Vysledkom podpory bola taktiez technicka, materidlna, organizacna a d’alSia pomoc
osobam s doc¢asnym utoCiskom ako zabezpecenie stravy, spotrebného materidlu, Specifickej
materidlnej pomoci (v pripade potreby detom alebo osobam s postihnutym) a i.

V aprili 2023 bolo prostrednictvom IROP vyhlasené vyzvanie na predlozenie ziadosti
o NFP na podporu Statnej spravy pri prijimani a okamZitej pomoci uteencom v
stvislosti s ozbrojenym konfliktom na vizemi Ukrajiny v alokéacii 117 098 056 eur (EU
zdroj). Opravnenou aktivitou bolo zabezpecenie zékladnych potrieb a podpory osob
s do¢asnym uto¢iskom na tizemi SR. V ramci tohto vyzvania bol uspeSne zrealizovany
narodny projekt s ¢erpanou sumou 115 540 993 eur (EU zdroj). Vysledkom podpory bolo
zabezpecit', aby mali ohrozené skupiny — zranite'né domacnosti pristup k zadkladnym sluzbam
(zdsobovanie plynom a elektrickou energiou). Opatrenia tiez prispievaju k podmienkam
vedicim k dobrému zdraviu tychto skupin, ktoré je potrebné pre ich aktivnu tcast’ na trhu
prace. Vysledkom podpory bola taktiez technickd, materialna, organizacné a d’al§ia pomoc
osobam s docasnym tuto¢iskom ako zabezpecenie stravy, spotrebného materialu, Specifickej
materialnej pomoci (v pripade potreby det'om alebo osobdm s postihnutym) a i.

a Programu rozvoja byvania za jednotlivé roku a st zverejnené na webovom sidle Ministerstva dopravy SR
v Casti ,,Bytova politika, stavebnictvo a mestsky rozvoj*.
41Z4kon ¢&. 150/2013 Z. z. o Statnom fonde rozvoja byvania v zneni neskorsich predpisov
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Podpora poskytovania domacej opatrovatel’skej sluzby

Od roku 2013 MPSVR SR vy¢lenilo prostriedky vo vyske takmer 200 mil. eur na pomoc
verejnym a neverejnym poskytovatelom domicej opatrovatel’skej sluzby
prostrednictvom eurdpskych Strukturalnych a investi¢nych fondov. V rdmci tejto projektove;j
podpory bola podporovand mzda pre cca 4 368 opatrovateliek, ktorymi bola tato socidlna
sluzba poskytovana pre cca 6 tisic prijimatel'ov (klientov) opatrovatel'skej sluzby. V roku
2023 bol pripraveny novy NP Podpora opatrovatel’skej sluzby v rdmci Programu
Slovensko, ktory prindSa pre poskytovatelov opatrovatel'skej sluzby, opatrovatel’ky a
opatrovatelov zmenu, a to v podobe vyplacania prispevku za hodinu poskytnutej
opatrovatel'skej sluzby. To znamena nie priamo na mzdy opatrovatel'ov/liek, ako to bolo
doposial’ (pri¢om doteraz to bol jednotkovy ndklad na mzdu opatrovatel’ky vo vyske 750 eur).
Financné prostriedky ziskané formou prispevku na poskytnutii opatrovatel'skt sluzbu je
mozné pouzit’ na vSetky vydavky suvisiace s poskytovanim opatrovatel'skej sluzby. Ide v
podstate o prvy krok k pripravovanej Reforme financovania socialnych sluzieb. NP
Podpora opatrovatel'skej sluzby ma za ciel’ zaroven pilotne overit’ novy spdsob poskytovania
novej Statnej davky - prispevku na pomoc pri odkézanosti a predovsetkym zabezpecit
kontinuitu poskytovania opatrovatel'skej sluzby. Tento prispevok na pomoc pri odkézanosti
pre osoby, ktoré st odkazané na pomoc druhych, bude sucastou pripravovanej Reformy
financovania socialnych sluzieb, ktora vstipi do platnosti od 1. januara 2026. Cielom je, aby
odkazana osoba, t. . prijimatel socialnej sluzby sam rozhodol, akt socialnu sluzbu potrebuje
a aby vyuzil na iu svoj prispevok na pomoc v odkazanosti. Ide o systémové rieSenie a takato
zmena financovania podpori vznik a rozvoj sluzieb v komunite a prispeje k rieSeniu problému
nedostatku  persondlu v sektore  socidlnych  sluzieb, najmd  terénnych
opatrovateliek/opatrovatel'ov.

Na zéklade uspesného experimentalneho overenia Studijného odboru Starostlivost’ v
socialnych sluzbach a terénna prax bol tento zaradeny do vyhlasky o sustave odborov
vzdelavania pre stredné $koly a o vecnej posobnosti k odborom vzdeldvania*?. Ide o 3-ro¢ny
Studijny odbor, ktory poskytuje vysSie odborné vzdelanie. Vzdelavaci program daného
odboru umoznuje nadobudnutie sposobilosti, ktoré si zamerané na planovanie, pripravu,
organizaciu, realizaciu, koordinovanie a hodnotenie opatrovatel'skej ¢innosti. Absolventi su
schopni samostatne poskytovat’ opatrovatel'sku sluzbu pre vsetky skupiny osob, ktoré maja
pravny narok na poskytovanie socialnej sluzby (seniori, deti, osoby so zdravotnym
postihnutim), vykonavat’® odborné <cinnosti v zariadeniach socidlnych sluzieb, v
prirodzenom (domacom) prostredi klienta, vo verejnej sprave, v organizaciach treticho
sektoru.

Pomoc osobam s t'azkym zdravotnym postihnutim

V zdujme podpory neformalnych opatrovatelov fyzickych os6b s tazkym
zdravotnym postihnutim doSlo v hodnotenom obdobi k zavedeniu pravidelného zvySenia
sadzby na jednu hodinu osobnej asistencie a zvySenia zadkladnych vySok penaZného
prispevku na opatrovanie k 1. jilu, ktoré sa poskytuju v zmysle zékona ¢. 447/2008 Z. z. o
petiaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia*’. Opatrenie malo
pozitivny vplyv na prijmy domacnosti osdb, ktoré opatruju fyzické osoby s tazkym
zdravotnym postihnuti (d’alej len ,,TZP*), ako aj pozitivny vplyv na prijmy domécnosti osob
vykonavajucich osobnu asistenciu fyzickym osobam s TZP.

42 Vyhlaska ¢. 287/2022 Z. z. o sustave odborov vzdelavania pre stredné §koly a o vecnej pdsobnosti k odborom
vzdelavania v zneni vyhlasky ¢. 343/2023 Z. z.
43 Zakon ¢&. 447/2008 Z. z. o pehaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia
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S cielom zmiernit’ nasledky stupajucej inflacie u najviac ohrozenych vybranych skupin
fyzickych oséb s TZP bola v roku 2022 Nariadenim vlady SR ¢. 103/2020 Z. z. a Nariadenim
vlady SR &. 102/2020 Z. z. poskytnuta inflaéna pomoc**. Napr. zvysila sa vyska peniazného
prispevku na opatrovanie o 100 € za maj 2022 (bez ohl'adu na vysku prijmu opatrovanej
osoby, poberanie dochodkovej davky, vykondvanie zarobkovej cCinnosti...); poskytla sa
dotacia na podporu humanitarnej pomoci jednorazovo vo vyske 100 € pre osobnych
asistentov, ak osoba vykondvala osobnu asistenciu v rozsahu najmenej 12 hodin v priebehu I.
Stvrtroka a dotéacia na podporu humanitarnej pomoci jednorazovo vo vyske 100 € pre osoby,
ktorym nie je poskytovany petlazny prispevok na opatrovanie (iSlo o osobu, ktora opatruje FO
s TZP odkazanu na opatrovanie podl'a komplexného posudku alebo opatruje blizku osobu,
ktora je starSia ako 80 rokov a nie je umiestnend v ZSS alebo v zdravotnickom zariadeni);
poskytnutie dotacie na podporu humanitarnej pomoci jednorazovo vo vyske 100 € pre fyzickt
osobu, ktora sa riadne stard o dieta s dlhodobo nepriaznivym stavom po doviSeni 6 rokov
veku (iSlo o fyzicku osobu, za ktort bol §tat platitelom poistného na starobné poistenie,
invalidné poistenie a poistného do rezervného fondu solidarity za maj 2022), zvySenie sumy
PP na kompenzéciu (PP na prepravu a PP na kompenzaciu zvySenych vydavkov) za november
2022 o 100 €, ak prijem fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim nie je vyssi ako
suma zivotného minima pre jednu plnoletu fyzicku osobu,

Bola prijata novela zakona o penaznych prispevkoch na kompenziaciu t’azkého
zdravotného postihnutia, ktorou s u€innostou od 1. januara 2023 doslo k prehodnoteniu
systému poskytovania peftaznych prispevkov na kompenzaciu socialnych dosledkov TzP.
Upravou zakona doslo k zefektivneniu néstrojov integracie fyzickych osob s TZP za ugelom
dosiahnutia adresnosti petiaznych prispevkov na kompenzaciu socialnych dosledkov TZP.
V prospech fyzickych 0sob s TZP sa napriklad odstranila vekova hranica (6 rokov veku a 65
rokov veku) v podmienkach poskytnutia petlazného prispevku na osobnu asistenciu
a peniazného prispevku na kupu osobného motorového vozidla, zvysila sa vySka petiazného
prispevku na kipu osobného motorového vozidla (aj s automatickou prevodovkou), vyska
penazného prispevku na upravu osobného motorového vozidla, vyska hodnoty majetku
fyzickej osoby s TZP na ti¢ely poskytovania pefiaznych prispevkov na kompenzéciu, vyska
uhrnu poskytnutych petiaznych prispevkov na upravu bytu a penaznych prispevkov na tipravu
rodinného domu poskytnutych fyzickej osobe s TZP.

V hodnotenom obdobi bola poskytnuta cielena podpora pri rieSeni potrieb stvisiacich
so zavaznym zdravotnym postihnutim osob, ktoré odisli z Ukrajiny v suvislosti s
ozbrojenym konfliktom a ktori sa zdrziavaju na uzemi Slovenskej republiky a potrebuju
pomoc pri rieSeni potrieb suvisiacich s ich zdvaznym zdravotnym postihnutim.

Inkluzivny pristup v oblasti vzdelavania

44 Nariadenie vlady SR ¢. 102/2020 Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluzieb
zamestnanosti v ¢ase mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimocného stavu vyhlaseného v
stvislosti s ochorenim COVID-19; Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 103/2020 Z. z. o niektorych
opatreniach v oblasti dotacii v pésobnosti Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky v
case mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimocného stavu vyhlaseného v suvislosti s ochorenim
COVID-19; Nariadenie vlady ¢. 131/2022 Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti dotacii v pdosobnosti
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky v ¢ase mimoriadnej situcie, nidzového
stavu alebo vynimoc¢ného stavu vyhlaseného v suvislosti s hromadnym prilevom cudzincov na tzemie
Slovenskej republiky spdsobenym ozbrojenym konfliktom na tizemi Ukrajiny
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Vroku 2021 bola schvalena Stratégia inkluzivneho pristupu vo vychove
a vzdelavani®. Stratégia predstavuje rAmcovy strategicky dokument, ktory prostrednictvom
prioritnych oblasti vymedzuje smerovanie verejnych politik k dosiahnutiu zmeny v oblasti
vzdelavania deti, Ziakov a Studentov k inkluzivnemu vzdelavaniu. Nacrtava zakladnu filozofiu
inkluzivneho pristupu vo vychove a vzdelavani, ktorej cielom je proinkluzivny vzdelavaci
systém, poskytujici vzdelavanie vSetkym detom, Zziakom, Studentom bez rozdielu,
reSpektujlic jedinecnost’ a rozmanitost’ kazdého jednotlivea a umoziujuci naplnit’ mu svoj
potencial na najvyssiu moznu mieru. Dlhodobym zdmerom je vytvorit’ prostredie naklonené
inkluzivnemu vzdeldvaniu, motivujuce Skoly stat’ sa inkluzivnymi a zarovenl motivujice
rodicov, aby vnimali inkluzivne Skoly ako primarnu moznost pre vzdelavanie svojich deti.

Nosnu cCast’” Stratégie predstavuje Sest’ prioritnych oblasti pre dlhodoby rozvoj
inkluzivneho pristupu vo vychove a vzdelavani v SR, rozpracovanych do jednotlivych
strategickych ciel'ov, z ktorych vychadza Prvy akény plan na obdobie 2022 —2024. V ramci
prioritnych oblasti stratégia rieSi oblast’ inkluzivneho vzdeldvania a podpornych opatreni,
poradensky systém v Skolstve, oblast’ desegregacie vo vychove a vzdeldvani. Predmetom
stratégie je aj oblast’” debarierizacie Skolského prostredia, destigmatizacia a tiez priprava
a vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

V hodnotenom obdobi bola nad’alej dostupnou pomocou najméd rodindm s nizkym
prijmom, ktorych deti si plnia povinnu skolsku dochddzku aj moznost’ poskytnutia dotacie na
podporu vychovy k plneniu Skolskych povinnosti diet’at’a, ktord je urCend na zaktpenie
Skolskych potrieb pre deti a poskytovania dotacie na podporu vychovy k stravovacim
navykom dietat'a*® na zniZenie nakladov rodi¢ov spojenych so stravovanim dietat’a pocas
vyuCovania. Od 1. méja 2023 boli prijaté zmeny pri poskytovani pomoci rodindm s detmi
formou dotéacie na podporu vychovy k stravovacim navykom diet’ata, a to

e zvysila sa suma poskytovanej dotacie a
® jej poskytovanie sa rozSirilo na vSetky deti v zakladnej Skole a v poslednom
roéniku MS.

S ucinnostou od 1. septembra 2023 sa rozsirila cielova skupina pre poskytovanie
predmetnej dotacie aj na vSetky deti navstevujuce 1. az 4. ronik 8 ro¢ného gymndzia a deti
v prvom roéniku 5. roénych SS, ktoré nastupili po 8. roniku ZS .

Poskytovanie prevencie a poradenstva

Stat poskytuje doméacnostiam, ktoré sa ocitli v nudzi pomoc nielen finanén, ale aj pomoc
poskytovanu prostrednictvom viacerych bezplatnych odbornych sluzZieb - bezplatné
rodinné a dlhové poradne, ktoré boli vytvorené s cielom pomdct’ tym, ktori sa nachadzaju
v tazkej financnej situdcii s cielom byt dostupné pre kazdého. Z dévodu zvysenia ich
efektivity sa pripravuje zlucenie bezplatnych rodinnych a dlhovych poradni a ich realizacia
v ramci jedného NP Siet’ odborného poradenstva.

S cielom poskytovat’ bezplatné odborné poradenstvo pri rodinnych, vztahovych alebo
vychovnych problémoch sa v rokoch 2021 — 2023 realizoval pilotny NP Rodinné poradne —
poradensko-psychologické sluzby pre jednotlivcov, pary a rodiny*’. Rodinné poradne
pomahaju zmiernit' napitie a zlepSuji komunikaciu vo vzt'ahoch. Tento projekt volne
nadvézal na tradiciu manzelskych a predmanzelskych poradni, ktoré na Slovensku fungovali

4SUV SR ¢&. 732/2021 - Stratégia inkluzivneho pristupu vo vychove a vzdelavani 23120.a¢7062.pdf (minedu.sk)

467Zakon ¢&. 544/2010 Z. z. o dotaciach v pdsobnosti Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny v zneni
neskorsich predpisov
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od roku 1971 do roku 2005. NP sa realizoval vd’aka podpore z ESF v rdmci Opera¢ného
programu LCudské zdroje (d’alej len ,,OP LZ*). Realizaciu projektu zabezpecoval Institat pre
vyskum préace a rodiny v spolupraci s partnerom, Ustredim prace, socialnych veci a rodiny.
Rodinné¢ poradne funguju v 5 mestich Slovenska a spolocne poskytli uz vyse 3000
konzultécii. Poradensko-psychologické sluzby pomohli celkom 977 individudlnym klientom.
Medzi najcastejSie problémy, s ktorymi sa na odbornikov obracaju, patria popri manzelskych
a partnerskych problémoch, tiez osobnostné a rodinné vzt'ahové problémy. V sticasnosti je
v priamej nadvéznosti na uvedeny NP realizovany NP Rodinné poradne II- poradensko-
psychologické sluzby pre jednotlivcov, pary arodiny*. Cielom je dotvorenia
celoslovenskej siete rodinnych poradni (rozSirenie o d’alSich 41 poradni), poskytovania
odborného poradenstva v rodinnych poradniach a vykonu odbornych ¢innosti.

V oblasti pomoci pri riadeni dlhov sa od roku 2020 zacal realizovat’ NP Bezplatné dlhové
poradenstvo*®. NP pokracuje aj po roku 2023. Pomoc dlZznikom sa poskytuje bezplatne na
vysokej odbornej trovni s I'udskym reSpektom ku klientovi tak, aby bola poskytnuta nova
$anca ¢loveku bez ohl’adu na jeho su¢asné tazkosti. Clovek, ktory sa ocitol v t'azkej finanénej
krize dostane nielen ekonomicko-financné, ale aj pravne a psychologické poradenstvo.
Cielom bezplatnych dlhovych poradni nie je len pomdct’ jednotlivcovi zbavit’ sa dlhov, ale
zmenit’ jeho celkové postoje, spravanie, uroven jeho individudlnej finanénej gramotnosti a
rozpoctovej zodpovednosti tak, aby opakovaniu nadmerného zadlZenia aktivne predchéadzal,
¢im projekt plni aj ilohu prevencie vzniku nadmerného zadlZenia obyvatel'stva. Momentalne
st dostupné v 46 mestach Slovenska. Rodinné poradne spolupracuju s bezplatnymi dlhovymi
poradnami.

Inkluzivny pristup v oblasti migra¢nej a azylovej politiky

U skupiny ziadatelov o udelenie azylu, ziadatel'ov o poskytnutie docasného utociska,
odidencov ubytovanych v azylovych zariadeniach sa postupuje podla narodnych a
eurdpskych Standardov.

Do 31. oktobra 2023 prebiehala realizdcia projektov financovanych z programu Fondu
pre azyl, migraciu a integraciu s nazvom ,,Efektivne sluzby Ziadatelom o azyl v SR II1*
a ,Rifugio“. Projekt ,Efektivne sluzby Zziadatelom o azyl v SR III* bol realizovany v
azylovych zariadeniach poskytujuci starostlivost’ pre Ziadatel'ov o udelenie azylu, ziadatel'ov
o docasné¢ utocisko a odidencov. Projektom ,,Rifugio* bola zabezpeCovana integracia osob s
udelenou medzinarodnou ochranou (udelenym azylom alebo poskytnutou doplnkovou
ochranou) do spolocnosti prostrednictvom mimovladdnej organizicie. Integracia je
nevyhnutnd pri boji proti chudobe a poméha socidlnemu zacleneniu cudzincov, ktori si
ohrozenou skupinou.

Osoby s udelenou medzinarodnou ochranou so zdravotnym znevyhodnenim, alebo v
déchodkovom veku st po uplynuti prvych 6 mesiacov podporovani prostrednictvom projektu
financovaného najmi z programu Fondu pre azyl, migraciu a integraciu (d’alej len ,,AMIF*).
V pripade vypadku financovania projektov z AMIF je skupina cudzincov so zdravotnym
znevyhodnenim alebo v dochodkovom veku ohrozena chudobou, socidlnym vylucenim a
bezdomovectvom, ked'ze nespliiajii nevyhnutné podmienky na priznanie starobného alebo
invalidného déchodku a st odkazani len na pomoc v hmotnej nidzi.

48 opis_NP_ROPO _ILpdf
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Od 1. aprila 2024 do 30. decembra 2026 zacala realizdcia dvoch novych projektov
financovanych najmé zo zdrojov AMIF. Jeden projekt pre Ziadatelov o udelenie azylu,
cudzincov Ziadajucich o poskytnutie dofasného utociska a cudzincov s poskytnutym
docasnym utociskom evidovanych v azylovych zariadeniach: Zachytnom tdbore Humenné,
Pobytovom tabore Opatovskd Nova Ves a Pobytovom tabore Rohovce. Druhy projekt
poskytuje v integracii komplexné sluzby pre osoby s udelenou medzinarodnou ochranou.

V suvislosti s odidencami je podla zakona o azyle’® poskytovany prispevok
na ubytovanie odidenca do konca juna 2024. Tymto spdsobom reagovalo Ministerstvo
vnutra Slovenskej republiky na situdciu hromadného prilevu cudzincov na izemie Slovenske;j
republiky v stvislosti s ozbrojenym konfliktom na Ukrajine, vd’aka ktorému bolo mozné
poskytnut’ o najrychlejSie ubytovanie velkému poctu cudzincov so Statitom docasného
utociska.

V sucasnosti sa poskytuje tento prispevok bez ohl'adu na vek ubytovanej osoby:

- v pripade ubytovania odidenca v byte alebo rodinnom dome vo vyske 5,00 Eur za jednu noc
ubytovania,

- v pripade ubytovania v ubytovacich zariadeniach uréenych na podnikanie (hotely, penziony
ainé) vo vySke nakladov vykazanych za ubytovanie v tomto zariadeni, max. vo vyske
6,00 Eur za jednu noc ubytovania,

- v ubytovacich zariadeniach, ktoré¢ nie su ur¢ené na podnikanie vo vyske 6,00 Eur za jednu
noc ubytovania odidenca.

Energeticka chudoba

V hodnotenom obdobi sa realizovali opatrenia na zmiernenie energetickej krizy
a zniZenie cien pre jednotlivé podniky, ¢i konecnych odberatel'ov, domécnosti. Gestorom
rieSenia energetickej chudoby je Urad pre regulaciu siefovych odvetvi (d’alej len ,,URSO%).
Jednou z priorit energetickej politiky bolo za uplynulé¢ obdobie zabezpecit' adekvatnu
a adresni pomoc pre domadcnosti, priemysel, podnikatel'sky sektor a vybrané subjekty
verejnej spravy. Vramci klimatickej zmeny je stile potrebné vytvarat podmienky pre
opatrenia, ktor¢ citlivo zohl'adiiuja bezpecnost’ dodavok energii a ich cenovu dostupnost’.

V roku 2023 bola URSOm zriadend nadrezortna pracovna skupina®!, ktorej (ilohou bolo
vypracovanie konkrétneho navrhu definicie energetickej chudoby a rozpracovanie
implementaénych aspektov Koncepcie na ochranu odberatelov spiiiajicich podmienky
energetickej chudoby. V zaveroch nadrezortnej pracovnej skupiny k implementacnym
aspektom predmetnej koncepcie sa konStatuje, Ze kI'aCovy faktor energetickej chudoby sa na
Slovensku javi vyska prijmov. Toto tvrdenie podporuju kvantitativne data a Statistiky, o ktoré
sa tento dokument opiera, ale st ivystupom konsenzu nadrezortnej pracovnej skupiny.
Z tohto dovodu pri rieSeni energetickej chudoby ako celospoloc¢enského fenoménu sa za
kl'a¢ové politiky povazuji najméd: politiky zamerané na zvySovanie energeticke]
hospodarnosti bytovych budov, socidlna politika, politika prace a finan¢na politika. Zavery
koncepcie boli v septembri 2023 predlozené vlade SR.

Definiciu energetickej chudoby, ako aj poziadavku na ndvrh niektorych Specifickych
opatreni v oblasti energetickej chudoby obsahuje Smernica ¢. 2023/1791 o energetickej
efektivnosti, ktoru je potrebné transponovat’ do slovenskej legislativy do 11. oktébra 2025.

S0 Zakon &. 480/2002 Z. z. o azyle a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
3!'Ide o odporuganie vlady SR (uznesenie vlady SR ¢&. 40/2023 zo dha 25.01.2023)
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V nadviznosti na zavery nadrezortnej pracovnej skupiny a na pripravovanu aktualizaciu
Nérodného energetického a klimatického planu sa bude dalej pokracovat v rieSeni
problematiky energetickej chudoby.

Inovacéné projekty

V sucasnosti na Slovensku prebieha pilotny projekt “Basic Income Guarantee for
Marginalized Households (BIG Pilot). Jeho ciel'om je poskytovanie pomoci v hmotnej nudzi
prostrednictvom elektronickej platobnej karty (najmé testovanie optimalizacie frekvencie
vyplacania) v kombindcii s d’al§imi podpornymi opatreniami na zlepSenie predpokladov
socidlno-ekonomického napredovania prijemcov pomoci v hmotnej nidzi, vratane prace
kouca v oblasti sebarozvoja a Skoleni v oblasti finan¢nej gramotnosti. Realizécia uvedeného
projektu je iniciovana Europskym parlamentom, je financovany Europskou komisiou a bude
prebiehat’ priblizne 18 mesiacov.

Prinos v sucasnosti realizovaného projektu vnimame najmid v jeho komplexnosti.
Nezameriava sa len na nasledky (zI¢ hospodarenie, UiZera), ale aj na pri¢iny. Chudoba je
viacrozmerny jav. Vychadzajuc z tohto predpokladu, metodika, ktord sa pouziva na
hodnotenie rodin zohl'adiiuje nielen prijmy domacnosti, ale vSetky aspekty jej Zivota. Pristup
Poverty Stoplight umoznuje posudit’ urovein chudoby domacnosti (rodiny) a realizovat’
personalizované stratégie na prekonanie jej Specifickych deprivacii. Okrem toho buda rodiny
prostrednictvom individualizovaného koucingu informované o verejnych sluzbach, ktoré
maju v komunite k dispozicii, s tym, Ze budi povzbudzované, aby tieto sluzby aj aktivne
vyhladavali a vyuzivali. Vysledky pilotného projektu poskytni ministerstvu informécie k
moznostiam zefektivnenia procesu poskytovania pomoci v hmotnej nidzi a v pripade potreby
ministerstvo pristupi aj k tprave legislativy.

Za ucelom zabezpecenia dostupnosti pomoci osobam cielovej skupiny (osoby ohrozené
chudobou alebo socidlnym vylicenim - domacnosti v hmotnej niidzi, osoby so zdravotnym
postihnutim, domacnosti vystavené riziku prijmovej chudoby, osoby v nepriaznivej socialne;j
situdcii) prostrednictvom vytvarania a rozvoja sieti pomoci na lokalnej a regionalnej urovni,
metodického vedenia vykonu terénnej prace v oblasti sietovania na iradoch PSVR, rozvoja
profesionality zamestnancov tradov PSVR vykonavajlcich pracu v prirodzenom prostredi
os0b cielove] skupiny a posilnenia multidisciplindrnej spoluprace bol Komisiou pri
Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 — 2027 (pre ciel’ 4, politiky sidrznosti
EU) v roku 2023 schvaleny zamer NP Inovacia v poskytovani pomoci osobam ohrozenym
chudobou alebo socidlnym vylic¢enim. NP sa realizuje prostrednictvom dvoch hlavnych
aktivit ,,Podpora sietovania zdrojov pomoci pre cielovli skupinu na lokalnej a regiondlne;j
urovni““ a ,,Podpora skvalitnenia odbornych kapacit vykonavanych zamestnancami tradov
PSVR®. Predpokladané doba realizacie NP je od 01/2024 — 1/2027.

VI. Podpora integracie marginalizovanych rémskych komunit

Vroku 2023 bola vlddou SR schvélend Stratégia rovnosti, inkluzie a
participacie Romov do roku 2030 (d’alej iba ,,Stratégia 2030°)*. Tento ramcovy strategicky
dokument je zaviazkom vlady SR, ktory na trovni priorit definuje smerovanie verejnych
politik za ucelom dosiahnutia viditeInej zmeny v oblasti rovnosti a zacleilovania Romov.

S2https://www.romovia.vlada.gov.sk/strategie/strategia-pre-rovnost-inkluziu-a-participaciu-romov-do-roku-
2030/ UV ¢.181/2021
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Pravideln¢é eurdpske aj vnutrostatne hodnotenia nad’alej konstatuju, ze Styri prioritné oblasti —
zamestnanost’, vzdelavanie, zdravie a byvanie, si pre naplnenie cielov nad’alej kl'acové.
Osobitny doraz sa kladie na nediskrimindciu a zintenzivnenie intervencii v boji s
protirdmskym rasizmom.

Stratégia 2030 vznikla na zaklade poziadavky na koncepcny materidl, ktory zohl'adituje
vyvoj situacie a skusenosti z predoslych 6smich rokov od schvélenia Stratégie Slovenskej
republiky pre integraciu Romov do roku 2020 a prislusnych akénych planov. Vznikla tiez z
podnetu spoloného snaZenia &lenskych $tatov EU. Stratégia 2030 je vzhladom na svoj
prierezovy charakter streSnym dokumentom pri tvorbe a implementacii planovanych
strategickych dokumentov zodpovednych rezortov v prislusnych oblastiach, taktiez poskytuje
previazanost’ s existujlicimi materidlmi.

Svojim obsahom prispieva k naplneniu zdmerov vlady SR vo vztahu k zlepSeniu
postavenia a situacie Romov uvedenych v Programovom vyhlaseni vlady SR na obdobie
rokov 2020 — 2024, a taktiez reflektuje ciele Vizie a stratégie rozvoja Slovenska do roku 2030.
Celostatna stratégia predstavuje subor vychodisk a cielov, ktoré smeruji k zastaveniu
segregacie romskych komunit, vyraznému pozitivnemu obratu v socialnom zaclenovani
Rémov, nediskriminécii, k zmene postojov a zlepSeniu spoluZitia.

Vldda SR vroku 2022 schvalila Akéné plany k Stratégii rovnosti, inklizie a
participacie Rémov do roku 2030 na roky 2022 - 2024 >*pre oblasti: vzdeldvania, byvania,
zamestnanosti, zdravia, boja s protirdmskym rasizmom a podpory participacie.

Uvedena stratégia transponuje a implementuje odporucanie Rady o rovnosti, zaclenovani
a ucasti Romov, ktorého gestorom aproximacie je Urad splnomocnenca vlady Slovenskej
republiky pre romske komunity (d’alej len ,,USVRK®). Stratégia predstavuje aj §trukturalne
opatrenia vzdelavania romskych deti a reaguje na hodnotenie Komisie, podl'a ktorého prili§
vela Romov celi extrémnej chudobe, nezamestnanosti, nestandardnému vzdeldvaniu v
segregovanych Skolach a triedach, nedostato¢nému byvaniu a zlému zdraviu.

Monitorovaciu spravu o plneni strategie ajej akénych planov za rok 2022 a 2023
zverejiiuje USVRK na webovom sidle?*.

Z hladiska poznania pevnych dat systému eurdpskej Statistiky EU — SILC, USVRK
publikuje dokument ,,Prijmy a Zivotné podmienky v marginalizovanych rémskych
komunitach: Vybrané ukazovatele zo zistovania EU SILC_MRK 2020 vo forme
analytickej spravy.

Z hladiska ciel'ov Europy 2020 boli po¢as hodnoteného obdobia realizované NP, ktoré sa
uskuto¢iiovali v ramci ,, Take-away* balika®*. I§lo o
o NP PRIM (I. all)
o NP Komunitné centrd v mestach a obciach s pritomnostou MRK (1. a II.)
o NP Komunitné sluzby v mestach a obciach s pritomnostou MRK 1. a II. faza,
o NP Podpora vysporiadania pravnych vztahov k pozemkom v obciach s
pritomnostou MRK 1. a II,
NP Terénna socialna praca a terénna praca v obciach s pritomnostou MRK
o NP Zdravé komunity

O

3UV SR ¢. 256/2022
34Blizsie informacie na www.romovia.vlada.gov.sk/narodne-projekty
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Uvedené projekty boli kombinované s dopytovo orientovanymi projektami z OP LZ,
prioritna os (d’alej len ,,PO*) 6 investicie do sidelnej infrastruktiry obyvatel'ov MRK.

Na prekonanie chudoby v osidleniach MRK boli od posledného periodického hodnotenia
vynakladané zdroje z OP LZ, PO 5 — Integracia marginalizovanych romskych komunit a PO
6 - technicka vybavenost’ v osidleniach s pritomnostou MRK. V ramci vynakladania zdrojov
z rozpoétu SR a EU dosiahla celkova alokacia na PO 5 190 535 161 eur, celkova suma
kontrahovania 189 432 054 eur (99,42 %). Celkovy pocet vybranych operacii (projektov) v
POS5 k 31. 12. 2021 dosiahol 446, z toho riadne ukoncenych bolo 215 projektov a v realizacii
231 projektov. Na NP v posobnosti USVRK a dva projekty v pdsobnosti rezortu zdravotnictva
(zdravé komunity) bolo alokovanych celkovo 195 426 177 eur. Na dopytovo orientované
projekty - dve vyzvy na miestne obCianske poriadkové hliadky (d’alej len ,,MOPS*) a Catching
up Regions bolo alokovanych celkovo 62 934 117 eur. Vo vyzve MOPS I bolo podporenych
celkovo 146 projektov, vo vyzve na mentoring a tatoring 27 projektov, MPS II 211 projektov,
a Catching up Regions celkovo 8 projektov. Specifické ciele vstupu nezamestnanych do
projektov v ramci jednotlivych cielov po jednotlivych skupindch bolo predmetom
periodickych monitorovacich sprav. V ramci NP, ktoré priamo realizoval USVRK doglo pri
ukazovatel'ovi k 128 % plneniu s poctom zamestnanych osob 1466, pocet 0osob z MRK
zamestnanych vo vychovno-vzdeldvacom procese a v oblasti poskytovania socialnych sluzieb
k plneniu na 162,7 %. V NP v posobnosti USVRK doslo k podporeniu 88 komunitnych
centier, v 19 — tich obciach doslo k vysporiadaniu pozemkov, bolo podporenych 1011 osob z
MRK so zakladnym alebo niz§im sekundarnym vzdelanim.

Napriek tomu, Ze SR ma jednu z najpocetnejsSich romskych populacii v Eurdpe (a to aj z
hl'adiska absoltutnej pocetnosti, ako aj podielu na celkovom obyvatel'stve), neexistuje o nej
dostatok informacii tykajacich sa ich ekonomickej integracie. Vyskumy zamerané na
skusenosti I'udi z prostredia MRK na trhu prace sii obmedzené nizkou kvalitou etnickych
identifikatorov vo verejne dostupnych datach. Zamestnanost’ 0sob z prostredia MRK vyrazne
a dlhodobo zaostdva za zamestnanostou majoritnej populdcie a vyraznejSie sa tiez prejavuju
aj rozdiely v zamestnanosti zien a muzov. Podl'a Stadie Stredoeurdpskeho institatu pre
vyskum préace (CELSI) vécsina z takmer polmilionovej romskej menSiny na Slovensku Zije v
chudobe a €eli socidlnemu vyla€eniu. Takmer polovica (48 %) Romov starSich ako 16 rokov
je podla vyberovych zistovani nezamestnanych a iba jeden z piatich udava ako svoju hlavna
ekonomicku aktivitu zamestnanie alebo Zivnost. U osdéb z MRK vo veku 20 — 64 rokov je
situdcia este alarmujucejSia a mézeme hovorit’ iba 0 20 % zamestnanosti.

Roémska populécia trpi vysokym rizikom chudoby a socidlneho vylucenia, miera rizika
chudoby Rémov na Slovensku dosiahla 87 % v porovnani s 13 % v beznej populacii. Chudoba
v kombinacii s demografickymi trendmi (viacpocetné rodiny s vys$§im poctom zavislych
¢lenov domadcnosti), chudoba suvisiaca s nizko kvalifikovanymi alebo nizko platenymi
pracovnymi miestami, vysoké percento nezamestnanosti este prehlbuje.

SR doteraz prerozdelila vyznamné finanéné prostriedky na finan¢nu podporu NEET a
taktiez poskytuje priamu finanénti podporu DN UoZ prostrednictvom prispevkov, ktoré
predklada legislativa o AOTP v ramci celonarodnych projektov.

Globalny ciel’ a ciastkové ciele Stratégie 2030 v oblasti zamestnanosti reflektuju na
najvyraznejSie prekazky zamestnanosti oséb z MRK identifikované aj v zaverecnej sprave
projektu ,,Hodnota za peniaze®, ktory realizoval rezort financii. Globalnym cielom je zlepSit
zamestnatel'nost’ a zvysit' zamestnanost Romov, Specificky MRK, vytvaranim moznosti
veducich k ich uplatneniu sa na trhu préce.
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Novelou ziakona o sluzbach zamestnanosti’> sa zaradil do zoznamu osobnych tidajov
v evidencii uchadzacov o zamestnanie materinsky jazyk, co dopomohlo v ramci osobnych
udajov o UoZ k rozsireniu spektra sledovanych udajov o zamestnanosti MRK.

V roku 2023 sa pokracovalo v realizacii vyzvy na predkladanie dopytovo orientovanych
projektov s ndzvom "Krok za krokom", ktorej cielom bolo podporit’ neziskovy sektor,
miestne a regionalne samospravy, nadacie a akéné skupiny pri vyhl'adavani neaktivnych nizko
kvalifikovanych osdb, ktorym bolo nasledne poskytnuté individualizované poradenstvo a
sprevadzanie za ucelom uplatnenia sa na trhu prace. Realizécia predmetnej vyzvy bola
ukoncend dia 31. 12. 2023. Zaroven bolo v roku 2023 pripravené pokracovanie uvedene;j
vyzvy s nazvom "Krok za krokom II.", ktoré bolo vyhldsené diia 02.02.2024. Ciel'om vyzvy
je priblizit’ neaktivne osoby k trhu prace interven¢nymi aktivitami priamo v teréne. Program
Krok za krokom je atraktivny aj pre poskytovatel'ov sluzieb a stretol sa s vel'kym zaujmom.
Vzhl'adom na nastavenie programu je tieZ mozné predpokladat’, ze vel'ka skupinu zapojenych
ucastnikov tvoria najma l'udia z MRK.

Z hladiska pravnych predpisov boli prijaté viaceré opatrenia. V ramci novely zakona
dotaciach v posobnosti Uradu vlady Slovenskej republiky®® sa zachovali vietky dotaéné
tituly dotacii na podporu socialnych a kultarnych potrieb a rieSenia mimoriadne nepriaznivych
situdcii romskej komunity, ale sucasne bol doplneny aj novy dotacny titul na podporu
obstarania obecnych bytov na komunitnom participativnom systéme, pretoze tento systém je
efektivny, zodpoveda zasluhovosti a udrzatel'nosti a Setri ndklady na verejné zdroje. V ramci
zékona o vystavbe®’ boli upravené podmienky svojpomocnej vystavby tak, aby svojpomocna
vystavba bola vykonatel'na aj v systéme dotacii.

V zikone o tizemnom plinovani v zneni neskorSich predpisov®® bola zavedena
povinnost’ pre izemné plany obci a miest, ochrany zdravych Zivotnych podmienok vratane
dostatocnych tzemne priestorovych podmienok pre byvanie s ohladom na znevyhodnené
osoby, alebo zraniteI'né osoby, ktorymi su aj osoby Zijice v priestorovo separovanej lokalite
s pritomnostou koncentrovanej a generacnej chudoby. V tomto pripade iSlo o Specificku
upravu zabezpecujucu nediskriminacné uplatnenie prava usadit’ sa.

Stcasne v zdkone o vystavbe’® bol zavedeny institit osved&enia stavieb pre stavby
Rémov, postavenych od 1. januara 1990 do 31. marca 2024 bez stavebného povolenia, alebo
ohlasenia, nachadzajucich sa v priestorovo separovanej lokalite, ktord vytvara koncentrovanti
a genera¢ne reprodukovanu chudobu, len na zéklade preukéazania vlastnickeho alebo iného
prava k pozemkom, preukdzania pouzivania stavby na byvanie, a preukdzania na zéklade
ohliadky stavebnym tradom vykonanej stavebnym turadom, ze stavba neohrozuje Zivot a
stavba sa nenachadza pod elektrickym vedenim alebo v jeho ochrannom péasme, alebo v
ochrannom pasme, alebo bezpecnostnom pasme plynarenského zariadenia, alebo Zze
prevadzkovatel’ dopravnej infrastruktiry alebo technickej infrastruktury, v ktorej ochrannom
pasme alebo bezpe¢nostnom pasme sa stavba nachadza, s jej umiestnenim v ochrannom
pasme alebo bezpecnostnom pasme sthlasi, najmi ak stavba vznikla pred vznikom dopravnej
infrastruktiry alebo technickej infrastruktiry. Zaroven uvedeny zakon stanovil pravnu fikciu
dovolenosti stavieb, tak ako pre Romov, tak aj pre vSetkych obcanov SR v nasledujucom
rozsahu: Stavby postavené pred 1. oktobrom 1976 sa povazuju za stavby postavené v stulade
s platnymi predpismi. Stavby postavené od 1. oktobra 1976 do 31. decembra 1989 sa povazuju

35Z4kon €. 5/2003 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov

567akon &. 524/2010 Z. z. o dotaciach v posobnosti Uradu vlady Slovenskej republiky v zneni neskorsich
predpisov

S7Z4kon €. 201/2022 Z. z. o vystavbe v zneni neskorsich predpisov

874kon €. 200/2021 Z. z. 0 izemnom planovani v zneni neskorsich predpisov
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za stavby postavené v sulade so zdkonom o uzemnom planovani a stavebnom poriadku
(stavebny zakon)*’, ak sa nepretrZite vyuzivaji na svoj ucel a vlastnik stavby je vlastnikom
pozemku, na ktorom je takato stavba postavena, alebo mé iné pravo k pozemku, alebo je v
konani o usporiadanie vzt'ahu k pozemku.

Ked’ze doslo k odlozeniu uc¢innosti zdkona o vystavbe o jeden rok, tieto upravy boli do
nadobudnutia jeho ucinnosti v roku 2024 v rovnakom rozsahu prevzaté do stavebného

zakona®®,

Vramci NP podpora a vysporiadanie pozemkov doslo k opakovanej novelizacii
zakona o pozemkovych upravach, usporiadani pozemkového vlastnictva, pozemkovych
tiradoch, pozemkovom fonde a o pozemkovych spoloenstvach®', umoziujucich rychly
a dostupnejSi proces pozemkovych uprav pozemkov nachddzajucich sa pod obydliami
osidleni MRK. Rovnako v tejto stvislosti bolo potrebné upravit aj vyhlaSku Ministerstva

spravodlivosti SR o stanoveni v§eobecnej hodnoty majetku®?.

S ti¢innostou od marca 2017 doslo k novelizacii zakona o konkurze a restrukturalizacii®,
upravili sa ochranné institlity a procesy pri osobnom bankrote a oddlZeni, vratane
zavedenia inStititu nepostihnutelnej hodnoty obydlia.

Rovnako doSlo k vyznamnym zmenam zakonov na useku vzdelavania, napriklad zdkon
&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zdkon)®* bol opakovane novelizovany
a presiel zmenami od integralnej az po inkluzivnu vychovu, zékazu segregacie a zavedenie
povinného predprimarneho vzdeldvania.

V zmysle $kolského zakona®® niZSie stredné vzdelanie (d’alej len ,,NSV*) moze ziskat
ziak uspeSnym absolvovanim komisionalnej skusky na ziskanie NSV v ramci vzdeldvacieho
programu NSV odborného. Uvedené umoziuje ziakom strednych §kol, ktori neboli uspesni v
Studiu na zékladnej Skole (tyka sa aj ziakov z MRK a Ziakov zo socidlne znevyhodneného
prostredia) ziskat vysSie vzdelanie (na urovni stredného odborného vzdelania), odborné
kompetencie, ktoré mu umoznia ziskat zamestnanie na trhu prace v lepSich pracovnych
podmienkach, s vys$§im platom a perspektivou zdokonal'ovania uz nadobudnutych odbornych
vedomosti a zrucnosti, resp. nadobudanie novych. V pripade, ze ziak Uspesne absolvuje
komisionalne skisky a ziska NSV a zéaroven uspesne ukonc¢i stadium v u¢ebnom odbore
poskytujicom NSV odborné, mdze pokracovat’ v 2. rocniku u¢ebnych odborov poskytujiacich
stredné odborné vzdelanie.

V zduyjme zvySenia finanCnej gramotnosti, zamestnatelnosti a zamestnanosti
marginalizovanych komunit, predovSetkym Romov bol od septembra 2019 do jula 2023
realizovany NP Podpora a zvySovanie kvality terénnej socialnej prace. Cielom NP bolo
spristupnit’ obCanom Zzijicim v réznych socidlnych podmienkach existujiice spolocenské
zdroje, umoznit’ im participaciu na rozhodovacich procesoch v spolo¢nosti a podporovat’ zit
kvalitnejsi, dostojny zivot. Terénna socidlne praca je zamerand na prevenciu socidlneho

¥Z4kon €. 50/1976 Zb. o izemnom pldnovani a stavebnom poriadku (stavebny zakon) v zneni neskorsich
predpisov

60Zakon ¢&. 50/1976 Zb. o izemnom planovani a stavebnom poriadku (stavebny zakon)

61Zakon ¢&. 330/1991 Zb. o pozemkovych upravach, usporiadani pozemkového vlastnictva, pozemkovych
uradoch, pozemkovom fonde a o pozemkovych spolocenstvach v zneni neskorsich predpisov

2Vyhlaska Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky ¢. 492/2004 Z. z. o stanoveni vieobecnej hodnoty
majetku v zneni neskorsich predpisov

03Zakon ¢. 7/2005 Z. z. o konkurze a restrukturalizicii a o zmene a doplneni niektorych zakonov

64Z4kon &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zakon) v zneni neskorsich predpisov
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vylucenia alebo jeho prehlbovania, na ulahCovania zivota, zmiernovanie dopadov zlej
socialnej situécie: chudoby a socialneho vylucenia.

Novy prvok pridany do NP na zdklade doposial realizovanych cinnosti a aktivit
(predchéadzajucich NP) bol vznik odbornych pozicii pre oblast’ byvania, zamestnania alebo
financii, ktorych ulohou bolo aktivne posobit’ v jednotlivych oblastiach nielen v priamej praci
s jednotlivcom a komunitou, ale aj s jednotlivymi aktérmi v prislusnej oblasti. V oblasti
zamestnanosti iS§lo najmd o aktivne vyhladdvanie a kontaktovanie potencidlnych
zamestnavatel'ov, praca s ich motivaciou v prospech zamestnavania osob z MRK, ¢i l'udi bez
domova, scitlivovanie aktérov vo vztahu k l'ud'om zo socidlne znevyhodneného prostredia,
podpora klienta na pracovisku po dohode so zamestnavatel'om a pod.

Od augusta 2023 do janudra 2029 bude realizovany NP Terénna socidlna praca a
komunitné centra. Nadvizuje a zlucuje Styri predchadzajuce NP na podporu vybranych
sluzieb krizovej intervencie (terénnej socidlnej prace a komunitnych centier, ktorych
primarnou cielovou skupinou boli MRK).

Podpora vybranych sluzieb krizovej intervencie prostrednictvom jedného NP déava
predpoklad na jednotnu koordinaciu pre vSetky zapojené subjekty a vytvara vhodné prostredie
pre aplikaciu jednotnych pristupov a postupov v oblasti metodicko-koordina¢ného vedenia a
riadenia prostrednictvom jednej organizacie (MPSVR SR), pricom zachovava Specifickost’
vykonu a poskytovania sluzieb terénnej socidlnej prace a komunitnych centier na lokalne;j
urovni. Podporenie vybranych sluzieb krizovej intervencie formou jedného NP umozni v
ramci nového programového obdobia efektivnejsie koordinovat’ vykon vybranych socidlnych
sluzieb krizovej intervencie na komunitnej trovni a tym padom vie flexibilnejsie a adresnejsie
reagovat na potreby ciel'ovej skupiny.

V zaujme zlepsit’ kognitivne, emocionalne a prosocidlne zruc¢nosti deti z MRK vo veku od
0-3 prostrednictvom aktivnej ti€asti deti a rodi€ov na programoch ranej starostlivosti bola v
oktobri 2023 zverejnena vyzva Vykonavanie komunitnej osvety zdravia najmi pre
prislusnikov MRK a znevyhodnené skupiny na podporu zdravia a prevenciu ochoreni.
Cielom vyzvy je zlepSovanie rovného a v€asného pristupu ku kvalitnym, udrzatel'nym a
cenovo dostupnym sluzbam starostlivosti, vratane zdravotne;j starostlivosti pre znevyhodnené
skupiny obyvatel'stva s dorazom na MRK vo vSetkych 6smich krajoch SR.

Rezort zdravotnictva vypracoval Metodicky manual na meranie a vyhodnocovanie
rozdielov v zdravotnom stave a v determinantoch zdravotného stavu medzi MRK a
vSeobecnou populaciou. Metodika je vytvorend na zaklade porovnavacich analyz dat
Narodného centra zdravotnickych organizécii za rok 2022 (ide o data o uhradenej zdravotne;j
starostlivosti) a pozostava z dvoch Casti: pri prvej pozorujeme rozdiely v Cerpani zdravotne;]
starostlivosti a v druhej Casti sledujeme vyskyt ochoreni. Boli vytvorené porovnavacie vzorky
pacientov z MRK (vSeobecny lekar pre dospelych a vSeobecny lekar pre deti
a dorast — poskytovatelia spolupracujtici so Zdravymi regiéonmi a maju viac nez 70% MRK
pacientov podl'a vlastného kvalifikovaného odhadu).

Z14 informovanost a nedostatocnd osveta prispievaju k zriedkavejSiemu vyuzivaniu
zdravotnickych sluzieb. Strategicky ramec EU pre Romov zahffia vo svojich odporaiéaniach
pre oblast’ zdravia viaceré procesné indikatory: osvetové kampane a programy, ucast na
preventivnych prehliadkach s osobitnou pozornostou na prevenciu v tehotenstve a u deti, ¢i
ockovanie zranite'nych skupin. Na zéklade dat z Atlasu romskych komunit 2019 mé dostupnu
ambulanciu vSeobecného lekara pre dospelych vo vzdialenosti do 2 km len priblizne 53 %
populacie MRK. V pripade dostupnosti pediatrickej ambulancie je to 44 %. Rozdiely v
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zdravotnom stave medzi Romami a vSeobecnou populaciou vedu k tomu, Ze je potrebné
zabezpecenie zdravého zivotného Stylu, prevencie ochoreni a rovny pristup k zdravotnym
sluzbam, a tym k odstrdneniu diskrimindcie Romov v pristupe poskytovania zdravotnej
starostlivosti.

V oblasti ochrany vereného zdravia su aktivity zamerané na podporu prav deti, ktoré
su prislusnikmi mensSin alebo inak znevyhodnenych skupin, a/alebo deti ohrozenych
zanedbavanim v dosledku generacnej chudoby (v zmysle Dohovoru o pravach dietat’a)
zastreSuju v ramci AkEného planu Zdravie k Stratégii 2030.

Podpora sa implementuje napriklad cez opatrenia:

- realizécia a rozvoj zdravotnej mediacie v MRK (vratane oblasti reprodukéného
zdravia, oblasti podpory zdravého zivotného $tylu a prevencie ochoreni),

- realizécia vzdelavacich aktivit, tréningov a Skoleni pre asistentov podpory zdravia
v prostredi MRK a v prostredi nemocnic,

- vykondvanie navstevnej sluzby novorodencov a doj¢iat v prostredi s MRK
poskytovatel'om pediatrickej starostlivosti spojenej so zdravotnou edukéciou a
povzbudenim matiek k u€asti na gynekologickej prevencii,

- zlepSenie vedomosti prislusnikov  MRK o systéme nahlasovania podozreni
na diskrimina¢né spravanie v procese prijimania sluzieb zdravotnej starostlivosti,

- zvysenie povedomia MRK o moznostiach riesenia podozrenia na diskriminacné
spravanie v suvislosti s prijimanim sluzieb zdravotnej starostlivosti.

Urad verejného zdravotnictva poas Eurépskeho imunizaéného tyzdiia 2023 okrem
povinného oc¢kovania deti motivoval populaciu aj na tri druhy odporuc¢anych (dobrovolnych)
ockovani:

- ockovanie proti invazivnym meningokokovym ochoreniam,
- ockovanie proti virusovej hepatitide typu A,
- ockovanie proti klieStovej encefalitide.

Priestor na nastavenie procesov v oblasti napiiiania prav narodnostnych mensin vytvara
Akény plan ochrany prav osob patriacich k narodnostnym menSinam a etnickym
skupinam na roky 2021-2025%, ato v sulade s medzinarodnopravnymi a ustavnymi
Standardmi efektivnej ucasti ndrodnostnych mensin na rozhodovani o veciach, ktoré sa ich
tykaju. Zakladnym principom je nastavenie Urovni a spdsobov participacie narodnostnych
mensin a etnickych skupin na plneni priorit tak, aby zohl'adiiovali ich opravnené potreby a v
praxi viedli k skutocnej rovnosti prilezitosti. Akény pldn mé za ciel’ nastavit podmienky
plnenia tloh vyplyvajacich z uz stanovenych priorit, rozpracovanych uloh alebo inovativnych
navrhov, ¢o najsirSim participativnym sposobom.

V roku 2024 bola zverejnena nova vyzva pre NP s nazvom ,,PrileZitost’ pre vietkych“6®,
Cielom projektu je odstranit’ segregaciu vo vzdelavani a priniest’ pozitivne zmeny pre deti a
ziakov z MRK. Projekt predstavuje vyznamny krok smerom k rovnosti vo vzdelavani a
inklazii pre vSetkych ziakov na Slovensku. Projekt sa zameriava na pilotné overenie
inovativnych rieSeni, ktoré maju zabréanit’ segregacii vo vzdeldvani. KIiCovou stcastou
projektu je priprava a realizacia lokalnych desegregacnych iniciativ, ktoré budu sluzit’ ako
zéklad na vytvorenie systémového a udrzateného procesu desegregacie. Tento proces ma

85 Ak&ny plan ochrany prav osob patriacich k narodnostnym mensiniam a etnickym skupinam na roky 2021-2025
akcny plan_ochrany prav_osob_patriacich_k narodnostnym mensinam_a_etnickym_skupinam na_roky 2
021_-_2025.pdf (gov.sk)

%Narodny projekt s ndzvom ,,PrileZitost’ pre vSetkych* Prilezitost pre vSetkych: Rezort §kolstva sptista narodny
projekt s ciel'om odstranenia segregacie vo vzdelavani | Ministerstvo $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze
Slovenskej republiky (minedu.sk)

35



podporit’ vznik plne inkluzivnych §kél, kde budu mat’ vSetci ziaci rovnaké Sance na uspech.
Projekt ma za ciel’ podporovat’ rovny pristup ku kvalitnému a inkluzivnemu vzdeldvaniu pre
vsetkych, najma pre znevyhodnené skupiny. Tento ciel’ zahfiia podporu uspesného ukoncenia
vzdelavania na vSetkych urovniach, od raného detstva az po tercidrne vzdeldvanie a
vzdelavanie dospelych. Sticast'ou je aj ul'ahCenie vzdelavacej mobility a zlepSenie pristupnosti
pre osoby so zdravotnym postihnutim.

V sledovanom obdobi boli realizované aj aj d’alsie projektové aktivity napr.

e Projekt Podpora a pomoc pre Ziakov a Studentov

e Rozvojovy projekt ,,Podpora vyucby materinského jazyka narodnostnej menSiny
2024

e Rozvojovy projekt ,,Podpora regionalnej a multikultirnej vychovy ziakov patriacich k
narodnostnym mens§inam 2024

e Rozvojovy projekt ,,ZlepSenie materidlno-technického vybavenia Specidlnych §kol
2024

e vyzva ,Podpora poskytovania ranej starostlivosti a ranej intervencie detom vo veku 0
az 6 rokov z prostredia marginalizovanych romskych komunit a generacnej chudoby*
(viac  konkrétnych info tu: https://www.minedu.sk/vyzva-na-podporu-ranej-
starostlivosti-a-intervencie-vyhodnotenie/)

VII. Podpora zvysSenia adresnosti v systéme socialnych transferov
Minimalna schéma prijmu

Slovenska republika mé nastaventi minimalnu schému prijmu, ktora je pravne upravena
najmi zdkonom o pomoci v hmotnej nidzi®’. V snahe prehodnotit’ nastavenie pomoci
hmotnej nuadzi a zefektivnit motivacné stimuly pomoci v hmotnej nidzi doslo
k najzasadnejSim upravam zékona o pomoci v hmotnej nidzi v roku 2023, kedy boli prijaté
viaceré upravy, ktoré pozitivne ovplyvnili hospodarenie domacnosti v hmotnej nidzi, a
to

- Uprava sim pomoci v hmotnej nidzi a zmeny podmienok vzniku naroku na
aktivacny prispevok ucast’ou na mensich obecnych sluzbach. S ciel'om zefektivnenia
aktivacie nezamestnanych (prostrednictvom zakona o sluzbach zamestnanosti) doslo
k zruSeniu moznosti ich realizdcie v ramci zdkona o pomoci v hmotnej nudzi.
Zjednodusila a sprehladnila sa aplikdcia vzniku a trvania naroku na aktivacny
prispevok, ako aj samotné vykonavanie, organizacia a prinos vykonavania tychto
¢innosti pre evidovanych uchddzaCov o zamestnanie v zaujme ich vcasného
pracovného uplatnenia,

- zvySenie a rozsirenie prispevku na byvanie podl'a po¢tu oséb v domacnosti,,

- mimoriadny posun valorizacie sim pomoci v hmotnej nudzi

- zruSilo sa poskytovanie osobitného prispevku clenovi domécnosti, ktorej sa
poskytovala pomoc v hmotnej nidzi s cielom podpory pracovného uplatnenia a
udrzania si zamestnania najviac po dobu 18 mesiacov. Zarovein bol v ramci
aktivnych opatreni trhu prace zavedeny prispevok na podporu zamestniavania
znevyhodneného uchédzaca o zamestnanie.

V ramci minimalnej schémy prijmu zohrava dodleziti uloha inStitit minimalneho
dochodku. Vzhl'adom na meniace sa socidlno-ekonomické prostredie, najmé narast inflacie

87Z4akon €. 417/2013 Z. z. 0 pomoci v hmotnej nudzi a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich
predpisov
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a suvisiaci rast sumy zivotného minima bola od 1.jula 2023 ucinna novela zakona
o socialnom poisteni®®, na zaklade ktorej sa ,,rozmrazili“ minimalne dochodky a zarover sa
aj opdtovne naviazala Gvodnd suma minimalneho doéchodku na 136 % sumy Zivotného
minima pre jednu plnoleta fyzicku osobu. Opédtovné naviazanie sumy minimalneho dochodku
na vysku zivotného minima zabezpecilo, aby sa poberatel’ dochodku ako jednotlivec nedostal
do systému pomoci v hmotnej nidzi. (Od 1.1 2021 bola ucinnd pravna uprava "zmrazenia"
nominalnych sim minimalneho dochodku na urovein roku 2020).

S u¢innostou od 1. oktébra 2023%° sa zvySila suma minimalneho déchodku
z doterajsich 136 % na 145 % sumy Zivotného minima pre jednu plnoletu fyzicki osobu,
z dovodu, aby sa poberatel minimdlneho dochodku po zvySeni sim pomoci v hmotnej
nadzi nedostal do systému pomoci v hmotnej nudzi. Sucasne sa z uvedeného dévodu zvysili
aj percenta za dalSie ziskané (kvalifikované) roky doéchodkového poistenia. Konkrétne sa
zvySilo percento zvySenia za roky od 31.do 39.roku dochodkového poistenia, ato
zo sucasnych 2 % na 2,5 % a za roky od 60. roku déchodkového poistenia zo 7 % na 7,5 %.

Jednorazova a infla¢na pomoc

V zaujme zvysenia socidlnych istot, ako aj zmiernenia negativnych dopadov pandémie
COVID 19, vojenského konfliktu na Ukrajine a rastucej inflacie, ktoré sa prejavili najmi
rastom cien tovarov, sluzieb a energii boli prijaté v priebehu rokov 2021 az 2023 viaceré
inflaéné opatrenia na pomoc nizkoprijmovym domaicnostiam. Hlavnym cielom bolo
zachovanie a hmotné zabezpecenie nizkoprijmovych domécnosti.

PocCas pandémie sa v zaujme kompenzacie straty prijmu zo zamestnania upravili
podmienky pre poskytovanie dotacie na podporu humanitarnej pomoci’®. Poskytovala sa SOS
dotacia, ktora bola poskytovana az do 31. augusta 2021. V priebehu mesiaca august 2021 sa
pocas pandémie poskytlo jednorazové zvySenie pomoci v hmotnej nudzi na kazdé
nezaopatrené diet’a z domdacnosti, ktoré¢ sa v Case pandémie ocitli v systéme pomoci v
hmotnej nudzi (marec 2020 az april 2021), a to v sume 333 eur na kazdé takéto diet’a’!. V
juni 2022 bola vyplatena rodindm, ktorym sa poskytuje pomoc v hmotnej nadzi prva infla¢na
pomoc v sume 100 eur. Do 31.8. 2022 si ziadostou mohli uplatnit’ inflaénti pomoc v sume
100 eur aj osoby nad 62 rokov, ktoré¢ nemali Ziaden prijem. V novembri 2022 bola
vyplatena rodinam, ktorym sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi a ktorym nevznikol narok
na zvysSenie pomoci v hmotnej niidzi v ramci prvej inflacnej pomoci za méj 2022 inflaéna
pomoc v sume 100 eur>>.

V roku 2023 bola domacnostiam v narocnej financnej situacii (ich prijem bol nizsi ako
hranica chudoby) a ktoré nedostali inflaénti pomoc v ramci predoslych 2 balikov inflacnej
pomoci v roku 2022 poskytnuta infla¢na pomoc formou dotacie na podporu humanitarnej
pomoci v sume 100 eur’”.

6874kon &. 275/2023 Z. z., ktorym sa meni a doplia zdkon ¢&. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej ntdzi a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliaju niektoré zakony

074kon &. 71/2023 Z. z., ktorym sa meni a doplia zdkon ¢&. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni
neskorSich predpisov

"Nariadenie vlady SR &. 103/2020 o niektorych opatreniach v oblasti dotéacii v pdsobnosti MPSVR SR v ase
mimoriadne;j situacie, nadzového stavu alebo vynimo¢ného stavu vyhlaseného v stvislosti s ochorenim
COVID-19

""Nariadenie vlady SR ¢&. 102/2020 o niektorych opatreniach v oblasti socialnych veci, rodiny a sluzieb
zamestnanosti v ¢ase mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimocného stavu vyhlaseného v
stvislosti s ochorenim COVID-19

"?Nariadenie vlady SR &. 131/2022 o niektorych opatreniach v oblasti dotacii v pdsobnosti Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky v Case mimoriadnej situdcie, nudzového stavu alebo
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Pre rok 2023 bolo v stvislosti so zvySenim sum pomoci v hmotnej nidzi a déchodkovych
davok od 1. januara 2023 prijaté vladne nariadenie’, v zmysle ktorého sa v roku 2023 za
prijem na ucely pomoci v hmotnej nidzi nepovazZovala suma zvySenia déchodkovej
davky na zaklade valorizacie, ktord je garantovana zakonom o socidlnom poisteni. To
znamena, ze v suvislosti so zvysenim déchodkovych ddvok nedoslo k prehodnoteniu prijmu
na ucely poskytovania pomoci v hmotnej nudzi. Tymto opatrenim sa zvysil celkovy
disponibilny prijem domécnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi vyraznejsie, ¢im
sa zmiernili negativne dosledky zvysSenej inflacie na tieto skupiny domacnosti.

S narastom urokovych sadzieb pri tiveroch na byvanie sa zvySilo najma finan¢né
zat'azenie nizkoprijmovych domacnosti. V zdujme predist’ tomu, aby bola vazne ohrozena ich
schopnost’ splacat’ tivery Stat prijal opatrenie vo forme zakona o pomoci pri splacani iverov
na byvanie’*, ktory nadobudol G¢innost’ od 1. januara 2024. Prispevok na zvySenu splatku
uveru na byvanie sa poskytuje vo vyske 75 % z navySenej sumy splatky Gveru, maximalne v
sume 150 €. Jednou z podmienok je uzatvorenie zmluvy o Gvere na byvanie pred 1. janudrom
2024.

Dalsou formou pomoci je moznost poziadat o jednorazova davku’®, ktorG mozno
poskytnut’ osobe v hmotnej niidzi alebo prijemcovi pomoci v hmotnej nidzi na Ciastoénii
uhradu vydavkov. Predmetna davka je ur€ena najma na zabezpecenie nevyhnutného osatenia,
bielizne, obuvi alebo nevyhnutného vybavenia domacnosti. O poskytnuti jednorazovej davky
v hmotnej nidzi rozhoduje v radmci origindlnej pdsobnosti obec, kde sa uplatituje aj ziadost’
o predmetnu davku.

Poskytovanie 13. dochodku

Od roku 2020 mali poberatelia dochodkov narok na 13. déchodok v podobe Stiatnej
socidlnej davky’®. I§lo o adresni pomoc déchodcom s nizkym prijmom formou 13.
dochodku v podobe Statnej socialnej davky, ktorej zakladnym ucelom bolo zlepsit’ financnu
situaciu dochodcov. Suma 13. dochodku sa urcovala diferencovane, v zavislosti od sumy
poberan¢ho dochodku, resp. uhrnu sium poberanych dochodkov. Maximalna suma
13. dochodku bola 300 eur. So stupajucou vyskou déchodku, resp. thrnu sim déchodkov sa
vyska 13. dochodku linedrne znizovala, priCom sa garantovala minimalna sumu 13. déchodku
vo vyske najmenej 50 eur. 13. dochodok sa spravidla vyplacal kazdoro¢ne v novembri.

V juli 2022 bol vsetkym poberatelom dochodkov vyplateny 13. dochodok. Cielom
predCasného vyplatenia 13. dochodku bolo poméct’ poberatePom dochodkov v obdobi
vysokej infliacie vcasnou a Ciastocnou kompenzaciou zvySenych finanénych nakladov.
V decembri 2022 bol poberatel’om dochodku vyplateny mimoriadne 13., resp. tzv. 14.
dochodok vo vyske 70 % zo sumy 13. dochodku vyplatenej v juli 2022. Opatrenie bolo

vynimo¢ného stavu vyhlaseného v suvislosti s hromadnym prilevom cudzincov na tUzemie Slovenskej
republiky spdsobenym ozbrojenym konfliktom na uzemi Ukrajiny

"*Nariadenie vlady SR ¢&. 102/2020 o niektorych opatreniach v oblasti socialnych veci, rodiny a sluzieb
zamestnanosti v ¢ase mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimocného stavu vyhlaseného v
suvislosti s ochorenim COVID-19

74Z4akon ¢&. 526/2023 Z. z. o pomoci pri splacani Gveru na byvanie a o zmene a doplneni niektorych zakonov

5Z4kon ¢&. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

76Z4kon €. 296/2020 Z. z. 0 13. déchodku a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
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prijaté na zmiernenie pretrvavajucich negativnych dopadov inflacie na poberatelov
dochodkovych davok.

V roku 2023 z dovodu pretrvavajicej vysokej inflacie bola v skratenom legislativnhom
konani schvalena novela zakona o 13. déchodku, v zmysle ktorej bol v roku 2023 vSetkym
poberatelom dbéchodku vyplateny 13. déchodok nielen v novembri, ale aj mimoriadne
v decembri, a to v rovnakej sume pre vSetkych poberatel’ov 300 eur.

V novembri 2023 MPSVR SR zahjgjilo legislativny proces, s cielom ustanovit' 13.
dochodok ako novi dochodkovu déavku. V aprili 2024 bola schvalend novela zakona
o socialnom poisteni’’ a 13. dochodok tak bude vroku 2024 vyplateny vsetkym
dochodcom (s vynimkou niektorych ¢iastkovych dochodkov) vo vySke priemerného
dochodku, v zavislosti od druhu déchodku, pricom miniméalna sumu vyplateného 13.
dochodku bude minimalne v sume 300 eur’. Uvedené opatrenie je vyhodné najmi pre
poberatel'ov podpriemernych déchodkov vzhl'adom na ich nizs§i dochodkovy prijem.

Mimoriadna valorizacia

Vzhl'adom na neustéle vysoky rast spotrebitel'skych cien za domécnosti dochodcov a trend
vyvoja inflacie doSlo vroku 2023 k mimoriadnej valorizacii déchodkovych davok
k 1. julu 20237 z dévodu, ze kumulativny medzimesaény rast spotrebitel'skych cien za
domécnosti dochodcov za mesiace jul 2022 az marec 2023 presiahol 5 %. To znamena, ze
v pripade vSetkych dochodcov, ktorym sa k 1. jalu 2023 vyplacala dochodkova davka alebo
sa zacala vypléacat do 31. decembra 2023, sa suma ich dochodku zvysila k 1. julu 2023 alebo
odo dna priznania o 10,6 %. V pripade priemerného solo starobného déchodku to znamenalo
zvysenie z 578,7 eura na 640,1 eura, t. j. 0 61,4 eura. Rovnako ako dochodkové davky sa
zvySovali aj vybrané urazové davky, v zavislosti od miery inflacie za vysSie sledované
obdobie. To znamend, Ze poberatelom tUrazovej renty, pozostalostnej Urazovej renty,
jednorazového odSkodnenia, ndhrady nakladov spojenych s lie€enim a ndhrady nakladov
spojenych s pohrebom sa k 1. jalu 2023 zvysili sumy uvedenych urazovych davok k 1. jalu
2023 alebo odo diia priznania o 10, 1%.

Opatrenia v ramci systému socialneho poistenia

Od 1. aprila 2020 sa v stivislosti s pravnou tpravou kompenza¢ného prispevku banikov®
rozsiril v socialnom poisteni okruh poistencov, za ktorych poistné na dochodkové poistenie
plati §tat®!. Ide o poberatePov kompenzaénych prispevkov, ktori ukoné&ili zamestnanie
so stalym pracoviskom v podzemi z dovodu tutlmu banskej &innosti a spinaju d’alsie
podmienky uréené zdkonom o socidlnom poisteni [§ 15 ods. 1 pism. i)]. Stat za takéhoto
poistenca plati mesacne poistné na dochodkové poistenie, poistné do rezervného fondu
solidarity a ak je sporitelom v systéme starobného déchodkové sporenia, tak aj a povinné
prispevky na starobné dochodkové sporenie.

7174kon ¢&. 87/2024 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zdkon ¢&. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopiiajt niektoré zakony

87akon &. 145/2024 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia zakon &. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov a ktorym sa meni zakon ¢. 328/2002 Z. z. o socidlnom zabezpeceni policajtov a vojakov
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

77akon &. 210/2023 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia zakon &. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliiaju niektoré zakony

80 Zakon ¢&. 385/2019 Z. z. o kompenza¢nom prispevku banikom a o zmene a doplneni niektorych zakonov

81 Zakon €. 385/2019 Z. z. 0 kompenza¢nom prispevku banikom a o zmene a doplneni niektorych zikonov
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Od 1. aprila 2020 bolo tieZ zavedené osobitné sociilne poistenie prislusnikov obecnej
policie®?, ako nadstavbovy osobitny systém vseobecného systému socialneho poistenia
upraven¢ho v zdkone o socialnom poisteni. PrislusSnici obecnej policie spolu s poistnym na
socialne poistenie, ktoré odvaddza na ucet Socidlnej poistovne dalej len ,,SP*) ich
zamestnavatel’ (obec, mesto), platia aj poistné na prispevok za pracu v obecnej policii. Tento
prispevok ma umoznit byvalym prislusnikom obecnych policii dostojné prezitie
preddochodkového veku, kedy uz vzhl'adom na charakter prace v obecnej policii nie st
schopni vykonavat tito pracu a moznost’ zaradit' sa do pracovného procesu u iného
zamestnavatel’a v inej oblasti je vyrazne obmedzena.

Od 1. januéra 2023 bola zavedena odvodova odpocitateP’na polozka pri sezonnej praci
(§ 138b zékona o socidlnom poisteni) na ucely urCenia vymeriavacieho zakladu na platenie
poistného na starobné poistenie a poistného na poistenie v nezamestnanosti. Tato je stanovena
vo vyske 50 % priemernej mesacnej mzdy v hospodarstve SR spred dvoch rokov (pre rok
2023 to je suma 605,50 eura). Vymeriavaci zdklad zamestnanca v pravnom vzt'ahu na zaklade
dohody o pracovnej Cinnosti na vykon sezoénnej prace, ako aj vymeriavaci zaklad jeho
zamestnavatel’a, sa znizuje o odvodovu odpocitatelnu polozku pri sezonnej praci na platenie
poistného na starobné poistenie a poistného na poistenie v nezamestnanosti, ¢o znamena
znizenie odvodového zat'azenia zamestnanca aj zamestnavatel’a.

Od 1. februara 2023 je G¢inna pravna tprava odpustenia povinnosti zaplatit’ penale, tzv.
generalny pardon®’. Tymto mimoriadnym néstrojom $titu sa zabezpeovala stabilizacia
verejné¢ho zaujmu tykajuceho sa pomoci beznym dlznikom SP, ktori nesu tarchu dlhodobo
kumulovanych zavézkov voci SP a dostali sa do bezvychodiskovej dlhovej pasce.

Od 1. augusta 2023 nadobudlo ucinnost” docasné opatrenie pre zamestnavatelov v
poPnohospodarskom a potravinarskom sektore, ktori svoju hlavni ekonomicku ¢innost’
vykondvajui vo vybranych triedach divizii SK NACE Rev.2%. Implementované opatrenie
prispelo k znizeniu odvodového zatazenia uvedenej skupiny zamestnavatelov a tym aj k
znizeniu ndkladov na pracovnu silu a jej zastabilizovaniu.

Ostatné opatrenia suvisiace s vyhlisenim mimoriadnej situacie vyhliasenou
v suvislosti s ochorenim COVID

S ucinnostou od 27. marca 2020 z dovodu vyhlasenia mimoriadnej situdcie, ktora bola
vyhlasena v dosledku pandémie COVID-19, bol v zdkone o sociadlnom poisteni® prijaty stbor
prechodnych opatreni platnych pocas obdobia trvania vyhldsenej mimoriadnej situdcie.
Upravili sa podmienky naroku na vybrané¢ davky socidlneho poistenia tak, aby prirodzene
kopirovali rozne situdcie v rodinach pocas trvania vyhlasenej mimoriadne;j situacie.

V suvislosti s odvodovym zataZenim zamestnivatel’ov a samostatne zarobkovo
¢innych osob bolo v roku 2020 az 2022 prijatych viacero opatreni na rieSenie krizovej
situdcie z dovodu ochorenia COVID-19. Cielom prijatia tychto opatreni bolo zmiernenie
ekonomickych dopadov na odvadzatel'ov poistného a povinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie v dosledku krizovej situécie z dovodu ochorenia COVID-19, udrzanie
pracovnych miest a konkurencieschopnosti podnikatel'ského prostredia.

82 Zakon ¢&. 564/1991 Zb. o obecnej policii

83 § 2931z zdkona ¢&. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov
84 § 293fzh zékona &. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskor$ich predpisov
85 Zakon ¢&. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov
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VIII. Podpora rieSenia potravinovej a materidlnej deprivacie
(poskytovanie potravin, stravy amateridlnej pomoci pre
najodkazanejSie osoby)

V hodnotenom obdobi sa pokracovalo v implementacii Operacného programu
potravinovej a/alebo zakladnej materidlnej pomoci (d’alej len ,,FEAD®), ktory bol tspesne
spusteny v roku 2016. Uvedeny operacny program je realizovany z Fondu europskej pomoci
pre najodkazanejSich pre programové obdobie 2014-2020%¢, ako podporny nastroj
zamerany na podporu socialneho zaclenenia a boja proti chudobe. Realizuje sa
prostrednictvom Styroch opatreni:

1. Poskytovanie potravinovych balickov so sprievodnymi opatreniami ako ndstroj

rieSenia potravinovej deprivacie,

2. Poskytovanie teplého jedla so sprievodnymi opatreniami ako nastroj riesenia
potravinovej deprivacie,

Podpora distribucie darovanych potravin,
4. Poskytovanie hygienickych balickov so sprievodnymi opatreniami ako nastroj
rieSenia materialnej deprivécie.

[98)

Prostrednictvom OP FEAD sa poskytovanim potravinovej a materidlnej pomoci pre
najodkazanejSie osoby zmiernila materialna deprivacia v ¢lenskych Statoch a k T'udom sa
dostavali potraviny a vyrobky, ktoré by si neboli schopni inak kupit. OP FEAD bol od
zacCiatku svojej existencie pripraveny a nastaveny tak precizne, ze do dneSné¢ho dna je jeho
realizacia prakticky bezproblémova a stal sa nevyhnutnou sucast’ou pre pomoc 'udi v hmotne;j
nadzi.

Pocas monitorovacich navstev v priebehu distriblcii v teréne po celom Slovensku sa
potvrdilo, Ze opatrenia z OP FEAD na podporu zabezpecenia potravin, materialnej pomoci
a socialneho zaclenenia maju vel’ky vyznam pre najodkazanejSie osoby, najmi tie ktoré
systémova sociidlna pomoc nezachytila a tie, ktoré potrebuji okamziti materialnu
pomoc. V niektorych regionoch Slovenska, kde je nedostatok pracovnych prilezitosti, je vel'a
rodin v nudzi odkazanych na akukol'vek hmotni pomoc. Partnerské organizacie ako
Slovensky cerveny kriz, Charita Sv. Alzbety a Slovenska katolicka charita uviedli, ze OP
FEAD sa velkou mierou spolupodiela na plneni hlavného humanitarneho ciel’a t. j. chranit’
zivoty, zdravie, dostojnost’ a znizovat utrpenie I'udi v ntdzi. Program FEAD tymto
podporuje aj socialnu sidrznost’, posiliiuje sociilne zacleiovanie, a teda v koneénom
désledku prispieva k odstrafiovaniu najhorSich foriem chudoby v Eurdpskej unii aj na
Slovensku.

Poslednd vlna distribticie potravinovych balickov so sprievodnymi opatreniami ako
nastroj rieSenia potravinovej deprivacie sa realizovala koncom roka 2023 v programovom
obdobi 2014 — 2020.

V nadviznosti na OP FEAD realizovany v programovom obdobi 2014-2020 bol v zaujme
kontinudlneho zabezpecenia potravinovej a zdkladnej materialnej pomoci pre najodkazanejsie
osoby schvéaleny NP Poskytovanie potravinovej a/alebo zikladnej materialnej pomoci
najodkazanej$im osobam , ktory je financovany z ESF plus v rdmci operacného programu
Program Slovensko 2021 - 2027. Dizka realizacie NP je 60 mesiacov (11/2023 - 10/2028).
Celkovy rozpocet narodného projektu 63 525 556 eur.

s Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) ¢&. 223/2014 z 11. marca 2014 o Fonde eurdpskej pomoci
pre najodkazanejsie osoby
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Aktivity NP sa zameriavajui na ciePova skupinu, ktorl tvoria najodkazanejSie osoby a
rodiny s nezaopatrenymi det'mi, ktorym sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi; osoby v
mimoriadne nepriaznivej alebo krizovej Zivotnej situacii; Pudia bez pristreSia a iné
odkazané osoby (napr. uteCenci, 'udia postihnuti krizovou situaciou). Projekt sa realizuje na
celom tzemi Slovenska. Meratel'né ukazovatele su zacielené na celkovi peniazni hodnotu
distribuovanych potravin a tovaru. Ciel'om projektu je zabezpecit' pomoc a podporu skupindm
obyvatel'ov postihnutych materialnou a potravinovou deprivaciou vratane deti a zmiernit
extrémne formy chudoby s najvac¢§im vplyvom na socialne vylucenie, ako su bezdomovstvo,
chudoba deti a potravinova a materialna deprivacia. Napliianie ciela bude dosiahnuté
realizéciou aktivit ako su distribucia potravinovych a hygienickych balickov vybranym
skupindm prijemcov pomoci v hmotnej nudzi, poskytovanie teplého jedla, ¢i distribucia
zakladnej materidlnej pomoci osobam bez pristreSia. Touto konkrétnou formou sa bude
pomahat’ T'udom ¢i domacnostiam, ktoré sa nachadzaju v ndrocnej socidlnej situacii.
Prostrednictvom sprievodnych opatreni (napriklad socidlne poradenstvo a iné odborné
&innosti na predchadzanie vzniku krizovych situacii), ktoré buda dopiiiat’ potravinovi a/alebo
materidlnu pomoc, sa prispeje k socidlnej reintegracii najodkézanejsich osob.

Projekt sa realizuje prostrednictvom hlavnej aktivity “Zabezpecenie potravinovej,
materidlnej pomoci a teplého jedla so sprievodnymi opatreniami”’, ktort tvoria 4
podaktivity:

1. Zabezpecenie potravinovych balickov so sprievodnymi opatreniami ako néstroj
rieSenia potravinovej deprivacie;

2. Poskytovanie teplého jedla so sprievodnymi opatreniami ako néstroj rieSenia
potravinovej deprivacie;

3. ZabezpecCenie hygienickych balickov so sprievodnymi opatreniami ako nastroj
rieSenia materialnej deprivécie;

4. Zabezpecenie zadkladnej materidlnej pomoci so sprievodnymi opatreniami ako
nastroj rieSenia materialnej deprivacie.

C. Navrh na aktualizaciu

V najblizSom obdobi sa pristipi k d'alSej aktualizacii NRS, najmé v nadviznosti na
prijaté Programové vyhldsenie vlady Slovenskej republiky na roky 2023 — 2027, nové
strategické dokumenty, reformné kroky definované v narodnych programoch reforiem c¢i
zmeny v pravnom prostredi zamerané na jednotlivé ohrozené skupiny. Posledna aktualizacia
NRS bola vladou SR prijatd v roku 2020. Sucastou d’alSej aktualizacie NRS bude aj
vyhodnotenie spolo¢nych ukazovatel'ov socialnej inkluzie, ako aj narodnych ukazovatel'ov
v oblasti chudoby a socialneho vylicenia.

42



Prilohy

Priloha ¢. 1
Klucéové opatrenia v oblasti podpory DN v stilade APDN 2030
¢ individualny pristup

Individuélny pristup ku klientom sa realizoval prostrednictvom NP ,,ZvySenou aktivitou k

zamestnaniu (ZAZ)“. Do projektu ZAZ bolo od zaciatku jeho realizacie (1. 2. 2017) k 31.

12. 2023 zaradenych 76 498 DN UoZ, ¢o predstavuje 56,85 % podiel z poctu vSetkych DN

UoZ na tradoch PSVR k zacdiatku realizacie projektu, t. j. 1. 2. 20217/(134 555). K 31. 12.

2023 sa na trhu prace podarilo umiestnit’ 14 743 DN, €o je 19,27 % z poctu zaradenych DN

UoZ do interného motiva¢ného projektu ZAZ.

V ramci aktivit na posilnenie integracie DN na trh prace v SR boli do konca roka 2023 pre

UoZ, vratane DN UoZ, poskytované OPS, a to

- neprojektové OPS - poskytované v radmci § 43 zédkona o sluzbach zamestnanosti pre UoZ
aj ZoZ a su zamerané na ovplyviiovanie rozhodovania a spravania sa klienta, vytvaranie
suladu medzi osobnostnymi predpokladmi a poziadavkami na vykonavanie urcitého
zamestnania, socidlnu a pracovni adaptaciu klienta. Poskytuju individualizovana
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poradenskt podporu vyuzivanim modernych metdd kariérneho poradenstva, ¢im posiliuju
motivaciu, ovplyviiuji postoje a rozvijaji zrucnosti pre riadenie vlastnej kariéry. V roku
2023 poskytnuté pre celkovo 11 618 klientov, z toho bolo 10489 (90, 28 %)
znevyhodnenych UoZ, z ktorych bolo 6 093 DN (52,44 % zo vSetkych klientov OPS).

- projektové OPS - poskytované prostrednictvom projektov ,,Aktivacia znevyhodnenych
UoZ*, ktorého opatrenia ¢. 1 malo za ciel’ poskytovanie OPS pre znevyhodnenych UoZ
zameranych na rozvoj interpersonalnych zruc¢nosti potrebnych pre efektivne fungovanie v
pracovnom prostredi a na zvySenie motivacie ZUoZ zaclenit’ sa do pracovného procesu; v
roku 2023 boli OPS poskytnuté celkovo pre 7 169 znevyhodnenych UoZ, z ktorych bolo
4 774 DN (66,59 %) a ,,Individualizované poradenstvo pre znevyhodnenych UoZ*, ktorého
cielom bolo poskytovanie OPS pre znevyhodnenych UoZ zameranych na podporu pri
zvySovani ich konkurencieschopnosti na trhu prace a zvySovani ich zamestnatel'nosti
prostrednictvom rozvoja tzv. méikkych faktorov zamestnatel'nosti, ktorymi su kompetencie
pre integraciu na trh prace/zrucnosti pre riadenie vlastnej kariéry.; roku 2023 boli v rdmci
tohto projektu poskytnuté OPS celkovo pre 12 002 znevyhodnenych UoZ, z ktorych bolo
8 693 DN (72,43 %).

e podpora vzdelavania a pripravy na trh prace

Podpora vzdelavania UoZ sa realizovala prostrednictvom rekvalifikacii (REPAS+)

a kompetenénych kurzov (KOMPAS+), do ktorej sa zapajali aj DN UoZ, ¢o tieZ prispelo k

zlepseniu postavenia DN na trhu prace Projekty, v rdmci ktorych sa realizovala uvedena

podpora, boli ukoncené v 12/2023.

- vramci rekvalifikdcie (REPAS+) sa podporovala priprava UoZ na uplatnenie sa na trhu
prace s cielom nadobudnutia odbornych vedomosti a zru¢nosti v rekvalifika¢nom kurze.
UoZ, ktory mal problém uplatnit’ sa na trhu prace, si mohol zvolit' druh pracovnej
Cinnosti, na ktoru sa chcel rekvalifikovat a poskytovatela rekvalifikéacie, ktory
rekvalifikaciu zrealizoval. V roku 2023 bolo na rekvalifikacné kurzy (REPAS+)
zaradenych 4 454 UoZ. Z celkového poctu bolo 67,51 % (3 007) znevyhodnenych UoZ,
z ktorych bolo 948 DN (21,28 % zo vSetkych zaradenych UoZ).

- v ramci kompetenénych kurzov (KOMPAS+) sa podporovali vybrané klacové
kompetencie UoZ uplatnitel'né na trhu prace (komunikacné zrucnosti (vratane socialnych
kompetencii), osobnostny rozvoj (vratane manazérskych a podnikatel'skych
kompetencii), pocitacové zrucnosti a jazykové zrucnosti). S ohl'adom na posiliiovanie
kl'aicovych kompetencii si UoZ mohol zvolit kompetencny kurz, o ktory mal zaujem a aj
poskytovatel'a kompetenéného kurzu, ktory kompetenény kurz zrealizoval. Urad uhradzal
UoZ 100 % nakladov na kompeten¢ny kurz (kurzovné) a prispevok na cestovné a stravné
pre UoZ vo vyske 4,76 € za kazdy denl kurzu realizovany prezenc¢nou formou. V roku
2023 bolo na kompetencné kurzy (KOMPAS+) zaradenych 1 171 UoZ. Z celkového
poctu bolo 58,41 % (684) znevyhodnenych UoZ, z ktorych bolo 284 DN (24,25 % zo
vsetkych zaradenych UoZ).

e aktivacia znevyhodnenych UoZ

V obdobi od 09/2022 do 12/2023 sa realizoval NP ,,Aktivacia znevyhodnenych UoZ*,
ktorého Opatrenie ¢. 2: Aktivacia a zaSkolenie znevyhodnenych UoZ malo za ciel’ zvysit
zamestnanost a zamestnatelnost’ a znizit nezamestnanost’ s osobitnym doérazom na
znevyhodnenych UoZ, nizko kvalifikovanych, starSich a zdravotne postihnutych osob.
Aktivaciou sa ziskavali a obnovili pracovné navyky, potrebné pri hl'adani si zamestnania,
zlepsili sa pracovné zrucnosti za ucelom uplatnenia sa na trhu prace. V roku 2023 bolo na toto

opatrenia zaradenych 4 707 UoZ, z toho 3 298 DN.
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e vytvaranie udrZatenych pracovnych miest

Od 10/2022 do 12/2023 sa realizoval NP ,,Chyt’ sa svojej Sance“ a hlavna aktivita projektu
bola zamerana na vytvaranie udrzatel'nych pracovnych miest s dorazom na digitalne a zelené
pracovné miesta, najméd pre znevyhodnenych UoZ a mladych UoZ - NEET. Projekt sa
realizoval prostrednictvom:

e Opatrenia ¢. 1: Podpora samostatne zarobkovo ¢innej osoby - poskytoval sa financny
prispevok na samozamestnanie znevyhodnenym UoZ a mladych UoZ NEET, ktori buda
ako samostatne zarobkovo ¢inné osoby prevadzkovat’ samostatni zarobkovi ¢innost
(SZC) nepretrzite najmenej dva roky v roznych odvetviach. V roku 2023 bolo na toto
opatrenia zaradenych 1 534 UoZ z toho 744 DN;

e Opatrenia ¢. 2: Podpora mentorovan¢ho zapracovania ako stcasti pracovného pomeru
znevyhodneného UoZ a mladého UoZ - NEET s naslednym pokra¢ovanim formou praxe
- poskytoval sa finan¢ny prispevok na mentorované zapracovanie zamestnavatel'ovi,
ktory na vytvorené pracovné miesto prijme do pracovného pomeru znevyhodnené¢ho UoZ
a mladého UoZ — NEET. V roku 2023 bolo na toto opatrenia zaradenych 770 UoZ, z toho
454 DN;

e Opatrenie ¢. 3: Podpora zamestnavania znevyhodnenych UoZ - poskytoval sa finanény
prispevok na podporu vytvarania pracovnych miest zamestnavatel'ovi, ktory na vytvorené
pracovné miesto prijal do pracovného pomeru znevyhodnené¢ho UoZ. V roku 2023 bolo
na toto opatrenia zaradenych 982 UoZ, u toho 540 DN.

Priloha ¢. 2

PrehPlad kPicovych oblasti a opatreni realizovanych v ramci NPP ZM s cie’'om podporit’
zamestnatel’nost’ a zamestnanost’ mladych l'udi

Individualizované poradenstvo pre mladvch UoZ

V ramci aktivit Zaruky pre mladych Pudi boli poskytované OPS prostrednictvom
projektovych a neprojektovych poradenskych sluzieb, do ktorych boli zarad’ovani aj mladi
l'udia.

Neprojektové OPS st poskytované v ramci § 43 zakona o sluzbach zamestnanosti®’a st
zamerané na ovplyvilovanie rozhodovania a spravania sa klienta, vytvaranie stiladu medzi
osobnostnymi predpokladmi a poziadavkami na vykonavanie urcitého zamestnania, socialnu
a pracovnu adaptaciu klienta. V roku 2023 boli OPS v ramci § 43 poskytnuté pre celkovo
11 618 klientov, z toho bolo 3 119 (26,68 %) mladych UoZ do 29 rokov.

Projektové OPS boli poskytované prostrednictvom narodnych projektov (NP) Aktivacia
znevyhodnenych UoZ a Individualizované poradenstvo pre znevyhodnenych UoZ.

87 Zakon €. 5/2003 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov
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Vramci opatrenia ¢. 1 NP Aktivacia znevyhodnenych UoZ, ktorého cielom bolo
poskytovanie OPS pre znevyhodnenych UoZ, ktoré boli zamerané narozvoj
interpersonalnych zru¢nosti potrebnych pre efektivne fungovanie v pracovnom prostredi a na
zvySenie motivacie znevyhodnenych UoZ zaclenit’ sa do pracovného procesu. V roku 2023
boli v ramci opatrenia €. 1 tohto projektu poskytnuté OPS celkovo pre 7 169 znevyhodnenych
UoZ, z toho bolo 1 071 (14,94 %) mladych UoZ do 29 rokov.

Cielom NP Individualizované poradenstvo pre znevyhodnenych UoZ bolo poskytovanie
OPS pre znevyhodnenych UoZ pri zvySovani ich konkurencieschopnosti na trhu préace
azvySovani ich zamestnatelnosti prostrednictvom rozvoja tzv. mikkych faktorov
zamestnatel'nosti, ktorymi st kompetencie pre integraciu na trh prace/zrucnosti pre riadenie
vlastnej kariéry. V roku 2023 boli v rdmci tohto projektu poskytnuté OPS celkovo pre 12 002
znevyhodnenych UoZ, z toho bolo 2 639 (21,99 %) mladych UoZ do 29 rokov.

Individualizované poradenstvo pre mladvch neaktivnych Pudi

MPSVR SR v 12/2021 vyhlasilo vyzvu na predkladanie dopytovo-orientovanych projektov
snazvom Krok za krokom. Cielom vyzvy bolo poskytnat nizko kvalifikovanym
neaktivnym osobam®, vratane mladych l'udi do 30 rokov, na mieru §ité individualizované
poradenstvo s cielom odstranit’ prekazky braniace ich integracii do trhu prace. Vyzva sa
zameriavala aj na poskytovanie podpory pri rieSeni zivotnej a financnej situacie, vratane
poskytovania sluzieb $pecializovanych profesii (psycholog, poradca financnej gramotnosti
a pod.) a pomoc pri adaptabilite na pracovisku.

Realizacia vyzvy bola ukoncend v 11/2023 a vo 02/2024 bolo vyhlasené jej pokraCovanie
s nazvom Krok za krokom II, ktoré je zamerané na neaktivne osoby.

ZvvySovanie zamestnatel’nosti zlepSovanim dolezitych zruénosti

Podpora vzdelavania mladych UoZ sa realizovala prostrednictvom rekvalifikacie (REPAS+)
a kompetenénych kurzov (KOMPAS+).

V ramci rekvalifikacie (REPAS+) sa podporovala priprava UoZ na uplatnenie sa na trhu
prace s ciel'om nadobudnutia odbornych vedomosti a zru¢nosti v rekvalifikacnom kurze. UoZ,
ktory mal problém uplatnit’ sa na trhu prace, si mohol zvolit’ druh pracovnej ¢innosti, na ktora
sa chcel rekvalifikovat’ a poskytovatela rekvalifikacie, ktory rekvalifikaciu zrealizoval. V
roku 2023 bolo na rekvalifika¢né kurzy (REPAS+) zaradenych 4 454 UoZ, z toho bolo 1 211
(27,19 %) mladych UoZ do 29 rokov.

V ramci kompetenénych kurzov (KOMPAS+) sa podporovali vybrané klucové
kompetencie UoZ uplatnitené na trhu prace — komunika¢né zru€nosti (vratane socidlnych
kompetencii), osobnostny rozvoj (vratane manazérskych a podnikatel'skych kompetencii),
pocitacové zrucnosti, jazykové zrucnosti. S ohl'adom na posiliiovanie kI'i¢ovych kompetencii
si UoZ mohol zvolit kompetenény kurz, o ktory mal zaujem a aj poskytovatela
kompetenéného kurzu, ktory kompetenény kurz zrealizoval. V roku 2023 bolo na
kompetenéné kurzy (KOMPAS+) zaradenych 1 171 UoZ, z toho 300 (25,62 %) mladych
UoZ do 29 rokov.

88 1de o fyzicku osobu, ktora nie je uchddzacom o zamestnanie, nie je zamestnancom, nevykonédva alebo
neprevadzkuje samostatnu zarobkovl ¢innost’ a siistavne sa nepripravuje na povolanie

46



Vvtvaranie udrZate’nvch pracovnvch miest pre mladyvch Pudi (vratane samostatnej
zarobkovej ¢innosti) a individualizovana podpora v zamestnani

Predmetné opatrenie sa realizovalo prostrednictvom NP Chyt’ sa svojej Sance, ktory zahfiial
tri nizSie uvedené opatrenia:

Opatrenie & 1 ,,Podpora samostatne zarobkovo &innych oséb (SZCO)

ISlo o poskytovanie financného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta
na prevadzkovanie alebo vykonavanie samostatnej zarobkovej ¢innosti v trvani najmenej dva
roky. V ramci predmetného opatrenia bolo podporenych 1 294 UoZ vo veku do 30 rokov.

Opatrenie ¢. 2 ,,Podpora mentorovaného zapracovania ako sucasti pracovného pomeru
znevyhodneného UoZ a mladého UoZ — NEET s naslednym pokracovanim formou
praxe*

Mladi UoZ do 30 rokov mali prostrednictvom opatrenia moznost’ ziskat’ alebo zvysit' a
prehibit svoje odborné zruénosti, vedomosti a praktické skiisenosti, ktoré zodpovedali ich
dosiahnutému stupiiu vzdelania podporou mentorovaného zapracovania s naslednym
pokracovanim formou praxe u zamestnavatel'a. V radmci opatrenia bolo podporenych 1 564
UoZ do 30 rokov.

Opatrenie €. 3 ,,Podpora zamestnavania znevyhodnenych UoZ*

Urad PSVR poskytol finanény prispevok zamestnavatelovi, ktory prijal na vytvorené
pracovné miesto znevyhodneného UoZ z opravnenej ciel'ovej skupiny, ak bol pracovny pomer
dohodnuty v rozsahu najmenej polovice ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu a to na
neurcity ¢as s podmienkou zamestnavania po dobu minimalne 9 mesiacov. V ramci opatrenia
bolo podporenych 1 096 UoZ do 30 rokov.

Absolventska prax

Podpora zvySenia zamestnatel'nosti UoZ — NEET prostrednictvom ziskavania a prehlbovania
pracovnych zru€nosti a praktickych sktsenosti, ktoré zodpovedaju ich dosiahnutému stupiiu
vzdelania formou praxe, vykonavanej u zamestnavatel’a, sa realizovala aj v ramci NP ,,Prax
pre mladych* s realizaciou od 09/2022 do 12/2023 na celom tizemi SR mimo BSK. Prax sa
vykonavala najmenej 3 a najviac 6 mesiacov bez moznosti jej prediZenia a opakovaného
vykondvania, v rozsahu 20 hodin tyzdenne. V roku 2023 bolo v rdmci tohto NP zaradenych
na prax 1 716 UoZ do 29 rokov.

Poskvtovanie integrovanvch informacénych a poradenskvch sluzieb pre mladvch Pudi
s vyuzitim multidisciplinarneho pristupu (siefovanie existujucich $truktir)

Opatrenie sa zacalo plnit’ prostrednictvom pilotného NP Overenie modelu centier prace
s mladeZou v BBSK, ktory bol realizovany v obdobi 08/2021 — 12/2023.

V ramci NP bol spusteny a odskisany model poskytovania integrovanych informaénych
a poradenskych sluzieb pre mladych s vyuzZitim multidisciplinirneho pristupu
v Banskobystrickom samospravnom kraji. Projekt realizoval Banskobystricky
samospravny kraj, pri¢om bolo vytvorenych 7 jednotnych kontaktnych miest (BB, BS, BR,
LC, RV, RS, ZV) nazvanych Jednotné kontaktné miesto SPACE (JKM). Prvé JKM otvorili
svoje brany v priebehu druhej polovice roka 2022 a nasledne poskytli poradenstvo pocas 18
mesiacov viac nez 800 mladym Pud’om. V ramci projektu bola tiez vypracovana Studia,
ktorej stiCast’ou bolo Statistické zmapovanie pocetnosti mladych l'udi v situdcii NEET v celej
SR a to az na uroven miest a obci, pricom boli vyuzité idaje zo Sc¢itania obyvatel'stva, domov
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a bytov 2021, ¢o zabezpecilo vysoku presnost’ a doveryhodnost’ udajov. DoterajSie poznatky
o vyvoji, ktory bol Specifikovany ndrastom poctu mladych l'udi v situacii NEET a najméa
mladych T'udi, ktori nie st vedeni v evidencii iradov PSVR, bol potvrdeny. Na zaklade
uveden¢ho ako aj zo skusenosti zJKM SPACE v BBSK bolo rozhodnuté pokracovat
v realizacii opatrenia a jeho rozsireni na celé izemie SR.

Z tychto dovodov bola v 12/2023 vyhlasena vyzva na dopytovo-orientované projekty Rozvoj
jednotnych kontaktnych miest (JKM) Zaruky pre mladych v regionoch Slovenska
s celkovou alokaciou 78 970 000 eur. Vyzva bude realizovand prostrednictvom vysSich
uzemnych celkov na celom uzemi SR. Predpoklada sa zapojenie dsmich krajov. Jej cielom
je podporit’ zvySenie regionalnej zamestnanosti mladych I'udi a ich zru¢nosti nevyhnutnych
pre meniaci sa trh  prace prostrednictvom  poskytovania  koordinovanych a
individualizovanych sluzieb na jednom mieste, respektive vytvorenim JKM v regionoch
Slovenska. Hlavnou aktivitou vyzvy je zriadenie JKM a zabezpecenie ich udrzateI'ného a
efektivneho fungovania. Vyzva bude realizovana v obdobi do 30. jana 2029 a malo by z nej
vzist 54 JKM.

Priloha ¢é. 3

Institat socidlnej politiky — prehl’ad aktivit podP’a kI'Gi¢ovych opatreni politik socialneho
zaclenenia a boja proti chudobe

Podpora integracie DN

Pilotna verzia profilacie uchadzacov o zamestnanie pomocou strojového ucenia. Ciel'om
tohto projektu je predpovedat’, ktori UoZ maji zvySené riziko neuplatnenia sa na trhu prace,
aby bolo nasledne mozné na nich lepsie cielit AOTP. Vysledky boli prezentované v Kodani
(Workshop on Artificial Intelligence and algorithms in risk assessment: addressing bias and
other ethical issues — jun 2023, detaily tu) pred panelom medzinarodnych expertov
s pozitivnym ohlasom. Tiez boli do detailu prebrané mozné etické a pravne uskalia v Madride
(Workshop - Ethical Issues in the application of Al and algorithms in risk assessment — januar
2024, detaily tu), kde sympdzium organizované pod zastitou Eurdpskeho organu prace
(European Labour Authority) prebralo tito problematiku.

Podpora zvySovania cieleného a individualizovaného poskytovania verejnych sluZzieb
zamestnanosti a zvySovania efektivnosti a uc¢innosti aktivnych opatreni na trhu prace
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Marcela Veselkova a Branislav Habel. 2023. Pracovnym migrantom z Ukrajiny sa na
Slovensku dari lepsie ako odidencom®.

Ciel'om tejto analyzy bolo pozriet’ sa, ako prebiehala pracovna integracia odidencov, ktorym
bol udeleny statut doCasného utociska, a beznych pracovnych migrantov z Ukrajiny. Napriek
zanedbate'nym rozdielom v najvyssie dosiahnutom vzdelani sa odidencom na slovenskom
trhu prace darilo v porovnani s pracovnymi migrantmi menej. Zatial’ ¢o v pripade pracovnych
migrantov bolo prevzdelanym pracovnikom obsadenych 29,7 % prvych pracovnych miest na
Slovensku, v pripade odidencov to bolo az 46,2 % pracovnych miest. Velka cast
zrucnosti, ale pracovnym migrantom sa aj tu darilo lepSie. Ako pomocni a nekvalifikovani
pracovnici (ISCO 9) pracovalo 14,3 % pracovnych migrantov, ale az 37,6 % odidencov.
Ukrajinci teda pomahaju zmieriiovat’ nedostatok pracovnej sily, ale zatial’ nedokéazeme naplno
vyuzit' ich potencial.

Mat¢j Bélin a Marcela Veselkova. 2022. ,Prva pomoc®“. Dopad na prepuhstanie
zamestnancov a preZitie firiem®’.

Ciel'om tohto komentéra je zhodnotit’ dopad "Prvej pomoci" na prepustanie zamestnancov a
prezitie malych firiem pocas pandémie COVID-19. Pri hodnoteni sme vyuzili exogénnu
variaciu v intenzite epidémie. Vysledky ukazuju, ze citlivost’ podporenych a nepodporenych
firiem na rast po¢tu novych pripadov COVID-19 v okrese bola r6zna. Nepodporené firmy na
zhorSujucu sa situdciu reagovali len miernym narastom prepustani, ¢o naznacuje, ze
nepodporené firmy boli krizou malo zasiahnuté. Finan¢na podpora z balika "Prvej pomoci"
vSak vyrazne zredukovala pocet prepusteni, pricom pocet zachranenych pracovnych miest so
zhorSovanim epidemicke;j situdcie narastal. Podpora zaroven znizila riziko zaniku firiem.

Podpora zamestnanosti mladych Pudi

Juraj Petras, 2023. Mentoring pomaha mladym zamestnat’ sa. Analyza Cistej ucinnosti
narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu*®!. Institat socialnej politiky, MPSVR SR.
Analyza hodnotila Narodny projekt "Praxou k zamestnaniu", ktory mladym 'udom do veku
28 rokov umoznil ziskat’ alebo zvysit' odborné zruc¢nosti, vedomosti a praktické skiisenosti
formou mentorovaného zapracovania a praxe u zamestnavatel’'a. Narodny projekt zvysil mieru
zamestnanosti zucastnenych uchadzacov o zamestnanie (UoZ) oproti nezucastnenym UoZ
priblizne o 12 percentudlnych bodov. Vydavky na projekt Praxou k zamestnaniu sa vratia
prostrednictvom dani a odvodov uplatnenych ucastnikov opatrenia do Statneho rozpoctu
priblizne az za 10 rokov, ¢o je zapri¢inené hlavne vysokymi ndkladmi na jedného
podporené¢ho UoZ.

Matus Baliak et al. (2023) Absolventi vysokych §kol v ¢ase pandémie - VysokoSkolska
kohorta 2019/2020 na trhu prace rok po ukondéeni Stiudia

Ciel'om komentara je predstavit’ uplatnenie r6znych skupin absolventov na trhu prace rok po
ukonceni vysokoSkolského vzdelavania a poskytnut’ aktudlne kvantitativne informécie o
zvolenej trajektorii absolventov. Prijmy absolventov zdravotnickych a technickych odborov
dosahovali v prvom polroku 2021 najvyssie urovne. Z pohl'adu ¢asu potrebného na néjdenie

8 https://institutsocialnejpolitiky.sk/wp-

content/uploads/2023/09/Veselkova Habel 2023 Pracovnym migrantom z UA sa na SK
_dari_lepsie_ako_odidencom-1.pdf

% https://institutsocialnejpolitiky.sk/wp-content/uploads/2022/03/Belin-a-Veselkova-2022-
Prva-pomoc.pdf

! https://institutsocialnejpolitiky.sk/wpcontent/uploads/2023/10/Petras_2023 Mentoring.pdf
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si zamestnania sme nenasli zasadné rozdiely medzi réznymi vysokosSkolskymi odbormi.
Vynimkou su lekarske a farmaceutické odbory, ktorych absolventi vstupovali na trh prace
spomedzi ostatnych skupin absolventov najrychlejsie.

Matus Baliak et al. (2022) Absolventi strednych §kol v ¢ase pandémie

Komentdr m& ambiciu predstavit’ uplatnenie ré6znych skupin absolventov rok po ukonceni
stredoSkolského vzdelavania a poskytnat’ aktudlne kvantitativne informécie o ich tispeSnosti
podla jednotlivych stuptiov a odborov vzdelania V Skolskom roku 2019/2020 sme v
administrativnych datach identifikovali celkovo 44 624 absolventov strednych $kol s najmene;j
niz§im strednym odbornym vzdelanim, z ktorych sa viac ako tretina nésledne stala

v

skupiny nepokracujicej v studiu v prvom roku po absolvovani Studia dosahovali absolventi
vysSieho odborného a postsekundarneho vzdelania. Nadpriemerne dobré vysledky na trhu
prace v podobe vySSej miery zamestnanosti a vysSich priemernych miezd vykazovala aj
skupina absolventov dualneho vzdelavania.

Juraj Petras. 2021. Co sa pocas praxe naudis, po¢as prace ziro¢is. Analyza Sistej ucinnosti
Prispevku na vykonavanie absolventskej praxe (opatrenie 51) - NP Absolventska prax
Startuje zamestnanie.”?

Aktivne opatrenie Prispevok na vykonavanie absolventskej praxe (AOTP podl'a § 51) zvySuje
zamestnanost’ zapojenych uchadzacov o zamestnanie oproti kontrolnej skupine priemerne o 6
percentualnych bodov. Miera zamestnanosti ucastnikov opatrenia predstavuje dva roky po
zaradeni do evidencie 73 %, zatial' ¢o miera zamestnanosti neucastnikov sa pohybuje okolo
67 %. Absolventska prax, ktord je sprostredkovana tUradmi prace teda zvySuje Sancu
absolventov strednych a vysokych Skoél zamestnat’ sa na otvorenom pracovnom trhu.
Priemerny Cisty efekt absolventskej praxe je u zien 3,5 krat vacsi ako u muzov, €o je sposobené
aj tym, Ze prax vo vicsej miere ako muzi vykondavaju v oblastiach vzdelavanie, zdravotnictvo
a socialna pomoc, kde malo opatrenie nadpriemernt U¢innost’ (9 p.b.). Verejné vydavky na
absolventsku prax sa vratia prostrednictvom dani a odvodov ucastnikov, ktori sa vd’aka
opatreniu uplatnili na trhu prace do Statneho rozpoctu priblizne do 18 mesiacov.

Podpora pristupu ku kvalitnym sluzbam

Katarina GajdoSova. 2023. Ako zabezpecit’ kazdému dietat'u ¢o najlepsi
sluzieb raného vzdelavania a starostlivosti o deti do 3 rokov ako su
politiky.”

Analyza sa zaobera problematikou vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve na Slovensku.
Zariadenia pre deti v tomto veku su v sucasnosti chapané prevazne ako néstroj zostlad’'ovania
prace a rodiny, pricom absentuje doraz na ich vzdelavaci rozmer. Slovensko pritom investuje
do vzdelavania deti do 3 rokov mélo v porovnani s inymi krajinami v EU. Rané vzdeldvanie
sa navysSe nedostava detom zo znevyhodneného prostredia, ktoré by z neho mohli mat
najvacsi uzitok. Analyza predkladd subor odporucani, ktoré by mohli viest k zlepSeniu
situdcie v oblasti raného vzdelavania na Slovensku.

tart? Systém

§
¢ast’ rodinnej

2 https://institutsocialnejpolitiky.sk/wp-

content/uploads/2022/04/Anal%C3%BDza absolventskej praxe FINAL.pdf

9 https://institutsocialnejpolitiky.sk/wp-

content/uploads/2023/05/ako_zabezpecit kazdemu dietatu co najlepsi start isp 2023.pdf
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Laura Salomonsova. 2022. NajvysSi €¢as na véasnu intervenciu. Analyza nakladov a
prinosov v&asnej intervencie pri poruchach autistického spektra.*

Analyza skima névratnost’ verejnych investicii do v€asnej intervencie pre deti s poruchami
autistického spectra (PAS). Vysledky naznacuju, ze podpora v€asnej intervencie zalozenej na
osvedCenych terapeutickych metoédach méze byt spolocensky vyhodnd aj na Slovensku.
Prinosy poskytovania takychto intervencii zahffiaju nielen vyssie sikromné prijmy osdb s PAS
a ich rodiCov, ale aj usporu verejnych zdrojov v oblasti vzdelavania ¢i socialnej starostlivosti,
ako aj vyssie prijmy do verejného rozpoctu v suvislosti s lep§im uplatnenim na trhu préce.
Navratnost’ podpory v€asnej intervencie sa odhaduje v horizonte 16 az 27 rokov v zavislosti
od spdsobu zabezpecenia terapeutickej supervizie. Kazdé euro investované¢ do podpory
vCasnej intervencie pre deti s PAS by sa vratilo vo forme spoloCenskych prinosov
(stkromnych aj verejnych) v hodnote 1,3 az 1,9 eura. Na zdklade vysledkov odporucame
zabezpecit' viaczdrojové financovanie kvalitnych programov vcasnej intervencie pre deti s
PAS zalozenych na osvedCenych terapeutickych metéodach a zarucit' ich geograficku a
finan¢na dostupnost’.

Podpora integracie marginalizovanych romskych komunit

Juraj Petras. 2020. Aktivaéné prace neaktivnych neaktivuju. Analyza cistej ucinnosti
mensSich obecnych sluzieb (MOS). %

Analyza hodnotila efekt aktivacnych préc, ktoré¢ st organizované obcami a tiradmi prace a
implementované st prostrednictvom 3 kolaji. Ucast na aktivaénych pracach cez obec
nezvysuje mieru uplatnenia t€astnikov na trhu prace, zatial’ ¢o Gcast’ na aktivaénych pracach
cez aotp zvysuje mieru uplatnenia priblizne o 1 p.b. Ugastnici aktivaénych prac (obec/aotp)
zostavaju vo vicsej miere (3-6 p.b.) v systéme pomoci v hmotnej nidzi ako podobni
neucastnici. Aktivacné prace nepredstavujii ani “odrazovy mostik* ku kvalifikovanej$im
AOTP, ale naopak ucast’” na aktivacnych pracach (obec/aotp) zvySuje pravdepodobnost
dlhodobého vykonavania nekvalifikovanych cinnosti, namiesto toho, aby ucastnikov
aktivaénych prac aktivovala. Uastnici z prostredia MRK st aktivaénymi pracami (obec/aotp)
stigmatizovani viac ako Gcastnici z majority, a tym znevyhodiiovani v pristupe na trh préace.
Ugast’ na aktivaénych pracach (davka) zniZzuje mieru uplatnenia Gdastnikov na trhu prace o 1
az 2 p.b. a pomerne vyrazne zvysuje pravdepodobnost’ dlhodobého zotrvavania v hmotne;j
nudzi (8 p.b.).

% https://institutsocialnejpolitiky.sk/wp-content/uploads/2022/05/Najvyssi-cas-na-vcasnu-
intervenciu.pdf
% https://institutsocialnejpolitiky.sk/wp-content/uploads/2022/12/Aktivacne-prace.pdf
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Priloha ¢. 4

Vybrané §tadie spracované InStititom pre vyskum price a rodiny

Oblast’ ,,Pristup ku kvalitnym sluzbam*

1.

Participacia na priprave programového dokumentu ,,Narodné priority rozvoja
socialnych sluzieb na roky 2021-2030%.

Vystup: Repkova, K.(2020): Plnenie narodnych priorit rozvoja socidlnych sluzieb v
rokoch 2015 —2020. Analyza. IVPR.

2. Analyticko-vyhodnocovacia ¢innost’ na ziklade prvotnych skusenosti s
realizaciou Specializacného vzdelavania v oblasti socidlnej posudkovej cinnosti
zameraného na posudzovanie potrieb starSich os6b a o0s6b so zdravotnym
postihnutim v ramci NP PROFI-II.

Vystup: Repkova, K.(2023): Socialna posudkové ¢innost’ v socidlnej praci. Navrhy na
aktualizaciu Specializatného vzdeldvacieho programu Socidlna posudkovad cCinnost.
IVPR.

Tvorba metodiky vyhodnocovania housing-first projektov a podpora sietovania
organizacii realizujucich housing-first.

52



Hlavnym impulzom k spracovaniu navrhu metodiky bol rasttci pocet projektov housing-
first na Slovensku, zvlast' v suvislosti s vyzvou na dopytovo orientované projekty,
vyhlasenou v roku 2021 Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny SR, pod ndzvom
Dostupné byvanie s prvkami housing-first. Cielom tlohy tak bolo ponuknut’ vychodiska
pre systematicky a koordinovany zber dat v housing-first projektoch na Slovensku, ako
podklad pre vyhodnocovanie ich tispesnosti v prevencii a ukoncovani bezdomovectva. V
ramci tejto vyskumnej tlohy boli v decembri 2022 — marci 2023 realizované tri
konzulta¢né stretnutia s organizéciami realizujicimi housing-first projekty, na ktorych
boli prediskutované ich doterajsie sktisenosti a o¢akavania od sposobov vyhodnocovania
uspesnosti housing-first projektov. Navrh metodiky okrem iného popisuje ciele a sposob
zberu dat a definuje konkrétne typy dat, ktoré by v housing-first projektoch mali byt
zistované. Patria k nim Udaje o organizaciach realizujicich housing-first projekty,
anonymizované data o terajSom byvani ¢i ekonomickej situacii ucastnikov/Ciek tychto
projektov, ako aj tidaje o pocitovanej spokojnosti €astnikov/€iek v byvani a v Zivote.
Vystup: Ondrusova, D., Skobla, D., Migicova-Cuptakova, M. (2023): Navrh metodiky
zberu dat v projektoch housing-first. [VPR.

4. Evaluacia fungovania housing-first v Bratislave

Mesto Bratislava v rokoch 2021 — 2022 v deviatich bytoch pilotne overovalo ukoncovanie
bezdomovectva pomocou pristupu housing-first. V spolupraci s tromi neziskovymi
organizaciami, ktoré¢ majui dlhoro¢né skusenosti s pracou s 'ud'mi bez domova a rodinami
v bytovej nudzi, tak bolo vybranym 'udom bez domova poskytnuté ndjomné byvanie s
podporou. Evaluacny vyskum realizovany IVPR pocas dvoch rokov sa uskutocnil s
ucastnikmi projektu Dostupného byvania so socidlnou podporou, s cielom vyhodnotit
uspesnost’ projektu v ukoncovani bytovej nudze ucastnikov. Vyskum realizoval IVPR pre
potreby Hlavného mesta SR Bratislavy.

Vystup: Ondrusova, D., Turkovi¢, Z., Gerbery, D. (2022): Housing-first Bratislava.
Dostupné socialne byvanie s podporou. IVPR.

5. Vyskum zamerany na zabezpecenie kvalitnych reziden¢nych sociilnych sluzieb pre
odkazané osoby v krizovych situaciach.
Vystupy: Repkova, K., Ondrusova, D. (2022): Prieskum k systémovym otdzkam
pripravenosti poskytovatel'ov pobytovych socialnych sluzieb riesit’ krizové situacie. IVPR.
OndruSova, D., Repkova, K.: Systémové otazky pripravenosti poskytovatel'ov pobytovych
socialnych sluzieb riesit’ krizové situacie — zavery a odporticania z okruhlych stolov. IVPR.

6. Vyskum rodovo podmieneného nasilia na Zenach.

Reprezentativny vyskum ,,Rodovo podmienené nésilie na Zenach* predstavuje unikatne
vyberové zistovanie, ktoré aktualizuje a rozSiruje existujuce poznatky o nasili na Zenach
na Slovensku. Tento vyskum, realizovany na vzorke 5 000 zien, bol pripraveny v spolupraci
s Eurostatom — Statistickym tiradom Eurépskej Unie ako pilotné overenie metodologie
skimania rodovo podmieneného nasilia, ktoré¢ by sa malo v blizkej budicnosti stat’
sigastou pravidelnych harmonizovanych zistovani v ramci EU. Ide o krok vyplyvajuci
okrem iného z europskej Stratégie pre rodova rovnost’ na roky 2020-2025, v ktorej bola
zdoraznend potreba aktualnych a porovnatelnych dat o rodovo podmienenom nasili ako
zékladu pre tvorbu verejnych politik. Vyskum poskytuje cenné udaje, okrem iného, pre
poskytovatel'ov sluzieb pre obete nésilia i tvorcov politik.

Vystup: Gerbery, D. (2024): Vyskum rodovo podmienené¢ho nasilia na zenach 2023:
zékladné zistenia. [VPR.

Oblast’ ,,Pristup k adekvatnym zdrojom*
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7.

7. Analyza vydavkov na byvanie.

V suvislosti s planovanymi zmenami v nastaveniach prispevku na byvanie a v
nadvéznosti na potrebu podporit’ existujucu poznatkovli bazu o podmienkach byvania
bola vypracovana analyza vydavkov na byvanie. Na zaklade aktuélne dostupnych tdajov
zo Statistického zistovania ,,Rodinné ucty*, vysledna sprava popisuje ulohu, aka vydavky
na byvanie zohravajui v rozpo¢toch domécnosti a variabilitu vahy vydavkov vo vztahu k
celkovej spotrebe a prijmom domadacnosti v réznych socio-demografickych a socio-
ekonomickych kontextoch. Stcastou analyzy je aj odhad takzvanych minimalnych
vydavkov na byvanie, ktor¢ moézu sluzit ako urcity benchmark pre porovnavanie
existujucich alebo planovanych verejnopolitickych intervencii. Sposob ich urcenia
nepredstavuje jediné mozné rieSenie, alternativ existuje viacero. Uvedené vypocty sluzia
ako heuristicky podklad pre SirSiu diskusiu o tom, ako nastavit’ prispevok na byvanie ¢i
pripadné iné formy podpory v oblasti byvania.

Vystup: Gerbery, D. (2023): Analyza vydavkov na byvanie. IVPR.
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