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) Prva kapitola
UVODNE USTANOVENIA

§1

Zdruzenie odboréarov energetiky Slovenska
919 31 Jaslovské Bohunice

(dalej len ZOES), zastupené

Jozefom Stanom, predsedom

a

Zvaz zamestnavatkov energetiky Slovenska
Mlynské Nivy 47, 821 09 Bratislava

(dalej len Zvaz) zastupeny

Ing. Petrom CiZnarom, 1. viceprezidentom

ako zmluvné strany
V zaujme vytvarania socialnej stability v existugiicspol@enskych podmienkach,
uzatvaraju tuto

KOLEKTIVNU ZMLUVU VYSSIEHO STUP NA

a svojimi podpismi na nej deklaruju svojul'uéa zaujem riadne zabezjp®ev jej obsahu
prijaté zavazky pe&as celej doby jej platnosti.

§2
Predmet kolektivnej zmluvy

Téato kolektivha zmluva vysSieho stigp(d’alej v texte len KZVS) upravuje vzajomné
vztahy medzi zmluvnymi stranami, ich prava a povinnegplyvajuce zo zavazkov v nej
prijatych a v sulade s platnymi pravnymi predpisstanovuje vySSie alebalalSie
pracovnopravne, socialne, mzdoveé a iné naroky zZiaaesov.

§3
Zavaznog’ kolektivnej zmluvy

1. Tdto KZVS je =zavazna pre vSetky odborové organzaadruzené v ZOES
a podnikatéské zamestnavdigké organizacie zdruzené vo Zvazelalgj len
zamestnavatelia) a ich pripadnych pravnych nastup£gej obsahu upravenymi narokmi
alebo inymi pravami alebo povinrt@sni sa vZahuje na vSetkych zamestnancov tychto
organizacii. Preclenské organizacie ZZES charakteru Statnej prispesjk alebo
rozpaitovej organizdcie ma tato KZVS v tych svojich usteeniach, ktoré su v rozpore
alebo nad rdmec vSeobecne zavaznych pravnych poghtorymi su tieto organizacie
viazané, len odpotiaci charakter.

Kolektivha zmluva vysSieho stupia medzi ZOES a ZZES na roky 2014-2016 strana|4
Potet novelizacii [0] 1 [2 | 3 | 4] Dévod novelizaci --- Z paitu stran 3




2. Uprava narokov alebo inych zavézkov pre déchoddaeri odisli do déchodku od
zamestnavatev a Ziakov dilist, ktori sa pripravuju pre zamestnavawe na zaklade
zmluvy o vychove a vyitbe Ziakov SOSE, sa dohodne v podnikovych kolektiny
zmluvach {alej len PKZ).

3. Zoznamy odborovych organiz4cii, zdruzenych v ZdniZeodborarov energetiky
Slovenska a zamestnaviade, zdruzenych vo Zvaze zamestnaliate energetiky
Slovenska, tvoria priloha.1 tejto KZVS. KZVS sa wahuje na vSetkych zamestnancov
tychto zamestnavadtev.

4. Zavaznos tejto KZVS aj pre zamestnavéite ktory je ¢lenom Zvazu, ale nie je
vymenovany Vv priloh€.1 k tejto KZVS, je mozna len po dohode zmluvnyttars tejto
KZVS, jeho vymenovanim v priloh&€.1 ktejto KZVS. Zmluvné strany sa zavazne
dohodli, Ze vo v#ahu k zamestnavdiem, ktori silenmi Zvazu, ale nie s vymenovani
v prilohe ¢.1 ktejto KZVS neuplatnia moznbdspodania navrhu (ani spdloe a ani
samostatne) na rozSirenie zavaznosti tejto KZVS'@p&I7 ods. 1 zakona 2/1991 Zb.

o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich prealpi

) Druha kapitola )
ZAVAZKY ZMLUVNYCH STRAN

§4
Spolatné zavazky

Zmluvné strany sa zavéazu,u:

1. Plne reSpektova postavenie a pravomoci odborov a zamestnéaateyplyvajuce
z platnych pravnych predpisov s prihliadnutim nacHjcké podmienky iché¢innosti,
pritom su si vedomi zvlaStneho postavenia jadramgrgetiky v sustave slovenskej
energetiky s prihliadnutim na jadrovu beapes’.

2. V sulade s touto kolektivnou zmluvou wiesrganizacie v rozsahu svojej posobnosti k
riadnemu uzavretiu PKZ prostrednictvom kolektivnegij@dnavania.

3. V ramci vlastnych moznosti minimalizava odstraova’ faktory spésobujice socialne
napatie s citom zachovésocialny zmier.

4. Vzajomne reSpektovaopravnené zaujmy druhého zmluvného partnera atktaka aby
jeho autorita nebola znevazerén nie je dotknuté rieSenie sporov v zmysle zakéna
2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v platnom Znea uplaiiovanie prav
z pracovnopravnych vahov.
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8§85
Zavazky Zvazu

Zvaz zavazuje zamestnaviie:

1.

ReSpektova pravo zamestnancov na kolektivne vyjednavaniedagona Strajk, prava
zamestnancov vyplyvajuce z pracovnopravnyctiakiov bez akychkwek obmedzeni a
priamej diskriminacie alebo nepriamej diskriminaga’a pohlavia, sexualnej orientacie,
manZzelského stavu a rodinného stavu, rasy, fardly, phzyka, veku, zdravotného stavu,
viery a naboZenstva, politického alebo iného Ziag&, odboroveginnosti, narodného
alebo socialneho pévodu, prislusnosti k narodradstio etnickej skupine, majetku, rodu
alebo iného postavenia.

Vytvara® podmienky na prehlbovanie kvalifikacie zamestnanco

V zmysle § 131 ods. 3 ZP vykondvenes@&né zrazky odborového prispevku zo mzdy
zamestnanca €¢lena ZO, na zaklade jeho pisomnej Ziadosti, v ®ilad zakonom
¢.428/2002 Z. z. o ochrane osobnych udajov, a pakszieto zrazky na &et odborovej
organizacie ufeného zamestnancom v sulade s § 130 ods. 7 ZPerdeuSuhlasu na
zrazku zo mzdy musi zamestnanec predlgpisomnej forme.

Dba na ochranu zamestnancov pri racionalizacii pragolvnmiest a v rozsahu moznosti
zamestnavata vytvara podmienky pre udrzanie ich zamestnania.

Vytvara® primerané podmienky préinnog’ Strednej odbornej Skoly elektrotechnickej
Trnava a to najma vykon stazicitelom, majstrom odborného vycviku a Ziakom
v organizaciach energetiky.

§6
Zavazky ZOES

ZOES zavazujeélenov prislusnych odborovych organov orgatigach zloZziek ZOES

1.

povinnogou zachovavamicanlivog’ o skut@nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone
svojej funkcie a ktoré boli zamestnavate ozngené ako déverné. Tato povintidsva

aj paias jedného roka po skieni vykonu funkcie, ak osobitny predpis neustaroa.
povinnosou dba& o dodrziavanie pracovnopravnych predpisov, mzdovgoedpisov,
pravnych predpisov o bezpsti a ochrane zdravia pri praci a o zamestnaresti
organizovd (¢ag’ zamestnancov na priprave, uptatani a kontrole dodrziavania tychto
predpisov,

neodkladne informowa zamestnavatea o vzniku zdrojov socialneho napatia,
spolupdsohi pri ich rieSeni a odstiiavani.

sporné otazky so zamestnavata riest predovSetkym rokovanim, vedenym v duchu
socialneho dialdgu s diem dosiahntl prijate’né rieSenie pre obe zmluvné strany.
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[EEN

Tretia kapitola
PRACOVNOPRAVNE VZIAHY

87
Pracovny ¢as
Tyzdenny pracovnyas zamestnancov je najviac 37,5 hodiny. Pracgasw priebehu 24

hodin nesmie presiahnd2 hodinDalSie podmienky a rozsah pracovnéasu sa stanovi
v PKZ.

. Statne sviatky a dni pracovného pokoja su stanowemékonedislo 241/1993 Z.z.

v platnom zneni.

Den 1. oktéber sa stanovuje akoiDenergetiky s rovnakym pracovnym rezimom ako je
ustanoveny pre sviatok (odif@vanie je upravené v § 31 tejto KZ).

Rozvrhnutie pracovnéhtasu sa dohodne v PKZ.

88
Nad¢asova a néna praca
Rozsah a podmienky prace dad v sulade s § 97 ZP a¢nej prace v sulade s 8§ 98 ZP sa
dohodnu v PKZ, pripadne v pracovnom predpise zaraeatéa..
Odmaeiovanie prace nads a nénej prace je stanovené v 8§ 27 a 29 tejto KZ.

§9
Pracovna pohotovos

Rozsah a podmienky pracovnej pohotovosti rieSi g&8éonnika prace.

O nariadeni pracovnej pohotovosti must’ laamestnanec preukazite upovedomeny
najmenej 24 hodin pred jej@atkom, okrem mimoriadnych situacii.

Odmaeiovanie pracovnej pohotovosti je stanovené v § fa kZ.

810
Dovolenka

Rozsah a podmienky poskytovania dovolenky uprawgtanovenia 88 100 az 117 ZP.
Vymera dovolenky bude stanovena v PKZ.

§11
Prekazky v préaci

Zamestnavate poskytne zamestnancovi pracovnélnm z tychto dévodov a v tomto
rozsahu:

A. S ndhradou mzdy:

a) na vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdiakom zariadeni na
nevyhnutne potrebngas, najviac na 7 dni v kalendarnom roku; ak vygetre
alebo oSetrenie nebolo mozné vykbmaimo pracovnéh@asu, do toht@&asu sa
nezapditava ¢as, p@as ktorého zamestnanec absolvuje povinné lekarske
prehliadky a vysSetrenia,
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b) pri narodeni digeta na nevyhnutne potrebrias na prevoz matky dia’a do
zdravotnickeho zariadenia a spa

c) na nevyhnutne potrebnyas, najviac na 7 dni v kalendarnom roku, ak bolo
sprevadzanie nevyhnutné a uvedené ukony nebolo énoZkona mimo
pracovnéhoc¢asu, na sprevadzanie rodinného prislusnika do atiiekeho
zariadenia na vySetrenie alebo oSetrenie pri nahdohoreni alebo Uraze a na
vopred uéené vysSetrenie, oSetrenie alebddieie; pracovné Mimo sa poskytne len
jednému z rodinnych prislusnikov,

d) na nevyhnutne potrebnias, najviac vSak na 10 pracovnych dni v kalendarnom
roku na sprevadzanie zdravotne postihnutéha@’athe do zariadenia socialnej
starostlivosti alebo Specialnej Skoly; pracovné&meo sa poskytne len jednému
z rodinnych prislusnikov, ¢erpanie tohto vina je moZzné so suhlasom
zamestnavata zlwova v kalendarnom roku,

e) 1 pracovny d# na vlastnu svadbu,

f) 4 pracovné dni pri umrti manzela, théa alebo rodiov adalSi dé na &ag’ na
pohrebe tychto osob; toto Ko musi by vycerpané do 4 pracovnych dni po
konani pohrebu, ale v pripade kreméacie mézé byder cerpany z dévodu
ulozenia urny aj neskor,

g) 1 pracovny d& na &as’ na pohrebe surodenca zamestnancagaoaisurodenca
jeho manzela, ako aj manZela surodenca zamestnanaza dalSi dei, ak
zamestnanec obstarava pohreb tychto oséb,

h) Darovanie krvi, aferéza a darovadialSich biologickych materialov

a) 1 pracovny di& pre darcov krvi adalSich biologickych materialov a pri
aferéze {alej darca) na odber. V PKZ je mozné dojedmeskytnutie 1
pracovného tia nasledujuceho bezprostredne po odberelaPatiarakteru
odberu a zdravotného stavu darcu mézZe lekéit ufas potrebny na jeho
zotavenie. Ak tento lekarom damy cas presahuje pracovnélvo poda prvej
vety a lekarom weny ¢as zasahuje do pracovnébasu zamestnanca v ramci
96 hodin od nastupu jeho cesty k odberu., poskyhanestnavate
zamestnancovi pracovnélirm nad ramec naroku z prvej vety.

b) pracovné vbno poskytované na pracovnyideasledujuci po odbere je mozné
poskytnid darcom len maximalne 4-krat za kalendarny rok,

c) 1 pracovny d& pre bezprispevkovych darcov krvi na prevzatiesdéno
plakety alebo medaily Dr. #azovického.

Cerpanie vy$Sie uvedenych dni sa uskitge vtedy, ak dni pdé ods. a) st
pracovnymi dami, resp. najblizSimi pracovnymii@mi zamestnanco.erpanie
vol'na poda pism. c) prinalezi len tym zamestnancom, u ktonjeedeny die je

ich pracovnym dom.

i) na nevyhnutne potrebnyas na preventivne lekarske prehliadky suavisiace
s tehotenstvom, ak vySetrenie alebo oSetrenie aebobzné vykond mimo
pracovnéhocasu. Zamestnankg je povinna vzmysle § 40 ods.6 ZP pisomne
informova® zamestnavata o svojom stave a predléZimu o tom stave lekarske
potvrdenie.

j) jeden polda vtyzdni p@&as zodpovedajucej vypovednej doby pri Sl
pracovného pomeru vypo¥eu danou zamestnavéisen alebo dohodou z dévodov
uvedenych v 8 63 ods. 1 pism. a) a b) ZP,
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B. Bez nahrady mzdy:

Zamestnavatemoze poskytntizamestnancovi afalSie pracovné \mo bez nahrady
mzdy z dévodov uvedenych v ods.1 pism.A, pripadreimych dévodov na Ziad6s
zamestnanca.

2. Zamestnavale poskytne zamestnancowulalSie pracovné Jmo ztychto dévodov
a v tomto rozsahu:

a) Pracovné vino pre zamestnancov starajucich sa aspo jedno di€a, ktoré
v kalendarnom roku d@si maximalne 15 rokov veku a to maximalne:

a) tri pracovné dni v kalendarnom roku pre vSetky Zeny

b) Styri pracovné dni pre osamelych muZzov.

Vznik naroku na&erpanie uvedeného Mea sa viaze:

a) na 1., 3. a 4 Styrok,

b) na jednotlivé Stuiroky

Cerpanie vysSie uvedenych dni v prislusnom rokugéngenené v§erpanim celej
dovolenky (bez akéhoKwek zostatku) za rok predchadzajuci rokerpania
uvedeného Jvima. Ak zamestnanec starajuci sa dspo jedno diéa, ktoré
v kalendarnom roku daé$i maximalne 15 rokov veku, nema ¢éeypanu cell

dovolenku za rok predchadzajuci ro&erpaniu (k prvému it prislusného Styvroka
cerpania), narok na dev prislusnom Styiroku mu zanika.

Cerpanie poth obidvoch bodov nie je moZné kumuléwanasledujtcich Stérokoch.

b) jeden pracovny dev mesiaci maj pre vSetky Zeny - matky pri prilezit Dna matiek.
Za ¢erpanie uvedeného pracovnéhd’na poskytne zamestnavateamestnancovi mzdu
pod’a pracovnej zmluvy zamestnanca.

3. V PKZ sa dohodne mechanizmdsrpania pracovného ima s ndhradou mzdy piad
pism. a), ¢) ad) v ods. 1. pism.A.

4. Daldie dévody arozsah poskytovania pracovnéhmars nahradou alebo bez néahrady
mzdy moézu by dohodnuté v PKZ.

§12
Nahrady vydavkov pri pracovnych cestach

Zasady, spbsob a vySka poskytovania nahrad niektiowydavkov pri pracovnych
cestach v zmysle zakon& 283/2002 Z.z. v platnom zneni sU upravené vy
predpisoch zamestnavite.

813
Odborova ¢innost’

1. Pod’a prevadzkovych moznosti zamestnakéiezplatne poskytuje odborovej organizacii
na jej nevyhnutn&innog’ v primeranom rozsahu miestnosti s nevyhnutnym vgban
a uhraddza néklady spojené s udrzbou a technickewagekou. Konkrétne podmienky sa
moézu dohodntiv PKZ.

2. Clen prisludného odborového organu nesmig4aypinenie Gloh vyplyvajdcich z vykonu
jeho funkcie aleboclenstva v odboroch zamestnavaw® znevyhodovany ani inak
postihovany.
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. Cinnog ¢lenov prisludného odborového organu, ktora bezgse suvisi s plnenim dloh
zamestnavata sa povazuje za vykon prace, za ktory patri zarapsbvi mzda.

. Zamestnavateposkytne na vykon funkcie v odborovom organe, (& ¢inno¥” nemozno
vykona mimo pracovnéhdasu, pracovné Yoo na nevyhnutne potrebrigs dohodnuty
medzi zamestnavdiem a prisluSnym odborovym organom, za ktory patmestnancovi
nahrada mzdy.

. Zamestnavateposkytuje na ¢ag’ na odborarskom vzdelavani, ktoré zabémje ZOES,
alebo jej¢lenska organizécia, pracovnélno s ndhradou mzdy najmenej dva pracovné
dni na ¢lena odborového organu za rok, ak t@ionog’ nemozno vykona mimo
pracovnéha@asu.

. Zamestnavate méze uvdnit zamestnanca dlhodobo pre vykon funkcie v odborovom
organe prislusnej clenskej organizacie ZOES pbsobiacej u zamestnBvate
a zamestnavate uhradi za takto uvmeného odborového funkcionara odvody na
nemocenské a zdravotné poistenie, doéchodkové zelmrp, prispevok do fondu
nezamestnanosti, do gatagého fondu ado fondu Urazového poistenia. Podrgienk
dihodobého uvinenia a spésob nahrady mzdy sa dohodnu v PKZ.

. Zastupcovia zamestnancov nesm® lza plnenie uloh vyplyvajucich z vykonu svojej
funkcie zamestnavdtem znevyhodovani ani inak postihovani. Zastupcovia
zamestnancov su §ase funkného obdobia a @as Siestich mesiacov po jeho skeni
chraneni proti opatreniam, ktoré by ich mohli pafdava’ vratane skotenia pracovného
pomeru a ktoré by boli motivované ich postaveniabatinnog’ou. Zamestnavatenéze
da’ vypovel alebo okamzite ska@it' pracovny pomer denom prisluSného odborového
organu len s predchadzajucim suhlasom prislusndborového organu v zmysle § 240
ods. 8 ZP.

. Zamestnavale zabezp& uva’nenému funkcionarovi zotrvanie v pracovnhom pomere
pocas vykonu jeho funkcie.

Po skowkeni vykonu odborovej funkcie je zamestnaVapevinny zaradi uvolneného
funkcionara na pévodnu pracu a pracovisko. Ak ®® jei mozné, pretoze funkcia alebo
miesto boli zruSené, ponukne byvalému linenému funkcionarovi pracovné miesto
zodpovedajuce jeho pracovnej zmluve, pripadne jethmsiahnutej kvalifikacii
a zdravotnému stavu a to wstnosti s prislusnym odborovym orgdnom.

10.Zamestnavate poskytne ZO nahradu preukdzanych nakladov spofers@nnos’ou

v oblasti BOZP, v zmysle zakona 124/2006 Z. z.

8§14
Socialne partnerstvo

1. Zamestnanci sa Zashuju prostrednictvom prislusného odborového orgdmwtnarani

spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok
a) kolektivnym vyjednavanim,

b) spolurozhodovanim,

C) prerokovanim,

d) pravom na informécie,

e) kontrolnouc¢innog’ou.
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2.

3.

Zamestnavateiba po dohode s prislusného odborového organu:méze

a) vyda’, pripadne prijazmeny v pracovnom poriadku, inak je neplatny,

b) ur¢it hromadn&erpanie dovolenky,

¢) rozhodndi o pouziti socialneho fondu,

d) vyda’ pravidla o bezpmosti a ochrane zdravia pri praci,

e) rozhodnii o rozvrhnuti pracovnéhtasu a preleni prestavok v praci.
Zamestnavatevopred prerokuje s prisluSnym odborovym organojmaa

a) opatrenia vfahujiuce sa na zamestnancov pri prechode prav anmpusti

z pracovnopravnych ¥ahov najneskdér mesiac pred tym ako budu realizqgvané
pricom cid’om prerokovania je dosiahnutie dohody,

b) opatrenia a podstatné zmeny tykajuce sa zameswanwasledovnych oblastiach
- mzdovych,

- pracovno-pravnych,
- socialnych,

c) podmienky pre organizaciu prace v noci,

d) organiz&né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebtavemse ¢innosti
zamestnavata, alebo jehd@asti, zl&enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavate,

e) zasadné opatrenia, ktoré sa dotykaju hospodarskgobialnych a zdravotnych
zaujmov zamestnancov, hygieny pri praci a pracoornpbstredia,

f) nahradu Skody spdsobend zamestnancom zamestigwatad 50,00 € a spbsob jej
Ghrady,

g) podrobnejSie podmienky poskytnutia prestavky naodiiok a jedenie,

h) zaiatok a koniec prestavok v praci,

i) zavadzanie opatreni v oblasti racionalizicie prace,

]) zmeny a dodatky zamestnavaeej zmluvy uzatvaranej s doplnkovymi
doéchodkovymi spolkinog’ami pre realizaciu DDS,

k) stav, Struktlru a predpokladany vyvoj zamestnareoptanované opatrenia, najma, ak
je ohrozena zamestnarips

[) rozhodnutia, ktoré mozu viesk zasadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach,

m) ¢i ide o neospravedinend nepritomfi@sraci,

n) zavedenie pruzného pracovnéfasu*

Zamestnavate prerokuje s prislusnym odborovym organom rozsatipaeednosti pri

pracovnom Uraze a chorobe z povolanialpd® 198, ods.2 Zakonnika prace.

Na (&ely uvedené v ods. 3 a 4 zamestnavateskytuje prislusnému odborovému organu

potrebné informacie, konzultacie a doklady a v riaswojich moznosti prihliada na jeho

stanoviskd. Rozsah potrebnych informécii a sposbb poskytovania ako aj spésoby
prerokovania pre jednotlivé pripady uvedené v ddlsa4 sa dohodne s prislusnym
odborovym organom.
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. Zamestnavateinformuje prislusny odborovy organ najma o
a) zasadnych otazkach rozva@anosti zamestnavdta a jeho podnikatekom zamere,
b) dosiahnutych a predpokladanych hospodarskych Wwetddzamestnavdita,

c) svojej platobnej neschopnosti do piatich dni odvijiku poda zékona. 461/2003
Z.z. v platnom zneni

d) hospodarskej afingnej situacii zamestnavdte a predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti.

Rozsah informacii poskytovanych dadods. 6 alehoty v pripadoch, u ktorych nie su

priamo uvedené, sa dohodne s prislusnym odborovganom.

8 15
Zamestnanog’, kvalifikacia, rekvalifikacia

. S cidom dosiahnti dohodu je zamestnavéteovinny najneskdr jeden mesiac pred
zaatim hromadného prepighia prerokové so zastupcami zamestnancov, a ak
u zamestnavala nepOsobia zastupcovia zamestnancov priamo s wgthn
zamestnancami opatrenia umagice predit hromadnému prepti@niu zamestnancov
alebo ho obmedgj predovsetkym prerokovamoznog ich umiestnenia vo vhodnom
zamestnani na inych svojich pracoviskach, a tmgrpdchadzajlcej priprave, a opatrenia
na zmiernenie nepriaznivych désledkov hromadnélep(@ania zamestnancov. Na ten
Ucel je zamestnavatepovinny poskytntl zastupcovi zamestnancov vSetky potrebné
informacie a pisomne ho informavaajma o

a) dbévodoch hromadného prepasia,

b) pocte a Struktare zamestnancov, s ktorymi sa ma prgcpemer rozviazg
c) celkovom pdte a Struktare zamestnancov, ktorych zamestnava,

d) dobe, po ktortu sa hromadné prejarse bude uskutdovar,

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa raqvny pomer rozviara

. Ak zamestnavate porusi povinnosti ustanovené v ods. 1, ma zamestpas ktorym
zamestnavate skorti pracovny pomer vramci hromadného prejpasg, narok na
nahradu mzdy najmenej v sume dvojnasobku jeho grieéino zarobku.

Pri realizacii organizaych zmien, optimalizacii pracovnych sil a Gtimokygrogramov
su zamestnavatelia povinni v pripadochd’ keudi m# iné vd’né miesta, zabez{ié
organiza&ne a finakne rekvalifikaciu uvénovanych zamestnancov na tieto miesta, ak
budd ma o tato rekvalifikaciu zamestnanci zaujem a poteepredpoklady.

Rekvalifikaciu zabezp®iju i v pripadoch, kedy zamestnanec Rastom na zmenu
zdravotného stavu nie vlastnou vinou stratil spdesfhna vykon pdvodnej prace.

. Zamestnavatelia budu v rdmci svojich potrieb a nesfinpomahé zamestnancom pri
zvySovani kvalifikacie a st im povinni umognidrzZiavanie kvalifikacie nevyhnutnej pre
vykon dohodnutého druhu prace, a to na zakladebe®ee platnych pravnych predpisov.
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~ Stvrta kapitola
SOCIALNA POLITIKAABOZP

§ 16
Socialny fond

. Zamestnavatelia, u ktorych je predm@tnosti zamerany na tvorbu zisku vytvoria
povinny pridel socialneho fondu v zmysle zédkona/a%2.z.. v plathom zneni dalSi
pridel vo vySke 0,5 % z vymeriavacieho zakladu®taného zakonom.

. Tvorba a pouzitie sociadlneho fondu sa dohodne v.PKZ

. 'V pripade, Ze dbjde ku sk&eniu pracovného pomeru z dévodov orgagnigah zmien
alebo racionalizéenych opatreni, umozni zamestnavatamestnancowizavrie’ dohodu o
splacani nesplatenych péigk zo socialneho fondu vo vySke dohodnutych sglato

8§17
Nahrada prijmu pri do ¢éasnej pracovnej neschopnosti

. Zamestnavale poskytne zamestnancovi pri @snej pracovnej neschopnosti nahradu
prijmu nasledovne:

a) od prvého da do tretieho #a daasnej pracovnej neschopnosti minimalne 30%
denného vymeriavacieho zakladu zamestnancal§ppdslusnych ustanoveni zakonov
¢. 461/2003 Z.z. a 462/2003 Z.z.),

b) od Stvrtého do desiatehaal datasnej pracovnej neschopnosti minimalne 55% denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca {podrislusnych ustanoveni zakonav
461/2003 Z.z. a 462/2003 Z.z.).

.V PKZ je mozné dohodnidennu vysku nahrad prijmu pgadods.1 pism. a) a b) vo

vysSich percentualnych sadzbach, najviac vSak #kesgtanovenej v 8§ 8 ods.2 zakona

462/2003 Z.z. o nahrade prijmu pri ¢cdgnej pracovnej neschopnosti zamestnanca

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

818
Socialna starostlivo$ o zamestnancov

. Zamestnavalgje povinny zabezgeva’ zamestnancom vo vSetkych zmenéch stravovanie
zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo neopiskach alebo v ich blizkosti.
Tato povinnos nemé& voi zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu, s vymimk
zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktorsuwogom pravidelnom pracovisku
odpracovali viac ako Styri hodiny. Poviniasamestnavafa ustanovena v prvej vete sa
nevz’ahuje na zamestnancov pri vykone prace vo vereganme v zahrani.
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. Zamestnavale zabezpéuje stravovanie pd@ odseku 1 najma poskytovanim jedného
teplého hlavného jedla vratane vhodného napoja gtmawecovi v priebehu pracovnej
zmeny vo vlasthom stravovacom zariadeni, v strasmva zariadeni iného
zamestnavata alebo zabezpe stravovanie pre svojich zamestnancov prostredoict
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora maawpenie sprostredkovastravovacie
sluzby, ak ich sprostredkuje u pravnickej osobyalfyzickej osoby, ktord ma opravnenie
poskytovad stravovacie sluzby. Narok na poskytnutie stravy madnestnanec, ktory
v ramci pracovnej zmeny vykonava pracu viac akei $tgdiny. Poskytovanie’alSieho
hlavného teplého jedla za podmienok uvedenych wdards. 2 pre tych zamestnancov,
ktorych pracovna zmena trva 11 a viac hodin sa diovhe PKZ.

. Zamestnavale prispieva na stravovanie padodseku 2 vsume najmenej 55 % ceny
jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 %vatho poskytovaného pri pracovne;j
ceste v trvani 5 az 12 hodin padosobitného predpisu. Okrem toho zamestnévate
poskytuje prispevok pdid osobitného predpisu.

. Pri zabezp&ovani stravovania zamestnancov prostrednictvomnmié®] osoby alebo
fyzickej osoby, ktora m& opravnenie sprostredkostravovacie sluzby, sa cenou jedla
rozumie hodnota stravovacej poukazky. Hodnota strasej poukazky musi predstavéva
najmenej 75 % stravného poskytovaného pri pracosese v trvani 5 az 12 hodin ad
osobitného predpisu.

. Zamestnavaleposkytne zamestnancovi finary prispevok v sume uvedenej v odseku 3,
len ak povinno$ zamestnavata zabezp#t zamestnancom stravovanie Wl
podmienky vykonu prace na pracovisku alebo ak ztrédeatd nemodze zabezpw
stravovanie pokh odseku 2, alebo ak zamestnanec na zaklade lekérgiotvrdenia od
Specializovaného lekara zo zdravotnych dbévodov ieméuzi Ziadny zo spbésobov
stravovania zamestnancov zabe&gmg/ch zamestnavdiam.

. VPKZ sa upravia podmienky, za ktorych mézZet byamestnancom poskytované

stravovanie p&as prekazok v praci.

. Zamestnavatelia uhradia rozdiel nakladov, ktoré’aquavnych predpisov nebude hradi

zdravotna poivna, za zamestnanca vyslaného na zabtmé@npracovnu cestu, ktory nie

vlastnou vinou ochorie a podrobi sa v zahflanevyhnutnym liéebnym zakrokom.

. Zamestnavatelia zabezjpgl preventivhu lekarsku starostlivosuvisiacu s vykonom

prace a rekondné pobyty

a) minimalna dzka rekondiného pobytu je stanovena zéakonom. ZvySenigkyd
rekondéného pobytu nad Uroliestanovend zakonom je mozné dojetin®KZ.

b) zoznam funkcii, ktoré dpaja kritéria $azenych pracovnych podmienok &asne
spnaju podmienku &elnosti rekondiného pobytu, bude stanoveny na zaklade
rozhodnutia prislusSného organu na ochranu zdrazigeeejneny v internom predpise
zamestnavata.

Odmaeaiovanie zamestnancov ¢as rekondinych pobytov je stanovené v § 46 ods.4.

Konkrétne podmienky, ako spbésob vyberu, terminyatsie nélezitosti budud stanovené

v internom predpise zamestnavate

. Zamestnavatelia mozu pkal svojich moznosti zabezpge zamestnancom a’alSim
opravnenym osobam prispevok na energie.

Kolektivha zmluva vysSieho stupia medzi ZOES a ZZES na roky 2014-2016 strana 14

Potet novelizacii [0] 1 [2 | 3 | 4] Dévod novelizaci --- Z paitu stran 3




8§19
Pracovné a Zivotné podmienky,
bezp&nox’ a ochrana zdravia pri praci

1. Odborovy organ ma pravo vykondvieontrolu nad stavom bezgreosti a ochrany zdravia
pri praci u zamestnavai Pritom ma pravo najma

a) kontrolova’, ako zamestnavdiglni svoje povinnosti v starostlivosti o beZpes a
ochranu zdravia pri praci & sustavne utvara podmienky bezpej a zdravotne
nezavadnej prace, pravidelne preveropeacovisko a zariadenie zamestnakatere
zamestnancov a kontrolavdospodarenie zamestnavates osobnymi ochrannymi
pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolova, ¢i zamestnavate riadne vySetruje ptiny pracovnych drazov,
zWashova sa na zigovani préin pracovnych Urazov a choréb z povolania, pripadne
ich sam vySetrova

c) pozadovd od zamestnavdte odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch
a zariadeniach,

d) upozorni zamestnavata na pracu na@s a nonu pracu, ktord by ohrozovala
bezpé&nog’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zWashova sa na rokovaniach o otazkach bermsti a ochrany zdravia pri praci

2. V suvislosti s pracovnou Urazovosl a jej negativhymi dosledkami pre zamestnanca i
zamestnavata, Zvaz zavazuje zamestnavate

a) dbésledne dhxa so zdmerom zniZzovania a predchadzania Urazoatettio choréb z
povolania, na minimalizaciu rizik ich vzniku pragldym vykonavanim vyhodnotenia
charakteru nebezpenstiev pracovnych procesov alebgitych pracovnychiinnosti
na jednotlivych pracoviskach a na zaklade tychsteni postupne realizovarislusné
technickoorganizmé a ozdravné opatrenia,

b) osobitnl pozornasvenova vyhodnocovaniu stavu BOZP so zameranim na uplaos
kvalitu plnenia povinnosti uloZzenych na Useku BOZRmestnavatem v
pracovnopravnych predpisoch, a to najmenej 2-koéte v terminoch dohodnutych
v PKZ a prerokovanim vysledkov s prislusnym odbgnovorganom,

c) venova zvySenu pozorndgs optimalizacii pracovnych podmienok a pracovného
prostredia a poskytovaniu zodpovedajucej zdravoteghabiliténej starostlivosti
zamestnancom; konkrétne formy rieSenia Ijpod moznosti a podmienok
zamestnavatev sa upravia v PKZ, vratane
- rieSenia povinnych lekarskych prehliadok,

- poskytovania ochrannych napojov alebo ochranneygtrs dérazom na podporu
pitného rezimu pri vykone prace @ zvysSenej tepelnej ta¥e vplyvom
klimatickych podmienok,

- poskytovania osobnych ochrannych pracovnych pemfitav, pracovnych odevov
a obuvi,

d) vytvara’ podmienky pr&innog’ zastupcov zamestnancov pre bé&no’ a zdravie pri
praci, vymenovanych zamestnavate na navrh odborovej organizécie, a zabé&rpe
ich odbornu pripravu na vykon tejto funkcie,

e) umoznt prislusnému odborovému organu uptatanie prava kontroly stavu
bezpénosti a hygieny prace a odSkmyania pracovnych urazov a choréb
Z povolania,
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f) vykona spola@né previerky BOZP a pracovného prostredia najnegkdy do konca
kalendarneho roka na vsetkych pracoviskach.

3. Ak zamestnanec nasledkom pracovného Urazu aleboolmhoz povolania zomrel,
poskytne zamestnavditgednorazové odskodnenie manzelovi/ manzelke éatiie ktoré
ma narok na sirotsky dochodok. Pagu patri jednorazové odSkodnenie v sume najmene;j
1.000 €, manzeloyimanzelke v sume najmenej 670 €. V odévodnenychagadgh sa
jednorazové odskodnenie v celkovej sume najme®§ €& poskytne aj ro&dm
zomretého.

4. Pri zavaznom pracovnom Uraze s nasledkom trvalglidity, pricinou ktorého nebolo
len vyluine konanie postihnutého, zamestndateéze vyplati postihnutému, okrem
zakonnych narokov, zéhdniac mieru zavinenia postihnutého, aj pripadlai§ie finatné
prostriedky.

5. Finartné vydavky spojené s opatreniami alebo plnenim sarédeatéov v oblasti BOZP
pod’a tohto paragrafu, su vydavkami zamestndeatbez finakinej (tasti zamestnancov.

6. Zamestnavate pri prijimani opatreni veducich k zniZzovaniu pdpgch Skodlivych
vplyvov na rizikovych pracoviskach spolupracuedorovymi orgadnmi.

7. Pracovny Uraz je poSkodenie zdravia, ktoré bolo esnancovi spésobené pri plneni
pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s ninzawsle od jeho véle kratkodobym,
nadhlym a nasilnym pdsobenim vonkajSich vplyvovy liraz je Uraz alebo strku
ktoremu nedoSlo nasledkom pracovného Urazu alekekzma pracovisku, alebo v
priestoroch zamestnavéite Prestavka v praci a prestavka na jedlo je zUdqgmdcovnej
doby vyhata, preto pripadny Uraz v tomtase nie je pracovnym urazom.

8. Umoznt poverenému zastupcovi prislusného vysSieho odibmwrganu pre oblés
BOZP kontrolu v oblasti BOZP u zamestnavate zmysle § 149 Zakonnika prace'alej
vytvorit dobrov@nym odborovym inSpektorom BOZP nevyhnutné podmignieyvykon
ich ¢innosti.

Za tym &elom im zamestnavdteabezpéi:
a) vstup na pracovisko,

b) odovzdanie potrebnych informacii a podkladov p&siumi vedicimi zamestnancami
a potrebnu stfinnog’ k vykonu kontroly,

c) podanie spravy otom, aké opatrenia boli prijatéd&traneniu zavad zistenych
kontrolou alebo k vykonaniu navrhu opatreni, ktopédali odborové organy
vykonavajuce kontrolu.

Piata kapitola
OSOBNE PRIIMY

A: MZDA

RieSenie mzdovej oblasti sa néahuje na prispevkové a rozpavé organizacie. Pre
odmaiovanie ich zamestnancov plati zakérb53/2003 Z.z. o odni@vani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich zmien a doplneni.
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8§20
Minimalna mzda
1. Zamestnavaleje povinny poskytovdzamestnancom za vykonanu pracu mzdu v zmysle

§118 ods.2 a 3 ZP. Mzda zamestnanca nesmie ngSia ako minimalna mzda
ustanovena osobitnym predpisom.

2. Pre sledovanie urovne mzdy ajej navySovania bual@estnavate pouziva Udaje
Statistického Uradu SR.

g§21
Spbsob odméovania
V organizaciach, pre ktoré je zavazna tato KZ sazp@ju nasledovné spbsoby
odmaeiovania:

1. Zmluvnad mzda - uplatje sa u zamestnancov, u ktorych nie je uplatnaritnd sustava
alebo zakladna mesaa mzda

2. Tarifnd sUstava alebo zakladna nimsamzda

8 22
Tarifna sustava, zakladna mes&a mzda

1. Ak zamestnavateuplatiuje spésob odni®vania tarifnou sustavou, minimalne mzdové
tarify, uplahiované vtomto spbésobe odhowania, budl v prislusnom roku stanovené
minimalne na urovni predchadzajuceho rokulipodKZ konkrétneho zamestnavate

2. Ak zamestnavateuplatiuje sp6sob odni@vania zakladnou me&aou mzdou, minimalna
mes&na mzda, uplabvana vtomto spOsobe odhewania, bude v prislushom roku
stanovena minimalne na urovni spodnej hranice tezgie prisluSnd mzdovu skupinu
v predchadzajucom roku.

3. Konkrétne uplatnenie spésobov odmeania bude uvedené v jednotlivych PKZ.

§ 23
Zastupovanie

1. Zamestnancovi poverenému zastupovanim bude posiypniplatok za zastupovanie za
podmienok dohodnutych v PKZ alebo vo vnutropodnikovpredpise zamestnavide

8§24
Odborné skolenie
1. Odborné Skolenie, vratane rekvalifikacie, preskigsan suhlasom zamestnavateza
Ucelom prelibenia kvalifikacie sa posudzuje Padiska odmgovania ako vykon prace.
2. Priplatky za pracu v nepretrzitych zmenovych redimaeprisiichaja, s vynimkou, ak
¢innosti ( zacvik, staz) su vykonavané v nepretrptevadzke.
3. V pripade dlhodobych doméacich a zahtaych stdzi zamestnavéiteuzatvori so

zamestnancom individualnu dohodu o zmene pracovipgcimienok, vratane spésobu
odmaeiovania pdas staze.
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8§25
Mzda pri vykone inej prace
. Ak je zamestnanec prevedeny na inu pracu z dévodu:
- ohrozenia chorobou z povolania,

- karanténneho opatrenia, ktoré mu bolo uloZzen&'gguedpisov o starostlivosti o
zdraviel'udu,

- odvratenia mimoriadnej udalosti alebo na zmierngjibezprostrednych nasledkov,

- vycerpania maximalnych pripustnychénych davok a nasledného zakazu vstupu do
kontrolovaného pasma

alebo ak vykonava tehotna Zena alebo matkéagchemladSieho nez 9 mesiacov pracu,
ktora poda lekarskeho posudku ohrozuje jej tehotenské atedterské poslanie,

a po preradeni dosiahne v pré@ona odpracovand hodinu nizSiu mzdu ako pri vykone
prace potia pracovnej zmluvy, patri mu doplatok najmenej dm jeho priemerného
zarobku, ktory dosahoval pred preradenim. Doplaakposkytuje p&as preradenia,
najdlhSie poas 12 po sebe nasledujucich mesiacov dgdopderadenia.

8§ 26
Mzda, nahrada mzdy pri prestojoch
a prekazkach v praci na strane zamestnavala

Ak zamestnanec neméze vykonéymacu pre prechodny nedostatok spésobeny poruchou
na strojnom zariadeni, v dodavke surovin alebo poé&psily, chybnymi pracovnymi
podkladmi alebo inymi podobnymi prevadzkovymicprami (prestoj) a zamestnanec
nebol po dohode preradeny na inG pracu, patri miorada mzdy v sume jeho
priemerného zarobku.

Pokid’ na niektorych pracoviskach v teréne nie je mozi@nava ¢innos’ v désledku
krajne nepriaznivych poveternostnych vplyvov a zstmévaté zamestnancom neprideli
nahradna pracu, poskytne tymto zamestnancom namnady vo vySke 60% ich tarifnej
mzdy. V pripade, Zze zamestnavatéhradnl pracu zamestnancovi prideli, postupuje sa
ako pri prestoji.

Ak nemohol zamestnanec vykonévaracu pre iné prekazky na strane zamestnBwvate
ako su uvedené v ods. 1 a 2, zamestnvaite poskytne nahradu mzdy v sume jeho
priemerného zarobku.

Ak zamestnavatevymedzil v pisomnej dohode s prislusSnym odborowyganom vazne
prevadzkové dbévody, pre ktoré zamestndvaemoze zamestnancovi pridea’ pracu,

ide o inu prekazku v praci na strane zamestndaateri ktorej patri zamestnancovi
ndhrada mzdy v sume aenej dohodou najmenej 60% jeho priemerného zarobku.
Dohodu podla prvej vety nemozno nahrédbzhodnutim zamestnavéte

Ak zamestnancovi plynie vypovedna doba z dévodwovgde potla § 63, ods.1 pism. a)
a b) ZP po dni &innosti organizénej zmeny, povaZuje sa tento stav za prekazku i pra
na strane zamestnavidea zamestnancovi prislichacps tejto doby nahrada mzdy vo
vySke priemerného zarobku.
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8§ 27
Mzda za pracu nadtas

1. Za pracu naghs patri zamestnancovi dosiahnuta mzda a mzdovwé@dwgnie najmenej
25 % jeho priemerného zarobku. Zamestnancovi, kigkpnava rizikové prace, patri za
pracu nadas dosiahnuta mzda a mzdové zvyhodnenie najmen# 5o priemerného
zarobku. Ak sa zamestnavat® zamestnancom dohodnecegpani nahradného ke za
pracu nadas, patri zamestnancovi za hodinu praceasdhodina nahradného Iva; v
tom pripade mu mzdové zvyhodnenie nepatri.

2. Ak zamestnavate neposkytne zamestnancovi nahradnénwov termine dohodnutom
medzi zamestnavdiem a zamestnancom, patri zamestnancovi mzdové dw@mie,
ktoreho vypdet sa casovo vrZahuje kdobe vykonu na&dsovej prace. Ak sa
zamestnavateso zamestnancom nedohodnd na terndgr@ania nahradného Kma za
pracu nadas, tak najneskér do uplynutia Styroch kalendarnyesiacov nasledujucich
po mesiaci, v ktorom bola praca ®ad vykonana, patri zamestnancovi mzdové
zvyhodnenie, ktorého vyget sacasovo vZahuje k dobe vykonu nadsovej prace.

§ 28
Mzda a nahrada mzdy za sviatok

1. Za pracu konanu vimbch uvedenych v 8§ 7 o0ds.2 tejto kolektivnej zmlupatri
zamestnancovi dosiahnuta mzda a mzdové zvyhodnemierySke miniméalne 50%
priemerného hodinového zarobku za kazdu odpracohadinu v takyto d& Mzdové
zvyhodnenie patri aj za pracu vykonavanu vo svidttky pripadne na dienepretrzitého
odpcaiinku zamestnanca v tyZdni.

2. Za pracu konanuith 24.12. sa mzdové zvyhodnenie stanovuje vo vyakaenej 100%
priemerného hodinového zarobku za kazdu odpracokadiinu v takyto di

3. Ak sa zamestnavdiso zamestnancom dohodnecegoani nadhradného ¥wa za pracu vo
sviatok, patri zamestnancovi za hodinu prace vatgki hodina nadhradného ra. V
tomto pripade mu mzdové zvyhodnenie nepatri. Ak esn@vatE neposkytne
zamestnancovi nahradné 'mo paas troch kalendarnych mesiacov alebo v inak
dohodnutom obdobi po vykone prace vo sviatok, pa@imestnancovi mzdové
zvyhodnenie pokh ods. 1, pripadne ods. 2. Zgrpanie nahradného Kma patri
zamestnancovi ndhrada mzdy v sume jeho priemerzéaiobku.

4. S vedudcim zamestnancom moéZze zamestnBwapFacovnej zmluve dohodtitimzdu uz s
prihliadnutim na pripadnu pracu vo sviatok. Mzdavghodnenie ani nahradnélvm za
pracu vo sviatok v tomto pripade vedicemu zamesbvamepatria.

§ 29
Mzdové zvyhodnenie za nénu pracu
1. Za pracu konanu v noci prislicha zamestnancovi mzdaovyhodnenie k dosiahnutej
mzde vo vySke minimalne 0,99 € za kazdu odpracowaainu.

2. S veducim zamestnancom mozno v pracovnej zmluveditali mzdu uz s prihliadnutim
na pripadnd nma pracu. Mzdové zvyhodnenie v takomto pripade weohi
zamestnancovi nepatri.
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8§30
Mzdova kompenzacia za®azeny vykon prace

1. Zamestnancovi patri mzdova kompenzacia ¢gaZeny vykon prace pri vykonavani
pracovnych¢innosti uvedenych v odseku 2, ak tieto pracogim@osti prislusny organ
verejného zdravotnictva zaradil do 3. alebo 4.d@&ie poda osobitného predpisu, a pri
ich vykone intenzita p&sobenia faktorov pracovnghostredia napriek vykonanym
technickym, organizaym a Specifickym ochrannym a preventivnym opatrenpoda
osobitnych predpisov vyZaduje, aby zamestnanecipaluia znizenie zdravotného rizika
osobné ochranné pracovné prostriedky.

2. Pracovn&innosti, pri ktorych patri zamestnancovi mzdovéa keneacia poh odseku 1,
sucinnosti v prostredi, v ktorom pésobia

a) chemicke faktory,

b) karcinogénne a mutagénne faktory,
c) biologické faktory,

d) prach,

e) fyzikalne faktory.

3. Za g'azeny vykon prace pdd odseku 1 patri zamestnancovi popri dosiahnuteienza
kazdu hodinu prace mzdova kompenzacia vo vySkenndiimie 0,41 €.

§31
Mzdové zvyhodnenieza pracu na Ddi energetiky
Za pracu konanu v Deenergetiky ( 8 7, ods.3 tejto kolektivnej zmluyyinalezi

zamestnancovi mzda a mzdové zvyhodnenie vo vySkeinméine 50% priemerného
hodinového zarobku za kazdua odpracovanu hodinate .

8§32
Mzdové zvyhodnenie za pracu na Silvestra
Za pracu konanu mh 31.12. prislusného roka od 14.00 do 6.00 hach d.1.
nasledujuceho roka patri zamestnancovi mzda a nézdeyhodnenie vo vyske najmenej

100% priemerného hodinového zarobku za kazdlu odpsaci hodinu vo vymedzenom
¢asovom intervale.

8§33
Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu a nebie
1. Za pracu konanu v sobotu prislicha zamestnancodow& zvyhodnenie k dosiahnutej
mzde vo vySke minimalne 0,99 € za kazdu odpracowaainu.

2. Za pracu konanu v netie prislicha zamestnancovi mzdové zvyhodnenie katiositej
mzde vo vyske minimalne 0,99 € za kazdu odpracotaainu.

3. Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu a fieqeinalezi zamestnancovi i v pripade, Ze
mu bolo poskytnuté za pracu kad v sobotu a netie nahradné ino.

Kolektivha zmluva vysSieho stupia medzi ZOES a ZZES na roky 2014-2016 strana 20
Potet novelizacii [0] 1 [2 | 3 | 4] Dévod novelizaci --- Z paitu stran 3




8§ 34
Mzdové zvyhodnenieza pracu v odpoludiajSich zmenach

V PKZ mdzZe by dojednané, Ze za pracu vykonavanu vo viaczmenmenég@zkovom
rezime v dobe od 14.00 hod. do 22.00 hod. - odpalidth zmena - prislicha zamestnancovi
za kazdu odpracovanu hodinu mzdové zvyhodnenieskadoutej mzde. V pripade, ak v PKZ
bude dojednané poskytovanie takéhoto mzdového zndroa, toto mzdové zvyhodnenie
bude stanovené vo vyske minimalne 0,31 € za kadgéacovanu hodinu.

8§35
Mzdové zvyhodnenie za pracu vo vyskach

1. Za pracu konanu na pracoviskach nachadzajucich savyskach v obmedzenom
pracovnom priestore alebo pri vynatenych poloh&th, taspd vo vySke 7 m od povrchu,
prislicha zamestnancovi za kazdu odpracovanu hadizdové zvyhodnenie k dosiahnutej
mzde vo vySke minimalne 0,36 €.

2. Vy8ky mzdovych zvyhodneni pre vysSie uvedené pvazavislosti od vysky, v ktorej su
vykonavané budua stanovené v PKZ.

3. Mzdové zvyhodnenie neprinalezi pri praci na pragetirplosinach mobilnych zariadeni, v
kabinach Zeriavov, klietkach tghov, na leSeniach.

8§ 36
Zasady pre poskytovanie mzdovych zvyhodneni

1. VSetky druhy mzdovych zvyhodneni su poskytované abebu - ak vykonava
zamestnanec prace v ni¢kgch z vysSie uvedenych reZzimov, ma narok na vsdtkiy
mzdovych zvyhodneni.

2. Mzdové zvyhodnenie sa poskytuje za skowodpracovanyas.

3. V PKZ je mozné dohodntiZze mzdové zvyhodnenia, s vynimkou mzdového zvgboa
za pracu naths a vo sviatok, budid kumulované do jednottiaptky stanovenej za
mesiac, zmenu, hodinu a pod. - t.j. pausalu. Pge3abzné stanoviaj na jedno mzdové
zvyhodnenie.

4. Pokid sa vyrazne zmenia podmienky, za ktorych bola paasfastka stanovena, je
organizacia povinna stanoved&iastku prehodnofi

5. V PKZ je mozné pri uvedenych mzdovych zvyhodneniaghkretizovd podmienky pre
ich poskytovanie.
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8§ 37
Mzdové zvyhodnenie za vykon inefinnosti

1. Pri krdtkodobom povereni zamestnanca kategoérie/{iRbnom inej¢innosti zaradenej do
vyssej tarifnej triedy
- v obsluzneginnosti

veduceho skupiny robotnikov

majstra

technika

patri mu mzdové zvyhodnenie vo vySke rozdielu z#kdg mzdovej tarify (bez

nadvéazujucich zloziek) tarifnej triedy prace, ktorbol d@asne povereny a zakladnej

tarify tarifnej triedy pévodne vykonavanej praceinnmalne vSak v sume 34,19 € za
mesiac.

2. Mzdové zvyhodnenie pdid ods. 1 nepatri zamestnancovi za vykon &meposti kratsej
ako 4 hodiny alika poskytovania mzdového zvyhodnenia nesmie preaidari mesiace.

8 38
Dovolenkova mzda

V zavislosti na dosiahnutych hospodarskych vysledkan6ézu zamestnavatelia
poskytnd zamestnancom dovolenkovi mzdu. VySka tejto mz#égrikrétne podmienky pre
jej vyplatenie sa dohodnu v PKZ. Poskytnutie domkteej mzdy potlh prvej vety
a dohodnutie podmienok jej vyplatenia padiruhej vety si mozné len v pripade, ak mzdovy
systém zamestnavditeumoiiuje vyplatenie dovolenkovej mzdy.

8 39
Vianoéna mzda

V zAvislosti na dosiahnutych hospodérskych vysledkanézu zamestnavatelia
poskytnd zamestnancom viatolu mzdu. Vyska tejto mzdy a konkrétne podmienky jpye
vyplatenie sa dohodnu v PKZ. Poskytnutie viarg) mzdy potla prvej vety a dohodnutie
podmienok jej vyplatenia pdd druhej vety si mozné len v pripade, ak mzdovyégmys
zamestnavata umo#uje vyplatenie vianénej mzdy.

8§ 40
DalSie zlozky mzdy
Okrem tarifnych alebo zakladnych meésgch miezd moézu khy zamestnancom

poskytované ajd’alSie zlozky mzdy. Poskytovanie tychidialSich zloziek mzdy, resp.
osobnych prijmov sa dohodne v PKZ.
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8§41
Nahrada za pracovnu pohotovos

. Ak je zamestnancovi pisomne nariadené, aby bol nmstaooveny pracovngas mimo
pracoviska pripraveny, Ze bude zavolany na prakoyiprinalezi mu nahrada vo vyske
minimalne 0,42 € za hodinu pohotovosti.

. Za kazda hodinu neaktivnegasti pracovnej pohotovosti na pracovisku patri
zamestnancovi mzda vo vySke pomewfasti jeho tarifnej mzdy

. Ak sa zamestnavdieso zamestnancom dohodnd na poskytnuti nahradnéfra \za
neaktivhu¢ag’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zansestavi mzda pdth
predchadzajuceho odseku a za hodinu tejto pracqwoleptovosti hodina nahradného
vol'na; zataséerpania nahradného Kima zamestnancovi mzda nepatri.

Pri zabezp&vani pohotovosti p@s nariadenéhocerpania dovolenky prindlezi
zamestnancovi jednorazova odmena vo vySke 4,98 €&lgimu rovnajucu sa like
pracovnej zmeny.

8§42
Rast mzdy

. Zamestnavale zabezp& od 1.1. prislusného roka narast zakladnej tmegamzdy
a tarifnej mzdy zamestnanca platnej k 31.12. prédzhjiceho roka minimélne o 1,00 %.

8§ 43
Splatnog’ mzdy, vyplata mzdy
Mzda je splatna pozadu za m&sa obdobie ato najneskér do konca nasledujuceho
kalendarneho mesiaca.

Pri vyi&tovani mzdy je zamestnavétpovinny zamestnancovi vytlaoklad obsahujuci
najma udaje o jednotlivych zloZzkach mzdy, o jedegth plneniach poskytovanych
v suvislosti so zamestnanim, o vykonanych zrazkacimzdy a o celkovej cene préace.
Doklad poda prvej vety sa poskytne v pisomnej forme, ak smeztnavate so
zamestnancom nedohodnu na jeho poskytovani elégtgoni prostriedkami.

8§44
Priemerny zarobok

. Zakladné pravidla pre zievanie priemerného zarobku su stanovené v § 134 ZP.
Do hrubej mzdy predely vypaitu priemerného zarobku pre pracovnopravéeyinie je
mozné zahrnfl

nahradu mzdy,

odstupné,

odchodneé,

- cestovné nahrady vratane nenarokovych cestovnylulada

- prispevky zo socialneho fondu,

- prispevky na doplnkové déchodkové sporenie,

- prispevky na Zivotné poistenie zamestnanca,

- vynosy z kapitalovych podielov (akcii) alebo obtiga
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- nahradu za pracovnu pohotovps

- danovy bonus,

- nahradu prijmu pri d@asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca,

- doplatky k nemocenskym davkam,

- penaznu ndhradu pdd § 83a ods. 4 Zakonnika prace,

- iné plnenie poskytované zamestnancovi v suviskstzamestnanim pta Zakonnika
prace, osobitnych predpisov, kolektivnej zmluvybalgracovnej zmluvy, ktoré nema
charakter mzdy,

- d'alSie plnenia poskytované zamestnak@te zamestnancovi zo zisku po zdaneni.

3. Rozhodujuce obdobie pre gavanie priemerného zarobku, dklej nie je stanovené inak,
je predchadzajuci kalendarny $inok.
Priemerny zarobok sa Zige vzdy k prvému s kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
rozhodujucom obdobi a pouziva s&g®celého St¥roka, ak zakon neustanovuje inak.

4. Ak zamestnanec v rozhodnom obdobi neodpracovalnagodni alebo 170 hodin,
pouziva sa miesto priemerného zarobku pravdepodoémmpok.

Pravdepodobny zarobok sa tzige len v pripade vzniku zamestnania po opatovnom
nastupe do prace po dlhodobom preruseni z dévogkonu verejnej funkcie, materskej
dovolenky (vratandalSej materskej dovolenky) a v pripade dlhodobejoa.

5. Ak dobjde v priebehu kalendarneho $raka k zmene vo vySke odmeny alebo v spésobe
odmaiovania pracovnika, priemerny zarobok zisteny k prwahu daného Ste¥roka sa
nemeni a neupravuje.

6. Priemerny zarobok na pracovnopravneéely zig'uje zamestnavaitez hrubej mzdy
zUEétovane)] zamestnancovi na vyplatu v rozhodujicomobbda z doby odpracovanej
v rozhodujucom obdobi.

7. Cag’ou mzdy, ktora sa poskytuje za dihie akotbéné obdobie, je najma:

a) odmeny zamestnancom (dovolenkova a iadd
b) ro¢né odmeny zamestnancov

8. Ostatné nepravidelné zloZky mzdy ovplyvnia prienjem@robok zamestnanca len v
nasledujucom Styroku.

9. Kazda zo zloZziek mzdy poskytnuta za dihSie akot&winé obdobie sa rozdeli na Styri
rovnaké ¢asti a do priemerného zarobku sa zarata v Styractsgbe nasledujlcich
Stvrtrokoch (rozhodnych obdobiach) @najuc Stvtrokom, v ktorom bola mzdova zlozka
vyplatena.

B: OSTATNE OSOBNE PRIIJMY

§ 45
Odstupné

1. Zamestnancovi, s ktorym zamestnaVagkorti pracovny pomer vypoou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. Hcaledbévodu, Zze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav padlekarskeho posudku dihodobo spdsoliilos
vykonava doterajSiu pracu, patri pri skieni pracovného pomeru odstupné najmenej
vV sume stanovenej v § 76 ods.1 Zakonnika prace.
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Zamestnancovi patri pri skéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v
63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodzaimestnanec stratil Viadom na svoj
zdravotny stav pd lekarskeho posudku dihodobo spésoliilegkonava doterajSiu
pracu, odstupné najmenej v sume stanovenej v 813@ @akonnika prace.

V PKZ je mozné dohodnUdalSie zvySenie odstupnéhotaného poth ods. 2, ktorého
vySka bude odstwwvana v zavislosti pda odpracovanych rokov zamestnanca
u zamestnavala.

Zamestnancovi, s ktorym zamestnaVatkorti pracovny pomer vypovou alebo
dohodou z dévodov, Ze zamestnanec nesmie vykénavacu pre pracovny uraz,
chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto dimupalebo ak na pracovisku dosiahol
najvyssiu pripustnd expoziciu ¢g@ni rozhodnutim prislusného organu verejného
zdravotnictva, patri pri skéani pracovného pomeru odstupné v sumett@sabku jeho
priemerného megaého zarobku; to neplati, ak bol pracovny Graz gpésy tym, Ze
zamestnanec svojim zavinenim porusil pravne prgdpiebo ostatné predpisy na
zaistenie bezgmosti a ochrany zdravia pri praci, alebo pokynyastenie bezpg@osti a
ochrany zdravia pri praci, hoci s nimi bol riadnegreukazattne oboznameny a ich
znalog a dodrziavanie sa sustavne vyzadovali a kontrdilogebo pracovny Graz si
spbsobil zamestnanec pod vplyvom alkoholu, omamngitbk alebo psychotropnych
latok a zamestnavdt@emohol pracovnému Urazu zabréani

8§ 46
Odchodné a ostatné odmeny

1. Zamestnancovi patri pri prvom sk@mi pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny doéchodok, ak e®klschopnosti vykonawa
zarobkovu¢innog’ je viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume jehenm@arného
mes&néeho zarobku, ak pozZiada o poskytnutie uvedenélohadixu pred skafenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnycipdriého skoteni. Zamestnancovi
patri pri skodeni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume peleonerného
mes&ného zarobku, ak mu bol priznany ptasny starobny déchodok na zaklade
Ziadosti podanej pred sk&emim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po je
skorteni.

2. Zamestnavate poskytne zamestnancom, za podmienky nepretrzitétipracovania
minimalne 5 rokov u zamestnavide odmenu pri dosiahnuti Zivotného jubilea 50 rokov
veku vo vySke minimalne 200 €.

Konkrétne podmienky, vySky odmien budu upraven&¥.P

3. Zamestnavatemo6ze poskytntl dalSie druhy osobnych prijmov. Konkrétne podmienky
pre ich poskytovania sa dohodnu v PKZ.

4. Odmaeiovanie pri rekondinych pobytoch

Zamestnancom, zZastujucim sa rekondnych pobytov prinalezi ndhrada mzdy vo vyske
priemerného zarobku.
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Siesta kapitola
DOPLNKOVE DOCHODKOVE SPORENIE

Ucelom doplnkového dochodkového sporenia zamestnajeavmozni sporitéovi
ziska doplnkovy déchodkovy prijem v zmysle zakan®50/2004 Z.z. v platnom zneni.

§ 47

Zamestnavatelia, ktori uzavra zamestnéisk& zmluvy s doplnkovymi déchodkovymi
spola@nog’ami (d’alej len DS) sa zavazuju, Ze do tychto zmliv prémiies plnom rozsahu
ustanovenia tejto kolektivnej zmluvy a PKZ o dogwém déchodkovom sporenidialej len
DDS).

§48
Vznik G¢asti na doplnkovom déchodkovom sporeni

1. Ugag’ zamestnancov na DDS vznika odtaddohodnutého vaastnickej zmluve, najskor
odo dha uzatvoreniadastnickej zmluvy.

2. Zamestnavatiské zmluvy, zamestnanecké zmluvy a poisteneckéwmimatvorené pdi
z&kona ¢.123/1996 Z.z. v platnom zneni sa povaZuju za zaréestd#ské zmluvy
a astnicke zmluvy uzatvorené dadct. 650/2004 Z.z. v platnom zneni.

§ 49
VySka prispevkov
Prispevky zamestnavdite za zamestnancov - spofit@ sa stanovuju minimalne vo
vySke 2,5 % z vymeriavacieho zakladu zamestnanmsporitdéa poda 8§ 138 zakona.

461/2003 Z.z. v plathom zneni. Podmienky poskyt@gorispevkov budl dohodnuté
v PKZ alebo v internom predpise zamestnaiate

_ ~ Siedma kapitola
VSEOBECNE A ZAVERE CNE USTANOVENIA

850
Zavere¢né ustanovenia

Pre pravny vyklad instittov alebo ustanoveni vatios tejto kolektivnej zmluvy su
zavazné platné pracovnopravne predpisy a podpoaupigy oldianskeho prava, a poKiay
Vv urcitej veci jednoznény vyklad neobsahovali, vykonaju v takomto pripadeazny vyklad
pre vzajomny veah z tejto kolektivnej zmluvy, na zéklade tychtedpisov a v ich rdmci,
zmluvné strany.
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§51
Protokoly

O vysledku kolektivneho vyjednavania, v ktorom sduw/né strany zavazne dohodli na
uréeni vysky naroku alebo vymedzeni zavazku v KZVSyyaotovuje , Protokol”, ktory
podpisuje opravneny zastupca za kazdu zmluvnu wsteafle zavaznym pre vypracovanie
paragrafového znenia KZVS alebo jej dodatku.

Samostatnym (osobitnym) protokolom sa upravuje aggkpojmov alebo kolizneho
ustanovenia a obmedzeni€innosti KZVS z dévodu mimoriadnej udalosti - v takio
pripade protokol tvori osobitnu prilohu ku KZVS. K sa nim upravuje vyklad pojmov
alebo uéuju podmienky a spésob uplatneniaam prijatych narokov a zavazkov, je zavazny
pre postup &astnikov zmluvnych wahov upravenych prislusSnymi pravnymi predpismi a
touto KZVS.

Zmena v obsahu KZVS sa vykonava formou pisomnélatita ku KZVS¢islovaného
poradovymislom.

Z ostatnych rokovani medzi zmluvnymi stranami tykagh sa ich véahu zaloZeného
KZVS, sa vyhotovuje zapisnica s priloZzenim prezeq listiny z&astnenych.

§ 52
Zmeny KZ

Zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy maiavrhnd’ ktorakdvek zo
zmluvnych stran. Obe zmluvné strany su povinnéwmana zmenu alebo doplnenietaa
vyjednava najneskér do 21 dni od ich déania.

§ 53
Spory o plnenie zavazkov

A. RieSenie kolektivnych sporov

Pri rieSeni kolektivnych sporov sa postupuje v 4mys 10 Zakona¢. 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednavani v plathom zneni a § 5® t€Z.
B. RieSenie individualnych sporov

1. Individualne spory, t.j. spory o plnenie zavazkax, ik ktorych vznikaju naroky priamo
jednotlivym zamestnancom rieSia ako ostatné namkyracovno-pravnych ¥ahov
sudy.

2. V snahe predchadgandividualnym sporom v oblastiach, o ktorych pajada tato Kz,
zamestnanci uplatiju svoje poziadavky W zmluvnym strandm pisomnou formou
adresovanou veducemu organizacie (vnutornej orgarer jednotky) a prislusnej
odborovej organizacie.

3. Uplatnena pozZiadavka sa rieSi s bezprostredne xedpymi zamestnancami
zamestnavata s ci®#om dosiahntlodstranenie sporu.

4. Pri neodstraneni sporu bude tento rieSeny na Uramiuvnych partnerov,
zodpovedajucich za vznik sporu. Vzniknuty spor jetrgbné zé&at' rieSt bez
zbytatneho odkladu, spravidla do 15 dni od obdrZzanianpieg $'aZnosti.

5. Staznosti zamestnancov, ktoré sa nedotykaju predrsgton KZ sa rieSia v zmysle
prislusnych zakonnych ustanoveni platnych v SR.
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§ 54
Vymena informacii

Zmluvné strany sa dohodli na vymene nevyhnutnyébrinacii potrebnych na kontrolu
tejto kolektivnej zmluvy a na tom, Zecra neodkladne rokovao plneni tejto kolektivnej

zmluvy s ci€om predig pripadnému sporu, ak o to jedna z nich poziada.

855
Uc¢innost KZ
Tato KZVS je @inna od 1.1.2014 do 31.12.2016.

8§ 56
Uzatvorenie KZVS pre odvetvie, rozdelenie KZVS

1. Tato KZVS je uzatvorend, v sulade s 8§ 4 ods.3 zakow/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorSich predpisov, pre otitvebzn@&ené podla Vyhlasky
¢.306/2007 Statistického tGradu Slovenskej republiky8. jina 2007, ktorou sa vydava
Statisticka  klasifikacia ekonomickych¢innosti, kédom Statistickej klasifikacie
ekonomickychiinnosti diviziec.35 (dodavka elektriny, plynu, pary a studenéhaschd).

2. Tato kolektivna zmluva je vyhotovena v 6smich rgusoch s platna®u originélu, z
ktorych kazda zo zmluvnych stran obdrzi tri rovisgpidva rovnopisy budd v zmysle
zékona ¢islo 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v plathameni, odovzdané
Ministerstvu prace, socialnych veci a rodiny SR ul@Zenie a oznamenie v Zbierke

Zakonov Slovenskej republiky.

V Bratislave dia 24. septembra 2013

Jozef Stano v.r. Ing. Peter Ciznar wv.r.
predseda 1. viceprerezident
Zdruzenie odborarov Zvaz zamestnavatiov
energetiky Slovenska energetiky Slovenska
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Priloha ¢. 1

Zoznam organizcii, zdruzenych vo Zvéaze a v ZOES,

pre ktoré je KZVS zavazna

Zvaz zamestnavatkov energetiky Slovenska

1. SE, a.s.

2. JAVYS, a.s.

3. VUJE, a.s.

4. SOSE Trnava

5. NJF

Slovenskeé elektrarne, a.s.
Mlynské Nivy 47
821 09 Bratislava
ICO/ Company ID No.:35829052
SK NACE Rev. 2: 35.11.0 Vyroba elektriny
Jadrova a vyfavacia spoldnog, a.s.
Tomasikova 22
821 02 Bratislava
ICO/ Company ID No.:35946024
SK NACE Rev. 2: 35.11.0 Vyroba elektriny
VUJE, a.s.
Okruzna 5
918 64 Trnava
ICO/ Company ID No.:31450474
SK NACE Rev. 2: 71.12.1 InZinierskennosti a poradenstvo
Stredné odborné Skola elektrotechnicka
Sibirska 1
917 00 Trnava
ICO/ Company ID No.:17055385
SK NACE Rev. 2: 85.32.9 Ostatné stredné techniobéberné skolstvo
Narodny jadrovy fond na vytavanie jadrovych zariadeni
a na nakladanie s vyhoretym jadrovym palivom aaaktivnymi odpadmi
Prievozska 30
821 05 Bratislava
ICO/ Company ID No.:30865433
SK NACE Rev. 2: 64.30.0 Trasty, fondy a podobnérimé subjekty

Zdruzenie odborarov energetiky Slovenska

1. ZO ZOJES

pri SE-EBO, z.

Zakladna organizacia Zdruzenia odborarov jadromejgetiky Slovenska
pri

a pri JAVYS, a.s.Slovenske elektrarne, a.s.

Atédmové elektrarne Bohunice, zavod,

919 31 Jaslovské Bohunice

a

Jadrova a vyrdiovacia spolénod’, a.s.

Tomasikova 22

821 02 Bratislava

ICO/ Company ID No.:35606177

SK NACE Rev. 2: 94.20.0innosti odborovych organizacii
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2. ZO ZOJES Zakladna organizacia Zdruzenia odborarov jadromejgetiky Slovenska
pri VUJE, a.s. pri VUJE, a.s.
Okruzna 5
918 64 Trnava
ICO/ Company ID No.:36095869
SK NACE Rev. 2: 94.20.Ginnosti odborovych organizacii
3. ZO ZOJES Zakladna organizacia Zdruzenia odborarov jadremergetiky Slovenska
pri SOSE TT pri Strednej odborne skole elektrotechnicke;j
Sibirska 1
917 00 Trnava
ICO/ Company ID No.:31320155
SK NACE Rev. 2: 94.20.Ginnosti odborovych organizacii
4. ZO SOZE Zakladna organizacia Slovenského odborového zviaergetikov
pri SE-ENO, z. pri SE-Elektrarne Novéaky, z.
972 43 Zemianske Kodtany
ICO/ Company ID No.: 31202144
SK NACE Rev. 2: 94.20.0innosti odborovych organizacii
5. ZO SOZE Zakladna organizacia Slovenského odborového zvidergetikov
pri SE-EVO, z. pri SE, a.s. EVO z.
076 72 Vojany
ICO/ Company ID No.: 35522143
SK NACE Rev. 2: 94.20.Ginnosti odborovych organizacii
6. ZO OJEMO Zakladna organizacia odborarov jadroweftearne Mochovce pri SE, a.s.
935 33 Mochovce
ICO/ Company ID No.: 35606517
SK NACE Rev. 2: 94.20.Ginnosti odborovych organizacii
7. ZOVE Zdruzenie odborarov vodnych elektrarni
Soblahovska 2
911 69 Trenin
ICO/ Company ID No.: 36115592
SK NACE Rev. 2: 94.20.0innosti odborovych organizacii
8. OZRSE Odborové zdruzenie pri riadigere Slovenské elektrarne
Mlynské nivy 47
821 09 Bratialava
ICO/ Company ID No.: 42135699
SK NACE Rev. 2: 94.20.Ginnosti odborovych organizacii
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