Zviz obchodu Slovenskej republiky

zastupeny JUDr. Martinom Katriakom
(d’alej len zamestnavatel’)

a

Odborovy zviaz pracovnikov obchodu a cestovného ruchu

zastipeny Jozefom Zadinanom
(d’alej len odborova organizacia)

uzatvaraja

DODATOK ¢&1

ku KOLEKTIVNEJ ZMLUVE VYSSIEHO STUPNA

uzatvorenej na obdobie od 1.1.2017 do 31.12.2019

V sulade s ustanovenim § 231 Zikonnika prace a zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednavani v zneni neskorSich predpisov



Zmluvné strany sa dohodli na dodatku ku kolektivnej zmluve vysSieho stupiia, ktorym
sa rusi text:

e v CASTI V. - MZDA A ODMENOVANIE,
Clanok 21 - Mzdové priplatky a zvyhodnenia

Rusi sa text ktory je v zneni:
Praca vo sviatok

- pracu v dnoch pracovného pokoja mozno zamestnancovi nariadit’ len vynimocne, a to po
prerokovani s OZO,

- zamestnancovi patri za prdcu vykonavanu v dnoch 24., 26. decembra, 1 mdja a
Velkonocny pondelok, dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie vo vyske najmenej 100 %
jeho priemerného zarobku, alebo po dohode so zamestnancom ndahradné volno.

V PKZ mézu byt zvyhodnené aj iné dni pracovného pokoja, sviatkov a sobot v dohodnutej
vySke.

a nahradza sa textom:

Praca vo sviatok, nedel’u, sobotu a deii pracovného pokoja,

- pracu v diloch pracovného pokoja mozno zamestnancovi nariadit’ len vynimocne, a to po
prerokovani s OZO,

- za pracu vo sviatok zamestnancovi patri dosiahnuta mzda a mzdové zvyhodnenie
najmenej 100 % jeho priemerného zarobku. Mzdové zvyhodnenie patri aj za pracu
vykonavanu vo sviatok, ktory pripadne na den nepretrZitého odpocinku zamestnanca
V tyZdni,

- zamestnancovi patri za pracu v nedel’'u popri dosiahnutej mzde za kazdi hodinu
prace mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 50 % minimalnej mzdy v eurach za
hodinu podPa osobitného predpisu,

- zamestnancovi patri za pracu v sobotu popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu
prace mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 25 % minimalnej mzdy v eurach za
hodinu podl’a osobitného predpisu.

V PKZ moé6zu byt’ zvyhodnené aj iné dni pracovného pokoja (dni nepretrzitého odpocinku)

e v CASTI V.- MZDA A ODMENOVANIE,
Clanok 21 - Mzdové priplatky a zvyhodnenia

Rusi sa text ktory je v zneni:
No¢na praca

- nocna praca je prdaca vykondvana v ¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou,



- zamestnavatel nemoze rozvrhnut pracovny cas tak, aby zamestnanec pracoval dva po sebe
nasledujiice tyZdne v mesiaci v nocnych zmendch,

- zamestnancovi patri za prdacu v NOCI popri dosiahnutej mzde aj mzdové zvyhodnenie
najmenej 25% minimdlnej mzdy v eurdach za hodinu podla osobitného predpisu.

a nahradza sa textom:
Nocna praca

- no¢na praca je praca vykonavana v ¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou,

- zamestnavatel nemo6ze rozvrhnut pracovny cas tak, aby zamestnanec pracoval dva po
sebe nasledujtce tyzdne v mesiaci v no¢nych zmenach,

- zamestnancovi patri za pracu v noci popri dosiahnutej mzde aj mzdové zvyhodnenie
najmenej 30% minimalnej mzdy v eurach za hodinu podl’a osobitného predpisu a ak
ide o zamestnanca vykonavajiceho rizikovi pracu, najmenej 35 % minimalnej mzdy
v eurach za hodinu podl’a osobitného predpisu.

Tento dodatok ku kolektivnej zmluve vysSieho stupiia nadobuda platnost’ diiom podpisu
oboma zmluvnymi stranami a dobou jeho G¢innosti je obdobie od 1.5.2018 do 30.4.2019

V Bratislave ..........ccccocenenens 2018
JUDr. Martin Katriak Jozef Zadnan
prezident predseda
Zvéz obchodu SR Odborovy zvéz pracovnikov obchodu

a cestovného ruchu



