Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky

Dodatok ¢. 15
z 18. aprila 2024
k Organiza¢nému poriadku

Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
¢.12/2022 z 29. marca 2022

Meno a priezvisko Datum Podpis
Vypracoval
Odbor pravnych Mgr. Jana Cirbesova 17.04.2024
sluzieb
Gestor
Odbor pravnych Mgr. Silvia Hainova 17.04.2024
sluzieb

Datum nadobudnutia Gdinnosti: 1. maja 2024
Doba platnosti: na dobu neurcita

Stvisiace predpisy:
Zakon ¢. 575/2001 Z. z. o organizécii ¢innosti vlady a organizicii ustrednej Statnej
spravy v zneni neskorsich predpisov.

Informacia o zmenach:

Dodatkom ¢. 15 sa v organiza¢nom poriadku Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky upravujii ustanovenia organizatného poriadku tykajice InSpekcie
v socidlnych veciach, ktora sa prestva spod priamej riadiacej posobnosti Statneho tajomnika
1 pod priamu riadiacu podobnost’ Statneho tajomnika 2 (¢l. 2 a 5). V ramci sekcie socidlnej
arodinnej politiky sa vytvara novy odbor terénnej socidlnej a komunitnej prace (¢l. 33a).
V priame;j riadiacej posobnosti Statneho tajomnika 1 vznika nova sekcia socidlnej ekonomiky
(¢l. 42). V ramci odboru podpory riadenia projektov sa rusi oddelenie technickej pomoci (Cl.
62), na sekcii implementécie programov EU sa prestiva oddelenie posudzovania projektov
socidlneho zaclenenia a oddelenie posudzovania projektov zamestnanosti pod odbor riadenia
implementécie a analyz (€l. 67). V ramci Projektovej kancelarie vznikaju nové odbory, a to
odbor prierezovych projektov, odbor podpornych projektov a oddelenie podpory projektov
(¢. 71). Vramci odboru komunikéacie vznikd nové oddelenie publicity (¢l. 76). V ramci

odboru horizontalnych principov sa rusi oddelenie projektov horizontalnych principov (€l
93).



10.

Clanok 1

Clanok 2 odsek 12 pismeno g) znie
,» £) sekcia socialnej ekonomiky.*.

V ¢lanku 2 odsek 13 sa za pismeno c¢) dopliia nové pismeno d), ktoré znie
,» d) InSpekcia v socidlnych veciach.*.

Clanok 5 odsek 5 pismeno g) znie
,» g) generalneho riaditel’a sekcie socialnej ekonomiky.*.

V ¢lanku 5 odsek 6 sa za pismeno ¢) dopliia nové pismeno d), ktoré znie
,» d) generalneho riaditel’a InSpekcie v socidlnych veciach..

V ¢lanku 16 odsek 4 sa rusi pismeno e).
Rusi sa ¢lanok 21.

Clanok 27 odsek 1 znie

,» Sekcia socialnej a rodinnej politiky plni Glohy v rozsahu posobnosti ministerstva v
oblasti socidlnej inklizie marginalizovanych rémskych komunit a I'udi bez domova
alebo o0s6b ohrozenych bezdomovstvom, chudoby, pomoci v hmotnej nudzi,
potravinove] a materidlnej pomoci najodkazanej$Sim osobam, socidlnopravnej ochrany
deti a socialnej kurately, Statnej socialnej podpory, populacnej politiky, socidlnych
sluzieb, dlhodobej socialnej a zdravotnej starostlivosti, penaznych prispevkov na
kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia, zdravotnej posudkovej cinnosti,
socialnej posudkovej Cinnosti.*.

Clanok 27 odsek 2 pismeno d) znie

,» podiel’a sa a spolupracuje, ako vecny garant, na vypracuvani a aktualizovani navrhov
prioritnych osi a aktivit stanovenych eurdpskymi programami, pri vyhodnocovani a
realizécii prioritnych osi a aktivit europskych programov vo vecnej posobnosti sekcie,*.

V ¢&lanku 27 odseku 4 sa za pismeno f) dopliia nové pismeno g) ktoré znie
,,odbor terénnej socialnej a komunitnej prace.*.

Za ¢lanok 33 sa dopliia novy ¢lanok 33a, ktory vratane svojho nadpisu znie

,,Clanok 33a
Odbor terénnej socialnej a komunitnej prace

(1) Odbor terénnej socialnej a komunitnej prace plni ulohy pri riadeni, koordinacii a
implementécii narodného projektu Terénna socialna praca a komunitné centra v
ramci Programu Slovensko vo vecnej pdsobnosti.
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Odbor terénnej socidlnej a komunitnej prace v sucinnosti s Projektovou

kancelariou

a) odborne a koordinacne participuje na zapajani sa tretich subjektov,

b) spolupracuje pri posudzovani opravnenosti narokov na thradu transferov tretim
subjektom.

Odbor terénnej sociadlnej a komunitnej prace v rozsahu svojej poOsobnosti

zabezpeduje tlohy v pozicii prijimatel’a finanénej pomoci z fondov EU

a) odborne riadi a koordinuje vykon a poskytovanie terénnej socidlnej prace a
komunitnej prace v podporenych subjektoch,

b) strategicky planuje a pripravuje vyzvy, sleduje plnenie planovanych aktivit
a reaguje na pripadné zmeny pri implementacii,

c¢) pripravuje metodické podklady v oblasti rozvoja terénnej socidlnej prace
a komunitnej prace so zameranim na socidlnu inkliziu marginalizovanych
romskych komunit a inych skupin ohrozenych socialnym vylucenim,

d) pripravuje, koordinuje a realizuje vzdeldvacie aktivity, odborné tematické
stretnutia a supervizie.

Odbor terénnej socidlnej a komunitnej prace spolupracuje s odborom socialnych

sluzieb

a) na priprave legislativnych zdmerov pred pripravou ndvrhov zékonov ana
priprave néavrhov vSeobecne zaviznych pravnych predpisov vo vecne
vymedzenej oblasti,

b) vypracovavani stratégii, koncepcii, ndvrhov reforiem a analyz v oblasti
socialnych sluzieb a v oblasti sociadlnej inkliizie marginalizovanych rémskych
komunit, v oblasti prevencie aukonfovania bezdomovstva ainych skupin
ohrozenych socidlnym vyluc¢enim.

Odbor terénnej socidlnej a komunitnej prace sa ¢leni na
a) referat terénnej socialnej prace,
b) referat komunitnej prace.

Referat terénnej socidlnej prace zabezpecuje riadenie a organizaciu aktivit z

vecného hl'adiska vo funkcii prijimatel’a narodného projektu za aktivitu TSP, a to

najma

a) participuje na metodickej podpore vykonu/realizacie terénnej socidlne prace
a nadviznych odbornych ¢innostiach prostrednictvom tretich stran, pripadne vo

b) riadi a organizuje pracu prislusnych odbornych aktivit TSP,

¢) participuje na realizécii nadvdznych odbornych ¢&innosti prostrednictvom
vzdelavacich aktivit, supervizie a metodickych navstev ¢i tematickych
pracovnych stretnuti,

d) participuje pri priprave metodickych podkladov v oblasti rozvoja terénnej
socialnej prace so zameranim na socidlnu inklGziu marginalizovanych
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rébmskych komunit a inych skupin ohrozenych socidlnym vylacenim
prostrednictvom terénnej socialnej prace,

e) zabezpecCuje vypracovanie planovanych, periodickych alebo operativne
vyziadanych sprav alebo inej dokumentacie v rdmci pdsobnosti aktivit TSP,

f) kontroluje kvalitu poskytovaného vykonu terénnej socidlnej prace v danom
uzemi a aktivne prispieva k jej zvySovaniu.

Referadt komunitnej prace zabezpecuje riadenie a organizaciu aktivit z vecného

hl'adiska vo funkcii prijimatel’a narodného projektu za aktivitu KC, a to najmé

a) participuje na metodickej podpore vykonu/realizicie socidlnej sluzby v
KC/NDC/NSSDR a nadvdznych odbornych cinnostiach predovsetkym
prostrednictvom tretich strdn, pripadne vo vlastnej rézii internymi
zamestnancami,

b) riadi a organizuje pracu prislusnych odbornych aktivit KC,

¢) participuje na realizacii nadvéznych odbornych c¢innosti prostrednictvom
vzdeldvacich aktivit, supervizie a metodickych navStev ¢i tematickych
pracovnych stretnuti,

d) participuje pri priprave metodickych podkladov v rozvoji oblasti socialnych
sluzieb KC/NDC/NSSDR  so  zameranim na  socidlnu  inklaziu
marginalizovanych rémskych komunit a inych skupin ohrozenych socidlnym
vylucenim prostrednictvom komunitnej prace,

e) zabezpeCuje vypracovanie planovanych, periodickych alebo operativne
vyziadanych sprav alebo inej dokumentécie v rdmci pdsobnosti aktivit KC

g) kontroluje kvalitu vykonu cinnosti v KC/NDC/NSSDR v danom uzemi
a aktivne prispieva k jej zvySovaniu.®.

11. Za piatu hlavu sa vklada nova Siesta hlava, ktora vratane svojho nadpisu znie

(1)

., SIESTA HLAVA
SEKCIA SOCIALNEJ EKONOMIKY

Clanok 42
Sekcia socialnej ekonomiky

Sekcia socialnej ekonomiky riadi a koordinuje tvorbu Statnej politiky v sektore
socialnej ekonomiky, rozvoja regionéalnej zamestnanosti, riadi a koordinuje tvorbu
Statnej politiky zamestnanosti v socialnej ekonomike v nadvdznosti na europske
usmernenia v oblasti socialnej ekonomiky, spolupracuje na tvorbe névrhov
stratégii vyuzivania ESF v oblasti svojej pdsobnosti, na priprave a realizacii
projektov spolufinancovanych z eurdpskych zdrojov. Plni ulohy ministerstva v
oblasti osvety a budovania zru¢nosti potrebnych pre pochopenie a aplikaciu
konceptov socidlnej ekonomiky a socidlneho podnikania v praxi. Plni tUlohy
ministerstva v oblasti sektora socidlnej ekonomiky, vratane uloh v posobnosti
ministerstva v oblasti podpory menej rozvinutym okresom. V oblasti socialnej
ekonomiky zabezpecuje plnenie uloh Statu vyplyvajacich pre ministerstvo zo
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€)
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2)

zdkona o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch a vykonava koncepcnu,
riadiacu, rozhodovaciu, koordina¢ni funkciua v spolupraci s odborom kontroly
kontrolnt funkciu.

Sekcia socialnej ekonomiky v ramci svojej vecnej pdsobnosti vykonava najma

tieto ¢innosti

a) zabezpecuje tvorbu Statnej politiky na Grovni ministerstva a tvorbu vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov,

b) zabezpecCuje tvorbu strategickych zamerov v oblasti socidlnej ekonomiky
v sulade s prioritami a ciel'mi eurdpskych usmerneni politik zamestnanosti
a koordinuje ich obhajobu vo vyboroch a pracovnych skupindch europskych
a medzinarodnych organizacii a institacii,

c) zabezpeCuje medzirezortni spolupracu v oblasti socidlnej ekonomiky,
spolupracuje  so  socidlnymi partnermi, s Uzemnou samospravou
a mimovlddnymi organizaciami,

d) plni ulohy vyplyvajice z Clenstva Slovenskej republiky v Eurdpskej
unii a medzinarodnych organizaciach,

e) rozhoduje ako prvostupniovy spravny organ pri vykone §tatnej spravy v oblasti
socialnej ekonomiky, na ktort sa vztahuje zdkon o socidlnej
ekonomike a socidlnych podnikoch,

f) vypraciva analyticko-prognostické materidly, stratégie, koncepcie, ndvrhy
Statnej politiky, podklady do névrhov a stanovisk vo vztahu k europskym a
medzindrodnym organizdcidm a institiciam, v tychto Ccastiach poskytuje
sucinnost’ inym vecne prisluSnym organiza¢nym Utvarom.

Sekcia socialnej ekonomiky sa ¢leni na
a) odbor koordinécie socidlnej ekonomiky,
b) odbor podpory a inovécii socidlnej ekonomiky.

Clanok 43
Odbor koordinacie socialnej ekonomiky

Odbor koordinéacie socialnej ekonomiky plni ulohy ministerstva v oblasti sektora
socialnej ekonomiky, vratane Uloh v pOsobnosti ministerstva v oblasti podpory
menej rozvinutym okresom. V oblasti socidlnej ekonomiky zabezpecuje plnenie
uloh Statu vyplyvajicich pre ministerstvo zo zakona o socialnej ekonomike a
socidlnych podnikoch a vykonava koncepénu, riadiacu, rozhodovaciu,
koordina¢nu funkciua v spolupréci s odborom kontroly, kontrolnti funkciu.

Odbor koordinacie socialnej ekonomiky vykonava v rdmci svojej vecnej

pdsobnosti najma tieto ¢innosti

a) zabezpeCuje podklady v procese prizndvania, resp. zruSenia Stattu
registrovaného socialneho podniku,

b) zabezpe€uje podklady v procese priznavania, resp. zruSenia Statutu stresnej
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3)

(4)

organizacie sektora socidlnej ekonomiky a najvysSej streSnej organizicie
sektora socidlnej ekonomiky,

c) vykonava kontrolu dodrziavania povinnosti podla zdkona o socialnej
ekonomike a socialnych podnikoch v spolupraci s odborom kontroly,

d) rozhoduje ako prvostupniovy spravny organ pri vykone Statnej spravy v oblasti
socidlnej ekonomiky, na ktor sa vztahuje zdkon o socialnej
ekonomike a socidlnych podnikoch,

e) rozhoduje z hl'adiska svojej vecnej pdsobnosti o proteste prokuratora podaného
podl'a zékona o prokurature,

f) vyhodnocuje vyro¢né spravy registrovanych socialnych podnikov,

g) zodpoveda za legislativnu, koncepénti a metodicku ¢innost’ v oblasti socidlnej
ekonomiky v rozsahu pdsobnosti ministerstva, normotvornii ¢innost
ministerstva v oblasti socidlnej ekonomiky,

h) zabezpecCuje proces realizacie podpory registrovanych socidlnych podnikov
prostrednictvom pomoci na podporu dopytu a spolupracuje na tvorbe projektov
suvisiacich s oblastou socidlnej ekonomiky a socidlneho podnikania,

1) v oblasti tvorby a realizacie Statnej politiky rozvoja regiondlnej zamestnanosti
vypracuva navrhy opatreni smerujucich k zacleneniu na trh prace najma
znevyhodnenych a zranitelnych osob vratane socidlneho zamestnivania a
lokalnych projektov a programov na udrzanie pracovnych navykov
znevyhodnenych skupin na trhu prace,

j) spolupracuje so socidlnymi partnermi, S Uzemnou = samospravou
a mimovlddnymi organizdciami,

k) poskytuje poradenstvo pri priprave projektu ¢innosti registrovaného socialneho
podniku, priprave Ziadosti o investicni pomoc alebo kompenzacnu
pomoca bezplatné poradenstvo o inych moznostiach podpory podla zdkona o
socialnej ekonomike a socialnych podnikoch,

1) metodicky usmeriuje a v spolupraci s odborom kontroly kontroluje vykon
centier socialnej ekonomiky pri ich €innosti.

Odbor koordinacie socialnej ekonomiky v oblasti tvorby navrhov pravnych

predpisov v rdmci svojej vecnej posobnosti

a) vypracuva z vecného hladiska ndvrhy zasadnych prierezovych zékonov
a navrhy vykonavacich pravnych predpisov v oblasti socidlnej ekonomiky a
spolupracuje s odborom pracovnej legislativy a legislativy trhu prace pri
vypracuvani navrhov vSeobecne zavédznych pravnych predpisov v oblasti
socidlnej ekonomiky,

b) vypractva stanoviska k vSeobecne zavaznym pravnym predpisom,

c) analyzuje pravnu upravu Vv oblasti socidlnej ekonomiky z vecného
hl'adiska a z hl'adiska stladu s prisluSnymi pravne zadviznymi aktmi Eurdpske;j
unie.

Odbor koordinécie socidlnej ekonomiky okrem vysSie uvedeného v ramci svojej
vecnej posobnosti
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(1)

2)

a) sustavne sleduje a vyhodnocuje situdciu na trhu prace v stvislosti so socialnou
ekonomikou a socidlnym podnikanim,

b) koordinuje medzirezortni a nadrezortni spoluprdcu v oblasti socidlnej
ekonomiky,

¢) zabezpecuje tvorbu, zhromazd'ovanie, spracuvanie, Sirenie,
spristupiiovanie a publikovanie informadcii, Statistickych udajov a analyz v
oblasti socidlnej ekonomiky,

d) vypracuva stanoviskd k materidlom preroktivanych vlddou Slovenskej
republiky a poradnymi organmi vlady Slovenskej republiky,

e) vybavuje podania fyzickych osob a pravnickych osob, ak je na konanie
prislusné ministerstvo,

f) vedie register socidlnych podnikov a zverejiiuje ho na webovom sidle
ministerstva,

g) vedie zoznam organizacii sektora socidlnej ekonomiky a zverejiluje ho na
webovom sidle ministerstva,

h) zabezpecuje aktualiziciu a zverejilovanie udajov v oblasti socidlnej ekonomiky
na webovom sidle ministerstva.

Odbor koordinicie socialnej ekonomiky v ramci svojej vecnej pOsobnosti

spolupracuje

a) s prisluSnymi organizacnymi utvarmi ministerstva a dotknutymi ustrednymi
organmi Statnej spravy, najmd s Ministerstvom spravodlivosti Slovenskej
republiky, Generalnou prokuratirou Slovenskej republiky, Finan¢nou spravou
Slovenskej republiky, zdravotnymi poistoviiami, Socidlnou poistoviiou,
Narodnym  inSpektoratom prace a  dalSimi  Stitnymi  organmi a
organizaciami,

b) s medzinarodnymi organmi, organizaciami a intiticiami v ramci EU.

Clanok 44
Odbor podpory a inovacii socialnej ekonomiky

Odbor podpory a inovacii socidlnej ekonomiky plni tlohy ministerstva v oblasti
osvety a budovania zru¢nosti potrebnych pre pochopenie a aplikaciu konceptov
socidlnej ekonomiky a socialneho podnikania v praxi.

Odbor podpory a inovacii socialnej ekonomiky v ramci svojej vecnej posobnosti

zabezpecuje nasledujlice ¢innosti

a) zvySuje povedomie Sirokej verejnosti o tlohe a prinosoch socialnej ekonomiky
a socialneho podnikania pre jednotlivca a spolocnost a podporuje vznik a
fungovanie spoloc¢ensky prospesnych a udrzatel'nych socialnych podnikov,

b) realizuje aktivity na posilnenie existujucej platformy pre osvetu a
usmerfiovanie verejnosti a zdujemcov o zaloZenie socialneho podniku, v ramci
ktorej sa roz$iri zéber aj na nové oblasti socialneho podnikania, nad rdmec
zamestnavania a socialnej inkluzie,
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(4)

c) zabezpecCuje pripravu medidlnych kampani, organiziciu konferencii a
odbornych podujati a inych komunika¢nych nastrojov potrebnych pre podporu
rozvoja socidlnej ekonomiky a socidlneho podnikania,

d) posiliuje a rozsiruje podpornt infrastruktiru socialnej ekonomiky, jednotne
odborne usmeriiuje a koordinuje aktivity realizované v SirSom Uzemi
s viacerymi aktérmi socialnej ekonomiky,

e) vytvara synergie a spolo¢né riesSenia v prospech rozvoja socidlnej ekonomiky a
socidlneho podnikania a umoziuje testovat inovativne pristupy v oblasti
socialnej ekonomiky,

f) pokracuje v kultivacii ekosystému socidlnej ekonomiky s dérazom na socialne
podnikanie,

g) podporuje kvalitné a ekonomicky udrzate'né podnikatel'ské zamery ziadatel'ov
o Statut registrovaného socidlneho podniku,

h) spolupracuje so socidlnymi partnermi, s Uzemnou samospravou
a mimovlddnymi organizaciami,

1) spolupracuje na tvorbe projektov stvisiacich s oblastou socidlnej ekonomiky a
socialneho podnikania,

j) poskytuje informdcie v procese pripravy ziadosti o priznanie Statutu
registrovaného socidlneho podniku, v procese pripravy projektu cinnosti
socialneho podniku, priprave ziadosti o investi¢ni pomoc alebo kompenzacnu
pomoc a poskytuje bezplatné poradenstvoo inych moznostiach podpory podl'a
zakona o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch.

Odbor podpory a inovéacii socialnej ekonomiky pomocou podpory poradenskej

infrastruktiry regionalnych centier socialnej ekonomiky zabezpecuje

a) bezplatné poradenstvo pri priprave projektu ¢innosti registrovaného socidlneho
podniku,

b) bezplatné poradenstvo pri priprave ziadosti o investiéni pomoc alebo
kompenzacnii pomoc,

¢) bezplatné poradenstvo o inych moznostiach podpory podl'a zdkona o socialnej
ekonomike a socidlnych podnikoch, alebo osobitnych predpisov,

d) realizaciu metodicko-Statistického zistovania v kontexte zberu udajov v oblasti
socialnej ekonomiky s dérazom na registrované socidlne podniky.

Odbor podpory a inovacii socialnej ekonomiky v ramci svojej vecnej posobnosti

spolupracuje

a) s odborom koordinacie socialnej ekonomiky ako tvorcom legislativy, verejnej
politiky a metodiky v oblasti socidlnej ekonomiky a socialneho podnikania,
ktory vystupuje v Ulohe vecného garanta témy socidlnej ekonomiky a
socidlneho podnikania a urcuje jej strategické smerovanie,

b) s Uradom pre verejné obstarivanie ako tvorcom koncepcie a metodiky
verejného obstardvania a vykonavania dohladu nad verejnym obstaravanim.
Partnerstvo s UVO umozni posilnit’ oblast’ socidlneho verejného obstaravania,
roz$irit moznosti zapojenia subjektov socialnej ekonomiky do verejného
obstardvania a podporit’ ich fungovanie aj prostrednictvom tohto nastroja
nepriamej podpory.

8/22



)

(6)

(7)

(8)

Odbor podpory a inovécii socidlnej ekonomiky sa ¢leni na

a) referat poradenskej infrastruktiry regionalnych centier socidlnej ekonomiky,
b) referat implementacie, inovacii a medzinarodnych vzt'ahov,

c¢) referat medzirezortnej spoluprace a partnerstiev,

d) referat legislativy, priamej a nepriamej pomoci.

Referat poradenskej infrastruktiry regionalnych centier socialnej ekonomiky

a) poskytuje informdcie v procese pripravy ziadosti o priznanie Statutu
registrovaného socidlneho podniku a v procese pripravy projektu Cinnosti
socidlneho podniku,

b) poskytuje bezplatné poradenstvo pri priprave ziadosti o investicni pomoc
alebo kompenzacnu pomoc,

¢) poskytuje bezplatné poradenstvo o inych moznostiach podpory podla zékona o
socialnej ekonomike a socialnych podnikoch,

d) realizuje aktivity na posilnenie existujucej platformy pre osvetu a
usmeriiovanie verejnosti a zaujemcov o zalozenie socidlneho podniku, v radmci
ktorej sa roz$iri zaber aj na nové oblasti socialneho podnikania, nad ramec
zamestnavania a socialnej inkluzie.

Referat implementacie, inovacii a medzinarodnych vztahov

a) vytvara synergie a spolo¢né rieSenia v prospech rozvoja socialnej ekonomiky a
socidlneho podnikania a umoziuje testovat inovativne pristupy v oblasti
socidlnej ekonomiky,

b) pokracuje v kultivéacii ekosystému socidlnej ekonomiky s dérazom na socialne
podnikanie,

c) spolupracuje so socidlnymi partnermi, s Uzemnou samospravou
a mimovladnymi organizaciami,

d) spolupracuje na tvorbe projektov stvisiacich s oblastou socidlnej ekonomiky a
socialneho podnikania,

e) podporuje kvalitné a ekonomicky udrzatel'né podnikatel'ské zamery ziadatel'ov
o Statat registrovaného socialneho podniku,

f) realizaciu metodicko-Statistického zistovania v kontexte zberu udajov v oblasti
socidlnej ekonomiky s dorazom na registrované socialne podniky.

Referat medzirezortnej spoluprace a partnerstiev

a) zabezpeCuje pripravu medidlnych kampani, organizaciu konferencii a
odbornych podujati a inych komunikaénych nastrojov potrebnych pre podporu
rozvoja socidlnej ekonomiky a socialneho podnikania,

b) spolupracuje so socidlnymi partnermi, s Uzemnou Ssamospravou
a mimovlddnymi organizaciami,
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c¢) spolupracuje s odborom koordindcie socidlnej ekonomiky ako tvorcom
legislativy, verejnej politiky a metodiky v oblasti socidlnej ekonomiky a
socialneho podnikania,

d) spolupracuje s Uradom pre verejné obstaravanie ako tvorcom koncepcie a
metodiky verejného obstaravania a vykonavania dohladu nad verejnym
obstaravanim.

9) Referat legislativy, priamej a nepriamej pomoci

a) zabezpecuje jednotnost’ odbornych stanovisk, metodickych pokynov
avykladu zidkonnych ustanoveni v kontexte implementacie zékona
o socialnej ekonomike a socialnych podnikov,

b) pripravuje podnety, navrhy na upravy, zmeny a aktualizacie zadkonnych
ustanoveni v oblasti socidlnej ekonomiky s dorazom na socialne podnikanie,
spolupodiel’a sa na priprave novelizovanych zneni vybranych zikonnych
ustanoveni v SirSom kontexte témy socidlnej ekonomiky a socidlneho
podnikania,

¢) spolupodiel’a sa na dizajne a realizacii vybranych foriem priamej a nepriame;j
pomoci v zmysle zakona o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch,

d) poskytuje odborni podporu a odborné vedenie pracovnikom poradenskej
infraStruktury,

e) rozvija a testuje funkéné modely socidlnych podnikov vo vybranych
oblastiach spolocensky prospesnych sluzieb ako su oblast’ zamestnanosti,
socialneho byvania, socialnych sluzieb, pol'nohospodarstva a iné,

f) je stcinny v oblasti auditu a kontroly registrovanych socialnych podnikov.*.

12. 'V ¢lanku 61 odseku 2 sa za pismeno c) vkladaji nové pismena d) a e), ktoré zneju
,» d) zabezpecuje pravne stanovisk a poradenstvo v oblasti riadenia programov EU,
e) koordinuje vymahanie pohl'adavok po lehote splatnosti vyplyvajacich z programov
EU.“

13. 'V ¢lanku 62 odseku 1 druha veta znie
,», Zodpoveda tiez za koordinaciu administrativnych kapacit, pricom poskytuje su¢innost’
pri riadeni l'udskych zdrojov tych organizanych Utvarov ministerstva, zapojenych do
riadiacich, implementaénych a podpornych &innosti sivisiacich s programami EU.“.

14. Clanok 62 odsek 3 znie
»(3) V ramci odboru podpory riadenia programov posobi oddelenie pravnych aktivit
fondov, ktoré

a) zabezpeduje pravne stanoviska a vyklady pre oblast’ riadenia programov EU,

b) pripravuje rozhodnutia spravneho konania vo veci vratenia finan¢nych
prostriedkov pri nedodrzani postupov a pravidiel vo verejnom obstaravani v
programoch v rdmci minulych programovych obdobi,

¢) koordinuje a vybavuje medzirezortné pripomienkové konania inych rezortov v
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15.

16.

17.

18.

19.

posobnosti sekcie a vnutorné pripomienkové konania inych utvarov ministerstva
v posobnosti odboru v ramci legislativnych procesov,

d) zabezpecuje procesy suvisiace s pripravou zmlav, vratane aktivnej ucasti na
priprave  zmluvy o  vykondvani Casti uloh riadiaceho  organu
sprostredkovatel'skym organom, vratane dodatkov a koordinuje pravne vztahy s
riadiacim orgdnom a so sprostredkovatel'skymi organmi (v pripade minulych
programovych obdobi),

e) posudzuje a vypracovava po formalno-pravnej stranke vzory zmluv o poskytnuti
nendvratného finan¢ného prispevku k aktudlnym vyzvam,

f) posudzuje a vypracovava po formdalno-pravnej stranke vzory vSeobecnych
zmluvnych podmienok k zmluve o poskytnuti nendvratného finanéného
prispevku k aktudlnym vyzvam,

g) koordinuje a zabezpecuje postupenia na vymahanie pohladavok, ktoré st po
lehote splatnosti a vyplyvajii zo zmluv o poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku,

h) plni v ramci sekcie administrativne a organiza¢né tlohy spojené so slobodnym
pristupom ziadatel'ov k informécidm v sulade s prislusnym zédkonom a internymi
pokynmi ministerstva..

V ¢lanku 62 sa rusia odseky 4 a 5.

V ¢lanku 63 odseku 2 sa za pismeno ) dopiiia nové pismeno f), ktoré znie
,» ) identifikuje synergické a komplementarne Gi€inky financovanych opatreni.®.

V ¢lanku 63 odseku 6 sa rusi pismeno f) a pdvodne oznacené pismeno g) sa oznacuje

ako f).

V ¢lanku 67 odsek. 1 znie

»(1) Odbor riadenia implementdcie a analyz (dalej aj ,,ORIA*) zodpoveda za
koordinaciu organiza¢nych Utvarov sekcie, vratane spoluprace a komunikécie s
prislusnymi organiza¢nymi Utvarmi sekcie a ministerstva. Zabezpe€uje pravne
stanoviska a vyklady v oblasti pdsobnosti sekcie. Pripravuje analyzy, prehl'ady a
Statistiky v oblasti implementacie programov EU. Zodpoveda za riadenie rizik v
rozsahu posobnosti sekcie. Vykonava kontrolu implementdcie zameranii na
overenie postupov a vykonu ¢innosti jednotlivych organizacnych utvarov sekcie.
Vykondva ¢innosti v ramci ostatnych IT systémov vyuZzivanych v suvislosti s
programami EU. Zodpoveda za proces prijimania, posudzovania a schvalovania
ziadosti o NFP a ziadosti o prostriedky tykajucich sa projektov v oblasti inkluzie
a zamestnanosti.*.

V ¢lanku 67 odsek 2 znie
» (2) Odbor riadenia implementacie a analyz
a) koordinuje ¢innosti odborov v ramci sekcie,

b) zabezpecuje pravne stanoviskd a vyklady pre oblast’ implementacie programov
EU,
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20.

(4)

()

21.

¢) koordinuje a zabezpecuje riadne a mimoriadne ukoncovanie zmliav o NFP
a d’alSie procesy vyplyvajuce z ukoncovania zmluv o NFP,

d) koordinuje a vybavuje medzirezortné pripomienkové konania inych rezortov v
pOsobnosti  sekcie a vnutorné pripomienkové konania inych utvarov
ministerstva v pdsobnosti odboru v ramci legislativnych procesov,

e) pripravuje a aktualizuje finanéné plany pre oblast’ implementéacie programov
EU a tiez poskytuje sti¢innost’ sekcii riadenia programov EU v tejto oblasti,

f) vykonava analytické &innosti v oblasti implementacie programov EU,

g) vypracovava tatistiky za oblast’ implementacie programov EU,

h) poskytuje sti€innost’ pri vytvarani nastrojov na identifikaciu, analyzu a riadenie
rizik spojenych s krizovym riadenim, ako aj pri vypracovani a aktualizacii
analytickych, strategickych a koncepénych dokumentov suvisiacich s krizovym
riadenim,

1) vykondva spravu a overuje fungovanie modelu analyzy rizik,

j) vykondva manazérske ¢innosti spojené s ostatnymi IT systémami vyuZzivanymi
organizaénymi utvarmi ministerstva v oblasti programov EU,

k) zabezpecuje kontrolu a hodnotenie suladu vykonavanych c¢innosti v ramci
sekcie s internou riadiacou dokumentéciou, ako aj relevantnymi usmerneniami,
metodickymi pokynmi, vykladmi a postupmi definovanymi na narodnej
arovni,

1) zabezpecuje podporné administrativne Cinnosti pre vedlcich zamestnancov
sekcie, ako aj pre nimi poverené osoby,

m) vedie evidenciu a kontrolu plnenia zadanych tloh, uloh z uzneseni a predpisov
pridelenych sekcii a jednotlivym odborom sekcie,

n) plni v ramci sekcie administrativne a organiza¢né ulohy spojené so slobodnym
pristupom Ziadatelov k informacidm v sulade s prisluSnym zdkonom a
internymi pokynmi ministerstva..

V ¢lanku 67 sa za odsek 2 vkladaji nové odseky 3 az 5, ktoré znejii
» (3) Odbor riadenia implementacie a analyz sa ¢leni na

a) oddelenie posudzovania projektov socidlneho zaclenenia,
b) oddelenie posudzovania projektov zamestnanosti.

Oddelenie posudzovania projektov socialneho zaclenenia zabezpecuje relevantné procesy
schvalovania Ziadosti o NFP, ziadosti o prostriedky a finan¢nych néstrojov, ato od
prijatia ziadosti po vydanie navrhu rozhodnutia podla osobitného predpisu.

Oddelenie posudzovania projektov zamestnanosti zabezpecuje relevantné procesy
schvalovania Ziadosti o NFP, ziadosti o prostriedky a finan¢nych néstrojov, ato od
prijatia ziadosti po vydanie navrhu rozhodnutia podla osobitného predpisu.®.

Clanok 68 znie
»(1) Odbor projektov zamestnanosti (d’alej aj ,,OPZ*) zabezpecuje implementaciu

dopytovo-orientovanych projektov a narodnych projektov s dorazom na
zamestnanost’, vratane zamestnanosti mladych l'udi, projektov technickej pomoci a
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22,

23.

24.

25.

26.

27.

finanénych nastrojov na urovni riadiaceho/sprostredkovatel'ského orgénu a
spolupracuje pri nastaveni vhodného systému implementicie programov.
Implementécia projektov zahffia najmé podporu finan¢nej implementécie projektov,
administrativnu finanént kontrolu ziadosti o platbu a monitorovanie aktivit
realizovanych projektov. OPZ d’alej vykonava metodicku ¢innost’ v ramci svojej
pOsobnosti.*.

V ¢lanku 68 odsek 3 sa rusi pismeno e).
V ¢lanku 68 sa rusi odsek 5.

Clanok 69 odsek 1 znie

» 1) Odbor projektov inklazie (d’alej aj ,,OPI*) zabezpecuje implementaciu dopytovo-
orientovanych projektov a narodnych projektov s dorazom na socialne zaclenenie
a spolupracuje pri nastaveni vhodného systému implementdcie programov.
Implementacia projektov zahffia najmd podporu financnej implementécie
projektov, administrativnu finan¢na kontrolu ziadosti o platbu a monitorovanie
aktivit realizovanych projektov. OPI d’alej vykonava metodickll ¢innost’ v rdmci
svojej posobnosti.*.

V ¢lanku 69 odsek 3 sa rusi pismeno e).

V ¢lanku 69 sa rusi odsek 5.

Dvanaésta hlava vratane svojho nadpisu znie

,DVANASTA HLAVA
PROJEKTOVA KANCELARIA

Clanok 71
Projektova kancelaria

(1) Projektovd kanceldria zabezpecuje ulohy pri koordinacii ariadeni realizacie
projektov financovanych z medzinarodnych zdrojov, pri ktorych je prijimatel'om
alebo partnerom ministerstvo (d’alej len ,,projekty ministerstva®). Projektova
kancelaria vykonava dohlad a zodpoveda, v stcinnosti s vecne prisluSnymi
gestormi projektov, za implementaciu projektov ministerstva v stlade so
zmluvou, s platnou medzindrodnou legislativou a v sulade s pravnymi predpismi
SR.

(2) Projektovd kancelaria plni Ulohy pri riadeni, koordinicii a implementécii
projektov ministerstva a spolupracuje s pravnickymi osobami v poOsobnosti
ministerstva.

(3) Projektova kancelaria sa ¢leni na
a) odbor prierezovych projektov,
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(1)

2)

€)

b) odbor podpornych projektov,
¢) oddelenie podpory projektov.

Clanok 72
Odbor prierezovych projektov

Odbor prierezovych projektov vo vztahu ku vSetkym projektom ministerstva v

gescii vecne zodpovednych organizacnych ttvarov ministerstva financovanym z

medzinarodnych zdrojov vykondva Cinnosti stvisiace s koordinéciou, riadenim a

dohl'adom nad realizaciou projektov,

a) pripravuje a spracovava ziadosti o poskytnutie prostriedkov financovanych
z fondov EU, Ziadosti o zmenu projektov, Ziadosti o platbu z projektov,

b) koordinuje a monitoruje vykondvanie projektovych tuloh/aktivit projektu,
kontroluje dodrziavanie harmonogramu realizdcie a projektovych aktivit v
sulade so zmluvou, platnou narodnou legislativou, riadiacou dokumentaciou a
ostatnymi platnymi metodickymi pokynmi a usmerneniami suvisiacimi s
¢erpanim medzinarodnych zdrojov,

¢) planuje finan¢né riadenie projektov, sleduje Cerpanie vydavkov a dodrziavanie
rozpo¢tu projektu, vypractiva predikcie Cerpania financnych prostriedkov
projektov a spolupracuje so vSetkymi relevantnymi utvarmi rezortu v oblasti
¢erpania finan¢nych vydavkov projektov,

d) plni dalsie ulohy prijimatel’a/partnera projektu vyplyvajuce z relevantnej
riadiacej a implementacnej dokumentacie a vnutornych riadiacich aktov
ministerstva,

e) zabezpecCuje administraciu projektov v prisluSnom informacnom systéme a v
d’alSich softvérovych nastrojoch,

f) proaktivne hl'adda nové mozné zdroje financovania novych projektov,
spolupracuje s vecne prisluSnymi organizatnymi utvarmi ministerstva a
externymi subjektmi pri spracovavani dokumentéacie k navrhu projektov, pri
rozhodovani o jednotlivych poziadavkdch na realizéciu, rozvoj a zmeny
projektov a na realizcii financnych analyz novych a optimalizovanych
procesov v ramci riadenia projektov.

Odbor prierezovych projektov sa ¢leni na
a) oddelenie prierezovych projektov 1,
b) oddelenie prierezovych projektov 2,
c¢) oddelenie prierezovych projektov 3.

Oddelenie prierezovych projektov 1

a) procesne riadi implementaciu projektov financovanych z ESF+ a zodpoveda za
plnenie a dosahovanie projektovych aktivit/uloh,

b) uzatvara a meni zmluvy o NFP a zmluvy so zapojenymi subjektmi/partnermi,
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(4)

()

(1)

c) predkladd  ziadosti o platbu  projektov  financovanych  z ESF+
sprostredkovatel'skému organu a administruje finan¢né riadenie voci tretim
stranam,

d) planuje a sleduje vyvoj Cerpania rozpoctu projektov financovanych z ESF+,
vypracuva prehl'ady o aktudlnom stave Cerpania a pripravuje stvisiace analyzy.

Oddelenie prierezovych projektov 2

e) procesne riadi implementaciu projektov financovanych z ESF+ a zodpoveda za
plnenie a dosahovanie projektovych aktivit/tiloh,

f) uzatvara a meni zmluvy o NFP a zmluvy so zapojenymi subjektmi/partnermi,

g) predkladd  Zziadosti o platbu projektov  financovanych  z ESF+
sprostredkovatel'skému orgadnu a administruje finan¢né riadenie voci tretim
stranam,

h) planuje a sleduje vyvoj Cerpania rozpoctu projektov financovanych z ESF+,
vypracuva prehl'ady o aktualnom stave Cerpania a pripravuje suvisiace analyzy.

Oddelenie prierezovych projektov 3

1) procesne riadi implementéciu projektov financovanych z ESF+ a zodpoveda za
plnenie a dosahovanie projektovych aktivit/tloh,

j) uzatvara a meni zmluvy o NFP a zmluvy so zapojenymi subjektmi/partnermi,

k) predkladd  ziadosti o platbu projektov  financovanych  z ESF+
sprostredkovatel'skému orgdnu a administruje finan¢né riadenie voci tretim
stranam,

1) planuje a sleduje vyvoj Cerpania rozpoctu projektov financovanych z ESF+,
vypracuva prehl'ady o aktudlnom stave Cerpania a pripravuje stivisiace analyzy.

Clinok 73
Odbor podpornych projektov

Odbor podpornych projektov vo vztahu ku vSetkym projektom ministerstva v

gescii vecne zodpovednych organiza¢nych ttvarov ministerstva financovanym z

medzinarodnych zdrojov vykondva Cinnosti stvisiace s koordinéciou, riadenim a

dohl'adom nad realizaciou projektov,

a) pripravuje a spracovava ziadosti o poskytnutie prostriedkov financovanych
z fondov EU, Ziadosti 0 zmenu projektov, Ziadosti o platbu z projektov,

b) koordinuje a monitoruje vykondvanie projektovych tloh/aktivit projektu,
kontroluje dodrziavanie harmonogramu realizdcie a projektovych aktivit v
sulade so zmluvou, platnou narodnou legislativou, riadiacou dokumentaciou a
ostatnymi platnymi metodickymi pokynmi a usmerneniami savisiacimi s
¢erpanim medzinarodnych zdrojov,

¢) planuje finan¢né riadenie projektov, sleduje Cerpanie vydavkov a dodrziavanie
rozpoctu projektu, vypractva predikcie cerpania financnych prostriedkov
projektov a spolupracuje so vSetkymi relevantnymi utvarmi rezortu v oblasti
¢erpania finanénych vydavkov projektov,
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2)

€)

(4)

)

d) plni dalSie ulohy prijimatela/partnera projektu vyplyvajice z relevantnej
riadiacej a implementacnej dokumentacie a vnutornych riadiacich aktov
ministerstva,

e) zabezpecuje administraciu projektov v prislusSnom informa¢nom systéme a v
d’alsich softvérovych nastrojoch,

f) proaktivne hlada nové mozné zdroje financovania novych projektov,
spolupracuje s vecne prisluSnymi organizacnymi Utvarmi ministerstva a
externymi subjektmi pri spracovavani dokumentécie k navrhu projektov, pri
rozhodovani o jednotlivych poziadavkach na realizdciu, rozvoj a zmeny
projektov a na realizacii financnych analyz novych a optimalizovanych
procesov v ramci riadenia projektov.

Odbor podpornych projektov sa ¢leni na
a) oddelenie podpornych projektov 1,
b) oddelenie podpornych projektov 2,
¢) oddelenie podpornych projektov 3.

Oddelenie podpornych projektov 1

a) procesne riadi implementaciu projektov financovanych z ESF+ a zodpoveda za
plnenie a dosahovanie projektovych aktivit/uloh,

b) uzatvara a meni zmluvy o NFP a zmluvy so zapojenymi subjektmi/partnermi,

c) predkladd  Ziadosti o platbu projektov  financovanych  z ESF+
sprostredkovatel'skému orgdnu a administruje financné riadenie voci tretim
stranam,

d) planuje a sleduje vyvoj Cerpania rozpoctu projektov financovanych z ESF+,
vypracuva prehl'ady o aktudlnom stave Cerpania a pripravuje stivisiace analyzy.

Oddelenie podpornych projektov 2

a) procesne riadi implementéciu projektov financovanych z ESF+ a zodpoveda za
plnenie a dosahovanie projektovych aktivit/tloh,

b) uzatvara a meni zmluvy o NFP a zmluvy so zapojenymi subjektmi/partnermi,

c) predkladd  Ziadosti o platbu  projektov  financovanych  z ESF+
sprostredkovatel'skému organu a administruje finanéné riadenie voci tretim
stranam,

d) planuje a sleduje vyvoj Cerpania rozpoctu projektov financovanych z ESF+,
vypracuva prehl'ady o aktudlnom stave Cerpania a pripravuje suvisiace analyzy.

Oddelenie podpornych projektov 3

a) procesne riadi implementdciu projektov financovanych z ERDF a Planu
obnovy a odolnosti a zodpoved4d za plnenie a dosahovanie projektovych
aktivit/uloh,

b) uzatvara a meni zmluvy o NFP a zmluvy so zapojenymi subjektmi/partnermi,
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c¢) predklada Ziadosti o platbu projektov financovanych z ERDF a Planu obnovy a
odolnosti sprostredkovatel'skému organu vykonavatelovi a administruje
finan¢né riadenie voci tretim stranam,

d) planuje a sleduje vyvoj Cerpania rozpoctu projektov financovanych z ERDF
a Planu obnovy a odolnosti, vypracuva prehl'ady o aktudlnom stave Cerpania a
pripravuje stvisiace analyzy.

Clanok 74
Oddelenie podpory projektov

(1) Oddelenie podpory projektov je v priamej riadiacej posobnosti generalneho
riaditel’a sekcie a vo vztahu ku vSetkym projektom ministerstva v gescii vecne
zodpovednych  organizaénych  Utvarov  ministerstva  financovanym  z
medzinarodnych zdrojov vykondva cinnosti suvisiace s podporou riadenia
projektov,

a) pripravuje a aktualizuje plan verejného obstardvania v ramci pridelenych
projektov,

b) pripravuje podklady pre ucely zabezpecenia verejného obstardvania v rdmci
projektov v spolupréci s prislusSnymi organizaénymi utvarmi,

¢) zabezpecuje monitorovanie a hodnotenie pridelenych projektov,

d) zabezpecuje sucinnost auditnym/kontrolnym organom od fazy pripravy
vyziadanej dokumentacie az po fazu odpoctu splnenia napravnych opatreni pre
projekty,

e) koordinuje aktivity publicity jednotlivych projektov v spolupraci s vecne
prislusnymi organizacnymi Utvarmi,

f) zabezpecuje pripomienkové konania k zaslanym vnitornym riadiacim aktom
ministerstva.®.

28.  V ¢lanku 76 odseky 2 a 3 zneju
» (2) Odbor komunikacie

a) poskytuje individudlne informécie, prijima a v spolupraci s vecne prisluSnymi
utvarmi ministerstva vybavuje podania fyzickych osob a pravnickych osob,
ktoré st ministerstvu adresované,

b) je zodpovedny za vizudlnu identitu MPSVaR SR,

¢) informuje tlatové agentiry aredakcie masovokomunikacnych prostriedkov
v suvislosti s ¢innostou  ministerstva, najmid o jeho koncepcnych,
legislativnych  a d’alSich  vyznamnych  aktivitdich, spolupracuje na
medzirezortnych komunikaénych kampaniach ku kI'icovym témam,

d) zabezpecuje spracovanie vizualnych a audiovizualnych vystupov rezortu prace.

(3) Odbor komunikacie sa ¢leni na
a) tlaCové oddelenie,
b) oddelenie publicity.*
odsek doteraz oznaceny ako 3 sa oznacuje ako odsek 4.
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29.

30.

31.

(1)

(2)

3)

(4)

V ¢lanku 76 odsek 4 veta prva znie
,,» TlaCové oddelenie*.

V ¢lanku 76 sa za odsek 4 vklada novy odsek 5, ktory znie
»(5) Oddelenie publicity

a) vypracovava stratégiu komunikacie operacnych programov a koordinuje ich
publicitu,

b) zabezpecuje aktualizaciu Interného manudlu procedir na urovni svojej
vecnej prislusnosti a ostatnej vecne prislusnej dokumentécie,

¢) najmenej jedenkrat rocne monitoruje a vyhodnocuje priebeh informacno-
komunikaénych aktivit projektov v ramci operaénych programov,

d) =zabezpeCuje aktivity suvisiace s odovzdavanim oceneni ministra a
ministerstva,

e) koordinuje medialne kampane, pripravuje mediapldny, zabezpe€uje nakup
vysielaciecho c¢asu a ostatného reklamného priestoru a priestoru na
prezentaciu pre rezort MPSVR,

f) vypracovava stratégiu komunikacie tych komponentov Planu obnovy a
odolnosti, ktoré spadaji do gescie ministerstva a koordinuje ich publicitu.®.

Clanok 93 vratane svojho nadpisu znie

,Clanok 93
Odbor horizontalnych principov

Odbor horizontalnych principov plni tlohy ministerstva ako gestora horizontalnych
principov zodpovedného za plnenie uloh aplikovania a uplatiiovania horizontalnych
principov.

Odbor horizontdlnych principov plni a zabezpeCuje Ulohy v oblasti koordinécie

implementacie

a) horizontalnych principov v Eurdpskych fondoch v programovom obdobi 2021 — 2027,

b) horizontalnych zakladnych podmienok ,,Uginné uplatiiovanie a vykonavanie Charty
zakladnych prav Europskej tnie* a ,,Vykonavanie a uplatiovanie Dohovoru OSN o
pravach osdb so zdravotnym postihnutim (UNCRPD) v stlade s rozhodnutim Rady
2010/48/ES* v programovom obdobi 2021-2027.

Odbor horizontalnych principov zodpoved4 za uplatiiovanie horizontdlnych principov
v zmysle Partnerskej dohody SR pre programového obdobie 2021 — 2027 a Ramca
implementacie fondov.

Odbor horizontalnych principov

a) zabezpecuje a realizuje Skoliace, vzdeldvacie a dalSie aktivity odboru pre
zamestnancov riadiacich organov a sprostredkovatel'skych organov vsSetkych
subjektov zapojenych do riadenia do implementicie fondov EU, pre odbornu
verejnost’,
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(6)

b) pripravuje a aktualizuje webového sidla gestora horizontalnych principov,

¢) vykonava finan¢na kontrolu na mieste v pozicii prizvanej osoby zo strany riadiaceho a
sprostredkovatel'ského organu,

d) tvori databazy pre potreby gestora horizontalnych principov,

e) spolupracuje s Projektovou kancelariou v oblasti Cerpania technickej pomoci
administrativnych kapacit gestora horizontalnych principov,

f) spolupracuje a podporuje aktivity a Cinnosti ostatnych oddeleni utvaru v rozsahu
svojej posobnosti,

g) poskytuje sucinnost’ gestora HP potrebnu pri vykone auditnych/kontrolnych organov
od fazy pripravy vyziadanej dokumentacie az po fazu odpoctu splnenia napravnych
opatreni pre oblast’ a projekty HP.

Odbor horizontdlnych principov sa ¢leni na
a) oddelenie metodiky horizontalnych principov,
b) oddelenie implementacie horizontalnych principov.

Oddelenie metodiky horizontalnych principov

a) vypracovava metodické akoncepéné dokumenty k uplatiiovaniu horizontalnych
principov, zabezpeCuje koordinaciu, metodicki podporu a poradenstvo pri
programovani, implementacii, monitorovani a hodnoteni horizontalnych principov na
urovni operac¢nych programov v stlade s Partnerskou dohodou Slovenskej republiky a
Systémom riadenia ESIF,

b) spolupracuje s riadiacimi organmi a sprostredkovatel'skymi organmi pri priprave
dokumentov na programovej a projektovej Urovni s cielom zabezpecit' spravne a
v€asné zapracovanie potrebnych aspektov implementacie horizontalnych principov na
urovni operacnych programov,

c) vypracovava a aktualizuje Systém implementdcie horizontalnych principov ako
zékladny programovy dokument horizontalnych principov

d) zverejnuje Systém implementacie horizontalnych principov na webovom sidle gestora
horizontalnych principov,

e) spolupracuje pri vypracovani a aktualizécii relevantnych metodickych dokumentov v
rozsahu potrebnom pre korektné zohladnenie horizontdlnych principov v
ustanoveniach tychto dokumentov,

f) vypracovava odporucania pre sprostredkovatel'ské, riadiace organy a subjekty
implementujiice fondy EU

g) plni d’alSie ulohy v zmysle Partnerskej dohody SR pre programové obdobie 2021 —
2027 v stlade s platnou pravnou upravou EU a SR,

h) vypracovava v ramci svojej posobnosti stanoviskd k pripravovanym legislativnym
navrhom vSeobecne zaviznych pravnych predpisov v ramci realizovanych vnutornych
pripomienkovych konani a medzirezortnych pripomienkovych konant,

1) podiel’a sa na priprave nového programového obdobia, priebezne vyhodnocuje plnenie
zakladnych horizontalnych podmienok,

j) zabezpetuje plnenie a odpoétovanie horizontalnych zékladnych podmienok ,,Uginné
uplatiovanie a vykonavanie Charty zakladnych prav Europskej tinie a ,,Vykonavanie
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(7)

a uplatnovanie Dohovoru OSN o pravach oso6b so zdravotnym postihnutim
(UNCRPD) v stlade s rozhodnutim Rady 2010/48/ES* v programovom obdobi 2021-
2027

k) riadi, usmerniuje a kontroluje cinnosti v oblasti koordindcie implementacie
horizontalnych principov v novom programovom obdobi 2021 — 2027,

1) koordinuje pripravu podkladov a spolupracuje a rokuje s relevantnymi partnermi na
zabezpecovani a plneni d’alSich tloh suvisiacich s implementdciou programového
obdobia 2021 — 2027,

m)usmeriiuje a kontroluje vypracované podklady pre programové obdobie 2021 — 2027,
zabezpecuje a podiela sa na priprave strategickych, koncepénych a programovych
materialov so synergiou na strategické dokumenty v oblasti horizontalnych principov a
rokuje o spdsobe uplatiiovania horizontalnych principov s cielom identifikovat
relevantné operacie, opatrenia a aktivity,

n) spolupracuje pri Skoliacich a vzdeldvacich aktivitich pre zamestnancov riadiacich
organov a sprostredkovatel’skych organov jednotlivych operaénych programov a
vietkych subjektov zapojenych do riadenia a implementacie fondov EU

Oddelenie implementacie horizontalnych principov

a) definuje v spoluprdci s riadiacimi organmi a sprostredkovatel'skymi organmi
podmienky poskytnutia prispevku suvisiace so zabezpefenim uplatiiovania
horizontdlnych principov a sposob ich overovania, ktoré su pre riadiace organy
zavazneé,

b) vypracovava podklady k horizontdlnym principom do vyrocnych sprav
sprostredkovatel'skych a riadiacich organov a subjektov zapojenych do implementacie
fondov EU, a vypracovava dalsie spravy a informacie o stave uplatiiovania
horizontalnych principov pre potreby EK, vlady SR a vSetkych dalSich subjektov
zapojenych do implementécie ESIF,

¢) poskytuje stcinnost’ pri koordinacii komunikacnych aktivit, Skoliacich a vzdelavacich
aktivit pre AK ESIF v ramci procesu programovania, implementacie, monitorovania a
hodnotenia horizontalnych principov,

d) spolupracuje pri Skoliacich a vzdelavacich aktivitach pre zamestnancov riadiacich
organov a sprostredkovatel'skych organov jednotlivych operaénych programov a
vietkych subjektov zapojenych do riadenia implementacie fondov EU,

e) spolupracuje sriadiacimi aso sprostredkovatel'skymi organmi jednotlivych
operacnych programov pri definovani kritérii na vyber projektov pouZzivanych pri
administrativnom overovani ziadosti o NFP a odbornom hodnoteni ziadosti o NFP,
vratane vypracovania relevantnej inStrukcie k ich aplikovaniu,

f) vpripade poziadavky adohody s riadiacimi a sprostredkovatel'skymi organmi
zabezpecuje administrativne kapacity na vyhodnotenie hodnotiacich kritérii suladu
s horizontadlnymi principmi, ktoré sa zOcCastfiuji procesu odborného hodnotenia
ziadosti o NFP,

g) navrhuje a posudzuje relevanciu inych udajov k horizontdlnym principom a
spolupracuje s riadiacimi orgdnmi a sprostredkovatel'skymi orgdnmi pri definovani
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32.

33.

34.

inych udajov, ktoré st sledované za uéelom monitorovania napliiiania horizontalnych
principov,

h) spolupracuje s riadiacim organom P SK pri vyvoji a uprave ITMS 2014+ za ucelom
uplatiovania horizontalnych principov,

1) zucastiiuje sa na zasadnutiach monitorovacieho vybor a jednotlivych pracovnych
komisii pre ciele politiky sudrznosti a pracovnych skupin tykajucich sa pripravy a
implementacie fondov EU

j) spolupracuje s riadiacimi organmi a sprostredkovatel'skymi organmi pri priprave
vyziev v otdzkach tykajucich sa informdcii potrebnych k aplikacii horizontalnych
principov a overuje ich sulad s horizontalnymi principmi,

k) pripravuje stanoviskd gestora horizontalnych principov k vSetkym vyzvam v ramci
programového obdobia 2021 — 2027,

1) spolupracuje pri vykonavani finan¢nej kontroly na mieste v pozicii prizvanej osoby zo
strany riadiaceho organu.*.

V ¢lanku 97 odsek 6 pismena 1) az k) zneja

, 1) zabezpecuje podporni dokumentaciu k zactovaniu finanénych prostriedkov na
individudlne vzdelavanie opravnenym zamestnancom v odvetvovej posobnosti
rezortu,

j) schval'uje/zamieta ziadosti o poskytovanie finan¢ného prispevku na individualne
vzdeldvanie a wuzatvdra dohody o poskytnuti finanéného prispevku na
individualne vzdelavanie,

k) schval'uje/zamieta ziadosti o Ghradu finan¢ného prispevku na individualne
vzdelavanie,*.

V ¢lanku 97 odseku 9 pismena c¢) az g) zneju
,» €) koordinuje Cinnosti a procesy v oblasti poskytovania finanénych prispevkov na
individualne vzdelavanie,

d) overuje Uplnost dorucenej Ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku na
individudlne vzdeldvanie a posudzuje splnenie podmienok opravnenosti
ziadatel’a, splnenie kritérii vyberu vzdelavacich institucii a d’alSich objektivnych
kritérii ako hospodarnost, efektivnost, ucelnost’ a ufinnost’ vynakladanych
finan¢nych prostriedkov,

e) posudzuje splnenie podmienok uUplnosti a spravnosti Ziadosti o thradu
finan¢ného prispevku na individualne vzdelavanie,

f) vykonava potrebné procesné a administrativne ukony od dorucenia Ziadosti
o poskytnutie financného prispevku na individudlne vzdelavanie az po vydanie
platobného poukazu na twhradu finanéného prispevku na individudlne
vzdelavanie,

g) vedie a zodpovedd za agendu aevidenciu suavisiacu s individudlnym
vzdeldvanim odbornych zamestnancov v odvetvovej pdsobnosti rezortu.*.

Rusi sa priloha ¢. 1 korganizatnému poriadku a vydédva sa nova priloha ¢. 1
k organizacnému poriadku.
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Clanok 2
Zavereéné ustanovenie

Tento dodatok nadobuda ucinnost’ 1. maja 2024.

Erik Tomas

minister
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