Odporucanie Eurdpskej komisie Investicie do deti:
Vychodisko z bludného kruhu znevyhodnenia
I. pilier - Pristup k primeranym zdrojom

Ciel:

1. Podporte uéast rodi¢ov na trhu prdce — uvedomte si priamu suvislost medzi ucastou rodiov na
trhu prdce a Zivotnymi podmienkami deti a v sulade so zdsadami uvedenymi v odporucani Komisie o
aktivnom zacleriovani a s barcelonskymi cielmi prijmite vSetky moZné opatrenia na podporu ucasti
rodi¢ov na trhu prdce, a to najmd v pripade tych rodic¢ov, ktori ho nemaju na dosah, a v pripade
obzvldst rizikovych domdcnosti:

Odporucané opatrenia pre dosiahnutie ciela:

zabezpecte, aby sa rodi¢om oplatilo pracovat — identifikujte a rieste osobitné demotivujlce faktory,
ktorym musia rodicia éelit pri vstupe na trh prace, zotrvani alebo postupe na iom vratane tych, ktoré
sa tykaju Struktury a interakcie danovych systémov a systémov socidlnych davok

podporte zamestnatelnost a Gcast osamelych rodicov a druhych zarobkovo ¢innych oséb v
domacnosti na platenej praci zasadzovanim sa za rodovu rovnost na trhu prace a v rodine (v ramci
zdielania povinnosti v rodinach)

poskytnite vacsiu podporu rodi¢om, ktori sa opét zacleruju do trhu préace po rodicovskej dovolenke
prostrednictvom opatreni v oblasti odbornej pripravy a podpory pri hladani pracovného miesta,
priCcom sa osobitne zamerajte na tych, ktori si v mimoriadnom ohrozeni

zintenzivnite Usilie o zabezpecenie skutocného pristupu vSetkych rodin vratane tych, ktoré st v
zranitelnej situdcii a ktoré Ziju v znevyhodnenych oblastiach, k cenovo dostupnému a kvalitnému
vzdeldvaniu deti v ranom veku a k dostupnej a kvalitnej starostlivosti o deti

prisposobte Strukturu a kritéria opravnenosti sluZieb v oblasti starostlivosti o deti ¢oraz
rozmanitej$im pracovnych modelom, ¢im pomdzete rodi¢om udrzat si svoje pracovné zavézky alebo
najst si pracu, a zaroven zachovat zaujmy dietata na prvom mieste

podporujte kvalitné, inkluzivne zamestnanie a pracovné prostredie, ktoré umoznuje rodicom
dosiahnut rovnovahu medzi pracou a ich rodi¢ovskymi Glohami, a to aj prostrednictvom rodi¢ovskej
dovolenky, podpory na pracovisku a pruznych pracovnych podmienok




