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VYZVA

Poskytovatel Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky ako sprostredkovatelsky organ pre
program Slovensko

vyhlasuje vyzvu na predkladanie Ziadosti o poskytnutie
nenavratného finanéného prispevku

1. IDENTIFIKACIA VYZVY

Nazov vyzvy Siete podpory pre kazdy krok

Kéd vyzvy PSK-MPSVR-033-2024-DV-ESF+

Priorita 4P5 Aktivne zaclenenie a dostupné sluzby

Specificky ciel ES04.8 Podpora aktivneho zaclenenia s ciefom podporovat rovnost

prilezitosti, nediskriminaciu a aktivnu u¢ast a zlepSenie
zamestnatelnosti, najma v pripade znevyhodnenych skupin (ESF+)

Opatrenie Nerelevantné

Vyska finanénych 4 250 000 €
prostriedkov uréenych
na vyéerpanie vo vyzve
(zdroj EU)

Schéma statnej Nerelevantné
pomoci/Schéma pomoci de
minimis (ak relevantné)

2. STRUCNY CIEL VYZVY

Cielom vyzvy je zabezpecdit dostupnu siet' distanéného poradenstva a anonymizovanej pomoci pre osoby
zazivajuce nasilie a v oblasti podpory duSevného zdravia. Realizacia projektov v ramci uvedenej vyzvy
prispeje k zavedeniu minimalnych Standardov kvality tohto typu poradenstva a stabilizacii systému
poskytovania diStanéného poradenstva, ktoré zohrava klu€ovu rolu v oblasti primarnej prevencie a ma
nezastupitelnu Ulohu pri intervencii v krizovych situaciach.

Akcia zP SK - Prevencia a eliminacia nasilia, individualizované poradenské sluzby pre obete nasilia
a v oblasti podpory dusevného zdravia, vratane anonymizovanej podpory prostrednictvom IKT

Hlavna aktivita: Poskytovanie diStanéného poradenstva prostrednictvom liniek pomoci




3. CASOVE VYMEDZENIE VYZVY

Typ vyzvy

otvorena

Datum vyhlasenia vyzvy

27.06.2024

Datum uzavretia vyzvy alebo

ina skutoénost’, na ktorej
zaklade sa vyzva uzavrie

Terminy uzavretia jednotlivych koél vyzvy su stanovené
nasledovne:

Termin uzavretia 1. kola — 31.7.2024
Termin uzavretia 2. kola — 15.9.2024
Termin uzavretia 3. kola — 31.10.2024

Poskytovatel méze uzavriet vyzvu na predkladanie Ziadosti
o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku (dalej len ,vyzva“)
v pripade vycCerpania finan¢nych prostriedkov alokovanych na vyzvu
alebo z dbévodu nedostatoéného dopytu zo strany potencialnych
Ziadatelov'. Informacia o uzavreti vyzvy spolu s dévodom uzavretia
vyzvy bude zverejnena prostrednictvom informacného
monitorovacieho systému (dalej len ,ITMS*) na webovej stranke
www.itms2014.sk ana webove] stranke www.eurofondy.gov.sk
najneskér 30 kalendarnych dni pred planovanym uzavretim vyzvy.

4. FINANCOVANIE PROJEKTU
V sulade so Stratégiou financovania EFRR, ESF+, KF, FST a ENRAF na programové obdobie 2021 — 2027

vyzva stanovuje nasledovné % spolufinancovania za zdroj EU, spolufinancovanie zo $tatneho rozpoétu
a vlastnych zdrojov Ziadatela pre mimovladne organizacie/ neziskové organizacie

Miera spolufinancovania Kategéria zdroj EU (%) SR (%) vlastné zdroje
(intenzita pomoci) regionu (%)

V pripade vyzvy pojde

o aplikovanie flexibility v ramci )

ESF+ podra &lanku 63 ods. 3 MRR 85 7 8
nariadenia o spolo¢nych

ustanovenia

Fond ESF+

V sulade so Stratégiou financovania EFRR, ESF+, KF, FST a ENRAF na programoveé obdobie 2021 — 2027

vyzva stanovuje nasledovné % spolufinancovania za zdroj EU, spolufinancovanie zo $tatneho rozpoé&tu
a vlastnych zdrojov Ziadatela pre organizacie, ktoré su registrované ako poskytovatelia socialnych
sluzieb podla zakona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona
€. 455/*1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivhostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov

alebo vykonavaju ¢innosti v prospech rozvoja socialnych sluzieb

Miera spolufinancovania Kategoria zdroj EU (%) SR (%) vlastné zdroje
(intenzita pomoci) regionu (%)

V pripade vyzvy pdjde

o aplikovanie flexibility v ramci ) 85 15 0

ESF+ poda &lanku 63 ods. 3 MRR

" Ramec implementacie fondov, kapitola 4.1.

2 MRR - menej rozvinuty region
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nariadenia o spolo¢nych
ustanovenia

Fond ESF+

5. PODMIENKY POSKYTNUTIA PRISPEVKU

Podrobnejsie informacie ohfadom podmienok poskytnutia prispevku (d’alej aj “PPP*) vratane formy
preukazania, sposobu overenia a ukonéenia uplatnitelnosti si uvedené v prilohe €. 3 — Specifikacia
podmienok poskytnutia prispevku.

PPP predstavuju subor podmienok, ktorych spinenie je nevyhnutnym predpokladom na schvalenie Ziadosti
o nendvratny finanény prispevok (dalej aj ,ZoNFP*) a poskytnutie nenavratného finanéného prispevku (dalej
aj ,,NFP*).

PPP overuje poskytovatel v procese schvalovania ZoNFP (konanie o Ziadosti podla § 23 ods. 7 v spojeni
s § 16 zakona ¢&. 121/2022 Z. z o prispevkoch z fondov Eurdpskej unie a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (dalej aj ,zakon o prispevkoch z fondov EU*) pred vydanim rozhodnutia, ako aj po¢as obdobia
realizacie projektu a to v zavislosti od okamihu/doby plnenia PPP, ktoré je uvedené v prilohe €. 3.

Ak pocas obdobia realizacie projektu dojde k zisteniu, ze niektora z PPP nie je splnena (tyka sa len PPP,
ktoré maju byt v zmysle tejto vyzvy splnené aj po¢as obdobia realizacie projektu), je poskytovatel opravneny
vyvodit pravne désledky vo vztahu k prijimatelovi v sulade s prisluSnymi ustanoveniami rozhodnutia
o schvaleni.

PPP stanovené v tejto vyzve musia byt splnené bez ohladu na skuto€nost, &i ich Upiné znenie je priamo
uvedené v texte vyzvy alebo je uvadzané, resp. blizSie popisané v dokumente/dokumentoch, na ktoré sa tato
vyzva odvolava.

Pri overovani splnenia PPP integraénou akciou prostrednictvom ITMS alebo prostrednictvom elektronickych
verejnych registrov, poskytovatel vyzve Zziadatela na doplnenie ZoNFP a preukazanie splnenia PPP
prostrednictvom predloZenia relevantného potvrdenia o jej splneni v pripadoch:

- neuUspesnej integracnej akcied,

- ak sa tymto overenim zisti nesplnenie PPP,

- ak ma poskytovatel akukolvek pochybnost o splneni PPP.

—_

Podmienka opravnenosti Ziadatela

2. Podmienka splnenia kritérii pre vyber projektov (priloha €. 8)

Doplfujuce informacie k zneniu vylu€ujuceho kritéria HP : Projekt musi byt v sulade s horizontalnymi
principmi, ktoré su definované v ¢&l. 9 nariadenia o spoloCnych ustanoveniach, s prihliadnutim
na dodrziavanie zasady rovnakého zaobchadzania a aktivneho podporovania muzov a Zien vo vSetkych
aktivitach a €innostiach, najma ak ide o pristup k zamestnaniu, odmeriovanie a pracovny postup, odborné
vzdelavanie a pracovné podmienky.

V projektoch je potrebné odstrafiovat bariéry a predchadzat vSetkym formam diskriminacie, vytvarat
podmienky, ktoré zohladriuju Specifické potreby, ako aj skusenosti rozmanitych skupin obyvatelstva
a zabezpecit dostupnost fyzického prostredia, dopravy, informacii a verejnych sluZieb pre obyvatelov
s obmedzenou mobilitou a senzorickou orientaciou, v sulade s &l. 9 Dohovoru OSN o pravach oséb
so zdravotnym postihnutim.*

3. Podmienka, Ze Ziadatel nie je evidovany v Systéme v€asného odhalovania rizika a vylu€enia (EDES)
ako vylu€ena osoba alebo subjekt (v zmysle ¢lanku 135, nariadenia ¢. 2018/1046).

3 Plati len pri overovani spinenia PPP integraénou akciou prostrednictvom ITMS, ked SO neziska informacie na zaklade ktorych
vie overit splnenie PPP
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Podmienka, Ze vodi Ziadatelovi nie je vyhlaseny konkurz ani povolena restrukturalizacia a nie je
v likvidacii.

5. Podmienka, ze ziadatel, ktorym je pravnicka osoba, nema pravoplatnym rozsudkom uloZeny trest zakazu
prijimat dotacie alebo subvencie, trest zruSenia PO, trest zakazu prijimat pomoc a podporu poskytovanu
z fondov EU, trest zakazu &innosti v stlade so zameranim projektu a podmienkami vyzvy alebo trest
zakazu ucasti vo verejnom obstaravani.
Podmienka sa nevztahuje na tie pravnické osoby, ktoré su vymedzené v § 5 zakona ¢. 91/2016 Z. z.
o trestnej zodpovednosti pravnickych osdb a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

6. Podmienka zakazu vedenia vykonu rozhodnutia voci ziadatelovi
Voci ziadatelovi nesmie byt vykonavana exekucia podfa Exekuéného poriadku, ani vedeny iny vykon
rozhodnutia podla osobitnych predpisov, ktorého predmetom je nateny vykon povinnosti zaplatit pefiaznu
sumu vo vySke vymahaného naroku, vratane vSetkych trov suvisiacich s vykonom rozhodnutia za vSetky
takto vykonavané exekucie alebo iné vykony rozhodnutia vy$Sej ako 2 000,- € vratane.

7. Podmienka opravnenosti cielovej skupiny

8. Podmienka opravnenosti meratelnych ukazovatelov

9. Podmienka opravnenosti aktivit projektu

10. Podmienka opravnenosti skupin vydavkov projektu

11. Maximalna vyska COV na projekt*

4COV - celkové opravnené vydavky (EU+SR+VZ, kde VZ st viastné zdroje)




6. DALSIE SKUTOCNOSTI TYKAJUCE SA POSKYTOVANIA PRISPEVKU
Subor podmienok, ktoré si uvedené uz vo vyzve, ale ktoré sa uplatnia az po skonéeni konania
0 ZoNFP v predzmluvnom reZime a/alebo poéas trvania zmluvy o poskytnuti NFP. Zva&sa su
vo vyzve vyjadrené tematicky, t. j. ich prenesenie do zmluvy o poskytnuti NFP moze zahfhat viacero
uz konkrétnych ustanoveni, zmluvnych podmienok alebo zavazkov.

Overuju sa pocas implementacie, resp. pred podpisom zmluvy o poskytnuti NFP.

Register Ziadatel je povinny byt zapisany v registri partnerov verejného sektora podla osobitného
partnerov predpisu (ak je to relevantné) najneskér pred zaslanim pisomného navrhu na uzavretie
verejného zmluvy podla § 22 ods. 4 Zakona o prispevkoch z fondov EU.
sektora Podmienka zapisu sa nevztahuje na fyzické osoby a na pravnické osoby v sulade s § 2
zakona €. 315/2016 Z. z. o registri partnerov verejného sektora.
Poskytovatel tuto skuto&nost’ overi na webovom sidle rpvs.gov.sk/rpvs/ pred podpisom
zmluvy o poskytnuti NFP.
Poskytovatel nie je opravneny odoslat pisomny navrh na uzavretie zmluvy o poskytnuti
o NFP zZiadatefovi, ak nie su splnené podmienky vyplyvajuce z osobitnych predpisov.
Dalsie Mimovladna neziskovd organizdcia musi mat v registri mimovladnych organizacii
zakonné zapisané Udaje v rozsahu vymedzenom v § 6 ods. 1 zakona €. 346/2018 Z. z. o registri
podmienky mimovladnych neziskovych organizacii a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
pre uzavretie Poskytovatel tuto skutocnost overi v prislusnom registri (Zapisy v registri neinvesti¢nych
zmluvy o fondov, zapisy v registri neziskovych organizacii poskytujucich v§eobecne prospesné
poskytnuti sluzby, zapisy v registri nadacii, zapisy v evidencii ob¢ianskych zdruZeni, odborovych
NFP organizacii, organizacii zamestnavatelov vedenych registrovymi Uradmi podfla
doterajSich predpisov sa povazuju do uvedenia registra do prevadzky za zapisy v registri
podla zakona €. 346/2018 Z. z.) pripadne v spolupraci s Ministerstvom vnutra SR
a Ziadatela pred podpisom zmluvy o poskytnuti NFP.
Iné udaje, Iné udaje su udaje, resp. parametre (iné ako meratelné ukazovatele projektu), ktoré
resp. prijimatel povinne a kazdoro¢ne poskytuje prostrednictvom monitorovacich sprav pocas
parametre implementacie projektu v zmysle zmluvy o poskytnuti NFP. V ramci formularu ziadosti
. . o poskytnutie NFP ich Ziadatel nevykazuje. V priebehu implementécie projektu méze
(iné ako dojst k doplneniu inych udajov.
meratelné
ukazovatele
projektu)
Opravnenost’ | Opravnenymi vydavkami su vSetky vydavky, ktoré su nevyhnutné na realizaciu aktivit
vydavkov projektu, su v sulade s obsahovou strankou projektu a prispievaju k dosiahnutiu

planovanych cielov.

Vydavok musi byt vynaloZzeny a skutoCne uhradeny pocCas obdobia opravnenosti
vydavkov a to v rozmedzi ¢asového obdobia stanoveného NSU: medzi 1. januarom 2021
a 31. decembrom 2029, pri¢om plati, ze:

Zacatie realizacie hlavnych aktivit projektu je rozhodujuce pre urcenie obdobia pre vznik
opravnenych vydavkov a je najskoér od datumu vyhlasenia vyzvy.

Overenie sa vykonava v procese implementacie, prostrednictvom vykonu finanénej
kontroly v sulade so zmluvou o poskytnuti NFP.

Najneskoér 6 kalendarnych mesiacov od podpisu zmluvy o poskytnuti NFP je
potrebné preukazat’ minimalne personalne zabezpecenie linky pomoci v zmysle
minimalnych kvalifikacnych a odbornych predpokladov, ktoré si uvedené v prilohe &.11,
bode 2 Minimalnych Standardov poskytovania diStanéného poradenstva prostrednictvom
liniek pomoci (dalej len ,Minimalne Standardy“) v nasledovnom zlozeni zamestnancov:
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https://rpvs.gov.sk/rpvs/

e odborny garant,

e konzultant/poradca,

e manazment

o S$pecialista distan¢ného poradenstva.

V zmysle Casti 3 Minimalnych Standardov je prijimatel povinny pocas prevadzkovych
hodin linky pomoci zabezpecit paralelne aspon dvoch konzultantov/ poradcov, z nich
minimalne jeden musi spinit poziadavky kladené na konzultanta/ poradcu podla bodu b)
Casti 2 ,Personalne zabezpelenie linky pomoci® Minimalnych Standardov,
V odévodnenych pripadoch je mozné €innost druhého konzultanta/ poradcu zabezpedit
pomocou telefonickej prisluzby. Ak nie je dodrzana podmienka uvedena v tomto odseku,
jednotkovy naklad za vykazany pracovny &as (smenu) oboch konzultantov bude
neopravneny z dovodu porusenia Minimalnych Standardov. Prijimatel uvedené
skutoCnosti preukazuje prostrednictvom evidencie dochadzky v elektronickej forme,
z ktorej musi byt jasné datum, €as, meno konzultanta/poradcu a splinenie predpokladov
platnych pre konzultanta/ poradcu podla bodu a) alebo b) podla ¢asti 2 Minimalnych
Standardov. Minimalne kvalifikacné a odborné predpoklady su uvedené v prilohe ¢. 11.

901 - Jednotkové naklady podfFa ¢lanku 53 ods. 1 pism. b) NSU (nariadenie
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1060).

Vyzva zaroven stanovuje JN uvedeny v tabulke nizSie, ur€eny na celkovu cenu prace
na mzdy pre uvedenu podporovanu pracovnu poziciu konzultant/ poradca v sume suctu
hrubej mesaénej mzdy a prislusnych povinnych odvodov ziadatela/prijimatela hradenych
do socialnej poistovne, a zdravotnych poistovni a ostatné mzdové vydavky / nahrady
v zmysle platnej legislativy, ktoré je zamestnavatel povinny poskytnut zamestnancovi.

Opravnena suma na mernu jednotku je viazana na odpracovanu hodinu zamestnanca
prijimatela v ¢leneni podla typu pracovnopravneho vztahu:

Maximailny *Maximalny
. | mozny pocet mozny
Jedqotkovy hodin, ktoré je | narokovatelny
naklad mozné naklad za
Pracovna pozicia vykazat’ za kalendarny rok
TENE I kalendarny 2024 na jednu
(eur/hodina) rok na jed|’1u pracc’w_m]
pracovnu poziciu
poziciu (eur/rok/pozicia)
(a) (b) (€) (d) = (b)*(c)
Konzultant/ poradca
(dohoda o vykonani prace) 350 5247
Konzultant/poradca 14,99 520 7795
(dohoda o pracovnej €innosti)
Konzultant/poradca 1720 25 783
(pracovny pomer)
Konzultant/ poradca
(dohoda o brigadnickej praci 13,52 1040 14 061
Studenta)

* V pripade oséb, ktoré pracuju na skrateny uvédzok, sa maximalny mozny narokovatelny
naklad za kalendarny rok na jednu pracovnu poziciu vypocita zodpovedajucou pomernou
Castou.

Opravneny je pocet odpracovanych hodin zamestnanca prijimatefa na danej pracovnej
pozicii. Poskytnutou hodinou nemusi byt suvisly Usek v trvani 60 minut, t.z. mdze ist aj
o kratSie Useky v priebehu sledovaného obdobia, ktoré sa v danom obdobi spocitaju.
Kazda spoditana cela hodina predstavuje ukazovatel aktivujuci platbu.




Hodnotu jednotkovych nakladov pre rok N+1 bude SO v kazdom kalendarnom roku (rok
N) najneskér do 20. decembra aktualizovat. Aktualizované hodnoty SO zverejni
najneskér do 31. decembra roku N na webovom side MPSVR SR
www.employment.gov.sk v sekcii, v ktorej sa zverejfiuju vyzvy pre programové obdobie
2021-2027 a zaroven zaSle aktualizované hodnoty vSetkym prijimatelom.
Aktualizované jednotkové naklady budu opravnené od 1. januara kalendarneho roku
N+1, t.z., ze je ich mozné pouzit v kalendarnom roku N+1 na tie hodiny, ktoré boli
odpracované uz v januari N+1. Prva aktualizicia jednotkovych nakladov sa uskutoCni
najneskér do 20.12.2024 a bude zavazna od 1.1.2025. Aktualizované hodnoty
jednotkovych nakladov su pre prijimatela zavazné.

V aktualizacii sa zohladnia aj pripadné legislativne zmeny upravujuce plat zamestnancov
a povinné odvody zamestnavatela, pripadne iné legislativne zmeny, ktoré maju vplyv
na vypocet vysky jednotkového nakladu. Legislativhe zmeny, ktoré nadobudnu u€innost
v priebehu kalendarneho roka sa zohladnia pri najblizSej planovanej aktualizacii
jednotkového nakladu. Ak legislativne zmeny nadobudnu ucinnost’ k 1. januaru, zohladnia
sa v planovanej aktualiz&cii platnej k 1. januaru rovnakého roku.

VypocCet bude zaloZzeny na realnom raste priemernej mesacnej nominalnej mzdy
v narodnom hospodarstve suhrnne.

Vydavky ktoré su vykazované zjednodusenym spésobom

Financovanie celkovej ceny prace zamestnancov prijimatela za hodinu vykonu prace.
Pre ucely metodiky zjednoduseného vykazovania vydavkov sa zamestnancami rozumeju
pracovné pozicie — konzultanti/ poradcovia linky pomoci v zmysle ¢asti 2 ,Personalne
zabezpecenie linky pomoci Minimalnych Standardov, ktorych pracovnou ¢&innost je
poskytovanie distanéného poradenstva.

Oprdvnenost vydavkov

Jednotkové naklady prijimatela su opravnené, ak:

- zamestnanec ma s prijimatefom uzatvoreny pracovnopravny vztah,

- pracovna c¢innost na danej pracovnej pozicii je vsulade s podmienkami
definovanymi vo vyzve,

- zamestnanec na danej pracovnej pozicii odpracuje aspofi 1 hodinu; opravnené
naklady su nasobkom jednotkového nakladu a poltu odpracovanych hodin,
maximalne do uritého poctu hodin za kalendarny rok na pracovnu poziciu podfla
tabulky vysSie (pozn. zamestnanec/zamestnanci mézu odrobit aj vacsi pocet
hodin na danej pracovnej pozicii, ale narokovatelny naklad za kalendarny rok
zostane rovnaky ako v pripade maximalneho poctu hodin, ktoré su zo strany
prijimatela narokovatelné).

Na overenie plnenia podmienky opravnenosti, Ze na danej pracovnej pozicii je
odpracovany pozadovany pocet hodin za kalendarny rok sa pouzije mzdovy list
zamestnanca, ktory predstavuje prehlfadnu evidenciu o zamestnancovi, ktort je mozné
viest na mesacnej €i roCnej baze.

Povinnost vedenia mzdovych listov upravuje § 39 ods. 1 zdkona €. 595/2003 Z. z. o dani
z prijmov v zneni neskorSich predpisov nasledovne: ,zamestnavatel, ktory je platitelom
dane, je povinny viest pre zamestnancov mzdové listy s vynimkou uvedenou v odseku 4
a vyplatné listiny vratane ich rekapitulacie za kazdy kalendarny mesiac aj za celé
zdafiovacie obdobie®.

V zmysle § 39 ods. 2 zakona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich
predpisov musi mzdovy list na dafové ucely okrem iného obsahovat aj idaje o pocte dni
vykonu prace za kazdy kalendarny mesiac. Poc¢et dni vykonu prace sa nasledne vynasobi
pracovnym ¢asom zamestnanca, aby sme ziskali celkovy pocet odpracovanych hodin
zamestnanca na danej pracovnej pozicii za sledované obdobie v Ziadosti o platbu.
V pripade ak mzdovy list uZ obsahuje informaciu o po&te odpracovanych hodin (praca nie
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je vyjadrena v dnoch, ale v hodinach), SO v tomto pripade na vypocCet opravneného
nasobku pouzije po€et hodin a nebude vykonavat prepoc€et dni na hodiny.

Ak zamestnanec pracuje na projekte iba urlity pracovny €as, opravnené su len vydavky
sUvisiace s odpracovanymi hodinami na projekte, tj. pomerne podla skutocne
odpracovaného €asu na projekte. V zmysle ¢lanku 55 ods. 5 nariadenia Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2021/1060 sa naklady na zamestnancov spojené
s jednotlivcami, ktori pracuju na operacii Ciasto€ne, mbézu vypoditat ako pevny
percentualny podiel hrubych nakladov na zamestnancov v sulade s pevnym
percentualnym podielom odpracovaného ¢asu na operacii za mesiac bez toho, aby bolo
povinné zriadit osobitny systém zaznamenavania pracovného €asu. Zamestnavatel
vystavuje doklad pre zamestnancov, v ktorom uvedie dany pevny percentualny podiel
(napr. v pracovnej zmluve alebo dohode).

SO vykonava overenie ziadosti o platbu (dalej len ,ZoP*) v zmysle zékona
€. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
a zakona €. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej unie a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov formou vykonu finan&nej kontroly ZoP. SO vykonava administrativnu
finan€nu kontrolu (dalej len ,AFK*) a finan€nu kontrolu na mieste (dalej len ,FKnM®).

Pravidla finanénej kontroly sa vztahuju len na tie vydavky, ktoré su vykazované
zjednoduSenym spbsobom podla tejto vyzvy. Popis kontroly nevyluCuje rizikovo
orientovany pristupu pre vykon finan¢nej kontroly.

AFK - overované dokumenty a overované skutoénosti (v ramci ZoP)

SO overuje nasledovné skutoénosti v ZoP:

- suhrnna tabulka s udajmi za vSetkych zamestnancov prijimatela (ktorych
vydavky sa vykazuji zjednodusenym spésobom) (priloha €. 12 Sumarny harok
prijimatela k uhrade transferov);

- mzdové listy zamestnancov prijimatela - odpracovany pocet hodin podlozi
mzdovym listom zamestnanca alebo zamestnancov (pokial sa na danej
pracovnej pozicii vystriedalo pocas sledovaného obdobia viac zamestnancov).

Spbsob overenia zo strany SO:

SO pri vykone AFK overi nasledovné podmienky opravnenosti:

- sUlad finan&nych udajov zo suhrnnej tabulky s finanénymi informéaciami v ZoP
(napr. &i prijimatel sprévne zaradil vydavky do ZoP, podla uvédzanych éiselnych
informacii v suhrnnej tabulke a pod.);

- pocet opravnenych hodin v mzdovom liste, za ktoré sa narokuje jednotkovy
naklad, je v sulade s finanénymi udajmi v suhrnnej tabulke a ZoP;

- sulad poctu odpracovanych hodin zo mzdového listu, za ktoré sa narokuje
jednotkovy naklad, s udajmi uvedenymi v suhrnnej tabulke.

Ak su podmienky opravnenosti spinené, SO schvali jednotkovy naklad v ZoP. Ak
podmienky opravnenosti nie su splnene, SO vyluci jednotkovy naklad za dotknuty rozsah
odpracovaného Casu (hodin vykonu prace) zo ZoP.

FKnM - overované dokumenty a overované skuto¢nosti

SO overuje nasledovné skuto€nosti:

- pracovna zmluva/ dohoda (existencia pracovnopravneho vztahu),
- mzdovy list.

SO pri vykone FKnM overi nasledovné podmienky opravnenosti:

- sulad pracovnej zmluvy/ dohody s definovanou operaciou (vratane definovanej
pracovnej ¢innosti, resp. napline prace, ktora ma byt v sulade s operéaciou);
- sulad pracovnej zmluvy/ dohody so mzdovym listom;




- overenie originality mzdového listu a porovnanie suladu uchovavanej verzie
s predloZzenou verziou v ZoP.

Uchovavanie dokumentov (AFK a FKnM):

Dokumenty preukazujice opravnenost vydavkov si uchovava prijimatel. ZoP su
zaevidované a uchovavané prostrednictvom monitorovacieho systému fondov EU. SO
zodpoveda za overovanie vydavkov deklarovanych EK v zmysle Zmluvy o povereni
na vykonavani <d&asti Uloh riadiaceho organu sprostredkovatelskym organom
a o zodpovednostiach suvisiacich s tymto poverenim. SO overi poskytnuté dokumenty
a zabezpedi splnenie vSetkych poziadaviek na preplatenie jednotkovych nakladov
vypocitanych zjednodusenych spdésobom.

521 — Mzdové vydavky

Opravnené su vydavky na celkovu cenu prace Specialistu distanéného poradenstva
pracujuceho na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as v maximalne vyske 2 673 eur/1
mesiac alebo pracujuceho na dohodu o pracovnej ¢innosti v maximalnej vyske 15,30
eur/hod. v sulade s Priru¢kou opravnenosti vydavkov v plathom zneni. Minimalne
kvalifikaéné predpoklady su uvedené v v bode 2 Minimalnych Standardov — Priloha ¢&. 11.
Specialista distanéného poradenstva méze byt zamestnany aj na krats$i pracovny éas ako
ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as, v tom pripade sa mu prispevok primerane krati.

956 - Pausalna sadzba na pokrytie zostavajucich opravnenych nakladov projektu
podrla ¢lanku 56 NSU

V zmysle Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 2021/1060, &l. 56 sa
pre vyzvu stanovuje pausalna sadzba vo vysSke 40 % opravnenych priamych nakladov
na zamestnancov na pokrytie zostavajucich opravnenych nakladov okrem priamych
nakladov na zamestnancov.

Zakladna pre vypocet pausalnej sadzby na pokrytie zostavajicich opravnenych vydavkov
projektu je skupina vydavkov 901 a skupina vydavkov 521.

Pri aplikacii uvedenej pausalnej sadzby nie je potrebné odbvodnit skutoéné naklady
v uvedenej kategorii vydavkov. Vydavky musia suvisiet s realizaciou projektu alebo musia
byt nevyhnutné pre realizaciu projektu.

V rémci posudzovania opravnenosti vydavkov sa pri vykone administrativnej finanénej
kontroly a finanénej kontroly na mieste kontroluje spravna aplikacia pausalnej sadzby,
a to urCenie zakladne pre vypoc€et pausalnej sadzby, percentudlna vyska pausalnej
sadzby a matematicky vypocet vysky vydavkov na ostatné opravnené vydavky projektu
uréené pausalnou sadzbou.

ZjednoduSené vykazovanie nakladov neznamena zrusenie povinnosti plne dodrziavat
vSetky uplatnitelné pravne predpisy Unie a vnutroStatne pravne predpisy SR

Casova
opravnenost’
aktivit
projektu

Aktivity z Easového hladiska musia byt v sulade s obsahovou strankou projektu, musia
zodpovedat’ Easovej primeranosti a naslednosti, byt plne v sulade s cielmi projektu
a prispievat’ k dosiahnutiu cielov projektu.

V pripade schvalenia ziadosti o NFP bude navrh harmonogramu aktivit v ziadosti o NFP
zakotveny do zmluvnych podmienok v ramci Zmluvy o poskytnuti NFP.

7. INFORMACIE K SPOSOBU PREDLOZENIA ZoNFP




Pocet a frekvencia podanych
ZoNFP

V rémci vyzvy méze Ziadatel predloZit jednu Ziadost o NFP. Uvedené
neplati, ak bolo konanie o ZoNFP ukon&ené s negativnym vysledkom
(rozhodnutim o zastaveni konania o ZoNFP, rozhodnutim
o neschvaleni ZoNFP). V takom pripade ma Ziadatel moznost
po nadobudnuti pravoplatnosti takéhoto rozhodnutia predlozit novu
ZoNFP.

Ak Ziadatel predlozi dve alebo viacero Ziadosti o NFP v ramci vyzvy,
tak poskytovatel uskutoéni konanie o tej ziadosti o NFP, ktora ako prva
splnila podmienky doru€enia a v pripade ostatnych ziadosti NFP
konanie zastavi.

Sposob podania ZoNFP

Ziadatel je v sulade s § 16 ods. 4 zakona o prispevkoch z fondov EU
povinny predlozit ZoNFP riadne a véas.

Vybrané podmienky poskytnutia prispevku preukazuje Ziadatel
formou priloh ZoNFP v zmysle prilohy &. 1.

Podmienky, ktoré musi Ziadatel spinit na to, aby bola ZoNFP (vratane
priloh ak su relevantné) predlozena riadne a vcas, ako aj postup
pri ziskavani pristupu Ziadatela do verejnej ¢asti ITMS, su uvedené
vo Vs&eobecnej informacii k predkladaniu a schvalovaniu ZoNFP
(priloha ¢&. 2).

Miesto pre podanie ZoNFP

Ziadatel  predklada poskytovatelovi ~ ZoNFP elektronicky
prostrednictvom verejnej Casti ITMS a zaroven v elektronickej podobe
prostrednictvom elektronickej schranky poskytovatela zriadenej
v ramci Ustredného portalu verejnej spravy, podpisany kvalifikovanym
elektronickym podpisom alebo kvalifikovanym elektronickym
podpisom s mandatnym certifikatom

Dokumenty, ktoré je ziadatel v zmysle poziadavky poskytovatela
povinny predlozit uradne osvedéené a Ziadatel pri takychto
dokumentoch disponuje len ich listinnou podobou, zabezpedi
zaruCenu konverziu dokumentu v sulade so zakonom
o e-Governmente a zaSle ich do elektronickej schranky poskytovatefla.

UPOZORNENIE:

Vo vynimoénom pripade vaznej technickej poruchy, ktoru Ziadatel
nevie a nemdze ovplyvnit (napr. nefunk&nost Ustredného portalu
verejnej spravy) je mozné odoslat ZoNFP prostrednictvom verejnej
Casti ITMS2014+ a zaroven listinne na uvedenu doru€ovaciu adresu
poskytovatela:

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Sekcia implementécie programov EU

Odbor projektov zamestnanosti

Spitalska 4, 6, 8

816 43 Bratislava

alebo osobne do podatelne poskytovatela v pracovné dni, v ¢asoch
zverejnenych na webovom sidle poskytovatela
www.employment.gov.sk.

8. PREDPOKLADANA LEHOTA NA VYDANIE ROZHODNUTIA V KONANi O ZoNFP
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Indikativne asové obdobie, v ramci ktorého bude rozhodnuté o ZoNFP je do 70 pracovnych dni od terminu

dorucenia ziadosti o NFP

9. DALSIE FORMALNE NALEZITOSTI

Vyuzitie zasobnika projektov

V sulade s § 18 zakona o prispevkoch z fondov EU poskytovatel méze
zmenit pravoplatné rozhodnutie o neschvaleni ZoNFP a rozhodnut
o schvaleni ZoNFP, t.j. vyuzit tzv. zasobnik projektov za predpokladu,
Ze budu splnené vsetky podmienky definované v § 18 uvedeného
zakona:

Konanie sa zac¢ina z vlastného podmetu poskytovatela. Poskytovatefl
pisomne informuje Ziadatela o zacati konania.

Poskytovatel je pri rozhodovani o zmene rozhodnutia o neschvaleni
na rozhodnutie o schvaleni ZoNFP viazany poradim ZoNFP, ktoré
bolo ur€ené na zaklade aplikacie kritérii pre vyber projektov v konani
o ZoNFP, pri¢om najprv kona o ZoNFP, ktora dosiahla najvyssie
umiestnenie spomedzi ZoNFP, ktoré nebolo mozné schvalit z dévodu
nedostatku finanénych prostriedkov uréenych vo vyzve.

Vyuzitie zasobnika projektov je na vyluénom rozhodnuti poskytovatela
a aj v pripade ziskania dodatoénych finanénych prostriedkov nie je
poskytovatel povinny zmenit rozhodnutie podla predchadzajuceho
odseku améze rozhodnut o vyuziti disponibilnych finanénych
prostriedkov inym spdsobom (napr. vyhlasit novu vyzvu).

Podmienka na uzavretie
zmluvy o poskytnuti NFP —
vypis z Registra trestov

Poskytovatel zaSle pisomny navrh na uzavretie zmluvy o poskytnuti
NFP Ziadatelovi, ktory nebol, a ktorého ani ¢len Statutarneho alebo
dozorného organu nebol pravoplatne odsudeny za trestny ¢in
subvenéného podvodu, ftrestny ¢&in poskodzovania finanénych
zadujmov Eurdpskej unie, trestny ¢&in machinacii pri verejnom
obstaravani a verejnej drazbe, trestny €in prijimania uplatku, trestny
¢in podplacania, trestny &in nepriamej korupcie alebo trestny &in
prijatia a poskytnutia nenalezitej vyhody.

10. POSKYTOVANIE INFORMACII K PRIPRAVE ZoNFP

Kontaktné udaje
poskytovatela a sposob
komunikacie s
poskytovatelom

Poskytovanie informacii v suvislosti s vyzvou je zabezpelené
prostrednictvom ITMS a webového sidla www.eurofondy.gov.sk
a  https://www.mpsvr.sk/sk/sekcia-fondov-eu/programove-obdobie-
2021-2027/.

Otazky suvisiace s predlozenim ZoNFP je Ziadatel opravneny
predloZit poskytovatelovi e-mailom na vyzvy@employment.gov.sk.
alebo prostrednictvom elektronickej schranky, priCom pri komunikacii
uvedie kod vyzvy.

Casto kladené otazky (FAQ) k vyzve budd zverejnené na webovom
sidle poskytovatela www.employment.gov.sk

Regionalne centra Ministerstva investicii, regionalneho rozvoja
a informatizacie Slovenskej republiky:

V pripade potreby konzultacii maju Ziadatelia mozZnost kontaktovat
bezplatne telefonicky poradenské centrd zriadené v siedmych

11



http://www.eurofondy.gov.sk/
https://www.mpsvr.sk/sk/sekcia-fondov-eu/programove-obdobie-2021-2027/
https://www.mpsvr.sk/sk/sekcia-fondov-eu/programove-obdobie-2021-2027/
mailto:xxx@employment.gov.sk
http://www.employment.gov.sk/

krajskych mestach ato po€as uradnych hodin. Centra poskytuju
poradenstvo v oblasti pripravy kvalitnych projektov financovanych
z prostriedkov  Eurépskej Unie aich naslednej implementacie
https://www.mirri.gov.sk/sekcie/regionalny-rozvoj-2/regionalne-
centra/index.html

Planované seminare pre potencialnych ziadatelov:
Informacie k miestu, ¢asu konania a moznosti U¢asti budu zverejnené
na webovom sidle www.employment.gov.sk.

11. IDENTIFIKACIA SYNERGICKYCH A KOMPLEMENTARNYCH UCINKOV

Synergické a komplementarne
ucinky

Synergické a komplementarne ucinky su identifikované v prilohe €. 5
vyzvy.

12. ZMENA A ZRUSENIE VYZVY

Zmena a zruSenie vyzvy

V nevyhnutnych pripadoch, kedy nie je mozné konat o ZoNFP
predlozenej na zaklade pdvodne vyhlasenej vyzvy alebo je zmena
potrebna za ucelom jej optimalizacie, resp. vhodnejsSieho nastavenia,
je poskytovatel opravneny vyzvu zmenit alebo zrusSit a to v sulade
s §14 ods. 4 az 7 zakona ¢&. 121/2022 Z.z o prispevkoch z fondov EU
a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Poskytovatel je opravneny zmenit otvorenu vyzvu v celom rozsahu
do vydania prvého rozhodnutia. Po vydani prvého rozhodnutia moéze
zmenit formalne nalezitosti vyzvy (vratane priloh) a dalSie skuto¢nosti
tykajuce sa poskytovania prispevku, ktoré nemaju charakter
podmienky poskytnutia prispevku. Za prvé rozhodnutie sa nepovazuje
rozhodnutie o zastaveni konania podfa § 17 ods. 1 zakona
o prispevkoch z fondov EU.

Pri otvorenej vyzve sa moznost zmeny vyzvy vztahuje na aktualne
posudzované hodnotiace kolo, t. j. do vydania rozhodnutia v ramci
daného hodnotiaceho kola, v ktorom dochadza k zmene vyzvy. Takato
zmena sa vztahuje aj na vSetky nasledujice hodnotiace kola, pri¢om
vo vztahu k predchadzajicim hodnotiacim koldm zostava vyzva
nedotknutd a netyka sa ani rozhodnuti, ktoré uz boli vydané pred
Zmenou vyzvy.

Poskytovatel mozZe vyzvu zrusit. Ziadosti o ktorych nebolo do zrugenia
vyzvy rozhodnuté, budu vratené Ziadatefovi.

Informacia o zmene alebo zruSeni a o ich dévodoch bude zverejnena
v informadnom monitorovacom systéme a na svojom webovom sidle:
https://www.itms2014.sk/ a https://www.mpsvr.sk/esf/.

13. PRILOHY VYZVY

1. Vzorovy formular ZoNFP — intrukcie k vyplneniu

2. V8eobecna informéciu k predkladaniu a schvalovaniu ZoNFP, verzia 1 UZitoéné linky/odkazy |

Eurofondy 2020+ (gov.sk)
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Specifikacia podmienok poskytnutia prispevku

Formular zmluvy o poskytnutie NFP

Identifikacia synergickych a komplementarnych ucinkov

Zoznam meratelnych ukazovatelov projektu a inych udajov

Priru¢ka k opravnenosti vydavkov v platnom zneni UzZito¢né linky/odkazy | Eurofondy 2020+ (gov.sk)

® N| o g B w

Kritéria pre vyber projektov

9. Vzor splnomocnenia

10. Minimalne Standardy poskytovania distanéného poradenstva prostrednictvom liniek pomoci

11. Sumarny harok prijimatela k Uhrade transferov
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