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Aktualizované jednotkové náklady  bude možné zo strany prijímateľov/ partnerov použiť 

v kalendárnom roku 2025 na tie hodiny, ktoré boli odpracované už v januári 2025 (splatné 

pozadu vo februári 2025). Aktualizované hodnoty jednotkových nákladov sú  

pre prijímateľov/partnerov záväzné. 

Aktualizácia jednotkových nákladov bola vykonaná v súlade s pravidlami uvedenými 

v jednotlivých metodikách zjednodušeného vykazovania výdavkov v rámci predmetných 

dopytovo orientovaných výziev: 

1. „Zavádzanie housing-led prístupov so sprievodnými opatreniami na zabezpečenie 

dostupného bývania“  - kód výzvy: PSK-MPSVR-020-2023-DV-ESF+  

2. „Krok za krokom II“ - kód výzvy: PSK-MPSVR-021-2024-DV-ESF+  

3. „Regionálne analýzy a partnerstvá pre mladých“ - kód výzvy: PSK-MPSVR-022-

2023-DV-ESF+  

4. „Rozvoj jednotných kontaktných miest (JKM) Záruky pre mladých v regiónoch 

Slovenska“ - kód výzvy: PSK-MPSVR-023-2023-DV-ESF+ 

5. „Siete podpory pre každý krok“ - kód výzvy: PSK-MPSVR-033-2024-DV-ESF+   

6. „Bývanie na dosah“ – kód výzvy: kód PSK-MPSVR-040-2024-DV-ESF+  

7. „Podpora rozvoja sociálnej ekonomiky“ - kód výzvy: PSK-MPSVR-048-2024-DV-

ESF+ 

8. „Koordinácia jednotných kontaktných miest pre mladých“ kód výzvy: PSK-

MPSVR-042-2024-DV-ESF+ 

 

  



3 
 

Jednotkové náklady platné pre rok 2025 
 

1. Výzva „Zavádzanie housing-led prístupov so sprievodnými 

opatreniami na zabezpečenie dostupného bývania“ 

kód výzvy: PSK-MPSVR-020-2023-DV-ESF+ 

 

a)      pracovný pomer:    

Pracovná pozícia 

 

Jednotkový náklad  

na rok 2025 

Maximálny možný 

počet hodín, ktoré je 

možné vykázať za 

kalendárny rok na 

jednu pracovnú 

pozíciu 

Maximálny možný 

nárokovateľný náklad za 

kalendárny rok 2025 na 

jednu pracovnú pozíciu 

(eur/rok/pozícia) (Eur/hodina) 

(a) (b) (c) (d) = (b)*(c) 

Odborný/á pracovník/čka pre 

sociálnu inklúziu a zamestnanosť 
16,21 

1720 

27 881 

Asistent/ka sociálnej inklúzie a 

zamestnanosti 
10,06 17 303 

Peer pracovník sociálnej inklúzie a 

zamestnanosti 
7,11 12 229 

 

b)      dohoda o vykonaní práce    

Pracovná pozícia 

Jednotkový náklad 

na rok 2025 

Maximálny možný 

počet hodín, ktoré je 

možné vykázať za 

kalendárny rok na 

jednu pracovnú 

pozíciu 

Maximálny možný 

nárokovateľný náklad 

za kalendárny rok 2025 

na jednu pracovnú 

pozíciu 

(eur/rok/pozícia) 

(Eur/hodina) 

(a) (b) (c) (d) = (b)*(c) 

Odborný/á pracovník/čka pre 

sociálnu inklúziu a zamestnanosť 
16,21 

350 

5 674 

Asistent/ka sociálnej inklúzie a 

zamestnanosti 
10,06 3 521 

Peer pracovník sociálnej inklúzie 

a zamestnanosti 
7,11 2 489 
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c) dohoda o pracovnej činnosti    

Pracovná pozícia 

Jednotkový náklad 

na rok 2025 

Maximálny možný 

počet hodín, ktoré je 

možné vykázať za 

kalendárny rok na 

jednu pracovnú 

pozíciu 

Maximálny možný 

nárokovateľný 

náklad za kalendárny 

rok 2025 na jednu 

pracovnú pozíciu 

(eur/rok/pozícia) 

(Eur/hodina) 

(a) (b) (c) (d) = (b)*(c) 

Manažér/ka pre oblasť sociálneho 

začlenenia a zamestnanosti 
20,66 

520 

10 743 

Odborný/á pracovník/čka pre 

sociálnu inklúziu a zamestnanosť 
16,21 8 429 

Asistent/ka sociálnej inklúzie a 

zamestnanosti 
10,06 5 231 

Peer pracovník sociálnej inklúzie a 

zamestnanosti 
7,11 3 697 
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2. Výzva „Krok za krokom II“  

kód výzvy: PSK-MPSVR-021-2024-DV-ESF+ 

a)      pracovný pomer:    

Pracovná pozícia 

 

Jednotkový náklad 

na rok 2025 

Maximálny možný 

počet hodín, ktoré je 

možné vykázať za 

kalendárny rok na 

jednu pracovnú 

pozíciu 

Maximálny možný 

nárokovateľný 

náklad za kalendárny 

rok 2025 na jednu 

pracovnú pozíciu 

(eur/rok/pozícia) (Eur/hodina) 

(a) (b) (c) (d) = (b)*(c) 

Manažér/ka pre oblasť sociálneho 

začlenenia a zamestnanosti 
20,66 

1 720 

35 535 

Odborný/á pracovník/čka pre 

sociálnu inklúziu a zamestnanosť 
16,21 27 881 

Asistent/ka sociálnej inklúzie a 

zamestnanosti 
10,06 17 303 

Peer pracovník sociálnej inklúzie a 

zamestnanosti 
7,11 12 229 

 

 

b)      dohoda o vykonaní práce    

Pracovná pozícia 

Jednotkový náklad 

na rok 2025 

Maximálny možný 

počet hodín, ktoré je 

možné vykázať za 

kalendárny rok na 

jednu pracovnú 

pozíciu 

Maximálny možný 

nárokovateľný 

náklad za 

kalendárny rok 

2025 na jednu 

pracovnú pozíciu 

(eur/rok/pozícia) 

(Eur/hodina) 

(a) (b) (c) (d) = (b)*(c) 

Manažér/ka pre oblasť sociálneho 

začlenenia a zamestnanosti 
20,66 

350 

7 231 

Odborný/á pracovník/čka pre 

sociálnu inklúziu a zamestnanosť 
16,21 5 674 

Asistent/ka sociálnej inklúzie a 

zamestnanosti 
10,06 3 521 

Peer pracovník sociálnej inklúzie 

a zamestnanosti 
7,11 2 489 
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c) dohoda o pracovnej činnosti    

Pracovná pozícia 

Jednotkový náklad 

na rok 2025 

Maximálny možný 

počet hodín, ktoré je 

možné vykázať za 

kalendárny rok na 

jednu pracovnú 

pozíciu 

Maximálny možný 

nárokovateľný 

náklad za kalendárny 

rok 2025 na jednu 

pracovnú pozíciu 

(eur/rok/pozícia) 

(Eur/hodina) 

(a) (b) (c) (d) = (b)*(c) 

Manažér/ka pre oblasť sociálneho 

začlenenia a zamestnanosti 
20,66 

520 

10 743 

Odborný/á pracovník/čka pre 

sociálnu inklúziu a zamestnanosť 
16,21 8 429 

Asistent/ka sociálnej inklúzie a 

zamestnanosti 
10,06 5 231 

Peer pracovník sociálnej inklúzie a 

zamestnanosti 
7,11 3 697 
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3. Výzva „Regionálne analýzy a partnerstvá pre mladých“  

kód výzvy: PSK-MPSVR-022-2023-DV ESF+ 

 

a)      pracovný pomer:    

Pracovná pozícia 

Jednotkový náklad 

na rok 2025 

Maximálny možný 

počet hodín, ktoré je 

možné vykázať za 

kalendárny rok na 

jednu pracovnú 

pozíciu 

Maximálny možný 

nárokovateľný 

náklad za 

kalendárny rok 

2025 na jednu 

pracovnú pozíciu 

(eur/rok/pozícia) 
(Eur/hodina) 

(a) (b) (c) (d) = (b)*(c) 

Manažér/ka pre oblasť sociálneho 

začlenenia a zamestnanosti 
20,66 

1 720 

35 535 

Odborný/á pracovník/čka pre 

sociálnu inklúziu a zamestnanosť 
16,21 27 881 

 

b)      dohoda o vykonaní práce    

Pracovná pozícia 

Jednotkový náklad 

na rok 2025 

Maximálny možný 

počet hodín, ktoré je 

možné vykázať za 

kalendárny rok na 

jednu pracovnú 

pozíciu 

Maximálny možný 

nárokovateľný 

náklad za 

kalendárny rok 

2025 na jednu 

pracovnú pozíciu 

(eur/rok/pozícia) (Eur/hodina) 

(a) (b) (c) (d) = (b)*(c) 

Manažér/ka pre oblasť sociálneho 

začlenenia a zamestnanosti 
20,66 

350 

7 231 

Odborný/á pracovník/čka pre 

sociálnu inklúziu a zamestnanosť 
16,21 5 674 

 

c) dohoda o pracovnej činnosti 
   

Pracovná pozícia 

Jednotkový náklad na 

rok 2025 

 

 

(Eur/hodina) 

Maximálny možný 

počet hodín, ktoré je 

možné vykázať za 

kalendárny rok na 

jednu pracovnú 

pozíciu 

Maximálny možný 

nárokovateľný 

náklad za 

kalendárny rok 

2025 na jednu 

pracovnú pozíciu 

(eur/rok/pozícia) 

(a) (b) (c) (d) = (b)*(c) 

Manažér/ka pre oblasť sociálneho 

začlenenia a zamestnanosti 
20,66 

520 

10 743 

Odborný/á pracovník/čka pre 

sociálnu inklúziu a zamestnanosť 
16,21 8 429 
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4. Výzva „Rozvoj jednotných kontaktných miest (JKM) Záruky pre 

mladých v regiónoch Slovenska“   

kód výzvy: PSK-MPSVR-023-2023-DV-ESF+ 

 

a)      pracovný pomer:    

Pracovná pozícia 

Jednotkový náklad na 

rok 2025 

Maximálny možný 

počet hodín, ktoré 

je možné vykázať 

za kalendárny rok 

na jednu pracovnú 

pozíciu 

Maximálny možný 

nárokovateľný 

náklad za 

kalendárny rok 

2025 na jednu 

pracovnú pozíciu 

(eur/rok/pozícia) 

(Eur/hodina) 

(a) (b) (c) (d) = (b)*(c) 

Manažér/ka pre oblasť sociálneho 

začlenenia a zamestnanosti 
20,66 

1 720 

35 535 

Odborný/á pracovník/čka pre 

sociálnu inklúziu a zamestnanosť 
16,21 27 881 

Asistent/ka sociálnej inklúzie a 

zamestnanosti 
10,06 17 303 

Peer pracovník sociálnej inklúzie 

a zamestnanosti 
7,11 12 229 

 

 

b)      dohoda o vykonaní práce    

Pracovná pozícia 

Jednotkový náklad na 

rok 2025 

Maximálny možný 

počet hodín, ktoré 

je možné vykázať 

za kalendárny rok 

na jednu pracovnú 

pozíciu 

Maximálny možný 

nárokovateľný 

náklad za 

kalendárny rok 

2025 na jednu 

pracovnú pozíciu 

(eur/rok/pozícia) 

(Eur/hodina) 

(a) (b) (c) (d) = (b)*(c) 

Manažér/ka pre oblasť sociálneho 

začlenenia a zamestnanosti 
20,66 

350 

7 231 

Odborný/á pracovník/čka pre 

sociálnu inklúziu a zamestnanosť 
16,21 5 674 

Asistent/ka sociálnej inklúzie a 

zamestnanosti 
10,06 3 521 

Peer pracovník sociálnej inklúzie 

a zamestnanosti 
7,11 2 489 
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c) dohoda o pracovnej činnosti    

Pracovná pozícia 

Jednotkový náklad 

na rok 2025 

Maximálny možný 

počet hodín, ktoré je 

možné vykázať za 

kalendárny rok na 

jednu pracovnú pozíciu 

Maximálny možný 

nárokovateľný 

náklad za 

kalendárny rok 

2025 na jednu 

pracovnú pozíciu 

(eur/rok/pozícia) 
(Eur/hodina) 

(a) (b) (c) (d) = (b)*(c) 

Manažér/ka pre oblasť sociálneho 

začlenenia a zamestnanosti 
20,66 

520 

10 743 

Odborný/á pracovník/čka pre 

sociálnu inklúziu a zamestnanosť 
16,21 8 429 

Asistent/ka sociálnej inklúzie a 

zamestnanosti 
10,06 5 231 

Peer pracovník sociálnej inklúzie a 

zamestnanosti 
7,11 3 697 
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5. Výzva „Siete podpory pre každý krok“   

kód výzvy: PSK-MPSVR-033-2024-DV-ESF+ 

 

Pracovná pozícia 

Jednotkový náklad  
Maximálny možný 

počet hodín, ktoré je 

možné vykázať za 

kalendárny rok na 

jednu pracovnú 

pozíciu 

Maximálny možný 

nárokovateľný 

náklad za 

kalendárny rok 2025 

na jednu pracovnú 

pozíciu 

(eur/rok/pozícia) 

na rok 2025 

(Eur/hodina) 

(a) (b) (c) (d) = (b)*(c) 

Konzultant/poradca  

16,08 

350 5 628 
(dohoda o vykonaní práce) 

Konzultant/poradca 
520 8 362 

(dohoda o pracovnej činnosti) 

Konzultant/poradca 
1 720 27 658 

(pracovný pomer) 

Konzultant/poradca 

14,51 1 040 15 090 (dohoda o brigádnickej práci 

študenta) 
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6. Výzva „Bývanie na dosah“ 

kód výzvy: kód PSK-MPSVR-040-2024-DV-ESF+ 

 

Pracovná pozícia 

Jednotkový náklad na 

rok 2025 

Maximálny možný 

počet hodín, ktoré je 

možné vykázať za 

kalendárny rok na 

jednu pracovnú 

pozíciu 

Maximálny možný 

nárokovateľný náklad 

za kalendárny rok 

2025 na jednu 

pracovnú pozíciu 

(eur/rok/pozícia) (Eur/hodina) 

(a) (b) (c) (d) = (b)*(c) 

Manažér/ka pre oblasť sociálneho 

začlenenia a zamestnanosti 
20,66 

1 720 

35 535 

Odborný/á pracovník/čka pre 

sociálnu inklúziu a zamestnanosť 
16,21 27 881 

Pomocný pracovník pre oblasť 

sociálneho začlenenia a 

zamestnanosti 

9,20 15 824 
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7. Výzva „Podpora rozvoja sociálnej ekonomiky“  

kód výzvy: PSK-MPSVR-048-2024-DV-ESF+ 

a)       Pracovný pomer    

Pracovná pozícia 
Jednotkový náklad na 

rok 2025 v eur 

Maximálny možný 

počet hodín, ktoré je 

možné vykázať za 

kalendárny rok na 

jednu pracovnú pozíciu 

Maximálny možný 

nárokovateľný náklad 

za kalendárny rok 

2025 na jednu 

pracovnú pozíciu 

(eur/rok/pozícia) 

(a) (b) (c) (d) = (b)*(c) 

Odborný pracovník senior 28,56 

1 720 

49 123 

Expert pre sociálnu ekonomiku 21,11 36 309 

Odborný pracovník junior 21,33 36 688 

Asistent pre oblasť sociálnej 

ekonomiky 
13,88 23 874 

 

b) dohoda o pracovnej činnosti   

Pracovná pozícia 
Jednotkový náklad na 

rok 2025 v eur 

Maximálny možný 

počet hodín, ktoré je 

možné vykázať za 

kalendárny rok na 

jednu pracovnú pozíciu 

Maximálny možný 

nárokovateľný náklad 

za kalendárny rok 

2025 na jednu 

pracovnú pozíciu 

(eur/rok/pozícia) 

(a) (b) (c) (d) = (b)*(c) 

Odborný pracovník senior 24,54 

520 

12 761 

Expert pre sociálnu ekonomiku 18,14 9 433 

Odborný pracovník junior 18,33 9 532 

Asistent pre oblasť sociálnej 

ekonomiky 
11,93 6 204 

 

c) dohoda o vykonaní práce 

    

Pracovná pozícia 
Jednotkový náklad na 

rok 2025 v eur 

Maximálny možný 

počet hodín, ktoré je 

možné vykázať za 

kalendárny rok na 

jednu pracovnú pozíciu 

Maximálny možný 

nárokovateľný náklad 

za kalendárny rok 

2025 na jednu 

pracovnú pozíciu 

(eur/rok/pozícia) 

(a) (b) (c) (d) = (b)*(c) 

Odborný pracovník senior 24,54 

350 

8 589 

Expert pre sociálnu ekonomiku 18,14 6 349 

Odborný pracovník junior 18,33 6 416 

Asistent pre oblasť sociálnej 

ekonomiky 
11,93 3 176 
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8. Výzva „Koordinácia jednotných kontaktných miest pre mladých“  

kód výzvy: PSK-MPSVR-042-2024-DV-ESF+ 

a)       Pracovný pomer    

Pracovná pozícia 
Jednotkový náklad na 

rok 2025 v eur 

Maximálny možný 

počet hodín, ktoré je 

možné vykázať za 

kalendárny rok na 

jednu pracovnú pozíciu 

Maximálny možný 

nárokovateľný náklad 

za kalendárny rok 

2025 na jednu 

pracovnú pozíciu 

(eur/rok/pozícia) 

(a) (b) (c) (d) = (b)*(c) 

Odborný pracovník senior 28,56 

1 720 

49 123 

Expert pre záruku pre mladých 21,11 36 309 

Odborný pracovník junior 21,33 36 688 

Asistent pre záruku pre mladých 13,88 23 874 

 
c) dohoda o pracovnej činnosti    

Pracovná pozícia 
Jednotkový náklad na 

rok 2025 v eur 

Maximálny možný 

počet hodín, ktoré je 

možné vykázať za 

kalendárny rok na 

jednu pracovnú pozíciu 

Maximálny možný 

nárokovateľný náklad 

za kalendárny rok 

2025 na jednu 

pracovnú pozíciu 

(eur/rok/pozícia) 

(a) (b) (c) (d) = (b)*(c) 

Odborný pracovník senior 24,54 

520 

12 761 

Expert pre záruku pre mladých 18,14 9 433 

Odborný pracovník junior 18,33 9 532 

Asistent pre záruku pre mladých 11,93 6 204 

 
c)       dohoda o vykonaní práce    

Pracovná pozícia 
Jednotkový náklad na 

rok 2025 v eur 

Maximálny možný 

počet hodín, ktoré je 

možné vykázať za 

kalendárny rok na 

jednu pracovnú pozíciu 

Maximálny možný 

nárokovateľný náklad 

za kalendárny rok 

2025 na jednu 

pracovnú pozíciu 

(eur/rok/pozícia) 

(a) (b) (c) (d) = (b)*(c) 

Odborný pracovník senior 24,54 

350 

8 589 

Expert pre záruku pre mladých 18,14 6 349 

Odborný pracovník junior 18,33 6 416 

Asistent pre záruku pre mladých 11,93 4 176 

 

 


