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Skratky a základné pojmy 

EÚ Európska Únia 

FKnM Finančná kontrola na mieste podľa Zákona o finančnej kontrole a audite 

Fondy EÚ Fondy EÚ, z ktorých je poskytovaný na území SR príspevok, sú Európsky 
fond regionálneho rozvoja (EFRR), Európsky sociálny fond plus (ESF+), 
Kohézny fond (KF), Fond na spravodlivú transformáciu (FST), Európsky 
námorný, rybolovný a akvakultúrny fond (ENRAF), Fond pre azyl, migráciu 
a integráciu (AMIF), Fond pre vnútornú bezpečnosť (ISF) a Nástroj 
finančnej podpory na riadenie hraníc a vízovú politiku (BMVI) 

NFP nenávratný finančný príspevok 

SO Sprostredkovateľský orgán 

SR Slovenská republika 

výzva Výzva na predkladanie žiadostí o NFP 

Zákon o finančnej kontrole 
a audite 

Zákon č. 357/2015 Z. z. o finančnej kontrole a audite a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

Zákon o príspevkoch z 
fondov EÚ 

Zákon č. 121/2022 Z. z. o príspevkoch z fondov Európskej únie a o zmene 
a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

oprávnené osoby osoby oprávnené na výkon kontroly/auditu podľa Zákona o finančnej 
kontrole a audite, sú nimi najmä: a) Poskytovateľ NFP a ním poverené 
osoby, b) Sprostredkovateľský orgán pre kontrolu verejného obstarávania, 
c) útvar vnútorného auditu Riadiaceho orgánu alebo 
Sprostredkovateľského orgánu, d) Najvyšší kontrolný úrad SR a ním 
poverené osoby, e) Orgán auditu podľa § 12 Zákona o príspevkoch z fondov 
EÚ, Úrad vládneho auditu a Orgánom auditu poverené osoby, f) 
splnomocnení zástupcovia Európskej komisie a Európskeho dvora 
audítorov, g) Orgán zabezpečujúci ochranu finančných záujmov EÚ podľa 
§ 8 Zákona o príspevkoch z fondov EÚ, Európsky úrad pre boj proti 
podvodom, h) Osoby prizvané orgánmi uvedenými v písm. a) až g) v súlade 
s príslušnými právnymi predpismi SR a Právnymi aktmi EÚ 
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1 Úvod a všeobecné ustanovenia 
 
1. Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky ako SO pre Program Slovensko 2021 – 

2027 vydáva toto metodické usmernenie s cieľom poskytnutia doplňujúcich, spresňujúcich 
a vysvetľujúcich informácií prijímateľovi NFP k minimálnemu rozsahu dokumentácie uchovávanej 
prijímateľom NFP, ktorú je povinný predložiť poskytovateľovi NFP a ostatným oprávneným osobám pri 
výkone FKnM. 

2. Toto metodické usmernenie predstavuje záväzný metodický rámec pre prijímateľa NFP pri výkone FKnM 
v programovom období 2021 - 2027 pri poskytovaní príspevku z fondov EÚ podľa Zákona o príspevkoch 
z fondov EÚ.  

3. Toto metodické usmernenie v nasledujúcom bode bližšie identifikuje minimálny rozsah 
dokumentácie, ktorú je prijímateľ NFP povinný predložiť poskytovateľovi NFP a ostatným 
oprávneným osobám pri výkone FKnM v rámci projektov Programu Slovensko 2021 – 2027. 

 
 

2 Rozsah dokumentácie uchovávanej prijímateľom počas realizácie 
a obdobia udržateľnosti projektov v rámci výzvy  „ Individualizovaný 

a komplexný prístup so zameraním na poradenské činnosti / 
Poradenstvom k zamestnaniu“ Kód výzvy: PSK-MPSVR-026-2023-NP-

ESF+ 
 
 
Podmienka č. 3 výzvy - Podmienka oprávnenosti cieľovej skupiny uvedená v prílohe č. 2 Špecifikácia 
podmienok poskytnutia príspevku 
 
V súlade s PSK je cieľovou skupinou: 

 občan vedený v evidencii uchádzačov o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujúcich mesiacov (ďalej 
len „dlhodobo nezamestnaný občan“) podľa § 8 ods. 1 písm. c) zákona o službách zamestnanosti,  

 občan, ktorý dosiahol vzdelanie nižšie ako stredné odborné vzdelanie podľa osobitného predpisu podľa 
§ 8 ods. 1 písm. d) zákona o službách zamestnanosti,  

 občan so zdravotným postihnutím podľa § 8 ods. 1 písm. h) zákona o službách zamestnanosti,  

 občan starší ako 50 rokov veku podľa § 8 ods. 1 písm. b) zákona o službách zamestnanosti, 

 štátny príslušník tretej krajiny, ktorému bol udelený azyl alebo ktorému bola poskytnutá doplnková 
ochrana podľa § 8 ods. 1 písm. f) zákona o službách zamestnanosti,  

 občan, ktorý žije ako osamelá dospelá osoba s jednou alebo viacerými osobami odkázanými na jeho 
starostlivosť alebo starajúca sa aspoň o jedno dieťa pred skončením povinnej školskej dochádzky podľa 
§ 8 ods. 1 písm. g) zákona o službách zamestnanosti.“  

 občan, ktorý v období najmenej 12 po sebe nasledujúcich kalendárnych mesiacov pred zaradením do 
evidencie uchádzačov o zamestnanie nemal pravidelne platené zamestnanie a nevykonával alebo 
neprevádzkoval SZČ dlhšie ako 6 po sebe nasledujúcich mesiacov podľa § 8 ods. 1 písm. e) zákona o 
službách zamestnanosti  

 občan, ktorý ukončil poberanie materského alebo poberanie rodičovského príspevku menej ako dva roky 
pred zaradením do evidencie uchádzačov o zamestnanie a ktorý počas poberania materského alebo 
počas poberania rodičovského príspevku nemal príjem zo zárobkovej činnosti zamestnanca a zo SZČ 
podľa § 8 ods. 1 písm. i) zákona o službách zamestnanosti  

 mladí ľudia v situácii NEET, vo veku do 30 rokov, ktorí nie sú zamestnaní, ani nie sú v procese vzdelávania 
alebo odbornej prípravy a ktorí sú UoZ 

 
Forma preukázania zo strany prijímateľa pri FKnM: 

 karta účastníka resp. výpis záznamu účastníka z ISSZ – evidencia 
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Podmienka č. 5 výzvy - Oprávnenosť aktivít projektu uvedená v prílohe č. 2 Špecifikácia podmienok 
poskytnutia príspevku 
 
V rámci oprávneného typu akcie a v súlade so schváleným zámerom národného projektu sú oprávnené 
nasledovné hlavné aktivita projektu: 

 Zabezpečovanie individualizovaného a komplexného prístupu k znevýhodneným uchádzačom o 
zamestnanie alebo neaktívnym osobám so zameraním na poradenské činnosti a asistenciu pri 
identifikácii vhodných podporných nástrojov  

 Zabezpečovanie individualizovaného prístupu pre mladých ľudí ohrozených situáciou NEET alebo v 
situácii NEET, vrátane podpory pri samozamestnaní  

 Profesijné poradenstvo pre uchádzačov o zamestnanie 
 
Forma preukázania zo strany prijímateľa pri FKnM: 

 dokumenty preukazujúce poradenstvo pre cieľovú skupinu vrátane výsledku poradenstva 
 
 
Podmienka č. 6 výzvy - Oprávnenosť výdavkov projektu uvedená v prílohe č. 2 Špecifikácia podmienok 
poskytnutia príspevku a č. 3 Formulár zmluvy o poskytnutie NFP 
 
521 – Mzdové výdavky 
Odborný poradca: 
Minimálne kvalifikačné a odborné predpoklady na pozície: vysokoškolské vzdelanie II. stupňa 

 
Forma preukázania zo strany prijímateľa pri FKnM: 

 štruktúrovaný životopis, ktorý musí obsahovať informácie o získanej kvalifikácii, dosiahnutý stupeň 
vzdelania, dobe (deň začiatku a deň konca) a obsahu vykonávaných činností, ako aj iné informácie 
relevantné k preukázaniu splnenia stanovených kvalifikačných a odborných predpokladov 

 pracovná zmluva/dohoda o vykonaní práce 

 opis pracovných činností 

 kópia diplomu o dosiahnutom vzdelaní 


