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Skratky a základné pojmy 

EÚ Európska Únia 

FKnM Finančná kontrola na mieste podľa Zákona o finančnej kontrole a audite 

Fondy EÚ Fondy EÚ, z ktorých je poskytovaný na území SR príspevok, sú Európsky 
fond regionálneho rozvoja (EFRR), Európsky sociálny fond plus (ESF+), 
Kohézny fond (KF), Fond na spravodlivú transformáciu (FST), Európsky 
námorný, rybolovný a akvakultúrny fond (ENRAF), Fond pre azyl, migráciu 
a integráciu (AMIF), Fond pre vnútornú bezpečnosť (ISF) a Nástroj 
finančnej podpory na riadenie hraníc a vízovú politiku (BMVI) 

NFP nenávratný finančný príspevok 

SO Sprostredkovateľský orgán 

SR Slovenská republika 

výzva Výzva na predkladanie žiadostí o NFP 

Zákon o finančnej kontrole 
a audite 

Zákon č. 357/2015 Z. z. o finančnej kontrole a audite a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

Zákon o príspevkoch z 
fondov EÚ 

Zákon č. 121/2022 Z. z. o príspevkoch z fondov Európskej únie a o zmene 
a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

oprávnené osoby osoby oprávnené na výkon kontroly/auditu podľa Zákona o finančnej 
kontrole a audite, sú nimi najmä: a) Poskytovateľ NFP a ním poverené 
osoby, b) Sprostredkovateľský orgán pre kontrolu verejného obstarávania, 
c) útvar vnútorného auditu Riadiaceho orgánu alebo 
Sprostredkovateľského orgánu, d) Najvyšší kontrolný úrad SR a ním 
poverené osoby, e) Orgán auditu podľa § 12 Zákona o príspevkoch z fondov 
EÚ, Úrad vládneho auditu a Orgánom auditu poverené osoby, f) 
splnomocnení zástupcovia Európskej komisie a Európskeho dvora 
audítorov, g) Orgán zabezpečujúci ochranu finančných záujmov EÚ podľa 
§ 8 Zákona o príspevkoch z fondov EÚ, Európsky úrad pre boj proti 
podvodom, h) Osoby prizvané orgánmi uvedenými v písm. a) až g) v súlade 
s príslušnými právnymi predpismi SR a Právnymi aktmi EÚ 
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1 Úvod a všeobecné ustanovenia 
 
1. Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky ako SO pre Program Slovensko 2021 – 

2027 vydáva toto metodické usmernenie s cieľom poskytnutia doplňujúcich, spresňujúcich 
a vysvetľujúcich informácií prijímateľovi NFP k minimálnemu rozsahu dokumentácie uchovávanej 
prijímateľom NFP, ktorú je povinný predložiť poskytovateľovi NFP a ostatným oprávneným osobám pri 
výkone FKnM. 

2. Toto metodické usmernenie predstavuje záväzný metodický rámec pre prijímateľa NFP pri výkone FKnM 
v programovom období 2021 - 2027 pri poskytovaní príspevku z fondov EÚ podľa Zákona o príspevkoch 
z fondov EÚ.  

3. Toto metodické usmernenie v nasledujúcom bode bližšie identifikuje minimálny rozsah 
dokumentácie, ktorú je prijímateľ NFP povinný predložiť poskytovateľovi NFP a ostatným 
oprávneným osobám pri výkone FKnM v rámci projektov Programu Slovensko 2021 – 2027. 

 
 

2 Rozsah dokumentácie uchovávanej prijímateľom počas realizácie 
a obdobia udržateľnosti projektov v rámci výzvy „ŠANCA NA NÁVRAT 

2“ Kód výzvy: PSK-MPSVR-002-2023-NP-ESF+ 
 
 
Podmienka č. 3 výzvy - Podmienka oprávnenosti cieľovej skupiny uvedená v prílohe č. 3 Špecifikácia 
podmienok poskytnutia príspevku 
 
V súlade s PSK je cieľovou skupinou: 

 FO v nepriaznivej sociálnej situácii ako prijímatelia sociálnych služieb 

 zamestnanci v oblasti sociálneho začlenenia ako zamestnanci vykonávajúci politiky a opatrenia v oblasti 
prevencie diskriminácie a/alebo sociálneho začlenenia vo verejnom aj neverejnom sektore 

 
Forma preukázania zo strany prijímateľa pri FKnM – cieľová skupina - väzni: 

 karta účastníka 
Forma preukázania zo strany prijímateľa pri FKnM – zamestnanci: 

 pracovná zmluva 
 
 
Podmienka č. 5 výzvy - Podmienka oprávnenosti aktivít projektu uvedená v prílohe č. 9 Podmienky 
oprávnenosti skupín výdavkov 
 
V rámci špecifického cieľa ESO4.8 Podpora aktívneho začlenenia s cieľom podporovať rovnosť príležitostí, 
nediskrimináciu a aktívnu účasť a zlepšenie zamestnateľnosti, najmä v prípade znevýhodnených skupín 
(ESF+) je oprávneným typom akcie: Komplexná podpora osôb vo výkone trestu odňatia slobody a po 
prepustení, zameraná na zníženie rizika ich sociálneho vylúčenia a zlepšenia predpokladov na ich aktívne 
začlenenie. 
Hlavná aktivita projektu: 
Resocializácia, posilnenie kľúčových kompetencií a aktívne začlenenie fyzických osôb v nepriaznivej 
sociálnej situácii do spoločnosti, na trh práce a zlepšenie ich prístupu k sociálnym službám. 
 
Forma preukázania zo strany prijímateľa pri FKnM: 

 doklad preukazujúci realizáciu aktivity projektu (ak relevantné, napr.: pracovná zmluva s popisom 
služobnej činnosti zamestnanca) 

 karta účastníka 
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Podmienka č. 6 výzvy - Podmienka oprávnenosti výdavkov projektu uvedená v prílohe č. 3 Špecifikácia 
podmienok poskytnutia príspevku 
 
Žiadateľ GR ZVJS 
521 – Mzdové výdavky 
Odborný pracovník oblasti (teamleader): 
- vysokoškolské vzdelanie II. stupňa, kvalifikačná požiadavka policajného vzdelania: špecializované policajné 
vzdelanie, odborná prax minimálne 3 roky, prax s minimálne 1 projektom EŠIF; 
- alebo vysokoškolské vzdelanie II. stupňa v jednom z odborov: učiteľstvo, pedagogika, andragogika, 
sociológia, psychológia, sociálna práca, právo, policajné vzdelanie, odborná prax minimálne 3 roky, prax s 
minimálne 1 projektom EŠIF 
 
Garant: 
- vysokoškolské vzdelanie III. stupňa, prax v odbore min. 10 rokov 
 
Odborný pracovník špecialista – senior: 
- vysokoškolské vzdelanie III. stupňa a minimálne 5 rokov praxe v niektorom z odborov psychológia, sociálne 
vedy, pedagogika, právo, ekonomika, sociálna práca, policajné vzdelanie a prírodné vedy, 
- alebo vysokoškolské vzdelanie II. stupňa, v odbore IT, prípadne iného odborného zamerania s orientáciou 
na IT, prax v IT odbore minimálne 3 roky. 
- alebo vysokoškolské vzdelanie I. stupňa v odbore IT a odborná prax v IT min. 5 rokov 
 
Odborný pracovník špecialista – junior: 
- vysokoškolské vzdelanie II. stupňa, prax minimálne 2 roky v niektorom z odborov psychológia, sociálne 
vedy, pedagogika, právo, ekonomika, sociálna práca, policajné vzdelanie a prírodné vedy, 
- alebo vysokoškolské vzdelanie I. stupňa, v odbore IT, prípadne iného odborného zamerania s orientáciou 
na IT, prax v IT odbore min. 1 rok, 
- alebo stredoškolské vzdelanie a odborná prax v IT min. 5 rokov 
 
Odborný asistent ZVJS: 
- vysokoškolské vzdelanie II. stupňa, kvalifikačná požiadavka policajného vzdelania: špecializované policajné 
vzdelanie, odborná prax minimálne 1 rok;  
- alebo vysokoškolské vzdelanie II. stupňa v niektorom z odborov psychológia, sociálne vedy, pedagogika, 
právo, ekonomika, sociálna práca, policajné vzdelanie a prírodné vedy 
 
Odborný pracovník špecialista – senior, zamestnaný na dohodu: 
- vysokoškolské vzdelanie II. stupňa a odborná prax minimálne 5 rokov v niektorom z odborov psychológia, 
sociálne vedy, pedagogika, právo, ekonomika, sociálna práca, policajné vzdelanie a prírodné vedy;  
- alebo vysokoškolské vzdelanie II. stupňa, kvalifikačná požiadavka policajného vzdelania: špecializované 
policajné vzdelanie a odborná prax minimálne 3 roky, 
- alebo vysokoškolské vzdelanie II. stupňa, v odbore IT, prípadne iného odborného zamerania s orientáciou 
na IT, prax v IT odbore minimálne 3 roky 
 
Expert – dohoda: 
- vysokoškolské vzdelanie II. stupňa a minimálne 7 rokov praxe v niektorom z odborov v odboroch 
psychológia, sociálna práca, andragogika, sociálna pedagogika, liečebná pedagogika, špeciálna pedagogika, 
ekonomika, IT, policajné vzdelanie a prírodné vedy resp. iné odbory humanitného alebo pedagogického 
zamerania. 
 
  



5 

Partner MS SR 
521 – Mzdové výdavky 
Odborný pracovník MS SR: 
- vysokoškolské vzdelanie II. stupňa v študijných odboroch sociálna práca, právo, sociológia a sociálna 
antropológia, bezpečnostné vedy, psychológia, učiteľstvo a pedagogické vedy, teológia (študijný program 
probačná a mediačná práca) 
 
Odborník probačných aktivít: 
- vysokoškolské vzdelanie II. stupňa v študijných odboroch sociálna práca, právo, sociológia a sociálna 
antropológia, bezpečnostné vedy, psychológia, učiteľstvo a pedagogické vedy, teológia (študijný program 
probačná a mediačná práca),  
- prax v oblasti odbornej intervenčnej práce s rizikovým klientom výhodou 
 
Špecialista programov a akreditácie: 
- vysokoškolské vzdelanie III. stupňa v študijných odboroch sociálna práca, právo, sociológia a sociálna 
antropológia, bezpečnostné vedy, psychológia, učiteľstvo a pedagogické vedy, teológia (absolvovanie Mgr. 
študijného programu probačná a mediačná práca výhodou),  
- 3 roky praxe v oblasti nastavovania procesov a systému akreditácie na úrovni orgánu štátnej správy/ 
štátnej organizácie, 
- 3 roky praxe v odbornej intervenčnej práci s rizikovými klientami 
 
Partner ÚPSVR 
521 – Mzdové výdavky 
Sociálny kurátor: 
- osobitné kvalifikačné požiadavky podľa § 93 zákona č. 305/2005 Z. z. vyžaduje sa splnenie podmienky 
odbornej spôsobilosti na výkon sociálnej práce sociálnym pracovníkom podľa osobitného predpisu alebo 
získanie vysokoškolského vzdelania v študijnom odbore sociálna práca alebo andragogika alebo uznaný 
doklad o takom vysokoškolskom vzdelaní vydaný zahraničnou vysokou školou, 
- minimálne 5 ročná prax s vykonávaním opatrení sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately, vítaná 
je metodická a lektorská prax v oblasti výkonu opatrení sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately 
 
Koordinátor sieťovania: 
- kvalifikačné požiadavky podľa § 93 zákona č. 305/2005 Z. z. vyžaduje sa splnenie podmienky odbornej 
spôsobilosti na výkon sociálnej práce sociálnym pracovníkom podľa osobitného predpisu alebo získanie 
vysokoškolského vzdelania v študijnom odbore andragogika alebo uznaný doklad o takom vysokoškolskom 
vzdelaní vydaný zahraničnou vysokou školou, 
- minimálne 3 ročná prax s vykonávaním opatrení sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately, vrátane 
metodickej činnosti v oblasti výkonu opatrení sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately 
 
Odborný pracovník: 
- vysokoškolské vzdelanie II. stupňa a preukázateľná skúsenosť s výkonom metodického riadenia v projekte 
financovanom zo zdrojov EÚ; alebo VŠ vzdelanie 1. stupňa, preukázateľná skúsenosť s výkonom 
metodického riadenia v projektoch financovaných zo zdrojov EÚ a odborná prax minimálne 2 roky. 521 – 
Mzdové výdavky zamestnancov partnerov - 18 partnerských ústavov výdavky vynaložené na mzdy 
zamestnancov partnera v súlade s Príručkou oprávnenosti výdavkov v platnom znení 
 
Partner Ústav na výkon väzby a ústav na výkon trestu, Ústav na výkon trestu, Nemocnica pre obvinených 
a odsúdených a ústav na výkon trestu 
521 – Mzdové výdavky 
Sociálny pracovník 1: 
- vysokoškolské vzdelanie II. stupňa v študijnom odbore sociálna práca, kvalifikačná požiadavka policajného 
vzdelania: špecializované policajné vzdelanie, 
- alebo vysokoškolské vzdelanie II. stupňa v študijnom odbore psychológia, právo, sociálne služby a 
poradenstvo, verejná politika a verejná správa alebo v študijných odboroch pedagogického zamerania a 
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odborná prax v súlade s § 45 zákona č. 219/2014 Z.z. o sociálnej práci a o podmienkach na výkon niektorých 
odborných činností v oblasti sociálnych vecí a rodiny a o zmene a doplnení niektorých zákonov, odborná 
prax min. 3 roky a kvalifikačná požiadavka policajného vzdelania: špecializované policajné vzdelanie 
 
Sociálny pracovník 2: 
- vysokoškolské vzdelanie II. stupňa v študijnom odbore sociálna práca, kvalifikačná požiadavka policajného 
vzdelania: špecializované policajné vzdelanie, 
- alebo vysokoškolské vzdelanie II. stupňa v študijnom odbore psychológia, právo, sociálne služby a 
poradenstvo, verejná politika a verejná správa alebo v študijných odboroch pedagogického zamerania a 
odborná prax v súlade s § 45 zákona č. 219/2014 Z.z. o sociálnej práci a o podmienkach na výkon niektorých 
odborných činností v oblasti sociálnych vecí a rodiny a o zmene a doplnení niektorých zákonov, odborná 
prax min. 3 roky a kvalifikačná požiadavka policajného vzdelania: špecializované policajné vzdelanie 
 
Pedagóg: 
- vysokoškolské vzdelanie II. stupňa v jednom z odborov učiteľstvo, pedagogika, špeciálna pedagogika, 
filozofia, etika, andragogika, estetika, sociológia, psychológia alebo sociálna práca,  
kvalifikačná požiadavka policajného vzdelania: špecializované policajné vzdelanie a odborná prax 
minimálne 1 rok 
 
Špeciálny pedagóg: 
- vysokoškolské vzdelanie II. stupňa, v študijnom odbore liečebná alebo špeciálna pedagogika, kvalifikačná 
požiadavka policajného vzdelania: špecializované policajné vzdelanie 
 
Pedagóg vzdelávania: 
- vysokoškolské vzdelanie II. stupňa, v študijnom odbore liečebná alebo špeciálna pedagogika, kvalifikačná 
požiadavka policajného vzdelania: špecializované policajné vzdelanie, 
- alebo vysokoškolské vzdelanie II. stupňa v odbore pedagogika alebo psychológia, kvalifikačná požiadavka 
policajného vzdelania: špecializované policajné vzdelanie, odborná prax minimálne 1 rok 
 
Lektor – dohoda: 
- vysokoškolské vzdelanie II. stupňa, kvalifikačná požiadavka policajného vzdelania: špecializované policajné 
vzdelanie, odborná prax minimálne 1 rok 
 
Psychológ 1: 
- vysokoškolské vzdelanie II. stupňa v odbore psychológia, kvalifikačná požiadavka policajného vzdelania: 
špecializované policajné vzdelanie a odborná prax minimálne 1 rok 
 
Psychológ 2: 
- vysokoškolské vzdelanie II. stupňa v odbore psychológia, kvalifikačná požiadavka policajného vzdelania: 
špecializované policajné vzdelanie a odborná prax minimálne 1 rok 
Uvedené minimálne kvalifikačné a odborné predpoklady musí vybraná osoba spĺňať ku dňu uzatvorenia 
pracovnoprávneho alebo obdobného vzťahu so žiadateľom. 
 
Forma preukázania zo strany prijímateľa pri FKnM: 

 štruktúrovaný životopis, ktorý musí obsahovať informácie o získanej kvalifikácii, dosiahnutý stupeň 
vzdelania, dobe (deň začiatku a deň konca) a obsahu vykonávaných činností, ako aj iné informácie 
relevantné k preukázaniu splnenia stanovených kvalifikačných a odborných predpokladov, odporúčaný 
formulár životopisu tvorí prílohu č. 10 výzvy 

 pracovná zmluva/dohoda o vykonaní práce 

 opis pracovných činností 

 kópia diplomu o dosiahnutom vzdelaní 

 doklad o nadobudnutej praxi 


