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Skratky a základné pojmy 

EÚ Európska Únia 

FKnM Finančná kontrola na mieste podľa Zákona o finančnej kontrole a audite 

Fondy EÚ Fondy EÚ, z ktorých je poskytovaný na území SR príspevok, sú Európsky 
fond regionálneho rozvoja (EFRR), Európsky sociálny fond plus (ESF+), 
Kohézny fond (KF), Fond na spravodlivú transformáciu (FST), Európsky 
námorný, rybolovný a akvakultúrny fond (ENRAF), Fond pre azyl, migráciu 
a integráciu (AMIF), Fond pre vnútornú bezpečnosť (ISF) a Nástroj 
finančnej podpory na riadenie hraníc a vízovú politiku (BMVI) 

NFP nenávratný finančný príspevok 

SO Sprostredkovateľský orgán 

SR Slovenská republika 

výzva Výzva na predkladanie žiadostí o NFP 

Zákon o finančnej kontrole 
a audite 

Zákon č. 357/2015 Z. z. o finančnej kontrole a audite a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

Zákon o príspevkoch z 
fondov EÚ 

Zákon č. 121/2022 Z. z. o príspevkoch z fondov Európskej únie a o zmene 
a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

oprávnené osoby osoby oprávnené na výkon kontroly/auditu podľa Zákona o finančnej 
kontrole a audite, sú nimi najmä: a) Poskytovateľ NFP a ním poverené 
osoby, b) Sprostredkovateľský orgán pre kontrolu verejného obstarávania, 
c) útvar vnútorného auditu Riadiaceho orgánu alebo 
Sprostredkovateľského orgánu, d) Najvyšší kontrolný úrad SR a ním 
poverené osoby, e) Orgán auditu podľa § 12 Zákona o príspevkoch z fondov 
EÚ, Úrad vládneho auditu a Orgánom auditu poverené osoby, f) 
splnomocnení zástupcovia Európskej komisie a Európskeho dvora 
audítorov, g) Orgán zabezpečujúci ochranu finančných záujmov EÚ podľa 
§ 8 Zákona o príspevkoch z fondov EÚ, Európsky úrad pre boj proti 
podvodom, h) Osoby prizvané orgánmi uvedenými v písm. a) až g) v súlade 
s príslušnými právnymi predpismi SR a Právnymi aktmi EÚ 
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1 Úvod a všeobecné ustanovenia 
 
1. Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky ako SO pre Program Slovensko 2021 – 

2027 vydáva toto metodické usmernenie s cieľom poskytnutia doplňujúcich, spresňujúcich 
a vysvetľujúcich informácií prijímateľovi NFP k minimálnemu rozsahu dokumentácie uchovávanej 
prijímateľom NFP, ktorú je povinný predložiť poskytovateľovi NFP a ostatným oprávneným osobám pri 
výkone FKnM. 

2. Toto metodické usmernenie predstavuje záväzný metodický rámec pre prijímateľa NFP pri výkone FKnM 
v programovom období 2021 - 2027 pri poskytovaní príspevku z fondov EÚ podľa Zákona o príspevkoch 
z fondov EÚ.  

3. Toto metodické usmernenie v nasledujúcom bode bližšie identifikuje minimálny rozsah 
dokumentácie, ktorú je prijímateľ NFP povinný predložiť poskytovateľovi NFP a ostatným 
oprávneným osobám pri výkone FKnM v rámci projektov Programu Slovensko 2021 – 2027. 

 
 

2 Rozsah dokumentácie uchovávanej prijímateľom počas realizácie 
a obdobia udržateľnosti projektov v rámci výzvy „TERÉNNA SOCIÁLNA 
PRÁCA A KOMUNITNÉ CENTRÁ“ Kód výzvy: PSK-MPSVR-001-2023-NP-

ESF+ 
 
 
Podmienka č. 2 výzvy - Oprávnenosť aktivít projektu 
 
V rámci špecifického cieľa ESO4.12 Podpora sociálnej integrácie osôb ohrozených chudobou alebo 
sociálnym vylúčením vrátane najodkázanejších osôb a detí je oprávneným typom akcie: 
Zabezpečenie terénnej sociálnej práce s cieľom podporiť individualizovaný prístup k osobám ohrozeným 
chudobou a sociálnym vylúčením. 
Hlavná aktivita: ,,Zabezpečenie poskytovania terénnej sociálnej práce a činnosti komunitných centier – A´´ 
 
V rámci špecifického cieľa ESO4.8 Podpora aktívneho začlenenia s cieľom podporovať rovnosť príležitostí, 
nediskrimináciu a aktívnu účasť a zlepšenie zamestnateľnosti, najmä v prípade znevýhodnených skupín 
(ESF+) je oprávneným typom akcie: 
Rozvoj komunít prostredníctvom činností komunitných centier 
Hlavná aktivita: ,,Zabezpečenie poskytovania terénnej sociálnej práce a činnosti komunitných centier – B´´ 
 
Forma preukázania zo strany prijímateľa pri FKnM: 

 doklad preukazujúci realizáciu aktivity projektu (ak relevantné) 

 karta účastníka alebo výpis záznamu účastníka z ISSZ – evidencia 
 
 
Podmienka č. 5 výzvy - Podmienka oprávnenosti cieľovej skupiny 
 
V súlade s PSK je cieľovou skupinou: 

 osoby ohrozené chudobou a sociálnym vylúčením 

 FO v nepriaznivej sociálnej situácii 

 príslušníci marginalizovaných komunít vrátane MRK 

 osoba so zdravotným postihnutím 

 domácnosti vystavené riziku príjmovej chudoby 

 FO v nepriaznivej sociálnej situácii ako prijímatelia sociálnych služieb 

 príslušníci marginalizovaných komunít 

 klienti KC 
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Forma preukázania zo strany prijímateľa pri FKnM: 

 spisy klientov 

 karta účastníka 
 
 
Podmienka č. 6 výzvy - Podmienka oprávnenosti užívateľa uvedená v prílohe č. 7 Špecifikácia podmienok 
poskytnutia príspevku 
 
Oprávnenými užívateľmi projektu sú: 
I. Komunitné centrá (KC), Nízkoprahové denné centrá (NDC) a Nízkoprahové sociálne služby pre deti 
a rodinu (NSSDR): 
a) Subjekty s právnou subjektivitou: 

- obce a mestá, v súlade so zákonom SNR č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení v znení neskorších 
predpisov 

- právnická osoba zriadená obcou alebo založená obcou 
- právnická osoba zriadená vyšším územným celkom alebo založená vyšším územným celkom 
- neziskové organizácie, založené v súlade so zákonom NR SR č. 213/1997 Z. z. o neziskových 

organizáciách poskytujúcich všeobecne prospešné služby v znení neskorších predpisov 
- cirkevné organizácie zriadené v zmysle Zákona č. 308/1991 Zb. o slobode náboženskej viery a postavení 

cirkví a náboženských spoločností § 6, ods. 1, písm. h), k) 
- občianske združenia (zriadené na základe zákona č. 83/1990 Zb. o združovaní občanov v znení 

neskorších predpisov) 
- združenie právnických osôb podľa zákona č. 40/1964 Zb. 
- slovenský Červený kríž podľa Zákona č. 460/2007 Z. z. o Slovenskom Červenom kríži. a súčasne 

b) Poskytovatelia, ktorí majú v zmysle § 62 až § 66 zákona č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách a o zmene 
a doplnení zákona č. 455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní (živnostenský zákon) v znení neskorších 
predpisov (ďalej len „zákon o sociálnych službách“) zaregistrovanú v registri sociálnych služieb nasledovnú 
sociálnu službu: 

- Komunitné centrum (§ 24d) 
- Nízkoprahové denné centrum (§ 24b) 
- Nízkoprahová sociálna služba pre deti a rodinu (§ 28) 

II. Terénna sociálna práca (TSP): 
- samosprávy – obce a mestá: právnická osoba zriadená obcou alebo založená obcou 
- VÚC – Banskobystrický samosprávny kraj, Košický samosprávny kraj, Prešovský samosprávny kraj: 

právnická osoba zriadená vyšším územným celkom alebo založená vyšším územným celkom 
- MVO a regionálne združenia obcí: MVO, ktoré na území lokalít, v ktorých v júni 2023 subjekty vykonávali 

TSP s cieľovou  skupinou tejto výzvy , realizovali TSP s cieľovou skupinou tejto Výzvy 
- regionálne združenia obcí 

 
Forma preukázania zo strany prijímateľa pri FKnM: 

 doklad preukazujúci oprávnenosť poskytovateľa (splnenie vyššie uvedených podmienok) 
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Podmienka č. 7 výzvy - Oprávnenosť výdavkov projektu uvedená v prílohe č. 6 Podmienky oprávnenosti 
skupín výdavkov 
 
901 – Jednotkové náklady 
 
Výkon terénnej sociálnej práce 
 
Terénny sociálny pracovník: 
- v zmysle § 5 zákona č. 219/2014 Z. z. o sociálnej práci a o podmienkach na výkon niektorých odborných 
činností v oblasti sociálnych vecí a rodiny a o zmene a doplnení niektorých zákonov (ďalej len „zákon 
o sociálnej práci“), alebo  
- v zmysle § 45 zákona o sociálnej práci, pokiaľ FO k 30.6.2023 pracovala na pozícii TSP, alebo  
- študent II. st. VŠ v odbore sociálna práca s ukončeným I. st. VŠ v tom istom odbore 
 
Terénny pracovník: 
- nižšie stredné odborné vzdelanie v zmysle zákona č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) 
a o zmene a doplnení niektorých zákonov 
 
Odborný pracovník pre oblasť financií: 
- VŠ II. st. 
- 3 roky praxe, z toho min. 1 rok v oblasti zameranej na financie 
 
Odborný pracovník pre oblasť bývania: 
- VŠ II. st. 
- 3 roky praxe, z toho min. 1 rok v oblasti zameranej na bývanie. 
 
Odborný pracovník pre oblasť zamestnania: 
- VŠ II. st. 
- 3 roky praxe, z toho min. 1 rok v oblasti podporovaného zamestnávania osôb pochádzajúcich z MRK, ľudí 
bez domova, resp. iných nízkopríjmových skupín 
 
Výkon sociálnej služby krízovej intervencie v registrovaných KC, NDC a NSSDR 
 
Odborný manažér: 
- v zmysle § 5 ods. 1 písm. a) zákona  o sociálnej práci, alebo  
- v zmysle § 45 zákona o sociálnej práci, alebo  
- v zmysle § 84 ods. 4 zákona č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách a o zmene a doplnení zákona č. 
455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní (živnostenský zákon) v znení neskorších predpisov (ďalej len 
„zákon o sociálnych službách“) 
- minimálne 1 rok praxe v oblasti sociálnej práce 
 
Komunitný pracovník: 
- VŠ I. st., alebo  
- SŠ vzdelanie s maturitou a 1 rok skúseností v sociálnej oblasti, alebo  
- študent SŠ s maturitou a 3 roky skúseností v sociálnej oblasti. 
 
Odborný pracovník: 
- v zmysle § 5 ods. 1 písm. b) zákona zákon o sociálnej práci, alebo v zmysle § 45 zákona  o sociálnej práci, 
alebo  
- študent VŠ v študijnom odbore uvedenom v § 84 ods. 4 písm. b) zákona o sociálnych službách, alebo  
- v zmysle § 84 ods. 4 zákona o sociálnych službách 
 
Pracovník: 
- nižšie stredné odborné vzdelanie v zmysle zákona č. 245/2008 Z. z. (školský zákon), alebo  
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- študent nižšieho stredného odborného vzdelania v zmysle zákona č. 245/2008 Z. z. (školský zákon), pokiaľ 
má 2 roky pracovných skúseností 
 
Forma preukázania zo strany prijímateľa pri FKnM: 

 štruktúrovaný životopis, ktorý musí obsahovať informácie o získanej kvalifikácii, dosiahnutý stupeň 
vzdelania, dobe (deň začiatku a deň konca) a obsahu vykonávaných činností, ako aj iné informácie 
relevantné k preukázaniu splnenia stanovených kvalifikačných a odborných predpokladov 

 pracovná zmluva/dohoda o vykonaní práce 

 opis pracovných činností 

 kópia diplomu o dosiahnutom vzdelaní 

 doklad o nadobudnutej praxi 

 mzdový list 


