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Skratky a zakladné pojmy

EU Eurdpska Unia

FKnM Finanénd kontrola na mieste podla Zakona o finanénej kontrole a audite

Fondy EU Fondy EU, z ktorych je poskytovany na tzemi SR prispevok, s Eurépsky
fond regionalneho rozvoja (EFRR), Eurdpsky sociadlny fond plus (ESF+),
Kohézny fond (KF), Fond na spravodlivi transformaciu (FST), Eurdpsky
namorny, rybolovny a akvakultirny fond (ENRAF), Fond pre azyl, migraciu
a integraciu (AMIF), Fond pre vnutorni bezpecnost (ISF) a Nastroj
financnej podpory na riadenie hranic a vizovu politiku (BMVI)

NFP nendvratny finanény prispevok

SO Sprostredkovatelsky organ

SR Slovenska republika

vyzva Vyzva na predkladanie ziadosti o NFP

Zakon o finan¢nej kontrole
a audite

Zakon €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Zdkon o prispevkoch z
fondov EU

Zakon ¢. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej nie a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

opravnené osoby

osoby oprdvnené na vykon kontroly/auditu podla Zakona o finanénej
kontrole a audite, s nimi najma: a) Poskytovatel NFP a nim poverené
osoby, b) Sprostredkovatelsky organ pre kontrolu verejného obstaravania,
c) Utvar  vnutorného auditu Riadiaceho organu alebo
Sprostredkovatelského organu, d) Najvyssi kontrolny drad SR a nim
poverené osoby, e) Organ auditu podla § 12 Zadkona o prispevkoch z fondov
EU, Urad vladneho auditu a Orgdnom auditu poverené osoby, f)
splnomocneni zastupcovia Eurdpskej komisie a Eurdpskeho dvora
auditorov, g) Organ zabezpecujuci ochranu finanénych zaujmov EU podla
§ 8 Zakona o prispevkoch z fondov EU, Eurdpsky Urad pre boj proti
podvodom, h) Osoby prizvané orgdnmi uvedenymi v pism. a) aZz g) v stlade
s prislunymi pravnymi predpismi SR a Pravnymi aktmi EU




1 Uvod a véeobecné ustanovenia

1. Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ako SO pre Program Slovensko 2021 —
2027 vydava toto metodické usmernenie s cielom poskytnutia doplfiujdcich, spresfujlcich
a vysvetlujucich informacii prijimatelovi NFP k minimalnemu rozsahu dokumentacie uchovavanej
prijimatelom NFP, ktoru je povinny predlozit poskytovatelovi NFP a ostatnym opravnenym osobam pri
vykone FKnM.

2. Toto metodické usmernenie predstavuje zavazny metodicky rdémec pre prijimatela NFP pri vykone FKnM
v programovom obdobi 2021 - 2027 pri poskytovani prispevku z fondov EU podla Zakona o prispevkoch
z fondov EU.

3. Toto metodické usmernenie v nasledujicom bode blizSie identifikuje minimdlny rozsah
dokumentécie, ktori je prijimatel NFP povinny predloZit poskytovatelovi NFP a ostatnym
opravnenym osobam pri vykone FKnM v ramci projektov Programu Slovensko 2021 — 2027.

2 Rozsah dokumentacie uchovavanej prijimatelom pocas realizacie
a obdobia udrzatel'nosti projektov v ramci vyzvy ,TERENNA SOCIALNA
PRACA A KOMUNITNE CENTRA“ Kéd vyzvy: PSK-MPSVR-001-2023-NP-

ESF+

Podmienka €. 2 vyzvy - Opravnenost aktivit projektu

V ramci Specifického ciela ESO4.12 Podpora socidlnej integracie os6b ohrozenych chudobou alebo
socidlnym vyluéenim vratane najodkazanejsich osob a deti je opravnenym typom akcie:

Zabezpecenie terénnej socidlnej prace s cielom podporit individualizovany pristup k osobam ohrozenym
chudobou a socidlnym vylucenim.

Hlavna aktivita: ,,Zabezpecenie poskytovania terénnej socidlnej prace a ¢innosti komunitnych centier — A"

V rémci $pecifického ciela ESO4.8 Podpora aktivneho zaclenenia s cielom podporovat rovnost prileZitosti,
nediskriminaciu a aktivnu Ucast a zlepSenie zamestnatelnosti, najma v pripade znevyhodnenych skupin
(ESF+) je opravnenym typom akcie:

Rozvoj komunit prostrednictvom ¢innosti komunitnych centier

Hlavna aktivita: ,,Zabezpecenie poskytovania terénnej socidlnej prace a ¢innosti komunitnych centier —B”

Forma preukazania zo strany prijimatela pri FKnM:
e doklad preukazujuci realizaciu aktivity projektu (ak relevantné)
e karta Ucastnika alebo vypis zaznamu Ucastnika z ISSZ — evidencia

Podmienka €. 5 vyzvy - Podmienka opravnenosti cielovej skupiny

V sulade s PSK je cielovou skupinou:

e 0soby ohrozené chudobou a socidlnym vylicenim

e FO v nepriaznivej socialnej situacii

e prislusnici marginalizovanych komunit vratane MRK

e 0soba so zdravotnym postihnutim

e domacnosti vystavené riziku prijmovej chudoby

e FO v nepriaznivej socialnej situacii ako prijimatelia socialnych sluzieb
e prislusnici marginalizovanych komunit

e klienti KC



Forma preukazania zo strany prijimatela pri FKnM:
e spisy klientov
e karta ucastnika

Podmienka €. 6 vyzvy - Podmienka opravnenosti uZivatela uvedena v prilohe &. 7 Specifikacia podmienok
poskytnutia prispevku

Opravnenymi uZivatelmi projektu su:
I. Komunitné centra (KC), Nizkoprahové denné centra (NDC) a Nizkoprahové socialne sluzby pre deti
a rodinu (NSSDR):
a) Subjekty s pravnou subjektivitou:
- obce a mesta, v sulade so zdkonom SNR €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich
predpisov
- pravnicka osoba zriadena obcou alebo zaloZend obcou
- pravnicka osoba zriadena vyssim uzemnym celkom alebo zaloZena vyssim Gdzemnym celkom
- neziskové organizacie, zalozené v sulade so zakonom NR SR ¢. 213/1997 Z. z. o neziskovych
organizaciach poskytujlcich vseobecne prospesné sluzby v zneni neskorsich predpisov
- cirkevné organizacie zriadené v zmysle Zdkona ¢. 308/1991 Zb. o slobode naboZenskej viery a postaveni
cirkvi a ndbozenskych spolocnosti § 6, ods. 1, pism. h), k)
- obcianske zdruZenia (zriadené na zdklade zdkona ¢. 83/1990 Zb. o zdruZovani obcdanov v zneni
neskorsich predpisov)
- zdruZenie pravnickych osob podla zdkona ¢. 40/1964 Zb.
- slovensky Cerveny kriz podla Zakona €. 460/2007 Z. z. o Slovenskom Cervenom kriZi. a si¢asne
b) Poskytovatelia, ktori maji v zmysle § 62 az § 66 zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene
a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zédkon) v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,,zdkon o socidlnych sluzbach”) zaregistrovanu v registri socialnych sluzieb nasledovnu
socialnu sluzbu:
- Komunitné centrum (§ 24d)
- Nizkoprahové denné centrum (§ 24b)
- Nizkoprahova socidlna sluzba pre deti a rodinu (§ 28)
Il. Terénna socialna praca (TSP):
- samospravy — obce a mesta: pravnicka osoba zriadena obcou alebo zaloZena obcou
- VUC - Banskobystricky samospravny kraj, Kosicky samospravny kraj, Pre$ovsky samospravny kraj:
pravnickd osoba zriadend vyssim tzemnym celkom alebo zaloZena vy$sim Uzemnym celkom
- MVO a regionalne zdruZenia obci: MVO, ktoré na Uzemi lokalit, v ktorych v juni 2023 subjekty vykonavali
TSP s ciefovou skupinou tejto vyzvy , realizovali TSP s cielovou skupinou tejto Vyzvy
- regiondlne zdruZenia obci

Forma preukdzania zo strany prijimatela pri FKnM:
e doklad preukazujuci opravnenost poskytovatela (splnenie vyssie uvedenych podmienok)




Podmienka €. 7 vyzvy - Opravnenost vydavkov projektu uvedend v prilohe €. 6 Podmienky opravnenosti
skupin vydavkov

901 — Jednotkové naklady
Vykon terénnej socialnej prace

Terénny socidlny pracovnik:

- v zmysle § 5 zakona €. 219/2014 Z. z. o socialnej praci a o podmienkach na vykon niektorych odbornych
¢innosti v oblasti socidlnych veci a rodiny a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zdkon
o socialnej praci“), alebo

- v zmysle § 45 zakona o socialnej praci, pokial FO k 30.6.2023 pracovala na pozicii TSP, alebo

- $tudent Il. st. VS v odbore socialna praca s ukonéenym I. st. VS v tom istom odbore

Terénny pracovnik:
- nizSie stredné odborné vzdelanie v zmysle zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon)
a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Odborny pracovnik pre oblast financii:
- VS L. st.
- 3 roky praxe, z toho min. 1 rok v oblasti zameranej na financie

Odborny pracovnik pre oblast byvania:
-VS L. st.
- 3 roky praxe, z toho min. 1 rok v oblasti zameranej na byvanie.

Odborny pracovnik pre oblast zamestnania:

-VS L. st.

- 3 roky praxe, z toho min. 1 rok v oblasti podporovaného zamestnavania os6b pochadzajucich z MRK, fudi
bez domova, resp. inych nizkoprijmovych skupin

Vykon socialnej sluzby krizovej intervencie v registrovanych KC, NDC a NSSDR

Odborny manaizér:

-vzmysle § 5 ods. 1 pism. a) zdkona o socidlnej praci, alebo

- v zmysle § 45 zdkona o socialnej praci, alebo

- v zmysle § 84 ods. 4 zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o sociadlnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢.
455/1991 Zb. o zZivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov (dalej len
»Zakon o socialnych sluzbach”)

- minimalne 1 rok praxe v oblasti socialnej prace

Komunitny pracovnik:

-VS 1. st., alebo

- SS vzdelanie s maturitou a 1 rok skusenosti v socialnej oblasti, alebo
- $tudent SS s maturitou a 3 roky skisenosti v socialnej oblasti.

Odborny pracovnik:

-vzmysle § 5 ods. 1 pism. b) zakona zdkon o sociadlnej praci, alebo v zmysle § 45 zakona o socialnej praci,
alebo

- $tudent VS v $tudijnom odbore uvedenom v § 84 ods. 4 pism. b) zadkona o socialnych sluzbach, alebo

- v zmysle § 84 ods. 4 zakona o socidlnych sluzbach

Pracovnik:
- nizSie stredné odborné vzdelanie v zmysle zakona ¢. 245/2008 Z. z. (3kolsky zékon), alebo



- $tudent nizsieho stredného odborného vzdelania v zmysle zakona €. 245/2008 Z. z. (3kolsky zakon), pokial
ma 2 roky pracovnych skdsenosti

Forma preukdzania zo strany prijimatela pri FKnM:

e Strukturovany Zivotopis, ktory musi obsahovat informacie o ziskanej kvalifikacii, dosiahnuty stuper
vzdelania, dobe (den zaciatku a den konca) a obsahu vykondvanych cinnosti, ako aj iné informacie
relevantné k preukdzaniu splnenia stanovenych kvalifikacnych a odbornych predpokladov

e pracovna zmluva/dohoda o vykonani prace

e 0pis pracovnych ¢innosti

e kopia diplomu o dosiahnutom vzdelani

e doklad o nadobudnutej praxi

e mzdovy list




