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A.PREAMBULA

1.

Predmetom Schémy S$tatnej pomoci SVHZ na podporu reintegracie dlhodobo
nezamestnanych obc¢anov a obcanov so zdravotnym postihnutim na trh prace (d’alej len
»schéma®) je poskytovanie pomoci ziadatelom vo forme nahrady za sluzbu vo verejnom
zaujme podla Rozhodnutia Komisie ¢ 2012/21/EU z20. decembra 2011 o uplatiiovani
¢lanku 106 ods. 2 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tinie na Statnu pomoc vo forme néhrady za
sluzbu vo verejnom zaujme udel'ovanej niektorym podnikom poverenym poskytovanim
sluzieb vseobecného hospodarskeho zaujmu (dalej aj ako ,,SVHZ®) v suvislosti S
poskytovanim podpory zameranej na zlepSenie pristupu na trh prace, ako aj postavenia
na trhu prace fyzickych osob, ktoré st znevyhodnenymi uchadza¢mi 0 zamestnanie
v zmysle § 8 ods. 1 pism. ¢) a pism. h) zékona ¢. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, a to prostrednictvom
komplexného pristupu pri poskytovani sluzieb podporovaného zamestnivania
podporujucich ich uplatnenie sa na trhu prace, zlepSenie ich zamestnatel'nosti a zvySenie a
udrzanie ich zamestnanosti, poskytovanej ako nahrada za SVHZ.

Schéma upravuje postup pri poskytovani Statnej pomoci (d’alej aj ,,pomoc®) formou
finan¢ného prispevku z Europskeho socialneho fondu + (dalej aj ,,ESF+*) a zo Statneho
rozpoCtu. Pomoc podla tejto schémy sa poskytuje Vv suvislosti s realizaciou zakona ¢.
448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢. 445/1991 Zb. o
zivnostenskom podnikani (zivnostensky zdkon) v zneni neskorsich predpisov a s realizaciou
programového dokumentu Program Slovensko 2021 - 20272

B.PRAVNY ZAKLAD A SUVISIACE PREDPISY

Pravnym zakladom pre poskytnutie pomoci podl’a schémy su:

1.
2.

&lanok 107 Zmluvy o fungovani EU (d'alej len ,,ZFEU*)?;

rozhodnutie Komisie &. 2012/21/EU z 20. decembra 2011 o uplatiiovani &lanku 106 ods. 2
Zmluvy o fungovani EU na §tatnu pomoc vo forme nahrady za sluzbu vo verejnom zaujme
udelovanej; niektorym podnikom poverenym poskytovanim sluzieb vSeobecného
hospodarskeho zaujmu® (d’alej len ,,Rozhodnutie Komisie ¢. 2012/21/EU);

nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1060 z 24. juna 2021, ktorym sa
stanovuji spolo¢né ustanovenia o Eurdpskom fonde regiondlneho rozvoja, Eurdpskom
socidlnom fonde plus, Kohéznom fonde, Fonde na spravodliva transformaciu a Europskom
namornom, rybolovnom a akvakultirnom fonde a rozpoctové pravidla pre uvedené fondy,
ako aj pre Fond pre azyl, migraciu a integraciu, Fond pre vnatornii bezpe€nost’ a Nastroj
finan¢nej podpory na riadenie hranic a vizovi politiku (dalej aj ,,Nariadenie ¢.
2021/1060);

nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1057 z 24. juna 2021, ktorym sa
zriad'uje Eurdpsky socidlny fond plus (ESF+) a zruSuje nariadenie (EU) ¢. 1296/2013
(d’alej len ,,Nariadenie ¢. 2021/1057%);

! Dokumenty st k dispozicii na webovom sidle Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR www.employment.gov.sk
alebo www.esf.gov.sk,

2U.v. EU C 326, 26.10.2012

3U.v.EUL7/3,11.1.2012



http://www.employment.gov.sk/
http://www.esf.gov.sk/

W

zékon ¢. 358/2015 Z. z. o uprave niektorych vztahov v oblasti Stitnej pomoci
a minimalnej pomoci a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o $titnej pomoci)*
(d’alej len ,,zakon o Statnej pomoci‘);

zakon ¢. 121/2022 Z. z. o prispevkoch poskytovanych z fondov Eurdpskej tinie a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o prispevku
z fondov EU*);

zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluZzbach zamestnanosti®);

zékon €. 448/2008 o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢. 445/1991 Zb. o
zivnostenskom podnikani (zivnostensky zdkon) v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
»Zakon o socialnych sluzbach);

Zoznam osobitnych predpisov suvisiacich s poskytovanim pomoci podl’a tejto schémy:

1.

zakon €. 357/2015 Z. z. o financnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov (dalej len ,,zékon o finan¢nej kontrole a audite®);

zakon ¢. 453/2003 Z. z. o organoch S$tatnej spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny a
sluzieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov V zneni neskorSich
predpisov;

zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov;

zékon €. 369/1990 Z. z. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov;

Program Slovensko 2021 - 2027° (dalej len ,,P SK*).

UCEL POMOCI

Utelom schémy je poskytovanie pomoci na sluzby vieobecného hospodarskeho zaujmu
pre subjekty poverené tlohou poskytovat’ sluzby podporovaného zamestnévania zamerané
na reintegraciu dlhodobo nezamestnanych obCanov a ob&anov so zdravotnym postihnutim
na trh prace Vv zmysle ustanoveni § 58 ods. 1 pism. a), b), c¢) zakona 0 sluzbach
zamestnanosti.

Na tucely schémy sa pod pomocou na podporu reintegracie dlhodobo nezamestnanych
obcanov a ob¢anov so zdravotnym postihnutim na trh prace rozumie poskytovanie podpory
pre ¢innosti podporovaného zamestnavania na zlepSenie pristupu na trh prace ako aj
postavenia na trhu prace znevyhodneneného uchadzaca o zamestnanie (v zmysle § 8 ods. 1
pism. ¢) a pism. h) zakona o sluzbach zamestnanosti), a to prostrednictvom komplexného
pristupu pri poskytovani sluzieb podporujicich ich uplatnenie sa na trhu prace, zlepSenie
ich zamestnatel'nosti a zvySenie a udrzanie ich zamestnanosti.

4 https://www.antimon.gov.sk/legislativa-eu-pre-oblast-statnej-pomoci/?csrt=2129742652176357894

5 Program Slovensko 2021 — 2027 je zverejneny na web. sidle https://eurofondy.gov.sk/dokumenty-a-publikaci
e/dokumenty/.
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D.POSKYTOVATEL POMOCI

1. Poskytovatelom pomoci je Ministerstvo prace, socialnych veci arodiny Slovenskej
republiky, ako Sprostredkovatel'sky organ pre P SK (d’alej len ,,poskytovatel™):

Nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Adresa: Spitalska ¢. 4 — 6 , 816 43 Bratislava

Tel. kontakt: +421 20 46 00 00

e-mailova adresa: esf@employment.gov.sk

webové sidlo: www.employment.gov.sk a www.esf.gov.sk

2. Delegovanie prav a povinnosti sprostredkovatel'ského organu pre P SK, ako poskytovatel'a
v zmysle zakona o $tatnej pomoci upravuje Zmluva o povereni na vykonavanie ¢asti tiloh
riadiaceho organu sprostredkovatel'skym orgdnom a o zodpovednostiach suvisiacich s
tymto poverenim v platnom zneni®.

3. Poskytovatel’ nepoveril iny subjekt vykonavanim tejto schémy.

E. PRIJIMATEL POMOCI

1. Prijimatelom pomoci (d’alej len ,,prijimatel*) je podnik v zmysle ¢lanku 107 ods. 1 ZFEU,
t. j. subjekt vykonavajuci hospodarsku ¢innost’, ktorému sa poskytuje pomoc na realiziciu
opravnenych projektov podla tejto schémy bez ohl'adu na jeho pravne postavenie’, spdsob
financovania a bez ohl'adu na to, ¢i dosahuje zisk. Hospodarskou ¢innostou sa pritom
rozumie kazda ¢innost’ spo¢ivajiica v ponuke tovarov a/alebo sluzieb® na trhu.

2. Prijimatel'mi su subjekty poverené tlohou poskytovat’ sluzby zamerané na reintegraciu
dlhodobo nezamestnanych ob¢anov a obfanov so zdravotnym postihnutim na trh prace
v zmysle ustanoveni § 58 ods. 1 pism. a), b) a ¢) zakona 0 sluzbach zamestnanosti.

3. Prijimatelom v zmysle tejto schémy je Agentura podporovaného zamestnavania, pravnicka
osoba alebo fyzicka osoba, ktord ako poskytovatel’ sluzieb podporovaného zamestnavania
pre dlhodobo nezamestnanych ob¢anov a obfanov so zdravotnym postihnutim, ma vydané
povolenie na vykonavanie svojej &innosti Ustredim prace, socidlnych veci a rodiny
v zmysle § 58 0ds. 7 zakona 0 sluzbach zamestnanosti.

4. Pomoc podla tejto schémy je mozné poskytnit prijimatelom vo vSetkych velkostnych
kategoriach, t. j. mikro, malym, strednym a velkym podnikom (definicia MSP tvori
Prilohu V. tejto schémy).

5. Podnik, ktory je prijimatel'om, musi byt vyslovne povereny poskytovanim konkrétnej
SVHZ, na ktorti sa pomoc poskytuje®. Poverovaci akt'® je neoddelitelnou stéastou
Zmluvy o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku uzatvorenej s prijimatel'om

(d’alej len ,,zmluva o poskytnuti prispevku®).

® Dogasné poverenie riadiaceho organu k postaveniu sprostredkovatel'ského organu ako poskytovatela pomoci podla zakona o

§tatnej pomoci, list ¢. 022086/2023/0MP-1 7 19.9.2023. Dodatok ¢&. 1 kZmluve o vykondvani Casti uloh vykonavatela

sprostredkovatelom, predmetom ktorého je aj plnenie uloh vyplyvajucich ztejto schémy je dostupny na

https://www.crz.gov.sk/zmluva/7861523/

" Verejna alebo sukromna povaha subjektu vykonavajiceho predmetnii ¢innost’ neméze mat’ vplyv na otazku, ¢&i tento subjekt
ma alebo nema postavenie podniku, rozhodujice je len to, ¢i vykonava hospodarsku ¢innost’.

8 Podla pravidiel EU v oblasti §tétnej pomoci sluzby, ktoré mozno kvalifikovat’ ako hospodarske &innosti, predstavuju plnenia,
ktoré sa bezne poskytujii za odplatu. Zakladna vlastnost odplaty spociva v skutocnosti, ze tato odplata predstavuje
hospodarske protiplnenie daného poskytnutia sluzby.

9 Rozhodnutie Komisie ¢. 2012/21/EU.

10 Poverovacim aktom pre Gcely poskytovania pomoci je dokument Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny SR —
Poverenie k poskytovaniu sluzieb v§eobecného hospodarskeho zaujmu, ktory tvori Prilohu IV k tejto schéme.
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6. Poverovaci akt zahffia najma:

a) obsah a trvanie zavizkov sluzby vo verejnom zaujme;

b) prislusny podnik a pripadne prislu$né uzemie;

C) opis mechanizmu nahrad a parametre na vypocet, kontrolu a prehodnocovanie
nahrady;

d) opatrenia na predchadzanie vzniku nadmernej ndhrady a na vratenie takejto
nadmernej nadhrady; a

e) odkaz na Rozhodnutie Komisie ¢. 2012/21/EU.

7. Prijimatelom neméze byt podnik, voc¢i ktorému sa uplatfiuje vratenie Statnej pomoci na
zaklade rozhodnutia Eurdpskej komisie, v ktorom bola tato S§tatna pomoc oznacena za
neopravnenu a nezlu¢itelna s vnutornym trhom?:.

8. Viaceré oddelené pravne subjekty, ktoré maji kontrolné podiely ainé funkcné,
hospodarske a organiza¢né prepojenie, mozno na ucely uplatnenia tejto schémy pokladat’
za subjekty tvoriace jednu hospodarsku jednotku. Tato hospodarska jednotka sa potom
poklada za relevantny podnik, teda prijimatelat?.

. ROZSAH POSOBNOSTI

T

1. Tato schéma sa uplatituje na Staitnu pomoc vo forme nédhrady za sluzby vo verejnom
zaujme udelenej podnikom v stuvislosti so SVHZ v zmysle ¢lanku 106 ods. 2 Zmluvy
o fungovani EU, ktora patri do kategorie podPa €lanku 2 ods. 1 pism. ¢) Rozhodnutia
Komisie & 2012/21/EU.

2. Podla ¢lanku 5 ods. 3 Rozhodnutia Komisie ¢. 2012/21/EU naklady, ktoré je potrebné
zohl'adnit’, zahfnaji vSetky naklady, ktoré vznikli po¢as poskytovania SVHZ.

3. Za sluzbu vSeobecného hospodarskeho zaujmu sa v zmysle schémy urcuji sluzby
podporovaného zamestnavania poskytované Agentirou podporovaného zamestndvania
podl'a § 58 ods. 1 pism. a), b) a c) zakona 0 sluzbach zamestnanosti, ktoré st zamerané na
reintegraciu dlhodobo nezamestnanych obcanov a ob¢anov so zdravotnym postihnutim na
trh prace.

4. Predmetom tejto schémy je poskytnutie nahrady vyluCne Vv suvislosti s poskytovanim
pomoci na reintegraciu dlhodobo nezamestnanych obcanov a obcanov so zdravotnym
postihnutim na trh prace ako SVHZ v zmysle ods. 3 tohto ¢lanku a definicie podla Prilohy
| k tejto schéme.

5. Statna pomoc vo forme nahrady za SVHZ je zlugitelna s vnitornym trhom a vyhata
z povinnosti predchadzajucej notifikéacie podl'a ¢lanku 108 ods. 3 Zmluvy o fungovani EU
za podmienky, Ze splia vSetky podmienky tejto schémy.

6. Pomoc podla tejto schémy modze byt poskytnutd na projekty realizované na celom tizemi
Slovenskej republiky.

1 Podla § 7 ods. 5 pism. b) zdkona o §tatnej pomoci. Pokial’ je podnik sucastou skupiny, preveruje sa na urovni skupiny
podnikov.

12 Stdny dvor v tejto suvislosti povazuje za relevantnt existenciu kontrolného podielu a inych funkénych, hospodarskych a
organickych prepojeni - rozsudok Sudneho dvora zo 16. decembra 2010, AceaElectrabel Produzione SpA/Komisia, C-
480/09 P, ECLLI:IEU:C:2010:787, body 47 az 55; rozsudok Sudneho dvora z 10. januara 2006, Cassa di Risparmio di
Firenze SpA ai., C-222/04, ECLI:EU:C:2006:8, bod 112.



G.OPRAVNENE PROJEKTY

1. Opravnenymi projektmi na poskytnutie pomoci su projekty podporovaného zamestnavania
realizované na poskytovanie SVHZ.

2. Opravnenymi projektmi na poskytnutie pomoci podl'a tejto schémy st najma tieto aktivity:

a) poskytovanie odborného poradenstva zameraného na podporu a pomoc pri ziskani
audrzani si pracovného miesta, poskytovanie pracovnopravneho a financného
poradenstva pri rieSeni narokov obcCanov so zdravotnym postihnutim, vyplyvajicich
Zich zdravotného postihnutia a poskytovanie odborného poradenstva pri ziskani
a udrzani si pracovného miesta dlhodobo nezamestnanym ob¢anom,

b) zistovanie schopnosti a odbornych zru¢nosti ob¢anov so zdravotnym postihnutim
a dlhodobo nezamestnanych ob¢anov vzhl'adom na poziadavky trhu prace,

€) vyhladavanie vhodného zamestnania pre obcana so zdravotnym postihnutim a pre
dlhodobo nezamestnaného obcana a jeho sprostredkovanie.

H.OPRAVNENE VYDAVKY?®

1. Opravnené vydavky su vydavky, ktoré boli skuto¢ne vynalozené pocas obdobia realizacie
opravnené¢ho projektu vo forme nakladov alebo vydavkov prijimatel’a, za predpokladu, Ze
su potrebné na vykonéavanie projektu a su s nim priamo spojené, a ktoré boli vynalozené na
projekt vybrany na podporu v rdmci P SK v sulade s kritériami vyberu a obmedzeniami
stanovenymi Nariadenim ¢. 2021/1060.

2. Za opravnené¢ vydavky podla schémy sa povazuju ndklady, ktoré vznikli pocas
poskytovania SVHZ, ktorymi su ekonomicky opravnené naklady priamo suvisiace s
vykonom SVHZ, t. j. vydavky spojené s poskytovanim SVHZ a stvisiace s vykonom
SVHZ, Blizsie bude opravnenost’ vydavkov v sulade s tymto ¢lankom, ako aj ¢lankom J.
tejto schémy, definovat’ Vyzva na predkladanie ziadosti o poskytnutie prispevku (d’alej len
,»vyzva*), nebude vSak v rozpore s touto schémou.

3.  Vvdavky st opravnené ak:

a) st splnené podmienky podla ¢lanku J. tejto schémy, pokial’ ide o maximalnu vysku
pomoci a naklady, ktoré je potrebné zohl'adnit’ pri vypodte vysky pomoci;

b)fyzicka osoba, ktora je znevyhodnenym uchadzatom o zamestnanie v zmysle § 8 ods. 1
pism. €) a pism. h) zakona 0 sluzbach zamestnanosti, ako klient poskytovatel’a sluzby
podporovaného zamestnavania mé uzatvorenu zmluvu/dohodu o poskytovani sluzby
s tymto poskytovatel'om sluzby;

¢) spiiiajii opravnenost’ vydavkov definovanych vo vyzve.

4. Pri poskytovani pomoci spolufinancovanej zo zdrojov Europskej tnie sa opravnenost
vydavkov stanovuje na zéklade prisluSnych nariadeni EU, v stilade s pravidlami pre P SK a
v zmysle podmienok vyzvy.

5. Neopravnené vydavky su tie, ktoré su uvedené v aktualne platnej Prirucke K opravnenosti
vydavkov Centralneho koordinaéného organu pre programové obdobie 2021 — 2027, ktora

13 Pokial sa v texte tejto schémy uvadza pojem ,,vydavok* rozumie sa nim aj ,naklad* v zmysle ustanoveni zdkona ¢&.
431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni neskor$ich predpisov a naopak.

14 Vydavky suvisiace s vykonom SVHZ napr. dovolenka, praceneschopnost’ a ¢as nevyhnutny na presun zamestnanca medzi
jednotlivymi klientmi. Vydavky, ktoré sa nepovazuju za vykon SVHZ, napr. $kolenie/zvySovanie odbornosti/supervizia,
prekazky na strane zamestnavatel’a a pod.



je  zverejnena na  webovom  odkaze  https://eurofondy.gov.sk/dokumenty-a-
publikacie/metodicke-dokumenty/.

I. FORMA POMOCI

1. Pomoc podla tejto schémy sa realizuje formou nendvratného finan¢ného prispevku (d’alej
len ,,finan¢ny prispevok®).

2. Pomoc sa poskytuje ako nahrada za poskytovanie SVHZ v suvislosti s poskytovanim
podpory reintegracie dlhodobo nezamestnanych obcanov a obcanov so zdravotnym
postihnutim na trh prace v sulade s podmienkami uvedenymi vo vyzve a V tejto schéme,
a zaroveti V stlade s prislusnymi nariadeniami EU a pravidlami platnymi pre P SK.

J. VYSKA POMOCI

1. Vysku pomoci predstavuje sucet jednotlivych hodnot vyplateného finanéného prispevku
z ESF+ a statneho rozpoc¢tu SR ako nahrada za SVHZ.

2. Maximalna vySka pomoci na projekt vo forme ndhrady za SVHZ nesmie presiahnut’ sumu
potrebni na pokrytie Cistych nakladov, ktoré vznikli pri plneni zavdzkov sluzieb vo
verejnom zaujme a primerany zisk15. Pre ucely poskytovania pomoci podla tejto schémy sa
primerany zisk nezohladfiuje, nakol’ko pomoc vo forme nahrady za SVHZ sa poskytuje iba
do vysky ¢istych nakladov na dotknuté SVHZ.

3. Maximalna vyska pomoci V zmysle ods. 2 tohto ¢lanku je stanovena v sulade s pravidlami
stanovenymi pre spolufinancovanie zo zdrojov Eurdpskej unie, v sulade s pravidlami pre P
SK, pravidlami S$tatnej pomoci ana zaklade Metodiky pre stanovenie vysky nahrady
poskytovanej zo zdrojov EU a §tatneho rozpoétu SR v nadviznosti na Rozhodnutie Komisie
&. 2012/21/EU, ktora tvori Prilohu II tejto schémy a vypoétu nahrady v zmysle prilohy III
tejto schémy.

4. Cisté naklady su naklady vypogitané ako rozdiel medzi nakladmi podla ods. 5 tohto &lanku,
a prijmami podl’a ods. 6 tohto ¢lanku.

5. Naklady, ktoré sa zohl'adituju, zahfiiajii vSetky naklady, ktoré vznikli po€as poskytovania
SVHZ. Vypocitaji sa vS§eobecne uzndvanymi uctovnymi zasadami takto:

6. ak s Cinnosti prisluSného podniku obmedzené na SVHZ, mozno zohl'adnit’ vSetky jeho
naklady,

7. ak podnik vykondava aj ¢innosti, ktoré nespadaji do rozsahu SVHZ, mozno zohl'adnit’ len
naklady suvisiace so SVHZ.

8. Prijem, ktory treba zohl'adnit’, zahfila minimalne cely prijem ziskany zo SVHZ bez ohl'adu
na to, &i sa prijem poklada za §tatnu pomoc v zmysle ¢lanku 107 ZFEU. Ak je prislusny
podnik drzitelom osobitnych alebo vyhradnych prav spojenych s ¢innost'ami inymi ako je
SVHZ, pre ktort je pomoc poskytovand, ktoré¢ generuju zisk nad rdmec primeraného zisku,
alebo pouziva iné vyhody udelené §taitom, zahfiiaji sa do jeho prijmov bez ohl'adu na ich
klasifikaciu na G&ely lanku 107 ZFEU.

15 yychadzajuc z Elanku 5 ods. 1 Rozhodnutia Komisie &. 2012/21/EU, ktory stanovuje vysku nahrady za poskytovanie sluzieb
vo vieobecnom hospodarskom zédujme. V zmysle &lanku 5 ods. 5 Rozhodnutia Komisie & 2012/21/EU primerany zisk znamena
mieru rentability kapitalu, ktort by vyzadoval bezny podnik zvazujici poskytovanie SVHZ pri zohladneni miery rizika, a to na
dizku trvania poverenia. Miera rentability kapitalu je vymedzena ako vnutorna miera navratnosti, ktord podnik dosiahne zo
svojho investovaného kapitalu pocas doby trvania poverenia. Miera rizika zavisi od prislusného sektora, typu sluzby a povahy
nahrady.
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K.PODMIENKY POSKYTNUTIA POMOCI

1. Poskytovana pomoc musi byt v stilade s P SK a touto schémou.
2. Pomoc moze byt prijimatel'ovi poskytnutd iba vtedy, ak:

a) ziadatel*® poda Ziadost' o poskytnutie prispevku (d’alej len ,,Ziadost™) vratane
povinnych priloh, v stilade s platnou a u¢innou vyzvou;

b) Ziadatel’ spIni vSetky podmienky stanovené v tejto schéme a Vv prislusnej vyzve;

c) bude preukdzany stlad medzi predkladanou ziadostou a vysSie uvedenymi
dokumentmi,

d) ziadatel’ predlozi vyhlasenie o tom, ze vo¢i nemu nie je uplatiované vratanie Statnej
pomoci na zaklade rozhodnutia Europskej komisie, v ktorom bola tato statna pomoc
oznadena za neopravnenu a nezlucitelnd s vnatornym trhom?®’; poskytovatel' overi
splnenie tejto podmienky prostrednictvom webového sidla www.antimon.gov.sk,
Casti Statna pomoc/Rozhodnutia Eurdpskej komisie — vratenie pomoci, kde st
k dispozicii tdaje s pripadmi vymahania pomoci, ktoré aktualizuje Europska
komisia scielom poskytnit' aktualne informacie o vymahani neopravnene
poskytnutej a nezlu¢itelnej $tatnej pomoci v jednotlivych &lenskych statoch EU.

3. Ziadatel v Ziadosti vyhlasuje, e opravneny projekt aaktivity, na ktoré sa ziada
poskytnutie pomoci, nie st financované inou schémou S$tatnej pomoci alebo schémou
pomoci de minimis. Zaroven ziadatel’ vyhlasuje, ze na opravneny projekt a aktivity uvedené
v ziadosti neziada o inu Statnu pomoc alebo minimalnu pomoc od iného poskytovatela
pomoci alebo v ramci inych schém pomoci. Zaroven sa zavizuje, ze ak by takato ziadost’
predlozil inému poskytovatelovi Stitnej pomoci alebo minimdlnej pomoci v Case
posudzovania ziadosti podla tejto schémy, bude o tejto skutocnosti informovat
poskytovatel’a.

4. Ak ziadatel’ vykonava Cinnosti patriace do rozsahu 1 mimo rozsahu SVHZ, musi v internych
igtoch samostatne vykazovat'® vydavky a prijmy spojené so SVHZ a vydavky a prijmy
suvisiace s ostatnymi sluzbami, ako aj parametre na pridelovanie ndkladov a vynosov.
Naklady spojené s akymikol'vek inymi ¢innostami mimo rozsahu SVHZ zahfnaju vsetky
priame naklady, primerany prispevok na spoloéné naklady!® a primerant rentabilitu
vlastného imania. Pomoc podla tejto schémy nebude poskytnutd na vydavky spojené
s akymikol'vek inymi ¢innostami mimo rozsahu SVHZ.

5. Neoddelitel'nou sucastou zmluvy o poskytnuti prispevku je poverenie podla ¢lanku 4
Rozhodnutia Komisie (EU) ¢. 2012/21/EU, na zéklade ktor¢ho bude prislusnému
prijimatelovi zverené, V suvislosti s realizaciou opravneného projektu, poskytovanie
SVHZ.

16 Do momentu nadobudnutia G¢innosti zmluvy o poskytnuti prispevku, teda do momentu poskytnutia pomoci, sa prijimatel’ v
tejto schéme oznacuje ako Ziadatel’.

17 Vyhlasenie Ziadatel’a je sticastou ziadosti o poskytnutie prispevku.

18 Napr. formou analytickej ti¢tovnej evidencie.

19 Na uréenie vysky primeraného prispevku na spolo¢né naklady mozno ako referenény element podla potreby pouzit’ trhové

ceny za vyuzivanie zdrojov. Ak nie s k dispozicii takéto trhové ceny, primerany prispevok na spolo¢né naklady mozno

stanovit’ odkazom na Groven primeraného zisku, ktorého dosiahnutie sa v pripade podniku oc¢akava pri vykone ¢innosti, ktoré

nepatria do ramca sluzieb vSeobecného hospodarskeho zaujmu, alebo na zaklade inych vhodnejsich metodik. Primerany zisk sa

posudi z pohl'adu ex ante (skor na zaklade ocakavaného zisku, nez na zaklade dosiahnutého zisku), aby neboli odstranené

stimuly pre podnik zvySovat’ efektivnost’ pri vykone Cinnosti, ktoré nepatria do ramca sluzieb vSeobecného hospodarskeho

Zaujmu.


http://www.antimon.gov.sk/

L.
1.

M.

Obdobie, na ktore je prijimatel’ povereny poskytovanim SVHZ, nepresiahne 10 (desat)
rokov podla ¢lanku 2 ods. 2 Rozhodnutia Komisie ¢. 2012/21/EU.

Pomoc bude poskytnutd len v pripade, ak ziadatel' splni vSetky podmienky poskytnutia
pomoci stanovené V ramci tejto schémy.

KUMULACIA POMOCI

Pri zistovani toho, ¢i je dodrzand maximalna vyska pomoci podla ¢lanku J. schémy, sa
zohl'adiiuje celkova vySka S$tatnej pomoci pre podporovanu ¢innost, alebo projekt bez
ohladu na to, ¢i sa takato podpora financuje z miestnych, regionalnych, ¢i celostatnych
narodnych zdrojov, alebo zo zdrojov EU.

. Pomoc poskytnutad na zaklade tejto schémy sa moze kumulovat’ s inou Statnou pomocou, ak

sa jednotlivé opatrenia pomoci tykaju rozdielnych identifikovatelnych opravnenych
vydavkov.

. Pomoc poskytnutd podl'a tejto schémy sa nekumuluje so Ziadnou inou S§titnou pomocou

alebo pomocou de minimis v suvislosti s tymi istymi — Ciasto¢ne alebo uplne sa
prekryvajicimi — opravnenymi vydavkami, ak by takato kumuldcia mala za nasledok
prekroCenie maximalnej vysky pomoci podl'a ¢lanku J. schémy.

. Kumulécia pomoci je vzdy viazana na konkrétnu sluzbu SVHZ.

MECHANIZMUS POSKYTOVANIA POMOCI

Poskytovatel' prostrednictvom médii zverejni vyzvu, V ktorej uvedie formalne naleZzitosti
vyzvy, podmienky poskytnutia pomoci, aprilohy vyzvy?°, napr. nazov vyhlasovatela
vyzvy, datum vyhladsenia a uzavretia vyzvy, kontaktné idaje pre blizsie informacie k vyzve
a sposob komunikécie, maximalnu vySku pomoci na jednu Ziadost, ¢asovy harmonogram
konania o ziadosti; opravnenost’ ziadatel'a, opravnenost aktivit realizacie projektu,
opravnenost’ vydavkov realizacie projektu, opravnenost’ miesta realizcie projektu, ¢asova
opravnenost realizdcie projektu, opravnenost’ cielovej skupiny, kritéria pre vyber
projektov, ktoré zahfnaju hodnotiace a vyberové kritéria, sposob financovania; a formular
ziadosti, priru¢ku pre Ziadatel'a a vzor zmluvy 0 poskytnuti prispevku.

Na webovom sidle www.eurofondy.gov.sk bude zverejnend vyzva vratane povinnych
priloh, aodkaz na vyzvu bude zverejneny aj na webovom sidle poskytovatela
www.employment.gov.sk.

Ziadost' je potrebné vypracovat’ podla vzoru a dolozit' ju povinnymi prilohami v stlade
s podmienkami vyzvy. Podpisanim Ziadosti akceptuje Ziadatel podmienky schémy a
sucasne potvrdzuje spravnost’ udajov. Ziadatel’ vypracuje Ziadost’ vyluéne prostrednictvom
verejnej &asti informac¢ného systému ITMS2014+. Ziadost’ je povazovana za predlozend VO
forme urcenej poskytovatel'om, ak je odoslana prostrednictvom verejnej casti ITMS2014+
(spolu s prilohami) a v elektronickej podobe prostrednictvom Ustredného portalu verejnej
spravy (bez priloh) do elektronickej schranky poskytovatela.

Po doruceni ziadosti poskytovatel zabezpeCi postupy konania o ziadosti v sulade
S ustanoveniami zédkona o prispevku z fondov EU.

20\/ zmysle platného Rdmca implementacie fondov systému riadenia eurdpskych Strukturdlnych a investiénych fondov na
programové obdobie 2021 — 2027, dostupnom na: https://www.eurofondy.gov.sk/dokumenty-a-publikacie/metodicke-
dokumenty/index.html
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10.

N.
1.

Pomoc sa povazuje za poskytnuti v okamihu, kedy prijimatel’ nadobudne pravny néarok na
poskytnutie pomoci, a to bez ohl'adu na datum vyplatenia pomoci prijimatel’ovi.

Pre ucely poskytnutia pomoci podla tejto schémy, sa defi/datum nadobudnutia uc¢innosti
zmluvy o poskytnuti prispevku S prijimatelom povazuje za defi/datum poskytnutia pomoci.
Zmluva o poskytnuti prispevku nadobuda ulinnost’ dilom nasledujucim po dni jej
Zverejnenia v centralnom registri zmlav.

Poskytovatel zabezpe¢i, aby nahrada poskytnutd za poskytovanie SVHZ spiiala
podmienky stanovené v tejto schéme a sucasne zabezpeCi, aby prijimatelovi nebola
poskytnuta vysSia nahrada, ako je jej vysSka stanovena podla clanku J. schémy.
Poskytovatel' vykona kontrolu pocas obdobia trvania poverenia kazdé tri roky pocéniic
nadobudnutim platnosti aucinnosti Poverenia k poskytovaniu sluzieb vSeobecného
hospodarskeho zaujmu, ktoré tvori Prilohu IV schémy a na konci obdobia poverenia
(uplynutia obdobia realizacie aktivit projektu prijimatela). V tejto suvislosti a na zaklade
poziadania Eur6pskej komisie poskytovatel’ poskytne dokazy.

Ak prijimatelovi bude poskytnutd ndhrada vysSia, ako je maximélna vySka pomoci
stanovena podl'a ¢lanku J. schémy, poskytovatel’ poziada dotknutého prijimatela o vratenie
vSetkej nadmerne poskytnutej ndhrady. V zmysle tejto schémy nie je mozné ziadnu Cast’
nadmernej ndhrady preniest do dalSiecho obdobia a odc¢itat’ ju z vyrovndvacej platby
splatnej v danom obdobi.

Poskytovatel' si vyhradzuje pravo, na zaklade vysledkov kontroly a/alebo rozhodnutia
prislusného kontrolného orgénu podla ¢lanku P. schémy, v pripade porusenia podmienok
schémy alebo zmluvy o poskytnuti prispevku, finanény prispevok kratit’ alebo v pripade uz
vyplatenej sumy pozadovat jeho vratenie na ucet uréeny poskytovatel'om.

Na poskytnutie finan¢ného prispevku nie je pravny narok.

ROZPOCET

Odhadovany objem finan¢nych prostriedkov na realizaciu schémy je vo vyske 30 mil.
EUR.

Odhadovany ro¢ny objem prostriedkov na realizaciu schémy je vo vyske 8 mil. EUR.

.. TRANSPARENTNOST A MONITOROVANIE

Transparentnost’ schémy zabezpecuje poskytovatel v sulade s pravidlami stanovenymi
podla ¢&l. 7 Rozhodnutia Komisie & 2012/21/EU, podla Nariadenia &. 2021/1060 a
ustanoveni zakona o slobodnom pristupe k informacidm?!. Poskytovatel uchovava
podrobné zdznamy s informaciami a podpornou dokumentaciou potrebnou na zistenie toho,

¢i boli splnené vSetky podmienky stanovené v tejto schéme.

Poskytovatel’ zverejni na svojom webovom sidle Program Slovensko - MPSVR SR 1plné
znenie schémy do 10 pracovnych dni odo dia nadobudnutia platnosti a ac¢innosti schémy
vratane jej pripadnych zmien (schémy v zneni dodatku), kde zostanti dostupné do konca
platnosti a G¢innosti schémy.

Poskytovatel’ bezodkladne zabezpeci zaznamenanie schémy, resp. schémy v zneni dodatku
do centralneho registra (IS SEMP), aby vedel v sulade so zakonom o Statnej pomoci

21 7&kon ¢&. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informéciam a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov (zédkon o slobode
informacii)
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zaznamenavat' do centralneho registra (IS SEMP) udaje o poskytnutej pomoci a tdaje
0 prijimatelovi.

Poskytovatel' pisomne informuje prijimatela otom, Ze ide o Statnu pomoc vo forme
nahrady za SVHZ, pri¢om vyslovne uvedie odkaz na Rozhodnutie Komisie ¢. 2012/21/EU s
referenciou tykajiicou sa jeho uverejnenia v Uradnom vestniku Eurdpskej tnie, a su¢asne na
tuto schému, jej nazov a jej uverejnenie v Obchodnom vestniku. Uvedené sa povazuje za
splnené, ak je to vzajomne dohodnuté v zmluve 0 poskytnuti prispevku.

V stlade s ¢lankom 7 Rozhodnutia Komisie &. 2012/21/EU v pripade néhrady prevysujucej
15 mil. EUR v prospech prijimatel'a, ktory vyvija aj ¢innost mimo rozsahu SVHZ,
poskytovatel' uverejni na svojom webovom sidle poverenie pre tohto prijimatela alebo
zhrnutie, ktoré obsahuje prvky podla ¢lanku 4 Rozhodnutia Komisie ¢. 2012/21/EU a roéné
sumy pomoci poskytované prislusnému prijimatel’ovi.

Poskytovatel’ schémy je povinny podl'a § 12 ods. 1 zakona o $tatnej pomoci zaznamenavat’
do centralneho registra IS SEMP udaje o poskytnutej Statnej pomoci a udaje o prijimatel’'ovi
prostrednictvom elektronického formulara, a to v lehote do Siestich mesiacov odo dna
poskytnutia statnej pomoci.

Poskytovatel' predklada Komisii prostrednictvom Protimonopolného uradu SR, v rozsahu
a Struktire podla clanku 9 Rozhodnutia Komisie ¢. 2012/21/EU, spravu o vykonavani
Rozhodnutia Komisie ¢. 2012/21/EU kazdé 2 (dva) roky.

Poskytovatel’ kontroluje dodrziavanie v§etkych podmienok stanovenych v schéme.

Poskytovatel' overuje stanovenie vySky nahrady a kontrolu nadmernej nahrady podla
¢lanku 6 Rozhodnutia Komisie ¢. 2012/21/EU kazdé tri roky?? a na konci uplynutia obdobia
realizacie aktivit projektu. Ak bola prijimatel'ovi poskytnutd nahrada vyssia, ako je suma
stanovena v ¢lanku J. schémy, poskytovatel' poziada prijimatela o vratenie vSetkej
nadmerne poskytnutej nahrady.

10. V pripade, kedy je obdobie poverenia kratSie ako rok, poskytovatel’ overi stanovenie vysky

nahrady a vykona kontrolu nadmernej nahrady na konci obdobia poverenia.

11. Poskytovatel' si ponechava na obdobie poverenia a minimalne 10 (desat) rokov od

skonenia obdobia poverenia k dispozicii vSetky informdacie potrebné na zistenie, ¢i je
udelend ndhrada zlucitel'n4 s Rozhodnutim Komisie ¢. 2012/21/EU.

12. Poskytovatel’ poskytuje Komisii na jej pisomnu ziadost’ vSetky informacie, ktoré Komisia

pokladad za nevyhnutné na zistenie, ¢i s platné opatrenia vo forme ndhrady zlucitelné s
Rozhodnutim Komisie ¢. 2012/21/EU.

P. KONTROLA A AUDIT

1.

Vykonévanie finanénej kontroly a auditu pomoci vychadza z legislativy EU (Nariadenie &.
2021/1060; Nariadenie ¢. 2021/1057 a Nariadenie Rady ES ¢. 2185/1996 o kontrolach a
inSpekciach na mieste, vykondvanych Komisiou s cielom ochrany finanénych zaujmov
Europskych spolocenstiev pred spreneverou a inymi podvodmi) a z legislativy SR (zakon o
finan¢nej kontrole a audite).

. Subjektmi zapojenymi do kontroly a auditu st:

a) Ministerstvo financii SR a utvary kontroly poskytovatel’a;

22 Kontrola nadmernej nahrady a predkladanie kontrolného vypoétu nadmernej nahrady su podrobnejsie upravené v PRILOHE
11, Kapitola 3 tejto schémy
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b) Najvyssi kontrolny trad SR;

¢) Urad vladneho auditu;

d) Kontrolné organy Eurdpskej unie;
e) Spravca kapitoly Statneho rozpocétu

Prijimatel’ umozni poskytovatelovi vykonanie kontroly pouzitia pomoci a preukaze
opravnenost’ vynalozenych vydavkov a dodrzanie podmienok poskytnutia pomoci.

Poskytovatel' kontroluje dodrZiavanie podmienok, za ktorych sa pomoc poskytla, ako aj
ostatné skutocnosti, ktoré by mohli mat" vplyv na spravnost’ a ucelovost poskytnutej
pomoci. Poskytovatel kontroluje predovsSetkym hospodarnost a ucelnost’ pouzitia
poskytnutej pomoci a dodrziavanie podmienok zmluvy 0 poskytnuti prispevku a schémy. Za
tymto ucelom je poskytovatel’ opravneny vykonat’ kontrolu priamo u prijimatel’a.

Prijimatel’ vytvori zamestnancom (resp. poverenym osobam) subjektov podla tohto ¢lanku
vykonavajucim kontrolu primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanie kontroly a
poskytne im potrebnu sucinnost’ a vSetky vyziadané informacie a listiny tykajice sa najma
realizacie projektu, stavu jeho rozpracovanosti, pouzitia pomoci atd’.

Prijimatel’ zabezpeci pritomnost’ 0sob zodpovednych za realizaciu aktivit projektu a zdrzi sa
konania, ktoré by mohlo ohrozit’ zacatie a riadny priebeh vykonu finanénej kontroly/auditu.

Prijimatel’ prijme bezodkladne opatrenia na ndpravu zistenych nedostatkov uvedenych v
sprave z finan¢nej kontroly/auditu v lehote stanovenej osobami opravnenymi na vykon
financnej kontroly/auditu. Prijimatel zasSle osobam oprdvnenym na vykon financnej
kontroly/auditu pisomni sprdvu o splneni opatreni prijatych na napravu zistenych
nedostatkov bezodkladne po ich splneni a taktiez o odstraneni pric¢in ich vzniku.

Q. PLATNOST A UCINNOST SCHEMY

1.

Schéma nadobtida platnost’ a U€innost’ dilom jej uverejnenia v Obchodnom vestniku.
Zverejnenie schémy v Obchodnom vestniku zabezpeci poskytovatel’.

Zmeny v schéme je mozné vykonat formou pisomnych dodatkov k schéme. Platnost’ a
ucinnost’ kazdého dodatku nastava diiom uverejnenia schémy v zneni dodatku v Obchodnom
vestniku.

Zmeny v Rozhodnuti Komisie &. 2012/21/EU musia byt’ premietnuté do schémy v priebehu
Siestich mesiacov od nadobudnutia ich u¢innosti. Pre zmenu alebo doplnenie schémy sa
uplatni postup podl’a ods. 2 tohto ¢lanku schémy.

Platnost” a ti€innost’ schémy skon¢i 31. decembra 2028. Do tohto ddtumu musi byt podana
ziadost’, ako aj uzatvorena zmluva o poskytnuti prispevku. Zmluva o poskytnuti prispevku
musi zaroveinl do tohto datumu nadobudntit’ i€innost’.

Preplacanie dokladov preukazujucich vysku opravnenych nakladov skon¢i dilom 31. marca
2029.

R. PRILOHY

PRILOHA I Definicia sluzby vSeobecného hospodarskeho zaujmu

PRILOHA IT Metodika pre stanovenie vysky nahrady poskytovanej zo zdrojov EU
a Statneho rozpo¢tu SR v nadvdznosti na Rozhodnutie Komisie
&.2012/21/EU z 20. decembra 2011

PRILOHA I1I Vypocet nahrady poskytovanej zo zdrojov EU a $tatneho rozpoétu SR

v nadviznosti na Rozhodnutie Komisie & 2012/21/EU z 20. decembra
2011
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PRILOHA IV Poverenie k poskytovaniu sluzieb vSeobecného hospodarskeho zaujmu
pri podpore sluzby reintegracie na trh prace ohrozenych skupin /vzor/

PRILOHA V Definicia MSP
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PRILOHA I

DEFINICIA SLUZBY VSEOBECNEHO HOSPODARSKEHO ZAUJMU

Za sluzbu vSeobecného hospodarskeho ziaujmu (SVHZ) sa tymto urcuju sluzby
podporovaného zamestnavania poskytované Agenturou podporovaného zamestnavania podla
§ 58 pism. a), b) ac) zakona ¢. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon o sluzbach
zamestnanosti*), ktoré st zamerané na reintegraciu dlhodobo nezamestnanych obcanov a
ob¢anov so zdravotnym postihnutim na trh prace. Tieto sluzby si poskytované na zlepSenie
pristupu na trh prace ako aj postavenia na trhu fyzickych osob, ktoré st znevyhodnenym
uchadzatom o zamestnanie v zmysle § 8 ods. 1 pism. ¢) apism. h) zakona o sluzbach
zamestnanosti a st realizované prostrednictvom komplexného pristupu pri poskytovani sluzieb
podporujucich ich uplatnenie sa na trhu prace, zlepSenie ich zamestnatelnosti a zvySenie a
udrzanie ich zamestnanosti.

Ciel’ova skupina pre poskytovanie SVHZ

Za sluzbu vSeobecného hospodarskeho zdujmu sa povazuju sluzby podporovaného
zamestnavania s cielom reintegracie dlhodobo nezamestnanych obcanov a obcanov so
zdravotnym postihnutim na trh prace poskytované na zlepSenie postavenia fyzickej osoby,
ktora je znevyhodnenym uchadzatom o zamestnanie v zmysle § 8 ods. 1 pism. ¢) a pism. h)
zakona 0 sluzbach zamestnanosti.

Sluzbou vSeobecného hospodarskeho zaujmu (SVHZ) st sluzby podporovaného
zamestnavania zahfnajiuce podla § 58 ods. 1 pism. a) aZ c¢) zakona o sluzbach
zamestnanosti, najmai tieto ¢innosti:

a) poskytovanie odborného poradenstva zameraného na podporu apomoc pri ziskani
a udrzani si pracovného miesta, poskytovanie pracovnopravneho a financ¢ného poradenstva
pri rieSeni narokov ob¢anov so zdravotnym postihnutim vyplyvajlcich z ich zdravotného
postihnutia a poskytovanie odborného poradenstva pri ziskani audrZzani si pracovného
miesta dlhodobo nezamestnanym ob&anom;

b) zistovanie schopnosti aodbornych zru¢nosti obcanov so zdravotnym postihnutim
a dlhodobo nezamestnanych ob¢anov vzhl'adom na poziadavky trhu prace;

c) vyhladavanie vhodného zamestnania pre obCana so zdravotnym postihnutim a pre
dlhodobo nezamestnaného obc¢ana a jeho sprostredkovanie.
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PRILOHA 11

METODIKA PRE STANOVENIE VYSKY NAHRADY

poskytovanej zo zdrojov EU a §tatneho rozpoétu SR v nadviiznosti na
Rozhodnutie Komisie €. 2012/21/EU o uplatiiovani ¢lanku 106 ods. 2 Zmluvy o fungovani
EU na §tatnu pomoc vo forme nahrady za sluZzbu vo verejnom zaujme udelovanej
niektorym podnikom poverenym poskytovanim sluzieb vS§eobecného hospodarskeho
zaujmu

1. Uvob

Ministerstvo prace, socialnych veci arodiny SR (dalej len ,,MPSVR SR*) ako
sprostredkovatel'sky organ pre Program Slovensko a sti¢asne poskytovatel pomoci, poskytuje
finanéné prostriedky zo $tatneho rozpodtu a z prostriedkov Eurdpskej unie (d’alej len ,,EU) ako
Statnu pomoc vo forme nahrady za sluzby vo verejnom zaujme V stlade s Rozhodnutim
Komisie & 2012/21/EU o uplatiiovani ¢lanku 106 ods. 2 Zmluvy o fungovani EU na $tatnu
pomoc vo forme nahrady za sluzbu vo verejnom zaujme udelovanej niektorym podnikom
poverenym poskytovanim sluzieb vSeobecného hospodarskeho zaujmu (dalej len
,rozhodnutie®), ktoré sluzi na:

e urcenie vypoctu nahrady za sluzby vo verejnom zaujme; ndhrada za sluzby vo verejnom
zaujme bude na zaklade Zmluvy o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku
(d’alej len ,,Zmluva o poskytnuti prispevku®) poskytnuta prijimatelovi pomoci, ktory
bol prostrednictvom samostatného Poverenia K poskytovaniu sluzieb vseobecného
hospodarskeho zaujmu pri podpore sluzby podporovaného zamestnavania zameranej na
reintegraciu dlhodobo nezamestnanych obcanov a obfanov so zdravotnym postihnutim
na trh prace (dalej len ,,Poverenie®) povereny poskytovanim sluzieb vSeobecného
hospodarskeho zaujmu;

e stanovenie postupov na kontrolu nadmernej ndhrady.

V zmysle ¢lanku 5 rozhodnutia nesmie byt vySka poskytnutej nahrady vysSia, ako je
nevyhnutné na pokrytie ndkladov vzniknutych pri plneni zaviazkov sluzby vo verejnom zaujme,
so zohl'adnenim relevantnych prijmov a primeraného zisku z akéhokol'vek vlastného kapitalu
nevyhnutného na plnenie tychto zavizkov.

MPSVR SR musi zabezpecit’, aby neboli udel'ované vyssie nahrady, ako je stanovené v ¢lanku
5 uvedeného rozhodnutia.

Posledny vyvoj prava Eurdpskej unie (EU) v oblasti $tatnej pomoci?® nasvedéuje, ze EU

povazuje socidlne sluzby za sluzby vSeobecného hospodarskeho zdujmu a upravuje ich
financovanie v osobitnom rezime, ktory zabezpeci ich zlucitelnost’ so spolocnym trhom. To, ¢i
poskytovanie urcitej socialnej sluzby predstavuje ekonomicku aktivitu (¢innost’), nie je mozné
urcit’ plosne a je nutné analyzovat’ konkrétne pripady. ,,Aby sa urcitd sluzba mohla povazovat
za ekonomicku ¢innost’, na ktort sa vzt'ahuji ustanovenia o vnatornom trhu (volny pohyb

23 Oznamenie Komisie 2012/C 8/03 Ramec Eurdpskej unie pre $tatnu pomoc vo forme néhrady za sluzby vo verejnom zaujme
(2011)
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sluzieb a sloboda usadit’ sa), je zakladnym predpokladom to, Ze je poskytovana za odplatu. Za
sluzbu vsak nemusia nevyhnutne platit’ prijemcovia sluzieb*.

Rozhodnutie sa okrem in¢ho uplatiiuje na $tatnu pomoc vo forme nahrady za sluzby vo
verejnom zaujme udelenej podnikom v stvislosti so sluzbami vSeobecného hospodarskeho
zdujmu (d’alej aj ,,SVHZ*) v zmysle ¢l. 106 ods. 2 ak:

e ide o nahradu za poskytovanie sluzieb vSeobecného hospodarskeho zaujmu, ktoré
naplnaju zakladné socialne potreby, pokial’ ide o zdravotni a dlhodob starostlivost’,
starostlivost’ o diet’a, pristup a reintegraciu na trh prace, socidlne byvanie a starostlivost’
o zranite'né skupiny a socialne za¢lenenie tychto skupin?.,

e prijimatel pomoci je povereny poskytovanim sluzieb vseobecného hospodarskeho
zdujmu a obdobie trvania poverenia nepresiahne 10 rokov (okrem pripadov, ak sa od
poskytovatela sluzby vyzaduje vyznamna investicia, ktoru treba amortizovat’ pocas
dlhsieho obdobia)?®.

Cielom slovenskej pravnej upravy pravnych vztahov pri poskytovani socidlnej sluzby je
ochrana pred socidlnym vylucenim, podpora spoloCenského zacélenenia a zabezpecenia
zakladnych l'udskych prav - ochrany Zivota a zdravia a zabezpeCenie ddstojnosti a integrity
jednotlivca - fyzickej osoby.

2. METODIKA PRE URCENIE VYSKY NAHRADY

Nahrada suvisiaca so sluzbou podporovaného zamestnavania ako SVHZ, na poskytovanie
ktorej bude prijimatel’ pomoci povereny prostrednictvom Poverenia, ktoré je neoddelitel'nou
stcastou Zmluvy o poskytnuti prispevku, sa bude v ramci projektu vyplacat’ ako nahrada
skutocne vynalozenych vydavkov v zmysle schvaleného rozpoctu projektu pocas obdobia
trvania poverenia. Celkové opravnené vydavky projektu navrhnuté v Ziadosti o poskytnutie
prispevku (v rozpodte) nesmi presiahnut’ isté naklady na SVHZ?, potrebné na poskytovanie
sluzieb vSeobecného hospodarskeho zdujmu a ich vyska musi byt’ vypocitana v stlade s niZsie
uvedenou metodikou vypoctu ¢istych nakladov.

Poskytovatel’ pomoci zodpoveda za udelenie nahrady v sulade s ¢lankom 5 rozhodnutia, podl'a
ktorého vySka opravnenej nahrady za sluzbu vSeobecného hospodarskeho zaujmu
nepresiahne sumu potrebni na pokrytie cistych ndkladov na sluzbu vSeobecného
hospodarskeho zaujmu, ktoré vznikli pri plneni zaviizkov sluZieb vo verejnom zaujme.

Vyska finanéného prispevku < Vy$ka opravnenej nahrady za SVHZ = Cisté naklady na
SVHZ

Vyska opravnenej ndhrady na SVHZ sa vypocita podla vzorca:

Vyska opravnenej nahrady = Néklady na SVHZ - Prijem za SVHZ

Naklady na SVHZ = celkové hrubé ndklady potrebné na poskytovanie SVHZ pocas trvania
poverenia
Prijem za SVHZ = cely prijem ziskany za SNHZ v ramci trvania poverenia

24 Clanok 2 ods. 1) pism. ¢) rozhodnutia

25 Clanok 2 ods. 2) rozhodnutia

% Pri stanoveni vysky nahrady sa nezohladiuje primerany zisk, ndhrada sa poskytuje iba do vysky Cistych ndkladov na
dotknutd SVHZ.
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Naklady, ktoré sa zohladfiuji, zahfiaju vSetky naklady, ktoré vznikli pocas poskytovania
sluzby vSeobecného hospodarskeho zdujmu, a to za nasledovnych podmienok:

1. Ak su vSetky Ccinnosti prijimatela pomoci obmedzené na sluzbu vSeobecného
hospodarskeho zaujmu, vykonom ktorej je povereny, zohl'adnia sa vSetky jeho naklady.

2. Ak prijimatel’ pomoci vykonava aj ¢innosti, ktoré nespadaji do rozsahu sluzby vseobecného
hospodarskeho zadujmu, vykonavanim ktorej je povereny, zohl'adnia sa len naklady stvisiace
so sluzbou v§eobecného hospodarskeho zaujmu.

Néklady pridelené na sluzbu vSeobecného hospodarskeho zdujmu pokryvaju len naklady
vzniknuté pri poskytovani sluzby vSeobecného hospodarskeho zdujmu do vysky stanovenej
v ¢lanku H. a J. schémy, preukazatel'ne suvisia so sluzbou v§eobecného hospodarskeho zaujmu,
a stcasne su uznané za opravnené vydavky v rozsahu a vyske stanovenej vyzvou.

3. KONTROLA NADMERNEJ NAHRADY (OPRAVNENA VYSKA FINANCNEHO PRISPEVKU)

Je potrebné zabezpecit, aby nahrada poskytnuté za sluzby vSeobecného hospodarskeho zaujmu
spiiala poziadavky stanovené v rozhodnuti a najmi aby Ziadatelovi o zapojenie sa do
opravneného projektu podla ¢lanku G. schémy nebola poskytnuta vysSia nahrada, ako je
stanovena v rozhodnuti.

Predkladanie kontrolného vypodtu nadmernej nahrady podla PRILOHY III schémy sa bude
vykonavat' kazdy treti rok po¢nic nadobudnutim platnosti aucinnosti Poverenia
Kk poskytovaniu sluzieb v§eobecného hospodarskeho zaujmu, ktoré tvori Prilohu IV schémy a
na konci uplynutia obdobia realizacie aktivit projektu prijimatela pomoci (PRILOHA ITI).

V pripade, ak bola prijimatelovi pomoci poskytnutd nadmernd nahrada, Ministerstvo prace
socialnych veci arodiny SR poziada prijimatea pomoci o vratenie celej vySKy nadmerne
poskytnutej ndhrady, ktoru je prijimatel’ pomoci povinny v zmysle ¢lanku M. ods. 8 schémy
vratit’ poskytovatel'ovi pomoci.

4. ZAVERECNE USTANOVENIA

Tato metodika nadobiida platnost’ a ucinnost dhom uverejnenia schémy v Obchodnom
vestniku.

Sucastou metodiky je vypocet nahrady poskytovanej zo zdrojov EU a §tatneho rozpodtu SR
v nadviznosti na rozhodnutie, ktory tvori PRILOHU 111 schémy.
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PRILOHA II1
VYPOCET NAHRADY POSKYTOVANEJ ZO ZDR0OJOV EU A §TATNEHO ROZPOCTU SR V NADVAZNOSTI NA ROZHODNUTIE KOMISIE €.
2012/21/EU z 20. bECEMBRA 2011

FINANCNY VYKAZ
pre kontrolu poskytnutej nahrady za sluzby vSeobecného hospodarskeho zaujmu a pre kontrolu poskytnutej vysky Finanéného prispevku

| Identifikacia Ziadatela

Nazov ziadatela/prijimatela

Nazov projektu

Kod projektu

Datum zacCiatku poverenia

Datum vypoc&tu nadmernej nahrady

Kontrola vysky nahrady za SVHZ a opravnenej vysky Finanéného prispevku

Vysky nakladov za obdobie trvania poverenia

1. NAKLADY navykon SVHZ 2024 2025
(ekonomicky opravnené naklady) uctovné obdobie

SPOLU

1.1. |Mzdové naklady

naklady na mzdy zo zavislej Cinnosti zamestnancov vratane nepenaznych plneni,
ako aj odmeny poskytované za pracu podla platného zakonnika prace; naklady na 0.00 € 000 € 0.00 €
platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora zodpoveda vyske platu a ’ ’ ’
ostatnych osobnych vyrovnani podla osobitného predpisu?’

1.1.1.

27 74kon &. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov



naklady na zakonné socialne poistenie a zdravotné poistenie vyplyvajuce

1.1.2. | zamestnavatelovi zo zavazkov voci Socialnej poistovni a jednotlivym zdravotnym 0,00 € 0,00 € 0,00 €
poistovaniam podla osobitnych predpisov?®

1.2. | Osobné naklady

1.2.1. | naklad zamestnavatela z poistenia podla osobitnych predpisov?® 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Zakonné socialne ndklady zamestnavatela, odstupné, tvorba socialneho fondu a

122 obdobné néklady ;ocia’lnehp charakteru podla osob[tnych predpisov°, najma

""" | ndhrada prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti a prispevok zamestnavatela

na stravovaniezamestnancov

1.3 Spotrebované nakupy
naklady na nakupovany material nevyhnutny na zabezpecéenie poskytovania SVHZ

1.3.1 | a naklady na energiu, paru, plyn a vodu (len do vySky obstaravacej ceny, a to v
cene obvyklej na trhu v Case obstarania)

1.4. |Sluzby

141 L’Jd_era a udrziavanie vlastnych priestorov a zariadeni, okrem rekonstrukcii 0,00 € 0,00 € 0,00 €
priestorov

1.4.2. | cestovné podla osobitného predpisus? 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Najomné za prenajom priestorov (nehnutelnosti) alebo inej veci, okrem Specialnych
strojov, pristrojov, zariadeni, techniky, naradia alebo materialu, a to najviac vo

1.4.3. V)'Iélj<e ot?vyklé#\o najomného, za akéysa v tom Case a na tom mieste prianechévaju DO S LS
do najmu na dohodnuty ucel veci toho istého druhu alebo porovnatelné veci

144, Naklady na_ostatné nakupované sluzby, nevyhnutne potrebné na zabezpecéenie 0,00 € 0,00 € 0,00 €
poskytovania SVHZ

15 Poplatky 0,00 € 0,00 € 0,00 €

151 Naklady na pri§pevk¥ algbo poplat.ky, ktoré je u€tovna jednotka povinna platit 0,00 € 0,00 € 0,00 €
v zmysle platnych pravnych predpisov

28 74kon ¢&. 461/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov. Zakon ¢&. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov. Zakon &.

580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zakona ¢. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

29 74kon ¢&. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni niektorych zidkonov v zneni neskorsich predpisov.
30 Napriklad zakon &. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, zikon &. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorsich predpisov.

31 Zakon &. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov.




1.6 Ostatné naklady 0,00 € 0,00 € 0,00 €
osobitné naklady uctovnej jednotky suvisiace s poskytovanim SVHZ, ktoré nie je

1.6.1 mozne priradit k Ziadnym inde uvedenym nékladom Be0S U0 O

16.2 naklady cielovych skupin pri realizacii projektov, napriklad cestovné, stravné, 0.00€ 0.00€ 0.00 €

""" | ubytovanie, vreckoveé ' ’ ’

materialne zabezpecéenie dobrovolnika, nahrada za stratu asu dobrovolnika,

16.3 vykonanie inStruktaze, vycviku, Skolenia alebo inej odbornej pripravy a naklady na 0.00 € 000€ 000€

"~ | dobrovolné nemocenské poistenie, dobrovolné déchodkové poistenie, dobrovolné ’ ’ ’

poistenie v nezamestnanosti a zdravotné poistenie®

1.7 Odpisy 0,00 € 0,00 € 0,00 €
odpisy dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku podla

1.7.1 | uctovnych predpisov, vztahujuce sa k majetku, o ktorom ucétovna jednotka Uctuje 0,00 € 0,00 € 0,00 €
na uctoch majetku

Spolu 0,00 € 0,00 € 0,00 €

2. PRiIJMY zavykon SVHZ VysSky prijmov SPOLU

2.1. | prijmy zo Statneho rozpoctu (napr. dotacie) 0,00 € 0,00 € 0,00 €

2.2. | prijmy z rozpo&tu samospravnych organov 0,00 € 0,00 € 0,00 €
prijmy z Elenského a podielu zaplatenej dane, ktoré u¢tovna jednotka pouZije na

2:3. financovanie SVHZ na zaklade vlastného rozhodnutia vaws YEoE Y E

2.4. | prijmy z darov od pravnickych a fyzickych osbéb a prijmy z verejnych zbierok 0,00 € 0,00 € 0,00 €

2.5. |iné zdroje (napr. granty, aj medzinarodné) 0,00 € 0,00 € 0,00 €

2.6. |Financny prispevok 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Spolu 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Vyska pokrytia nakladov za SVHZ / nadmerna nahrada 0,00 € 0,00 € 0,00 €

32§ 6 ods. 2 pism. d), €) a g) a ods. 5 zékona ¢&. 406/2011 Z. z. o dobrovol'nictve a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni zékona ¢&. 440/2015 Z. z.




PRILOHA IV

POVERENIE

k poskytovaniu sluzieb v§eobecného hospodarskeho zaujmu
pri podpore sluzby podporovaného zamestnavania zameranej na reintegraciu dlhodobo

nezamestnanych ob¢anov a ob¢anov so zdravotnym postihnutim na trh prace

Covrrenennens /2025

Poverovatel’ (d’alej len ,,Poverovatel*):

MINISTERSTVO PRACE SOCIALNYCH VECI A RODINY SR
sekcia prace, odbor politiky trhu prace

Spitalska 4 - 6

816 43 Bratislava

telefonicky kontakt: +421 2 2046 13 15

e-mailova adresa: esf@employment.gov.sk

webové sidlo: www.employment.gov.sk

Poskytovatel’ sluzieb podporovaného zamestnavania (d’alej len ,,Poskytovatel)
(nézov)

(sidlo)

(ICO)

(pravna forma)

(zastupujuca osoba)

Uvodné ustanovenie

1. Ministerstvo prace socidlnych veci a rodiny SR v sulade s Rozhodnutim Komisie €.
2012/21/EU z 20. decembra 2011 o uplatiovani ¢lanku 106 ods. 2 Zmluvy o
fungovani EU na §tatnu pomoc vo forme nihrady za sluzbu vo verejnom zaujme
udelovane] niektorym podnikom poverenym poskytovanim sluzieb vSeobecného
hospodarskeho zdujmu v platnom zneni (dalej aj ,,Rozhodnutie Komisie ¢.
2012/21/EU%)

a

na zaklade podanej ziadosti o poskytnutie prispevku Vv zmysle vyzvy Ro0zvoj
podporovaného zamestnavania, PSK-MPSVR-034-2025-DV-ESF+ (d’alej len
,Vyzva®)

poveruje

Poskytovatel'a sluzbou vSeobecného hospodarskeho zaujmu, ktorou je poskytovanie
sluzieb  podporovaného zamestndvania pre ucely reintegracie dlhodobo
nezamestnanych obcanov a obCanov so zdravotnym postihnutim na trh préace


mailto:esf@employment.gov.sk
http://www.employment.gov.sk/

zameranych na zlepSenie pristupu na trh prace ako aj postavenia na trhu prace fyzickej
osoby, ktora je znevyhodnenym uchadzacom o zamestnanie v zmysle § 8 ods. 1 pism.
) apism. h) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon o sluzbach
zamestnanosti) na uzemi Slovenskej republiky, pricom definicia tejto sluzby
vSeobecného hospodarskeho zdujmu je blizSie vymedzend v Prilohe €. 1 - Definicia

sluzby vSeobecného hospodarskeho zdujmu tohto Poverenia (d’alej len ,,Definicia
SVHZ").

2. Poskytovatel'’ Poverenie k poskytovaniu sluzieb vSeobecného hospodarskeho zaujmu
pri podpore sluzby podporovaného zamestnavania pre Gcéely reintegracie dlhodobo
nezamestnanych obcanov a ob¢anov so zdravotnym postihnutim na trh prace (d’alej
len ,,Poverenie®) prijima a zavdzuje sa, ze bude Sluzbu vSeobecného hospodarskeho
zaujmu podla tohto Poverenia vymedzenu v Definicii SVHZ realizovat’ v maximalnej
moznej kvalite a v sulade so vSeobecne platnymi pravnymi predpismi a zaroven s
podmienkami tohto Poverenia.

Clanok I1.
Predmet Poverenia

1. Obsah zavizku sluzby v§eobecného hospodarskeho zaujmu a rozsah jej poskytovania
vymedzuje Definicia SVHZ a Vyzva.

2. Toto poverenie sa vztahuje len na sluzby podporované¢ho zamestnavania vykondvané
vramci projektu realizovaného na zéklade Vyzvy avsilade stou (dalej
len,,Projekt®).

3. Poskytovatel’ sa zavézuje v suvislosti s realizaciou aktivit Projektu podl'a Vyzvy a v
sulade s tymto Poverenim poskytovat sluzbu vseobecného hospodarskeho zaujmu v
rozsahu vyplyvajiceho z Definicie SVHZ a z Vyzvy.

4. Poskytovatel’ sa zavizuje, ze vysledkom realizacie aktivit Projektu podl'a Vyzvy bude
poskytovanie sluzieb podporovaného zamestndvania zameranych na reintegraciu
dlhodobo nezamestnanych obCanov a ob¢anov so zdravotnym postihnutim na trh prace
v zmysle ustanoveni § 58 ods. 1 pism a), b) a c) zakona 0 sluzbach zamestnanosti na
uzemi Slovenskej republiky, a to prostrednictvom komplexného pristupu. Vysledky
Projektu st d’alej definované vo Vyzve.

5. Obdobie zavdzku sluzby vSeobecného hospodarskeho zdujmu sa Poverenim stanovuje
odo dna platnosti a Géinnosti Poverenia do uplynutia obdobia realizacie aktivit
Projektu, ktoré je vySpecifikované vo Vyzve. Obdobie, na ktoré sa prijimatel’ pomoci
poveruje poskytovanim SVHZ, nepresiahne 10 (desat’) rokov>.

6. Poskytovatel' je povinny poskytnut’ Poverovatelovi su€innost’ pri plneni vSetkych
povinnosti  vyplyvajicich z Rozhodnutia Komisie ¢ 2012/21/EU  voci
Protimonopolnému uradu SR a Eurdpskej komisii.

3V nadviznosti na ustanovenie ¢lanku 2 ods. 2 Rozhodnutia Komisie &. 2012/21/EU.



7. Opravnenym uzemim na poskytovanie sluzby vSeobecného hospodarskeho zaujmu
podl'a Poverenia je ........ccoooviiiiiiiciinnnns

Clanok III.
Nahrada

1. Opis mechanizmu nahrad a parametre na vypocet, kontrolu a prehodnocovanie
nahrady su stanovené Metodikou pre stanovenie vySky nahrady poskytovanej zo
zdrojov EU a §tatneho rozpoétu SR (d’alej len ,,Metodika®) a prislusnou schémou
pomoci pre sluzbu vSeobecného hospodarskeho zaujmu, ktorou je sluzba
podporovaného zamestnavania pre ucely reintegracie dlhodobo nezamestnanych
obCanov a obcanov so zdravotnym postihnutim na trh prace poskytovand v ramci
aktivnych opatreni na trhu prace na zlepSenie postavenia fyzickych osob na trhu prace,
ktoré st uverejnené na webovom sidle poskytovatela®® pre poskytovanie itatnej
pomoci na sluzby vSeobecného hospodarskeho zaujmu.

2. Poskytovatel’ berie na vedomie, ze Poverovatel je povinny priebezne overovat’ plnenie
podmienok Rozhodnutia Komisie ¢. 2012/21/EU. V takomto pripade Poskytovatel
poskytne Poverovatel'ovi potrebna sucinnost’.

3. Opatrenia spojené s predchddzanim a vznikom Nadmernej ndhrady ana vratenie
takejto Nadmernej nahrady st stanovené v Metodike.

4. V pripade, ak bude Poskytovatelovi poskytnutd nadmernd nahrada, Poverovatel
poziada Poskytovatel'a o vratenie celej vySky nadmerne poskytnutej nahrady, ktora je
Poskytovatel’ povinny v zmysle ¢lanku 6 Rozhodnutia Komisie ¢. 2012/21/EU vratit’.

Clinok IV.
Prava a povinnosti Poskytovatel’a

1. SluZba podporovaného zamestndvania vymedzend v Definiciit SVHZ, ktor4 sa tymto
Poverenim stdva sluzbou vSeobecného hospodarskeho zdujmu, musi byt poskytovana
v rozsahu akvalite stanovenych zakonom o sluzbach zamestnanosti a Vv sulade
s d’al$imi v§eobecnymi pravnymi predpismi.

2. Cinnost Poskytovatel’a podl'a tohto Poverenia bude vykonavana v jeho mene a na jeho
zodpovednost'.

3. Poskytovatel' sa zavdzuje informovat’ Poverovatela o vSetkych skuto¢nostiach, ktoré
by mu branili v plneni povinnosti podla tohto Poverenia.

4. Poskytovatel' je povinny poskytnit’ Poverovatelovi st¢innost’ pri plneni vSetkych
povinnosti  vyplyvajicich ~ z Rozhodnutia Komisie ¢. 2012/21/EU  voci
Protimonopolnému uradu SR a Eur6pskej komisii.

5. Poskytovatel’ je povinny po dobu 10 rokov po ukonceni platnosti poverenia archivovat’
nasledovné doklady:

a) originaly dokladov preukazujtcich verejné financovanie,
b) toto Poverenie anadvdzujuce zmluvy o poskytnuti nenavratného finan¢ného

33 https://www.employment.gov.sk/sk/sekcia-fondov-eu/programove-obdobie-2021-2027/statna-pomoc/metodicke-
dokumenty/
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prispevku
c) originaly dokladov preukazujiice Cerpanie nahrady,
d) vylétovanie Cerpania nahrady.

Clanok V.

Zmena, zrusenie a zanik Poverenia

1. Zmeny Vv Povereni budu rieSené formou pisomnych ¢islovanych dodatkov k povereniu.
Poverovatel’ moze rozhodnit’ o zruSeni alebo zmene tohto poverenia za predpokladu,
zZe zisti neplnenie povinnosti v iom uvedenych.

Clanok VI.
Zavereéné ustanovenia

1. Toto Poverenie nadobuda platnost’ a uc¢innost’ diiom jeho podpisu Poverovatel'om, ¢o
zodpoveda datumu jeho vydania.

2. Poverenie je vyhotovené v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden pre Poskytovatela
a jeden pre Poverovatela.

3. NeoddeliteI'nou sucast'ou tohto Poverenia je Priloha ¢. 1 Poverenia - Definicia sluzby
vSeobecného hospodarskeho zdujmu.

Za Poverovatela
(meno a priezvisko)
(funkcia)
(zodpovedny utvar)

V BratiSIave AR coooeeeeeeeeeeeeee e e —————

Poskytovatel prehlasuje, Ze plne porozumel ucelu a obsahu Poverenia a Ze mu nie je znama
Ziadna okolnost, ktora by branila v jeho riadnom plneni povinnosti v suvislosti s tymto
Poverenim. Zaroven akceptuje toto Poverenie a zavizok sluzby vseobecného hospodarskeho
zdujmu v rozsahu Poverenia prijima.

Za Poskytovatel’a Poverenie prijima:
meno a priezvisko zodpovednej 0S0bY: .......cceeiveiiieiiine,
funkeia: ..oooeveieeec

V Bratislave difa ...cooveeeeeeeeceees s



Priloha ¢. 1 Poverenia

DEFINICIA SLUZBY VSEOBECNEHO HOSPODARSKEHO ZAUJMU

Za sluzbu vSeobecného hospodarskeho zaujmu (SVHZ) sa tymto urcuju sluzby
podporovaného zamestnévania poskytované Agentirou podporovaného zamestnavania, ktoré
su zamerané na reintegraciu dlhodobo nezamestnanych ob¢anov a ob¢anov so zdravotnym
postihnutim na trh prace v zmysle ustanoveni § 58 ods. 1 pism a), b) a ¢) zakona ¢. 5/2004 Z.
Z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len "zakon o sluzbach zamestnanosti*) na zlepSenie pristupu na trh prace
apostavenia na trhu prace fyzickych os6b, ktoré su znevyhodnenymi uchadza¢mi
0 zamestnanie v zmysle § 8 ods. 1 pism. C) a pism. h) zakona o sluzbach zamestnanosti, a to
prostrednictvom komplexného pristupu pri poskytovani sluzieb podporujucich ich uplatnenie
sa na trhu prace, zlepSenie ich zamestnatel'nosti a zvysenie a udrzanie ich zamestnanosti.

Ciel’ova skupina pre poskytovanie SVHZ

Za sluzbu vSeobecného hospodarskeho zaujmu sa povazuji sluzby podporovaného
zamestnavania s cielom reintegracie dlhodobo nezamestnanych obcanov a obcanov so
zdravotnym postihnutim na trh poskytované na zlepSenie pristupu na trh prace a zlepSenie
postavenia na trhu prace fyzickej osoby, ktora je znevyhodnenym uchadzacom o zamestnanie
v zmysle § 8 ods. 1 pism. C) a pism. h) zakona o sluZzbach zamestnanosti.

Sluzbou vSeobecného hospodarskeho zaujmu (SVHZ) sa sluzby podporovaného
zamestnavania zahriajice podla § 58 ods. 1 pism. a) aZ c¢) zakona o sluZzbach
zamestnanosti, najmai tieto ¢innosti:

a) Poskytovanie odborného poradenstva zameraného na podporu a pomoc pri ziskani
audrzani si pracovného miesta, poskytovanie pracovnopravneho a finan¢ného
poradenstva pri rieSeni narokov ob&anov so zdravotnym postihnutim vyplyvajtcich z ich
zdravotného postihnutia a poskytovanie odborného poradenstva pri ziskani a udrzani si
pracovného miesta dlhodobo nezamestnanym ob¢anom,;

b) Zistovanie schopnosti a odbornych zruénosti obanov so zdravotnym postihnutim
a dlhodobo nezamestnanych ob¢anov vzhl'adom na poziadavky trhu préce;

€) Vyhladavanie vhodného zamestnania pre oblana so zdravotnym postihnutim a pre
dlhodobo nezamestnaného obc¢ana a jeho sprostredkovanie.



PRILOHA V
DEFINiCIA MSP

Clanok 1
Podnik

Za podnik sa povazuje kazdy subjekt, ktory vykonava hospodarsku ¢innost’ bez ohl'adu na
jeho pravnu formu. Sem patria najma samostatne zarobkovo ¢inné osoby a rodinné podniky,
ktoré vykondvaju remeselnicke alebo iné Cinnosti, a partnerstva alebo zdruzenia, ktoré
pravidelne vykonavaju hospodarsku ¢innost’.

Clanok 2
Pocet zamestnancov a finan¢né limity urcujice kategorie podnikov

1. Kategoriu mikropodnikov, malych a strednych podnikov (,,MSP*) tvoria podniky, ktoré
zamestnavaju menej ako 250 osob a ktorych ro¢ny obrat nepresahuje 50 mil. EUR a/alebo
celkova ro¢na suvaha nepresahuje 43 mil. EUR.

2. V ramci kategoérie MSP sa maly podnik definuje ako podnik, ktory zamestndva menej ako
50 0s6b a ktorého ro¢ny obrat a/alebo celkova rocna stivaha nepresahuje 10 mil. EUR.

3. V ramci kategorie MSP sa mikropodnik definuje ako podnik, ktory zamestnava menej ako
10 0s6b a ktorého ro¢ny obrat a/alebo celkova ro¢né suvaha nepresahuje 2 mil. EUR.

Cldanok 3
Typy podnikov, ktoré sa zohl’adiiuju pri vypocte poctu zamestnancov a finanénych sim

1. ,,Samostatny podnik* je kazdy podnik, ktory nie je zatriedeny ako partnersky podnik v
zmysle odseku 2 alebo ako prepojeny podnik v zmysle odseku 3.

2. ,,Partnerské podniky* su vSetky podniky, ktoré nie su zatriedené ako prepojené podniky v
zmysle odseku 3 a medzi ktorymi je takyto vztah: podnik (vyssie postaveny podnik) vlastni,
bud’ samostatne, alebo spolo¢ne s jednym alebo viacerymi prepojenymi podnikmi v zmysle
odseku 3, 25 % alebo viac imania alebo hlasovacich prav iného podniku (nizSie postaveny
podnik).

Podnik sa vSak modze klasifikovat’ ako samostatny, teda ako podnik, ktory nemé Ziadne
partnerské podniky, aj ked investori tento limit 25 % dosiahnu alebo prekrocia, za
predpokladu, Ze tito investori nie su prepojeni v zmysle odseku 3 individualne alebo spolo¢ne
s prislusnym podnikom:

a) verejnymi investicnymi spolo¢nostami, spolo¢nostami investujucimi do rizikového
kapitalu, fyzickymi osobami alebo skupinami fyzickych osob, ktoré sa pravidelne zucastiuju
na rizikovych investi¢nych aktivitach, ktoré investuju vlastny kapital do nekétovanych firiem
(podnikatel’ski anjeli) za predpokladu, ze celkové investicie tychto podnikatel'skych anjelov v
rovnakom podniku su nizsie ako 1 250 000 EUR;

b) univerzitami alebo neziskovymi vyskumnymi strediskami;



¢) intitucionalnymi investormi, vratane regionalnych rozvojovych fondov;

d) orgdnmi miestnej samospravy, ktoré maji rocny rozpocet mensi ako 10 mil. EUR a mene;j
ako 5 000 obyvatelov.

3. ,,Prepojené podniky* st podniky, medzi ktorymi je niektory z tychto vzajomnych vztahov:
a) podnik ma vac¢sinu hlasovacich prav akcionarov alebo ¢lenov v inom podniku;

b) podnik ma pravo vymenovat’ alebo odvolat’ vacSinu Clenov spravneho, riadiaceho alebo
dozorného organu,

¢) podnik ma pravo dominantne pdsobit’ na iny podnik na zéklade zmluvy uzatvorenej s tymto
podnikom alebo na zaklade ustanovenia v jeho spoloc¢enskej zmluve alebo stanovach;

d) podnik, ktory je akciondrom alebo ¢lenom iného podniku, sdm kontroluje na zaklade
zmluvy s inymi akcionarmi tohto podniku alebo ¢lenmi tohto podniku vécsinu hlasovacich
prav akcionarov alebo ¢lenov v tomto podniku.

Vychéddza sa z predpokladu, Ze dominantny vplyv neexistuje, ak sa investori uvedeni v
druhom pododseku odseku 2 nezapoja priamo alebo nepriamo do riadenia prislusného
podniku — bez toho, aby boli dotknuté ich prava ako akcionarov.

Podniky, ktoré sa nachddzaji v niektorom zo vztahov uvedenych v prvom pododseku
prostrednictvom jedného alebo viacerych podnikov, alebo maju niektorého z investorov
uvedenych v odseku 2, sa tiez povazuju za prepojené.

Podniky, ktoré sa nachadzaju v niektorom z tychto vztahov prostrednictvom fyzickej osoby
alebo skupiny fyzickych osob konajucich spolo¢ne, sa tieZ povazuju za prepojené podniky, ak
svoju ¢innost’ alebo Cast’ svojej ¢innosti vykonavaju na rovnakom relevantnom trhu alebo na
pril’ahlych trhoch.

Za ,prilahly trh* sa povazuje trh pre vyrobok alebo sluzbu, ktory sa nachadza bezprostredne
vo vyssej alebo nizsej pozicii vo vzt'ahu k relevantnému trhu.

4. Okrem pripadov uvedenych v odseku 2 druhom pododseku sa podnik neméZe povazovat
za MSP, ak 25 % alebo viac imania alebo hlasovacich prav je priamo alebo nepriamo
kontrolovanych spolo¢ne alebo individualne jednym alebo viacerymi verejnymi organmi.

5. Podniky mo6Zu poskytnit’ vyhlasenie o svojom postaveni samostatného podniku,
partnerského podniku alebo prepojeného podniku vratane udajov tykajucich sa limitov
stanovenych v ¢lanku 2. Vyhlasenie sa moze poskytnit’ aj vtedy, ked’ je imanie rozptylené
tak, Ze nie je mozné presne urcit, kto je jeho drzitelom; v takomto pripade podnik moze
poskytnut’ vyhlasenie v dobrej viere, Ze mdéze oddvodnene predpokladat’, Ze jeden podnik
Vv iom nevlastni alebo spolocne navzajom prepojené podniky nevlastnia 25 % alebo viac.
Také vyhlasenia sa poskytnii bez toho, aby boli dotknuté kontroly alebo vySetrovania
ustanovené podl'a vnutro§tatnych pravidiel alebo pravidiel Unie.

Clanok 4



Udaje pouzivané v pripade poctu zamestnancov a finanénych siim a referencné obdobie

1. Udajmi pouzivanymi pri vypoéte poétu zamestnancov a finanénych sim st tdaje tykajice
sa posledného schvaleného uctovného obdobia a vypocitané na ro¢nom zaklade. Zohl'adiuji
sa odo dna uctovnej uzavierky. Vyska zvoleného obratu sa vypocita bez dane z pridanej
hodnoty (DPH) a inych nepriamych dani.

2. Ak podnik v denn uUCtovnej uzéavierky zisti, ze na ro¢nom zaklade prekrocil pocet
zamestnancov alebo finan¢né limity stanovené v ¢lanku 2, alebo klesol pod tento pocet
zamestnancov a finan¢né limity, nebude to mat’ za nasledok stratu alebo nadobudnutie Statitu
stredného, malého podniku alebo mikropodniku, pokial’ sa tieto limity neprekrocili v dvoch
po sebe nasledujucich uctovnych obdobiach.

3. V pripade novozalozenych podnikov, ktorych uétovné uzavierky este neboli schvalené, sa
uplatnia udaje ziskané ¢estnym odhadom vykonanym v priebehu finan¢ného roku.

Clanok 5
Pocet zamestnancov

Pocet zamestnancov zodpovedéa poctu rocnych pracovnych jednotiek (RPJ), t. j. poctu osob,
ktoré v prislusSnom podniku alebo vjeho mene pracovali na plny tvédzok pocas celého
posudzovaného referenéného roku. Praca osob, ktoré nepracovali cely rok, praca osob, ktoré
pracovali na kratsi pracovny ¢as bez ohl'adu na jeho trvanie, a praca sezénnych zamestnancov
sa zapocitava ako podiely RPJ. Zamestnancami st:

a) zamestnanci;

b) osoby pracujuce pre podnik v podriadenom postaveni, ktoré sa podla vnutroStatnych
pravnych predpisov povazuju za zamestnancov;

¢) vlastnici-manazéri;

d) partneri vykondvajici pravidelni ¢innost” v podniku, ktori maju finanény prospech z
podniku.

U¢ni alebo Studenti, ktori sa zucastfiuji na odbornom vzdeldvani na zaklade ucnovskej
zmluvy alebo zmluvy o odbornom vycviku, sa nepovazuju za zamestnancov. Doba trvania
materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky sa nezapocitava.

Clanok 6
Vyhotovenie iidajov o podniku

1. V pripade samostatného podniku sa idaje, vratane poctu zamestnancov urcuju vylu¢ne na
zéklade uctovnej uzavierky tohto podniku.

2. Udaje o podniku, ktory mé partnersky podnik alebo prepojené podniky, vratane udajov o
pocte zamestnancov sa urcia na zaklade Ui€tovnej uzavierky a inych udajov o podniku alebo,
ak je k dispozicii, podl'a konsolidovanej Gctovnej uzéavierky podniku alebo konsolidovane;j
uctovnej zavierky, do ktorej bol podnik zahrnuty prostrednictvom konsolidécie.



K tdajom uvedenym v prvom pododseku sa pripocitaju udaje kazdého partnerského podniku
prislusného podniku, ktory sa nachddza bezprostredne vo vysSom alebo nizSom postaveni vo
vztahu k nemu. Vysledok je timerny percentudlnemu podielu imania alebo hlasovacich prav
(podla toho, ktora z hodnot je vyssia). V pripade krizovych podielov sa pouzije vyssi z tychto
percentualnych podielov.

K udajom uvedenym v prvom a druhom pododseku sa pripoc¢ita 100 % udajov kazdého
podniku, ktory je priamo alebo nepriamo prepojeny s prisluSnym podnikom, ak uz tdaje
neboli zahrnuté prostrednictvom konsolidacie do uctovnej zavierky.

3. Na ucely uplatnenia odseku 2 sa udaje partnerskych podnikov prislusného podniku
odvodzuju z ich uctovnych uzavierok a ostatnych udajov - konsolidovanych, ak existuju. K
tymto udajom sa pripocita 100 % tdajov podnikov, ktoré su prepojené s tymito partnerskymi
podnikmi, pokial’ ich uc¢tovné udaje uz nie su zahrnuté prostrednictvom konsolidacie.

Na ucely uplatnenia toho istého odseku 2 sa udaje podnikov, ktoré st prepojené s prislusnym
podnikom, odvodzuju z ich uctovnych uzavierok a ostatnych udajov - konsolidovanych, ak
existuju. K tymto tidajom sa pomerne pripocitaji udaje kazdého pripadného partnerského
podniku tohto prepojené¢ho podniku, ktory sa nachadza bezprostredne vo vySSom alebo
nizSom postaveni vo vztahu k nemu, pokial’ uz tieto tidaje neboli zahrnuté do konsolidovanej
uctovnej zavierkach v podiele zodpovedajicom prinajmenSom percentudlnemu podielu
uréenému v odseku 2 druhom pododseku.

4. Ak sa v konsolidovanej u¢tovnej zavierke neuvadzaju za dany podnik udaje o
zamestnancoch, ¢isla tykajlice sa zamestnancov sa vypocitaji umerne na zaklade sthrnu
udajov z jeho partnerskych podnikov a pripocitanim udajov z podnikov, s ktorymi je prislusny
podnik prepojeny.



