Zapis zo V1. rokovania

Pracovnej skupiny pre oblast’ Zamestnanosti, Aktivnej politiky trhu prace, Zaruky pre
mladych a Socialnej ekonomiky

Termin a miesto rokovania: 19.6.2024, MPSVR SR (zasadacka ¢. 106)
Pocet zucastnenych Clenov: 15 (pocas rokovania sa pocet zmenil na 16) z celkového poctu 22.

1. Otvorenie rokovania

p. Landkova (MPSVR SR) privitala ¢lenov pracovnej skupiny (d’alej len ,,PS®), overila
uznaSaniaschopnost’ PS a stru¢ne predstavila program rokovania. Doplnila, ze aktualizacie
predkladanych dokumentov nadvdzuji na ich prerokovanie na 1. zasadnuti pracovnej skupiny
zo dna 18.5.2021 a ich schvalenie na 2. zasadnuti pracovnej skupiny dna 30.6.2021. Zaroven
poziadala ¢lenov PS 0ich aktivnejSie zapajanie sa a spolupracu pri dalSich aktualizaciach
a odpoctov plneni uloh do buducna.

Hlasovanie ¢lenov PS bude prebiehat’ na zaklade konsenzu pritomnych ¢lenov.

2. Strategické priority rozvoja zamestnanosti v Slovenskej republike s vyhP’adom
do roku 2030
» Strategické priority rozvoja zamestnanosti v Slovenskej republike s vyhladom
do roku 2030 (aktualizované znenie, maj 2024)

» Sprava o pokroku v implementacii strategickych priorit rozvoja zamestnanosti
V SR s vyhladom do roku 2030 za rok 2023

p. Svododa (MPSVR SR) aktualizacia strategickych priorit si nevyziadala zasadné zmeny
V porovnani s prioritami, ktoré boli schvalené v roku 2020. KI"icové vyzvy su Elenené do 5
oblasti, zmena nastala iba v prvej oblasti ,,Pandémia a jej dopady na zamestnanost™. Aktualnou
vyzvou V sucasnosti je podpora a rozvoj trhu prace v kontexte stabilného a odolného
hospodérstva. Dal§imi vyzvami su vzdeldvanie pre potreby trhu prace, podpora sluzieb
zamestnanosti pre znevyhodnenych UoZ a digitdlna transformécia. Napriek tomu, ze
nezamestnanost na Slovensku klesa, stale pretrvava vysokd nezamestnanost dlhodobo
nezamestnanych. Aktualnou vyzvou je aj nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily v oblasti
vyskumu a vyvoja. Dodal, Ze zakladné vyzvy a opatrenia maji komplexny charakter a boli
premietnuté do Spravy 0 pokroku v implementacii SPRZ za 2023 vzhI'adom na to, ze jednotlivé
realizované opatrenia maja prierezovy charakter.

p. Landkova (MPSVR) doplnila, ze k aktualizovanej verzii neboli predlozené ziadne
pripomienky. Spomenula planovany event RUZ, ktory ma byt’ zamerany na umelu inteligenciu
a jej dopady na trh prace.

Diskusia

p. Pechovi (RUZ) skonstatovala, ze téma umelej inteligencie je do budticna vel'mi dolezita.

p. Svoboda (MPSVR) doplnil, Ze téma umelej inteligencie je obsiahnuta v opatreniach
tykajucich sa zelenej a digitalnej transformacie.

p. Galgéci (MH SR) hovoril o spolupraci s Alianciou sektorovych rad (dalej len ,,ASR*)
a zdoraznil potrebu zvySovania digitadlnych zru€nosti na Skolach.

p. Landkovd (MPSVR) skonstatovala, Ze spolupracu s ASR hlavne s UPSVR povazuje za
vel'mi dobra. Spolupraca prebieha aj v ramci pripravy navrhu zakona o vzdelavani dospelych
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(MSVVM SR) tykajuca sa presunu niektorych kompetencii (akreditacia vzdelavacich
programov) na ASR.

Zaver: aktualizovand verzia dokumentu Strategické priority rozvoja zamestnanosti
v Slovenskej republike s vwhl’adom do roku 2030 (aktualizované znenie, mdaj 2024) a Sprdva
0 pokroku v implementicii strategickych priorit rozvoja zamestnanosti v SR s vyhl’adom do
roku 2030 za rok 2023 boli schvdlené na zdklade konsenzu pritomnych clenov.

3. Narodny plan posilnenia Zaruky pre mladych Pudi v Slovenskej republike
s vyhP’adom do roku 2030
» Narodny plan posilnenia Zaruky pre mladych ludi v Slovenskej republike s
vwhladom do roku 2030 (aktualizované znenie maj 2024)
» Vyrocna sprava o implementdcii Narodného planu posilnenia Zaruky pre
mladych ludi v Slovenskej republike s vyhladom do roku 2030 za rok 2023

p. Kosztolanyi (MPSVR) odprezentovala aktualizovani verziu narodného planu
a skonstatovala, ze situacia so zamestndvanim mladych l'udi sa po pandémii stabilizovala.
Napriek zlepSeniu viacerych ukazovatelov trh prace celi vyzvam v oblasti zamestnanosti
mladych l'udi, najma:

e vysoka nezamestnanost’ nizko kvalifikovanych mladych I'udi do 30 rokov

e dlhodoba nezamestnanost’.
V narodnom plane boli aktualizované Statistické udaje, vyhodnotenie situacie na trhu prace,
precizovanie a aktualizovanie opatreni, odstranenie neaktualnych tidajov a formalna tprava.
Vo vyrocnej sprave o implementacii Narodného planu posilnenia Zaruky pre mladych l'udi
Vv SR s vyhl'adom do roku 2030 za rok 2023 sa konstatuje, Zze vSetky planované ulohy su v
procese plnenia, alebo sa pripravuje ich implementacia a vSetkych pét’ oblasti dosahuje pokrok
v implementacii. V sucasnosti rezort prace s relevantnymi partnermi spusta implementéaciu
novych opatreni pre mladych I'udi do 30 rokov podporenych z Programu Slovensko. Opatrenia
su zamerané na individualizované poradenstvo, rozvoj d’alSieho vzdelavania a rozvoj zru¢nosti,
podporu vytvarania pracovnych miest a zameriavaju sa na neaktivnych mladych I'udi, ktori nie
st vedeni v evidencii tradov prace.

Diskusia

p- Galgoci (MH SR) skonStatoval, ze v rdmci zamestnanosti mladych I'udi je potrebné riesit’
pri¢inu. Uvitali by iniciativu z MSVVM ohladne optimalizacie strednych $kol, ktoré by
kvalitnejSie pripravovali mladych l'udi pre trh prace a Studijné odbory, ktoré su uplatnite'né na
trhu prace. Zhodnotil, Zze na trhu prace je vacsi dopyt na zamestnavanie mladych l'udi ako
ponuka, napriek tomu si mladi 'udia po ukonceni §koly nevedia najst’ zamestnanie.

p. Pechdacova (RMS) povedala, ze situaciu ohl'adne zamestnanosti mladych I'udi mapuji na
zéklade viacerych faktorov. Uviedla, Ze jednou z pri¢in vysokej nezamestnanosti mladych l'udi
st aj regionalny rozdiely.

p. Galgoci (MH SR) doplnil, ze d’alSou pric¢inou je nezdujem mladych I'udi, comu sa buda po

ukonceni Skoly venovat’.

p. Pechovi (RUZ) povedala, 7e v spolupraci s OZ Rodigia vykonali analyzu v ramci
optimalizacie $kol, apytali sa, ¢i by bol zaujem cestovat d’alej (napr. mimo region) za
kvalitnym vzdeldvanim.



p. Onderkovd (MSVVM) zaujimala sa, &i dotazniky boli zamerané aj na rodi¢ov.

p. Lanakova (MPSVR) informovala o projektoch, ktoré su cielené na mladych l'udi, napr.
,,Pravo na prvé zamestnanie“. Doplnila, Ze aktualne sa zacali pripravy na novele zakona o
sluzbach zamestnanosti, revizia by sa mala urobit’ na zaklade podnetov z praxe, hlavne z tradov
prace. Zavedenie opatrenia na podporu zamestnavania mladych l'udi po skonceni skoly je zatial
V pociato¢nom §tadiu, na d’al$ich stretnutiach pracovnej skupiny to bude upresnované.

Zaver: aktualizovana verzia dokumentu Narodny plan posilnenia Zaruky pre mladych Pudi v
Slovenskej republike s vvhl'adom do roku 2030 (aktualizované znenie mdj 2024) a Vyrocna
sprava o implementdcii Narodného planu posilnenia Zaruky pre mladych Pudi v Slovenskej
republike s vyhl'adom do roku 2030 za rok 2023 boli schvdlené na zdklade konsenzu
pritomnych clenov.

4. Akény plan na d’alSie posilnenie integracie dlhodobo nezamestnanych na trh
prace v SR s vyh’adom do roku 2030

» Akcny plan na dalsie posilnenie integrdcie dlhodobo nezamestnanych na trh
prace v SR s vyhladom do roku 2030 (aktualizované znenie mdj 2024)

» Odpocet plnenia casovo aktualnych opatreni Akcného planu na dalsie
posilnenie integracie dlhodobo nezamestnanych na trh prace v SR s vyhladom
do roku 2030 za kalendarny rok 2023

p. Vargova (MPSVR) informovala novych ¢lenov pracovnej skupiny, ze Akény plan na d’alSie
posilnenie integracie dlhodobo nezamestnanych na trh prace v SR bol schvaleny na 2. zasadnuti
pracovnej skupiny, nadvizuje na pévodny AP platny do roku 2020, ktory vychadzal z
odporuéenia Rady EU, ktoré sa tykalo integracie dlhodobo nezamestnanych na trh prace a
Specifickych odportcani pre Slovensko. SkonStatovala, Ze napriek pozitivnemu trendu miery
dlhodobej nezamestnanosti pocas prvého az tretieho Stvrtroka 2020 je zniZovanie dlhodobej
nezamestnanosti aj nad’alej pre Slovensko vyzvou. Prijatych bolo viacero opatreni v oblasti
legislativy, v oblasti reforiem a iniciativy. Informovala, ze 11 opatreni bolo splnenych
Vv termine. AP je koncipovany do dvoch ¢asti a planuje sa kazdoro¢na aktualizacia opatreni pre
ucely vyroénej spravy. V zmysle AP, ktory mali ¢lenovia PS k dispozicii informovala
0 jednotlivych opatreniach, ktoré sa tykaju oblasti DN.

Diskusia

p. Priskin (ASES) na zaklade skusenosti z praxe povedal, Ze praca s DN si vyzaduje nasobne
viac prace v porovnani napr. so zdravotne postihnutymi osobami. Skonstatoval, ze dlzka
podporného obdobia ako aj vyska prispevku nie je postacujica.

p. Vargova (MPSVR) uviedla, Ze sa zafina implementovat NP Finan¢né stimuly pre
zamestnanost’ v rdmci ktorého su cielové skupiny pre ktoré sa nastavuje mentorstvo, dlzka
podpory a udrzatel'né obdobie.

p. Landkova (MPSVR) zhrnula, Ze je potrebné zameranie na individualnu podporu, zabezpecit
viac mentorov a zamerat’ sa na faktory/dévody, pre¢o sa DN uchadza¢ nevie zamestnat'.
Spomenula pripravovani vyzvu pre neverejnych poskytovatel'ov sluzieb zamestnanosti, ktora
bude zamerana na cielovl skupinu DN a OZP.

p. Mako (ASSE) zaujimal sa, preco st Vv sucasnosti aktiva¢né prace v kompetencii samosprav,
vV minulosti sa na ich vykonévani podiel’ali aj ob¢ianske zdruzenia.



p. Landkova (MPSVR) uviedla, Ze je to jedna z moznosti a zaoberajii sa moznost'ou zapojenia
do procesu aktivacnych prac aj pre obcCianske zdruzenia, pripadne rozSirenie okruhu
poskytovatel'ov 0 mimovladne neziskové organizacie.

p. Mako (ASSE) poukazal na doterajsie skusenosti s l'ud’mi s nizkymi zru¢nost'ami, ktori presli
procesom aktivacnych prac a neskor pracovali v socialnych podnikoch ako zamestnanci.

Zaver: aktualizovand verzia dokumentu Akény plan na d’alSie posilnenie integracie dlhodobo
nezamestnanych na trh prdace v SR s vwhl’adom do roku 2030 (aktualizované znenie maj
2024) a Odpocet plnenia casovo aktudlnych opatreni Akéného planu na d’al§ie posilnenie
integrdcie dlhodobo nezamestnanych na trh prace v SR S vyhladom do roku 2030 za
kalenddrny rok 2023 boli schvilené na zdklade konsenzu pritomnych ¢lenov.

5. Akény plan na podporu socidlnej ekonomiky a socialnych podnikov v SR
s vyhlPadom do roku 2023 — aktualizdcia

p. Ujvariova (MPSVR) informovala o hlavnych zmenach v dokumente: od 1.5.2024 na
MPSVR vznikla sekcia socialnej ekonomiky a bol vytvoreny novy odbor, ktory zastreSuje NP
Institat socialnej ekonomiky. V AP bude priestor pre rozsirenie nastavenia akéného planu na
narodné a dopytovo orientované vyzvy (informacné, konzultacné prinosy, analytické ¢innosti,
mentoring a vzdelavanie). Konkrétne NP a DOP vyzvy budu zastreSovat’ konkrétne ¢innosti.

Diskusia

p. Mako (ASSE) spytal sa na pripomienky, ktoré predlozila Asociacia subjektov socialnej
ekonomiky.

p. Ujvariova (MPSVR) vyjadrila sa k nasledovnym pripomienkam:

e Nedostato¢né financovanie a udrzatelnost’

p. Ujvariova (MPSVR) povedala, Ze investi¢éna pomoc sa prave nastavuje v ramci Slovenského
investi¢éného holdingu, navrh prejde aj procesom pripomienkovania. Doplnila, ze v pripade
investi¢nej pomoci i§lo o pilotny projekt, ktory mal viaceré nedostatky. Investicna pomoc sa
bude robit’ formou jednej operacie (navratna a nenavratna pomoc) a bez G¢asti tradov prace na
procese.

p. Mako (ASSE) doplnil, ze povazuje za potrebné pomenovat’ konkrétne ciele.
e Komplexnost’ a byrokracia

p. Ujvariova (MPSVR) odpovedala, ze sa bude pripravovat’ novela zdkona 0 socidlnej
ekonomike a socialnych podnikoch aj na zaklade podnetov z praxe, tzn. od samotnych
konatel'ov socialnych podnikov a socidlnych podnikatel'ov.

e Nedostato¢na podpora vzdelavania a odbornej pripravy

p. Ujvariova (MPSVR) povedala, ze AP nemoze ist do detailov, ale potrebu vzdelavania
identifikuju, hlavne pre potencionalnych socialnych podnikatelov, ktori eSte nepodnikali
v socialnej sfére ako aj vzdelavanie uz existujucich konatel'ov socialnych podnikov v roznych
inych oblastiach napr. uctovnictvo, ekonomika atd’.

p. Mako (ASSE) poziadal, aby sa v AP pomenovali aspon okruhy typov vzdelavani.
p- Michalovi¢c (MPSVR) skonstatoval, Zze navrhované doplnenie nie je vel'mi strategické,

pretoze v praxi su strategické dokumenty limitujace. Navrhol uviest’ iba priklady.
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p- Ujvariova (MPSVR) uviedla, ze priklady je mozné doplnit’.
p. Mako (ASSE) navrhol doplnit’ cielové skupiny pre ktoré je vzdelavanie uréené.

p- Ujvariova (MPSVR) doplnila, Ze na Ekonomickej univerzite v BA otvaraju novy Studijny
odbor zamerany na socialne podnikanie asekcia socialnej ekonomiky s nimi intenzivne
komunikuje. SkonStatovala, ze vzdelavanie napreduje.

e Chybajuca integracia technologickych inovacii

p- Ujvariova (MPSVR) stuhlasila so zvySenim konkurencieschopnosti, ale do AP nemdze byt
explicitne zapisané zameranie tych inovacii, preto je to v AP zahrnuté vSeobecne.

p. Mako (ASSE) doplnil, ze kazdy socialny podnik momentalne pdsobi v ramci svojej lokality,
myslim si, Ze by prezentacia socialnych podnikov mala byt’ navonok viac prezentovana v ramci
moznosti ktoré ponutka terajSia doba.

p. Ujvariova (MPSVR) povedala, ze vramci aktivit NP ISP Il. su socialne podniky
prezentované, momentalne sa aktualizuje katalog socialnych podnikov. TaktieZ sa pracuje na
obnove webovej stranky ministerstva, kde budu zakomponované aj aktivity NP ISP 1I.

p. Mako (ASSE) povazuje za dolezité, aby jednotlivé ministerstva mali pristup k informaciam
o0 profiloch socidlnych podnikov, ktoré by mohli vyuZzivat' v rdmci verejného obstardvania.
Z praxe vyplyva, ze nie vSetky ministerstva maju adekvatny zdroj informaécii.

p. Ujvariova (MPSVR) reagovala, ze ministerstvd maji aktudlne informdacie. Neddvno sa
konala konferencia k socialnemu verejnému obstaravaniu, robi sa osveta a do NP ISP Il. bol
prijaty partner - Urad pre verejné obstaravanie. Osveta 0 socidlnom hladisku vo verejnom
obstaravani sa robi aj v regionoch prostrednictvom zamestnancov.

e Obmedzena regionalna podpora

p. Ujvariova (MPSVR) reagovala, Ze regionalne centrd si vytvorené vV kazdom krajskom meste
S rdznym poctom zamestnancov. Pocet zamestnancov nie je postacujuci, preto sa bude d’alSia
podpora realizovat’ v ramci DOP vyziev alebo narodnych projektov s cielom zabezpecit
poradenstvo.

e Nedostato¢na spoluprica a siet’ovanie medzi sektormi
p. Ujvariova (MPSVR) stihlasila s tym, Ze sietovanie patri medzi hlavné aktivity a je prioritou.

p. Mako (ASSE) zdoraznil, Ze sietovanie sa v AP nepreukazuje, bolo by vhodné vymenovat’
vietky zapojené sektory. Dodal, Ze v AP nie st vobec spomenuté VUC.

p. Ujvariova (MPSVR) odpovedala, ze je to zabezpecené v NP ISP II.

e Monitorovanie a hodnotenie

p. Ujvariova (MPSVR) povedala, Ze monitorovanie socialnych podnikov je dolezité a od roku
2018 je uz cCas na realizaciu analyz, Statistik, metodicko- Statistického zist'ovania
v regionalnych centrach. Taktie sa planuje hibkova analyza, o sa tyka ekonomiky a d’alsich
aspektov, ktoré su dolezite na zmapovanie situacie socialneho podnikania na Slovensku.

p. Priskin (ASES) zaujimal sa, ¢i sktsenosti z praxe ukazali nedostato¢nii dobu a vysku
podpory, o sa tyka DN a ¢i je mozné ti dobu a vysku podpory prehodnotit’.



p. Ujvariova (MPSVR) odpovedala, ze prehodnotit’ legislativnu zmenu v ramci novely zakona
0 socidlnej ekonomike je mozné. Co sa tyka obdobia poskytovania prispevku to je Vv stilade
s nariadenim o skupinovych vynimkach.

p. Onderkovd (MSVVM) zaujimala sa 0 moznost’ spoluprace socialnych podnikov so strednymi
odbornymi skolami.

Zaver: aktualizovana verzia dokumentu Akény plin na podporu socidlnej ekonomiky
a socidalnych podnikov v SR s vyhl’adom do roku 2023 bola schvilend na zaklade konsenzu
pritomnych clenov S 1 pripomienkou — doplnenie ciel’ovej skupiny na vzdeldvanie a odbornii
pripravu .t

p. Landkova (MPSVR) doplnila, Ze vo vSetkych dokumentoch bude zaroven zohladnené
rodové hl'adisko na zaklade pripomienky odboru rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti.

p. Onderkovi (MSVVM) poziadala, aby boli v textoch doplnené zdroje.

6. Navrh na vytvorenie tematickej expertnej pracovnej skupiny z odbornikov k
zelenym zrucnostiam a zelenym zamestnaniam

p. Michalovi¢ (MPSVR) informoval, ze k danej téme bol vypracovany material, ktory bude
dopracovany v odbornej diskusii a jeho vysledkom by malo byt odportc¢anie na zabezpeéenie
konkrétnej vzdelavacej aktivity, ktora by prispela k rozvoju zelenych zru¢nosti. Uvedeny
material bude ¢lenom PS zaslany emailom a zaroven ¢lenov poziadal o zdiel'anie dokumentu
s expertmi pripadne moZu zaslat’ na sekciu riadenia programov EU priamo kontakt na daného
experta.

p. Pongracz (EUBA) spytala sa, ¢i sa o¢akavaju navrhy na nejakych expertov.
p. Mako (ASSE) uvital by moznost, ak by sa chodilo priamo do regiénov.

p. Michalovi¢ (MPSVR) odpovedal, Ze regionalne pracoviska sa nachadzaju v Nitre, Banskej
Bystrici a PreSove. Zamestnanci v regionalnych pracoviskach su prostrednikmi prave za
ucelom organizovania projektov Vregionoch, ich primarnou ulohou je zabezpecovat
informacie. Zaroven v druhom polroku 2024 je planované vyjazdové zasadnutie Komisie pri
MYV pre ciel’ 4 politiky stidrZznosti S cielom vytvorit’ miesto na formalne aj neformélne debaty
so zastupcami a ¢lenom komisie ukéazat’ v praxi niektoré uspesné projekty.

7. Prerokovanie navrhov spolupriace v oblasti opatreni spolo¢nych priorit:
zamestnanost’ mladych I'udi a zru¢nosti medzi MPSVR SR, MSVVM SR a
ostatnymi relevantnymi partnermi

p- Michalovié (MPSVR) informoval, Ze na zéklade spoloénych priorit s MSVVM v oblasti
zamestnanosti mladych T'udi a zru¢nosti sa planuje iniciovat’ spolupracu na baze projektov,
ktoré su zamerané na zru¢nosti. V Programe Slovensko st zru¢nosti podporené okrem ciela
politiky 4 aj zinych cielov politiky stdrznosti. Doteraz nebolo v implementacii tol'ko
projektov, aby sa takéto spoluprace tvorili ale s priblidajucim ¢asom a pribiidajucimi vyzvami

1 €lenom PS bol spolu so zapisom z rokovania zaslany dokument Akény plan na podporu socidlnej ekonomiky a socidlnych
podnikov v SR s vyhladom do roku 2023 s vyznaéenymi €astami, ktoré sa tykaja cielovej skupiny v zmysle pripomienky p.
Maka. Sekcia socidlnej ekonomiky ma za to, e nie je preto potrebné dopifiat APSE, kedze cielova skupina, ktorej sa ma
tykat vzdeldvanie, je zadefinovana.



bude projektov viac. Obdobne sa kreovala pracovna skupina pre oblast’ pomoci pre deti a rodiny
vnudzi. Clenov PS vyzval, aby informovali svojich kolegov/expertov na uvedené témy,
pripadne, ak by mali osobny zaujem sa zapajat do diskusic o lepSom a ucinnejSom
implementovani projektov v tychto oblastiach. Na budiicom zasadnuti pracovnej skupiny budu
poskytnuté podrobnejsie informacie.

8. Informacia o pripravovanych zameroch narodnych projektov a vyzvach na
predkladanie dopytovo orientovanych projektov

p. Kluciarovsky (MPSVR) v zmysle harmonogramu predstavil vyzvy v oblasti zamestnanosti
na rok 2024. Doplnil, ze pri niektorych predstavenych projektoch uz implementacia prebieha.
Projekty budu podporené z finanénych zdrojov ESF+ a EFRR (napr. debarierizacia pracovisk
zamestnavatel'a). Z Fondu na spravodlivi transformaciu (¢ast’ zdrojov ma v sprave rezort prace)
sa planuje podpora NP Zrucnosti pre trh prace (hlavne pre dotknuté regiony — Horné Nitra,
BBSK a KSK). V roku 2024/2025 sa o¢akava spustenie 45 vyziev v oblasti zamestnanosti,
socialneho zaclenenia, socidlnych inovacii a zru¢nosti. Harmonogram vyziev je dostupny na
webovom sidle RO MIRRI: www.eurofondy.gov.sk

9. Diskusia na tému prepojenia a spoluprace verejnych a neverejnych
poskytovatel’ov sluzieb zamestnanosti

p. Michalovi¢ (MPSVR) témou prepojenia a spoluprace sa reaguje na dopyt z terénu, Ze chyba
nejaka platforma, kde by sa vymienali skiisenosti a nastavoval strategicky ramec spoluprace
pre tieto typy subjektov. Avizoval, ze sa pokusia pripravit’ na baze skiisenosti nejaké strategické
vychodiska na to, aby sa tato oblast’ uchopila a aby bolo mozné reagovat’ na dopyt z terénu.
Doplnil, ze ak sa ma dobre rozvijat’ spolupraca verejnych a neverejnych poskytovatel'ov, tak
platforma musi byt' niekym usmerfiovana a riadena. Rezort prace zatial' pristpil k otvoreniu
tejto otazky na tejto pracovnej skupine a k téme sa bude vracat’ v pravidelnych intervaloch
a tiez je tu priestor na d’alSie rozpracovanie.

10. Prezentacia Priority 4.8 ,,Socidlne inovacie a experimenty“ s dorazom na
zamestnavanie najviac znevyhodnenych skupin obyvatel’stva

p. Kluciarovsky (MPSVR) povedal, ze priorita vznikla v Programe Slovensko na podporu
inovativnych myslienok v oblasti socialneho zaclenenia, vzdelavania a v oblasti trhu prace.
Predstavil planovani DOP vyzvu: ,Nastroje na podporu zamestnanosti najviac
znevyhodnenych o0sob®, predpokladané vyhlasenie v termine 9/2024 s vyskou alokacie 6 mil.
EUR. Podporovat sa bude vytvaranie malych Skalovacich projektov, ktoré dokazu cez systém
poradcov, koucov alebo mediatora aktivizovat’ cloveka pre trh prace a nasledne ho nejaka dobu
sprevadzat’ po€as prvych mesiacov v zamestnani.

11. Rozne a Zaver

p. Pongracz (EUBA) poskytla informaciu o $tudijnom odbore na Ekonomickej univerzite,
ktory sa venuje socialnej ekonomike. Ambiciou je prax a realne zru¢nosti Studentov v oblasti
socidlneho manazmentu a l'udskych zdrojov.

p. Landkova (MPSVR) pod’akovala ¢lenom za ti¢ast’ a aktivnu diskusiu. Doplnila, ze materialy
z rokovania PS buda zverejnené na webovej stranke MPSVR. Dalsie rokovanie pracovnej
skupiny by sa malo konat’ v priebehu 3Q/2024.


http://www.eurofondy.gov.sk/

V Bratislave dna 3.7.2024

Zapisal: Mgr. Zuzana Almaska
V Bratislave, dia 15.7.2024
Podpis: v. z. Lucia Polakova

Schvalila: Katarina Landkova — predsednicka pracovnej skupiny
V Bratislave, dina 17.7.2024
Podpis: v. r.



