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Technicka in$pekeia as.

‘Odmena tlenov dozornej rady je dvojziozkovd @ pozostava

Zasady odmeniovania

Zasady odmeriovania élenov Statutdrnych organov a
dozornych organov spolocnosti Technick4 indpekcia, a.s.

Clanok 1
Uvodné ustanovenie

Tieto zdsady odmefiovania Slenov Eatutdrnych orgénoy a dozornych ergdnov spelodnosti (dale]
len ,zdsady”) 5a vzfahuji na Slenov predstavenstva a élenov dozomej rady spolofniasti Tectinickd
ingpekeia, 2.5, 50 sidfom Trnavskd cesta 56, 821 01 Biatislava, 1CO: 36 653 004, {dale] fen
4spoloénost”) a upravujd pravidlé odmentovania Hlenov orgdiov spolognosti v stifade so stanovami
spolognasti, uznesenim viddy Slovenske] republiky € 158 z 2. marca 2011 k ndvrhu pravidiel
vyhery, 1 risdenia a odmedovania zéstupcov §tdtu v orgdnach spolotnost! s majetkovou Ufasiou
3tatu {dalej len ,uznesenie viady € 159 z 2. marca 2011°) a uznesenim viady Slovenskej républiky
£ 270 z 20. aprila 2011 k navrhu na zmeny bodu B.1 uznesenia viddy SR €. 159 z 2, marca 2011
{dalej len ,uznesenie viddy ¢. 270z 20 aprila 2011°).

 Cldnok 2
Pravidld odmefiovania

Odmeny upravené tymite zdsadami sa poskytujd flenom predstavenstva spolodnost a Henom
dozornej rady spolotnosti na zéklade zmluvy o wykone funkcie Clena predstavenstva afebo zmluvy
o] wkoné funkcie flena dozornej rady (dale] len ,zmiuvy”) ze vikon funkcle Elena predstavenstva
alebo funkcie Slena dozorne] rady a plnénie tloh vyp Ijacich zo zmldv. '

¥ rozsahu stanovenom v &anka 5 sa tieto Zdsady poudiji 8 na odmefiovanie ﬂas%lacsch

: gracevn&s% wykongvajlcich riadiacy Sinnostna zzi%da{ie manaiérskej zmluvy,

Glamok 3
Odmefovanie élenov dozorne| rady

a) z pevnej dodky, vypotitane] ako ndsohok priem
hospoddrstva Stovenske] rapubliky podfa ddajov S tistického Grady Slovenskej feputz ;ky 7a
pm&iahéézawm kafenci;zmy ﬁ}k {dalej ien ,,;3; em@rﬂa mzda ¥y Slos;enske i fe;wbtike }

vtééy é . 159 2_2 marca 2011,

Peynd zloila odmeny Sengv dozorng] rady patri
a) Eenovi dozornej rady, ktory vykandva funkciu predsedu dozorej rady vo vyke 0,7 ndsobku
priemerngj mzdy v Slovenskej reputiike,
b} &enovi dozornej rady; ktory vykondva funkciu podpredsedy dozorne; rady vo vyike 0,5
ndsobiku priemerne) mzdy v Slovenske] republike,
¢) ostatnym tlenom dozornej rady vo vyike 0,4 ndsobku priemernej mady v Slovenske]
republike. '

Odmena Elenov dozome] rady sa vypodita ako sifet pewnej zlozky a zlokky ekonomického
wznamu; takto vypotiiand odmena patri dlenom dozorne] rady mesalne.

Odmena tlenov dozornej rady sa zaokrihliuje na najbllZsi eurocent nadol.
Odmena Zlenov dozornei rady je splatnd  pozadu za mesaéné obdobie, najneskdr do konca

kalendérneho mesiaca nasledujicom po mesaénom obdobi, za ktoré odmena patrl,
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Odmena Elenovi dozoinej rady nepatri za ten mesiac, v ktorom sa nezG¢astnil zasadnutia
dozornej rady, ak sa v prislusnom mesiaci konalo zasadnutie dozornej rady. To neplati ak sa ¢len
dozornej rady nezddastnil zasadnutia dozornej rady zo zdvainych ddvodov a zaroveri sa pisomne
ospravedInil s uvedenim tychto zédvaZnych dovodov,

Clen dozornej rady nema narok na odstupné.

Prévo {lena dozornej rady na odmenu nevznikne ani vtedy, ak je poberanie odmeny vyl(cené
zakonom, stanovami: spololnosti alebo inymi vniiternymi predpismi spolotnosti,

Clénok 4
Odmenovanie tlenoy predstavetistva

Odmena &lenov predstavenstva e tro;zlozkova a pozostava
al z DEW‘!Ej zlogky, vypotitanej ako ndsobok priemernej mzdy. v Slovenske] republike podfa
Gdajov Statistického trady Slovenskaj republiky za predchddzajici kalenddriy rok,
b) zo zloZky ekonomického vyznamu vypoditanej podla vzorca ustanoveného uznesenim viddy
¢.159 22, marca 2011, a
o) variabiln_ej zlo_i”:ky__._

Pevna zIozka odmeny clenov predstavenstva patri
a) Elenovi predstavenstva, 'ktory vykondva funkciu predsedu predstavenstva vo vyske 19
nasobku priemernej mzdy v Slovenskej republike,
b} Elenovi predstavenstva, ktory vykonava funkciu podpredsedu predstavenstva vo vyike 1,65
nasobku priemernej mzdy. v Slovenskej republike,
¢} ostatnym Clenomi predstavenstva vo Vyske 1,5 ndsobku priemernej mzdy vSlovenskej
republike, .

Variabiln ziotka odmeny lenov predstavenstva je vigzand na dosiahnuté hodnoty kiicowich

ukazovatefov vykonnosti spoloénosti za dotknuté roéné obdobie podfa odsekis 4 talito Elanku, .

gricom variabilnd zlozka admeny Senov predstavenstva je najviac 5@ % su&tu pavnej zloiky a
zlofky ekonomického wznamu, na ktoré Vznikol v dotknutom roku: Elenovi predstavenstva
narok; vytka variabilnej zlofky odmeny &lendv predstavenstva sa vypoéita spbsobam ‘podla
odseki 5 tohto Elanku.

Kli¢ové ukazovatele vykonnosti spoloCnosti su
a) zmena vysky triieb z predaja viastnych vyrobkov a sluzieb (trZby za vfastne vykany) oproti
predchédzajucemu roku,
b} zmena vysky vysledku hospoddrenia z hospoddrskej Einnosti pred zdanenim oproti
predchddzajucemu roku,

Hodnota poklesu alebo narastu oboch kiticovych ukazovatelov sa wyjadri v percentach.
VyZka variabilnej ziofky odmeny tena predstavenstva sa vypotita ako podiel zo sttty pevnej
Zloiky a zlotky ekonomického vyznamu odmeny, na ktoré vznikol £lenovi predstavenstva ndrok

za cely rok, za ktory sa variabilnd zlofka odmeny &lena predstavenstva urfuje; vydka tohto
podiati vyjadrenghg v percentdich  sa  rovnd  dvojndsobku  suctu
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percentudineho ndrastu kfti€ového ukazovatela podla odseku 4 pfsm. a) a percentuaineho
nérastu kfuového ukazovateld: podla odseku 4 pism. b) tohto ¢ldnku.

6. Variabilna zlozka odmeny. sa glenom predstavenstva vyplaca raz rolne pozadu za
predchadzajiici rok. Ak ¥en predstavenstva nevykondval funkciu ¢lena predstavenstva
spoloénosti podas celého roka, za ktory sa vypotitava variabilng zloZka odmeny &lena
predstavenstva patri tomuts Elenovi predstavenstva iba pomernd East variabilnej zlogky
odmeny.

7. Valné zhromazdenie vyhodnotl dosfahnuté hodnoty kltidovych ukazovatelov spolocnosti po
sehvéleni Gétovhej uzévierky spolocnostl a rozhodne o pruznam vanabslne; zloky odmeny
clenom predstavenstva.

8 Odmena clenov predstavenstva bez variabilnej zlozky odmehy sa vypodita ako stdet pevnej
zloiky a zloiky ekonomickéhio - vyzhamu; takto vypodlitana odmena. patri E&enom
predstavenstva mesaéne, QOdmena je splatnd pozadu za mesaéné obdobhie, najneskdr do
konca kalenddrnehe mesiaca nasfedujl';‘c:om pc mesatnom abdebi; za ktoré odmena patri.

9. Odmaena fleriov predstavenstva urcena na vyp!atu 53 zapkrihluje na najblizsi eurocent nadal,

10. Odmena cleria -predstavenstva vyp!acana mesafne podfa odseku 8 tohto clanku clenow
predstavenstva nepatrf za ten mesiac, v ktorom sa nezicastnil zasadnutia precfstavenstva, ak
sa - v.prisluinom - mesiaci konalo « zasadhutie. predstavenstva. To neplatl ~ak sa ¢len
predstavenstva hezGfastnil zasadnutia predstavenstva zo zavainych dévodov a zaroveﬁ sa
pnsomne ospravedinil s uvedenim tychto zivainych dévadoy. -

11. Clejn_preds;_tjavenstva nema narok na odstupné.

12. Prévo &lena predstavenstva na odmenu hevznikne ani vtedy, ak je poberanie odmeny
vylitené zakonom, stanovami spolonosti alebo inymi yndtornymi predpismi spolocnosti.

¢lanok § L
Odmeriovanie riadiacich pracovnikov vykondvajucich riadiacu Cinnost na zaklade
manaiérskej zmiuvy

)

1. Odmenuriadiaceho pracovnika vykenavajiceho riadiacu ¢innost na zdklade manazérskej

zmluvy {, riaditel”) urdi predstavenstvo spoloénosti, pri¢om sa primerane poufijii ustanovenia
Elanku 4 tychto. zésad. Pri uren odmeny riaditefa predstavenstvo vezme do Gvahy najmd
mieru naro¢nosti riadiacej &innosti, rozsah zverenych dloh a mieru zodpovednosti riaditela,
vyznam rladiacej ¢innostt vo vztahu k hospodéreniu spoloénosti, vzdelanie a adborni prax
riaditefa, vystedky riaditela pri vykone riadiacej Einnosti dosahované v minulosti ainé
podstatné skutefnosti podlfa svojhe uvdienia. Vpripade zmeny okolnostf podfa
predchédzajicej vety, zktorych predstavenstvo spoloénosti wyehddzalo pri uréeni odmeny
riaditela, md¥e predstavenstvo znovu uréit odmenu riaditefa.

2. Odmena patri riaditefovi mesatne. Odmena je splatnd pozadu za mesalné obdobie,
najneskdr do konca kalenddrneho mesiaca nasledujlicom po mesacnom shdobi, za ktoré
admena patil.

3. Vpripade ak riaditel pisomne vyjadri nesdhlas s vySkou odmeny tak, ako ju urilo
predstavenstvo podfa adseky 1 tohto €lanku a zérovefi vypovie manaZérsku zmluvy, patri mu
do skonéenia platnosti manaZérskej zmluvy predstavenstvont uréend odmena, s ktorou vyjadril
neshlas, najmenej viak 1,1 ndsohok priemernej mzdy v Slovenske] republike
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Vprfpade uznanej praceneschopnosti poskytne spolo€nost riaditefovi pinenie v zmysle
prislusnych pravnych predpisov; za takéto obdobie riaditefovi odmena nepattf.

Padrobnosti stivisiace s odmeriovanim riadiacich pracovnikov vykonavajucich riadiacu &nnost
na zéklade manaiérskej zmluvy blizSie upravi vnitorny predpis spoloénosti.

lanok 6
Spoloéné a zdvereiné ustanovenia

O kedtenf alebo pozastaven! vypldcania odmien Eenovi predstavenstva alebo genovi
dozornej rady spoloénosti méfe v zdvaZnych pripadoch rozhodnit vaing zhrormaZdenie
spoloénosti, prifom musi v uznesent uviest dévody kritenia alebio pozastaveni vyplacania
odmien Elenovi predstavenstva alebo Clenovi dozornej rady.

Udaje potrebné na stanovenie zlozky ekonomického vyznamu odmien ¢lenov dozornej rady

a Clenov predstavenstva a Gdaje potrebné na urfenie variabilne] zloZky odmien Elenov

predstavenstva sa zistia z ictovne] zévierky spoloénostiza detknuté chdobie.

0 zmené, doplneni a zruSen( tychto zasad rozhoduje valné zhromakdenie spolotnosti.
Nadobudiiutim- Géinnosti tychto zdsad sa zrudujd pravidld odmefiovania &enov orgdnov
spolotnosti {vautorny poriadok o odmefiovani), schvélené valnym zhromaZdenim spolognosti

diia 19. oktdbra 2006,

Pri vyklade tychto zasad sa primerane pouije uznesenie viddy & 159 z 2. marca 2011,
a uznésenie vlady €. 270 z 20, aprila 2011,

Tieto zasady nadobidajii Gtinnost diiom schvélenia valnym zhrotriaZdeiim spoloénosti.

V Bratislave, diia 30.09.2011

Zoznami priloh:
Priloha &.1 - Vzor zmluvy o vykone funkcie €lena predstavenstva

Priloha €.2 - Vzor zmiuvy o vykone funkcie €lena dozornej rady
Prilghd &.3 - Vzor manaZérskej zmiuvy
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ZAPIS '
ROZHODNUTIA JEDINEHO AKCIONARA

prijatého v zmysle § 190 zakona & 5131991 Zb. Obchodného zékonnika pri vjkone pésobnosti
valného zhromaZdenia akciovej spoloénosti Technicka indpekcia, a.s. (dalej aj ,spolo¢nost™), zo
dna 30.09.2011. '

Jediny akcionér: Slovenska tepublika, v mene ktorej kona podla § 31 ods. 2 zdkona &.
124/2006 Z. z. o bezpetnosti a ochrane zdravia pri prédci a 0 zmene
a- doplneni niektorych zdkonov Ministerstvo prace, socidlnych vect a
rodiny Slovenske] republiky
so sidlom Spitélska 4-6, 816 43 Bratislava
ICO: 00681 156

. zastipenyj:
na zaklade plnej moci JUDr. Milanom Kozickym,

."(d.'alej len ,jedinyf akcfoizé;"”)

Obsah rozhodnuti jediného akcionara spolo¢nostiz

1. Schvélenie zasad odmeiiovania ¢lenov Statutdrnych organov a dozornych orgénov
spolo¢nos# Technickd inSpekcia, a.s., ktoré obsahuji pravidlé odmeriovania ¢lenov
organov spolo¢nosti a vzory manaZérskej zmluvy a zmlav o wykone funkcie ¢lena
predstavenstva a ¢lena dozornej rady v zmysle élanku 9, ods. 1, pism, x stanov
spolo¢nosti v zneni, ktoré tvori prilohu tohto rozhodnutia.

K bodu & 1 jediny akciondr prijal nasledovné rozhodnutie
text uznesenia:

JJediny akciondgr spoloénosti, vykondvajic pdsobnost valného zhromaZdenia spolodnosti,
schvaluje k dnesnému diiu zdsady odmetiovania élenov statutdrnych orgdnov a dozomych orghnov
spoloénosti Technickd indpekcia, a.s., ktoré obsahujii pravidld odmefiovania Clesov orgdnov
spoloénosti a vzory manaZérskej zmluvy a zmlitv o vijkone funkgie ¢élena predstavenstva a élena
dozornej rady.”




V Bratislave, diia 30.09.2011

Ministerstvo prace; socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
vykondvatel akciondrskych prév spolotnosti Technickd ingpekcia, a.5.
v zasttipeni na zéklade plnej moci
JUDr, Milan Kozicky

Prilohy:
1. zdsady odmetiovania ¢lenov Statittdtnych organav a dezornych organov spoloénosti
Technickd inSpekcia, a.s.
2. splnomecnenie



