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1 Identifikacia organizacie
Institut pre pracovnu rehabilitaciu obcanov so zdravotnym postihnutim (dalej len Institut) so sidlom
v Bratislave, Mokrohajska ulica ¢.1, PSC 842 40

telefon: 02/5465 0062, fax:02/5465 0063, e-mail: sekretariat@iprba.sk , http: www.iprba.sk

Zriadovatel: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej len MPSVaR
SR).

Riaditel: PhDr. DuSan Pirsel

Vedenie organizacie: Mgr. Jana Chromikova, riaditelka Strednej odbornej Skoly pre ziakov s
telesnym postihnutim.
MUDr. Igor Hajduk, veduci lekar useku zdravotnej starostlivosti a lieCebnej
rehabilitacie.
Ing. Petra Balazova, veduca ekonomického useku.
Ing. Vlastimir Hulvan, veduci prevadzkovo-technického useku.
Mgr. Andrea Kozova, veduca useku Centra socialnej a pracovnej
rehabilitacie.

Institut je rozpocdtovou organizaciou s pravnou subjektivitou, zriadenou Ministerstvom
prace socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky Cislo: 4379/91-22 zo dia 28.6.1991 na dobu
neurcitu, ktora je svojimi prijmami a vydavkami zapojena na rozpocet MPSVaR SR.

Stredna odborna $kola pre Ziakov s telesnym postihnutim (dalej len SOS pre Ziakov s TP)
je so stuhlasom Ministerstva $kolstva vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky (dalej MSVVaS
SR) organizagnou suéastou Institutu. Skolu riadi a za vychovno-vzdelavaci proces a pedagogicku
Cinnost’ v zmysle vSeobecne zavaznych predpisov v oblasti Skolstva zodpoveda riaditel Skoly
riaditefovi Institutu.

1.1  Zriadovacie listiny

Cinnost Intititu vychadza zo zriadovacej listiny &. 4379/91-22 zo dria 28.6.1991, ktorou
MPSVaR SR od prvého jula 1991 zriadilo Institut.
Dodatky k zriadovacej listine:
Dodatok €. 1 - zo dia 29.5.1997 - Cislo: 1697/97 - 111/11
Dodatok €. 2 - zo dina 19.8.2008 - Cislo 19320/2008 - II/1 - zmena nazvu.
Pbvodny nazov Institatu bol ,Intitut pre pracovnu rehabilitaciu ob&anov so zmenenou pracovnou
schopnostou®.

Organizaénou stcastou Instititu so sthlasom MSVVaS SR vyjadreného v liste & CD -
2008 - 13175/28323 - 1914 zo dha 8.7.2008 je SOS pre Ziakov s TP. Tato je nastupnickym
subjektom Stredného odborného ucilista pre telesne postihnuti mladez, ktoré bolo zriadené na
zaklade Zriadovacej listiny Stredného odborného ucilista pre telesne postihnuti mladez.

1.2 Predmet ¢innosti Institatu

Predmet Cinnosti In&titatu je realizovany v sulade zo Zriadovacou listinou €. 4379/91- 22
zo dia 28.6.1991 a jej Dodatkom €. 1 zo dra 29.5.1997 - Cislo: 1697/97 - 111/11 a Dodatkom €. 2
zo dna 19.8.2008 - Cislo 19320/2008 - 11/1.

Rozsah uloh vyplyvajucich z predmetu €innosti je vymedzeny Organizacnym poriadkom
Institutu.
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2 Vyhodnotenie uloh vyplyvajucich z kontraktu uzavretého medzi Ministerstvom prace
socialnych veci a rodiny SR a Institatom pre pracovnu rehabilitaciu obéanov so
zdravotnym postihnutim.

2.1 Platobné podmienky

Objem prostriedkov uréenych na vykonavanie ¢innosti Institutu vychadza zo zavaznych
ukazovatelov parlamentom schvaleného Statneho rozpoctu verejnej spravy na rok 2023.
Celkova hodnota beznych vydavkov ( BV) na rok 2023 (dva programy, zdroj 111) bola
stanovena kontraktom vo vySke 3 303 716 EUR.
Cena prace vykonavatela za ¢lovekomesiac (dalej len ,&m*) bola stanovena v kontrakte na rok
2023 na sumu 2 415 eur/ém. Kalkulacia ceny v ¢m (1 368 ¢m/rok) vychadza z beznych vydavkov
organizacie, zdroj 111 a poétu zamestnancov.

Plnenie platobnych podmienok za 2 programy spolu:

kategoria pocet zazmluvnenych cena prace za
nazov polozky rozpoctu EK 600 sumav € ¢m v kontrakte na rok émv €
Schvaleny rozpocet BV zdroj 111 3303 716,00 1368 2 415,00
Upraveny rozpocet BV zdroj 111 3866 791,00 1368 2 826,60
Skutocné Eerpanie/plnenie BV zdroj 111 3864 129,42 1368 2 824,66

kategoria rozpoctu
nazov polozky EK 600 suma v € pocet skuto€nych €m

Skutocné Cerpanie/plnenie BV zdroj 111 3864 129,42 1320 2927,37

BV - bezné vydavky, Em —Clovekomesiac

Rozdiel medzi sumou upraveného rozpocétu a skutonym cEerpanim je zapriCineny
zanedbatelnymi zostatkami nevyCerpanych finanénych prostriedkov, bez dopadu na kvalitu a
rozsah Cinnosti, o hodnotime pozitivne. VSetky nevy€erpané finanéné prostriedky boli vratené
do Statneho rozpoctu.

Dany objem prac sme vykonali s mensim poctom zamestnancov, ako bolo narozpoctované.

2.2 Predmet ¢innosti na dobu trvania kontraktu

Predmet Cinnosti vykonavatela na dobu trvania kontraktu vychadzal zo zriadovacej listiny
schvalenej MPSVaR SR s uginnostou od 1.7.1991 v zneni jej dodatkov.



Splnenie uloh kontraktu v Strukture a naplneni stavov v ém:

Bod
podla
zmluvy

Popis €innosti

Kontrakt

Skutoc¢nost’

Vykonavanie vychovno - vzdelavacich
a psychologickych &innosti v SOS pre Ziakov s TP
zameranych na poskytovanie:

667

616,40

- stredného odborného vzdelania, ktoré Ziak ziska
UspeSnym absolvovanim trojroéného u¢ebného odboru,

ukonéeného zaverecnou skuskou,

b)

-uplného stredného odborného vzdelania ukon¢eného
maturitnou skuskou, ktoré Ziak ziska uspeSnym
absolvovanim Stvorroéného Studijného odboru alebo
uspeSnym absolvovanim dvojroéného nadstavbového
Studijného odboru, ktoré nadvazuje na predchadzajuce
odborné vzdelavanie,

-pomaturitného Studia v zaujme zvySovania a
prehlbovania kvalifikacie na vykon povolani a pracovnych
cinnosti,

- vykonavanie vychovno - vzdelavacich, volnoCasovych a
zaujmovych €innosti na useku vychovy mimo vyucovania
v popoludriajSich hodinach v internate Institutu,

- celoroCnej psychologickej starostlivosti Ziakom
prostrednictvom odborného zamestnanca psycholéga
Skolv

f)

- poskytovanie odbornych poradenskych sluzieb v
poradni pre volbu povolania.

Poskytovanie sluzieb obéanom so zdravotnym
postihnutim (dalej len ob&an so ZP) v produktivnom veku
a ziakom SOS pre Ziakov s TP prostrednictvom Centra
socialnej a pracovnej rehabilitacie (dalej len CSPR):

73

84

a)

- pri zabezpec€ovani pracovnej a socialnej rehabilitacie v
rozsahu potrebnom k za¢leneniu na trh prace, vratane
psychologického poradenstva a diagnostiky formou
individualnou alebo skubinovou

b)

- s vyuzitim licencie Isernhagen Work System FCE
(functional capacity evaluation) vykonavanim diagnostiky
zostatkového pracovného potencialu v ramci spoluprace
s uradmi prace, socialnych veci a rodiny, s agentdarami
podporovaného zamestnavania, so Socialnou
poistoviiou a so zamestnavatelmi alebo na zaklade
Ziadosti klienta CSPR

- pri testovani, tréningu a hodnoteni jednoduchych
pracovnych zru€nosti, schopnosti a pracovnej zataze,
zameranvch na konkrétne pracovné &innosti,

d)

- pri poskytovani odbornych poradenskych sluzieb pri
kariérnom poradenstve a pri pracovnom uplatneni ziakov

QN8 nre Jiaknv « TP




- pri poskytovani pracovnej rehabilitacie obéanom so ZP
e) po Urazoch a chorobach z povolania v zmysle § 95
zadkona €.461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v z. n. p.
Poskytovani lie€ebno - preventivnej starostlivosti, ergo
terapie a lieGebnej rehabilitacie Ziakom SOS pre Ziakov s
3. [TP, a klientom v Centre socialnej a pracovnej 74 69,6
rehabilitacie v rozsahu potrebnom na pracovnu

rahahilitAcin

Zabezpeceni prevadzkovych a ekonomickych ¢innosti

4. vratane poskytovania ubytovania a stravovania 554 550
ucastnikom pripravy ( Ziakov a klientov).
Spolu ¢lovekomesiacov : 1368 1320

3. Skutocny celkovy objem vykonanych prac v zmysle kontraktu na rok 2023.

Celkovy objem skuto¢ne vykonanych prac v roku 2023 predstavuje 1320 ¢m., ¢o je 110
0s6b v prepocitanom stave za cely rok. V kontrakte na rok 2023 sme mali 1368 &.m. €o je rozdiel
4 ludi menej ako bolo stanovené. Na Useku SOS chybali zamestnanci na pozicii odbornych
ucitelov. Splnenie zakontraktovanych uloh a ¢innosti v IPR bolo napriek tomu zabezpecené. Pre
Ziakov s TP bolo zabezpecené oducenim zakladného uvazku ucitefov a majstrov odbornej
vychovy, ale aj odpracovanim nad€asovych hodin, ktoré su legislativne stanovené nad ramec
zakladného uvazku pedagogickych zamestnancov. Na Useku CSPR vykazujeme vacési pocet
¢.m.z dévodu dihodobej PN zamestnanca a prijatim iného zamestnanca z dévodu zastupovania.

3.1 Plnenie tloh v poéte ziakov vzdelavajucich sa v SOS pre ziakov s TP v jednotlivych
ucebnych a studijnych odboroch

. T Podet Ziakov v 8k. roku | Dizka $tudia
Nazov uCebného/studijného odboru 2022/2023 (pocet rokov) Druh odboru
mechanik pocitacovych sieti 31 4 Studijny
kozmetik 11 4 Studijny
technicko-administrativny pracovnik 27 3 ucebny
polygraf - knihar 18 3 ucebny
zlatnik a klenotnik 8 3 ucebny
mechanik opravar - stroje a 6 3 ucebny
zariadenia
elektrotechnika — vyroba a 4 2 nadstavbové
prevadzka Studium
technicko-ekonomicky pracovnik 14 2 nadstavbové
Stadium
strojarstvo - vyroba, montaz a 4 2 nadstavbové
oprava pristrojov, strojov a zariadeni Stadium
podnikanie v remeslach a sluzbach 4 2 nadstavbove
Studium
verejna sprava 8 2 pomaturitne
Studium
Spolu 135 Ziakov
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V tabulke je uvedeny pocet ziakov v Skolskom roku 2022/2023 evidovanych k 15.
septembru, takisto podrobna sprava o vychovno-vzdelavacich vysledkoch SOS pre Ziakov s TP
a plnenie uloh je predkladané za $k. rok 2022/2023.

V sulade s platnou legislativou, triedu pre Ziakov so zdravotnym postihnutim v strednej Skole

mozno zriadit' pre najmenej 4 a najviac 10 ziakov.
Pocet Ziakov bol priblizne 0 5 % nizSi ako sme planovali. Nie je mozné prijat vSetkych ziakov,
ktori maju zaujem o vzdelavanie v nasej Skole, podmienkou prijatia do uc¢ebnych a Studijnych
odborov je ukoncené nizSie stredné vzdelanie (deviaty ro€nik zakladnej Skoly) a kontraindikaciou
pre prijatie je tieZ mentalna retardacia i vazna psychiatricka diagnéza Ziaka.

V Skolskom roku 2022/2023 bolo 22 tried, z toho 2 triedy boli spojené z dvoch odbornych
skupin. Priemerny pocet Ziakov na triedu bol 6,1, ale na teoretickom vyu€ovani sa spajali v ramci
roCnika mensSie triedy s rovnakym Skolskym vzdelavacim programom tak, aby sa v triede
zabezpecdil vo vieobecno-vzdelavacich predmetoch pocet Ziakov 10. Na praktickom vyucovani
moze byt maximalne 6 ziakov s telesnym postihnutim na jedného majstra OV.

Pocet Ziakov sa meni aj v priebehu Skolského roku a to z dévodu zanechania Studia zo
zdravotnych alebo rodinnych dbvodov, kvdli nedostatoénému prospechu Ziakov, porusovaniu
Skolského poriadku, prestupu na inu Skolu a inych. Napriek demografickému poklesu mlade;j
populacie si udrziavame stabilny pocet Ziakov a v porovnani so Specialnymi strednymi odbornymi
Skolami pre Ziakov s normalnym intelektom mame v ramci Slovenska dlhodobo najvy3si pocet
Ziakov.

4 Sprava o ¢innosti Institatu

4.1 Sprava o ¢innosti Centra socialnej a pracovnej rehabilitacie

Predmet Cinnosti Centra socialnej a pracovnej rehabilitacie je zamerany na:

- poskytovanie informaénych a poradenskych sluZieb pre ob&anov so ZP, tieZz rozvoj
spoluprace s organizaciami zdruzujucimi takychto ob&anov a aj sucinnost so
zamestnavatelmi deklarujucimi zaujem o ob€anov so ZP,

- spolupracu s uradmi prace, socialnych veci a rodiny pri uplatfiovani sa uchadzacov o
zamestnanie - ob&anov so ZP na aktualnom trhu prace,

- testovanie a posudenie zostatkového pracovného potencialu ob&anov so ZP a odporucanie
vhodnej pracovnej €innosti, alebo dalSieho profesijného vzdelavania na zaklade vykonane;j
diagnostiky,

- tréning a hodnotenie jednoduchych pracovnych zru€nosti, schopnosti, pracovnej zataze a
limitov motoriky v konkrétnych praktickych ulohach, realizovanych pod vedenim pracovného
poradcu v dielni CSPR a upevriovanie pracovnych navykov klientov,

- zabezpeCovanie rehabilitaCnej starostlivosti o obana so ZP v rozsahu potrebnom na jeho
zaclenenie na trh prace,

- psychologické poradenstvo (vratane podporného vedenia pri vyhladavani vhodného
zamestnania, nacviku socialnych a komunikacnych zru€nosti, psychodiagnostického
posudenia a kariérneho poradenstva) pre klientov CSPR a potreby SOS pre Ziakov s TP,

- skupinové poradenské, informacné a motivacné aktivity pre klientov CSPR a uchadzacov o
zamestnanie evidovanych na uradoch prace, socialnych veci a rodiny,

- preventivne poradenstvo pre Ziakov kongiacich ststavnu pripravu na povolanie v SOS pre
Ziakov s TP.

Usek CSPR zabezpedoval vysSie uvedené ulohy Institutu pre klientov v produktivnom
veku, priCom nasSim hlavnym ciefom bolo zistenie moznosti ich umiestnenia na aktualnom trhu
prace. Poradenska starostlivost sa v sledovanom obdobi zameriavala najma na identifikaciu
problému klienta, najdenie uspokojivého rieSenia a jeho realizaciu. Toto povazujeme za jednu z
rozhodujucich sucasti procesu pracovnej a socialnej rehabilitacie v CSPR.
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Uvedeny ciel spoloCne s ostatnymi ulohami CSPR bol v hodnotiacom obdobi
zabezpecovany prostrednictvom 7 internych zamestnancov, pri€om vsetci pracovnici maju pri
individualnej praci s klientom svoju $pecificku ulohu. Tato vyplyva z hladiska ich odbornosti, a
spociva vo vypracovani planu €innosti a aktivit, ktoré s klientom v stanovenom &asovom slede
uskuto&ruju a v pripade potreby dopifiaju. Komplexne je klient posudzovany z hladiska viacerych
faktorov. Tymi mdze byt doterajSie vzdelanie, fyzické a psychické predpoklady pre vykon
pracovnej €innosti s ohladom na zdravotny stav, pracovné skusenosti, navyky a zrucnosti.
Délezitym faktorom je motivacia, postoje a osobnostné nastavenie klienta. V tomto kontexte sa
snazime individualne definovat’ a planovat €innosti veduce k spineniu dohodnutého ciefla.

Pocet klientov, ktorym boli v roku 2023 poskytnuté komplexné sluzby bol 168, pricom z
uvedeného podtu bolo 102 novozaevidovanych a 66 klientov preslo z predchadzajuceho obdobia.
Oproti minulému roku sa pocet novoevidovanych klientov navysil o takmer 17%.

Aktivne a dlhodobo sa pracovnej a socialnej rehabilitacie zu€astnilo 154 klientov. Praca
s 14 klientmi spocivala skér v kratkodobom poradenstve v zmysle napr. ziskania orientacie v
legislative zameranej na osoby so zdravotnym postihnutim, zhodnoteni moznosti a v navrhu
krokov pri zaradovani sa na trh prace. Niekedy zastreSovala posun do starostlivosti iného
zariadenia v ramci socialneho systému, alebo v nasmerovani klienta na regionalne poradenské
sluzby.

Zamestnanci CSPR poskytli v sledovanom obdobi odborné poradenstvo v oblasti
socialneho zabezpeclenia (napr. pri ziskavani preukazu TZP, alebo pri ziskani pefiaznych
prispevkov na kompenzaciu zdravotného postihnutia, alebo pri ziskani invalidity) 40 klientom.

Poradenské konzultacie s posudkovym lekarom z dévodu posudenia aktualneho
zdravotného stavu sa s 29 klientmi uskutocCnili celkom 46 krat. Tieto sa prevazne tykali posudenia
invalidity (percenta poklesu vykonavat zarobkovu c¢innost) alebo zvazenia a odporucenia
fyzioterapeutickych vykonov.

Aj vroku 2023 sme organizovali pravidelné stretnutia s klientami posilfiujuce ich
komunika¢né a socialne zru¢nosti. Po€as nich sa venovali aj tréningu kognitivnych schopnosti,
socialnej senzitivite a réznym typom spravania. Celkovo sa takychto 33 skupinovych aktivit
zucastnilo 25 klientov.

Pre potreby nasej Skoly, najma pre konciace ro¢niky, psychologicka CSPR realizovala
skupinové kariérne poradenstvo, ktorého sa zucastnilo 29 Ziakov. Stretnutie bolo tematicky
zamerané na trh prace a aktivity s nim spojené. Celkovo sa uskutoCnilo 8 stretnuti.

V letnych mesiacoch sme zabezpedili pre klientov letné aktivity pod nazvom ,Kognitivne
fitnes". Cielfom tychto aktivit bolo uvedomenie si dblezitosti kognitivnych funkcii najma z pohladu
pribudajuceho veku. Heslom aktivit bolo ,Zabudnite na zabudanie a poSlite svoj mozog na
tréning“. Prepojenie vzdelavania v oblasti duSevnych schopnosti s fyzickou aktivitou v prirode
bolo pre klientov zaujimavym spestrenim teplych letnych dni. V ramci 10 stretnuti prebiehal
sucasne tréning vnimania, pozornosti, pamate a myslenia. Celkovo sa tejto aktivity za¢astnilo 11
klientov.

V roku 2023 pracovnici CSPR uskuto¢nili 4 motivaéné kurzy, ktorych témy su rozdelené
do troch dni. Tieto boli zamerané na motivaciu klienta k pracovnému uplatneniu, sebaspoznavanie
a sebaprezentaciu. Prvy den boli klientom sprostredkované informacie legislativneho charakteru
z oblasti zamestnavania obCanov so zdravotnym postihnutim. Obsahom stretnutia bola
prezentacia vybranych §§ zakonnika prace (zakon €. 311/2001 Z .z.), zakona o socialnom poisteni
(zékon &. 461/2003 Z. z.), zadkona o kompenzaciach TZP (zakon &. 447/2008 Z. z.) a zakona o
sluzbach zamestnanosti (zakon €. 5/2004 Z. z.). Druhy den bol orientovany na trh prace a
komunikaciu so zamestnavatelom (identifikacia vhodného pracovného miesta, pisanie zivotopisu,



celkova komunikacia so zamestnavatelom vratane priebehu vyberového pohovoru). Treti def
sme venovali verbalnej a neverbalnej komunikacii a zvladaniu stresu v beznych Zivotnych
situaciach. V roku 2023 sa motivacnych kurzov celkovo zuc€astnilo 32 klientov.

Na zaklade aktualnych potrieb trhu prace a v zmysle skusenosti z minulého obdobia sme
pokracovali aj v tréningu zru€nosti prace s PC a internetom. V roku 2023 sa navysil pocCet klientov
so zaujmom o tento druh podpory na 32. Niektorym stacili dve-tri stretnutia pod vedenim
pracovnika CSPR, aby si utvrdili svoje pocitatové zru€nosti. Spolo¢ne absolvovali 186
individualnych tréningovych stretnuti, po€as ktorych mali moznost ziskat sebaistotu a zruénost
v praci s pocitatom.

V Specializovanej starostlivosti fyzioterapeuta pocas roku bolo spolu 37 klientov.
LieCebnu rehabilitaciu na zaklade ordinacie lekara-Specialistu absolvovalo 19 klientov. Zakladom
tejto boli Standardné procedury ako elektrolieCba, magnetoterapia, lieCba ultrazvukom, aplikacia
tepla formou lavatermu a raselinového nosic¢a. Tiez individualne aj skupinové cviCenia.

Specifikom CSPR v ramci komplexnosti ponukanych sluzieb, je moznost pracovne;
rehabilitdcie v zmysle overenia si svojich pracovnych schopnosti, zruénosti a navykov v
konkrétnych pracovnych &innostiach. Tieto si zamerané na oblast spracovania kovu, dreva,
textilu, elektrotechniky a prirodnych materidlov a uskuto&fiuju sa pod dohladom pracovného
terapeuta v pracovnej dielni CSPR. Pre ulely posudenia niektorych pracovnych zru€nosti a
navykov vyuzivame vy¢lenenu plochu pddy v rozsahu 400 m?, ktora sluzi na aktivaciu klientov v
ramci pestovatelskych prac zameranych na oblast kvetinarstva a zeleninarstva. Tento druh
pracovnej ¢innosti sa orientuje na vyucbu a tréning réznych motorickych zru€nosti a tiez na nacvik
manipulacie so zahradnickym naradim. Klienti sa uia sadit, pestovat, zalievat, hnojit, oSetrovat
a triedit rastliny a zaroven ich spolo¢ne spracovavaju. VSetky aktivity vykonavané v ramci
pracovnej rehabilitacie v dielni CSPR sa stretaju s pozitivnym hodnotenim. V roku 2023 pracovnu
rehabilitaciu prostrednictvom nasej dielne a pozemku absolvovalo spolu 62 klientov, €o je narast
oproti predchadzajucemu obdobiu o takmer tretinu. Odrazilo sa to aj v navy$Senom pocte stretnuti,
ktorych bolo celkovo 902.

V procese starostlivosti, ak si to situacia vyzadovala, zamestnanec CSPR sprevadzal
klienta priamo k zamestnavatelovi. V pripade potreby a zaujmu sme zabezpec€ovali vyberové
konanie v priestoroch CSPR alebo u zamestnavatela, priCom bola aj moznost pracu si priamo
vyskusat. V roku 2023 sme takto participovali na 16 vyberovych konaniach, ktorych sa celkovo
zucastnilo 63 klientov. Je to takmer dvojnasobok oprosti predchadzajucemu roku. S ponukou,
zuCastnit sa osobného pohovoru so zamestnavatefom, bolo oslovenych spolu 91 klientov.
Pozitivom tejto aktivity je moznost sledovania priameho kontaktu klienta so zamestnavatelom
a nasledného spracovania spatnej vazby s moznostou korekcie spravania a zlepSenia
sebaprezentacie. Prostrednictvom tychto vyberovych konani sa zamestnalo 13 klientov.

V roku 2023 sa Institut zapojil do programu Profesia Lab, ktorym pracovny portal Profesia
vytvara podmienky na vzdelavanie a tréning pracovnych zru€nosti priamo u zamestnavatela. Do
aktivit v ramci programu bolo zapojenych 12 zamestnavatelov. Cieflom Profesia Lab 2023 bolo
vytvorenie modelu stazi pre ludi so zdravotnym znevyhodnenim na otvorenom trhu prace. V ramci
projektu bolo prostrednictvom vzdelavania ASSET (Assistive Soft Skills & Employment Training)
vyuzivané vedecky overené know-how z Michigan State University. Lektorkou ASSET tréningu
jemnych zru€nosti pre pripravu fudi so znevyhodnenim na zamestnanie bola Mgr. Kozova.
Aktivne sa podielala na vzdelavani Ziakov odborného ugilista na Svabinského ulici v Bratislave
atiez klientov CSPR. Vzdelavanie absolvovalo 19 Ziakov a 6 klienti. Spolu prebehlo 90
vyuCovacich hodin.

Okruhy tém boli:
e komunikacia a socialne spravanie,
e timova praca,



e kritické myslenie a rieSenie problémov,

o profesionalita a vztahy na pracovisku

e Casovy manazment, planovanie a organizovanie

o du8evné zdravie, zvladanie stresu a praca s emdciami
Okrem vhodnej sebaprezentacie si v ramci cvi€eni ucCastnici natrénovali prejavy pozitivneho
postoja, reflektovanie svojich limitov a komunikaciu so zamestnavatelom napr. aj v zmysle
poziadania o Upravy na pracovisku vzhladom k svojmu zdravotnému postihnutiu.
Po vzdeladvani nasledovala moznost vyskuSat si konkrétne ¢innosti Ziadané u zapojenych
zamestnavatelov. U&astnici si presli celym procesom komunikéacie so zamestnavatelom, od
zhodnotenia vhodnosti pracovnej ponuky, cez tvorbu zivotopisu az po prijimaci pohovor.
Nasledne bola vytvorena moznost’ ziskat platenu staz. Viacerym absolventom bolo po stazi
poskytnuté riadne pracovné miesto.

Poclas exkurzii a stazi bola zamestnavatelom aj u€astnikom k dispozicii podpora v osobe
pracovného kouca. Bol medzi¢lankom v komunikacii a zabezpecoval hladki adaptaciu na oboch
stranach, pomahal s nastavenim pravidiel av pripade potreby bol napomocny pri rieSeni
nedorozumeni, nepochopeni alebo inych vzniknutych situacii. Zabezpecoval podporu pre obe
strany. Traja pracovnici CSPR zabezpecili 88 individualnych konzultacii, 12 online skupinovych
stretnuti, po€as 11 exkurzii sprevadzali 38 u€astnikov. Absolvovali 27 sprievodov na pracovisko,
komunikovali so siedmimi zamestnavatelmi.

Koncom roku 2023 sme sa zapojili dalSieho ro¢nika Profesia Lab. Rozbehli sme
vzdelavanie ASSET v &tyroch skupinach. Okrem Ziakov a klientov CSPR boli zapojeni aj
poberatelia socialnych sluzieb CSS Synnémia v Ziline a DSS Méta v Martine. Spolu bolo
zapojenych 38 ucastnikov. Vzdelavanie prebiehalo osobne a skupina klientov socialnych sluzieb
mala vzdelavanie hybridné (prezencne aj on-line).

Skusenosti s pracovnym koucéingom sme v zacCiatku roka 2023 mali moznost’ nacerpat’ aj
pri zaglefiovani klientov s Downovym syndrémom. Uspe&ne sme previedli zat¢anim v praci dvoch
klientov v Trnave. Zamestnanie si nasli v oblasti obchodu a hotelovych sluzieb. Zamestnanie
oboch trva doposial.

V roku 2023 sme pokraCovali v spolupraci so zariadenim komunitnych sluzieb
Gaudeamus. Ich pracovnici v ramci programu deinstitucionalizacie socialnych sluzieb odporudili
viacerych svojich klientov na posudenie zostatkového pracovného potencialu. Tychto sme po
prvotnej diagnostike zaradili do nasho procesu pracovnej rehabilitacie. V roku 2023, sme
pokraCovali v spolupraci s 8 klientami tohto zariadenia. Prevazne iSlo o spolupracu v oblasti
hladania zamestnania, kariérneho poradenstva a tréningu pracovnych zruénosti. Poradenstvo pri
hladani zamestnania im bolo poskytované prevazne individualne. Po diagnostike osobnostnych
predpokladov pre vykon pracovnej Cinnosti bol klientom vytvoreny Zivotopis, pripadne zaloZzené
konto na pracovnom portali profesia.sk. Preberali sa s nimi rbzne vhodné pracovné ponuky
a snazili sme sa zosuladovat ich predstavy s poziadavkami realneho trhu prace. Boli naplanované
viaceré aktivity, vratane zistovania ich pracovnych zru€nosti na vykon konkrétnych pracovnych
¢innosti prostrednictvom prace v dielni. Obdobne sme spolupracovali s Centrom socialnych
sluzieb Javorinska v Bratislave. Prvotné stretnutie spojené s prezentaciou moznosti spoluprace
absolvovalo 7 klientov, pri€om do procesu pracovnej rehabilitacie bolo zaradenych 5 klientov tohto
zariadenia.

CSPR sa v roku 2023 podiefalo aj na vyu€be Studentov Univerzity sv. Cyrila a Metoda
v Trnave. Prezen¢nej prednasky v januari 2023 zameranej na pracovnu rehabilitaciu, hodnotenie
pracovného potencialu, vyhodnotenia socialnych, pravnych a ekonomickych aspektov sa
zucastnilo 23 Studentov Specializaéného odboru ergoterapia. Nasledne 21 z nich absolvovalo
prakticku vyuCbu v Institute. V ramci tejto 17 Studenti absolvovali individualne posudenie
stresového prostrednictvom biofeedbacku a s pracovnikmi CSPR absolvovali 16 skupinovych
stretnuti. V ramci skupinovych stretnuti mali moznost' oboznamit sa Cinnostami vykonavanymi
v dielni CSPR, zakladnou psychodiagnostikou a bolo im sprostredkované poradenstvo v oblasti
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kompenzacii pre fudi s tazkym zdravotnym postihnutim.
Vysledky €innosti CSPR r. 2023

Pocet klientov Vyjadrenie v %
Pocet klientov (celkom) 168
novozaevidovani klienti 102
kratkodoba spolupraca s klientom 14 8 %
dlhodoba spolupraca s klientom 154 92 %
z toho zeny 82 49 %
Z toho muzi 86 51 %
z toho vo veku do 25 rokov 33 20 %
do 45 rokov 80 47 %
nad 45 rokov 55 33 %
Druh zdravotného postihnutia
Telesné 13 8 %
Psychické 34 20 %
Mentélne 18 11%
Organickeé 3 2%
Zmyslové (zrakové, sluchové,...) 9 5%
Viacnasobné 90 54 %
Pocet poskytnutych poradenskych konzultacii a terapeutickych stretnuti
Socialno-rehabilitacny poradca 441
Socialno-administrativny poradca 486
Pracovny poradca 325
Psycholog 375
Pracovnik pracovnej rehabilitacie 32
Fyzioterapeut (pre klientov CSPR) 206
(pre Ziakov SOS pre Ziakov s TP) 610
Lekar 46

Pocet klientov z hladiska regiénu

Bratislava | 7
Bratislava Il 22
Bratislava Il 18
Bratislava IV 33
Bratislava V 30
Malacky, Pezinok 8
Zapadoslovensky regién 32
Stredoslovensky region 12
Vychodoslovensky region 6

Vyhodnotenie plnenia uloh v CSPR vyplyvajucich z Kontraktu na rok 2023:

Druh aktivity (poskytovanej sluzby)

planovany

realny pocet

a navykoch

pocet klientov klientov
Vedenie klienta pri umiestriovani na trhu prace, pri
socialnom zacleneni alebo v podpore pri ziskavani 150 168
socialneho zabezpec€enia
Posudzovanie klienta v praktickych pracovnych zru€nostiach 45 62
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Skupinové aktivity v CSPR (motivaéné a aktivizatné, nacvik
AR - M g 40 57
komunikaénych a socialnych zruénosti)
Tréning prace s PC a zvySovanie internetovej gramotnosti 20 32
, . . o« 40 40
Poradenstvo pri socialnom zabezpecéeni obanov so ZP
Umiestnenie klienta na trhu prace 45 66
Poradenstvo v ramci kariérneho rozvoja pre potreby SOS
» 25 29
pre ziakov s TP
LieCebna rehabilitacia (individualne a skupinové aktivity) 35 37

Vy8&Sie Cisla v realnych poctoch sledovanych sluzieb su odrazom zvySeného zaujmu o nase

sluzby.

4.2 Sprava o éinnosti SOS pre ziakov s TP za $kolsky rok 2022/2023

4.2.1 Udaje o vychovno-vzdelavacich vysledkoch

SOS pre ziakov s TP je organizadnou suéastou Institutu, a kedZe nema pravnu subjektivitu, na
vykonavanie &innosti vyuZiva majetok a zariadenie v sprave Intitdtu. Predmetom &innosti SOS
pre Ziakov s TP je zabezpe&ovanie pripravy na povolanie pre Ziakov s telesnym postihnutim, pre
Ziakov zdravotne oslabenych a chorych v trojro¢nych u¢ebnych odboroch, stvorro€nych Studijnych
odboroch, v dvojro¢nych nadstavbovych S$tudijnych odboroch a v dvojro€nom pomaturitnom
Studiu.

Absolventi uéebnych odborov ziskavaju po uspesnom vykonani zavereCnej skusky stredné
odborné vzdelanie, dokladom o ziskanom stupni vzdelania je vysvedCenie o zaverecnej skuske a
dokladom o ziskanej kvalifikacii je vyuény list. Uspe$nym absolvovanim $tudijného odboru, ktory
sa ukonCuje maturitnou skuskou, ziska ziak UpIné stredné odborné vzdelanie, dokladom o
ziskanom stupni vzdelania a zaroven o ziskanej kvalifikacii je vysved&enie o maturitnej skuske.
Stredna odborna Skola pre Ziakov s TP sa rozdeluje na tri zakladné Useky - teoretické vyu€ovanie
(dalej len TV), praktické vyu€ovanie (dalej len PV) a vychovu mimo vyu€ovania (dalej len VMV).
Uvedené useky su velmi uzko vzajomne prepojeneé a spolocne zabezpec€uju vychovno-vzdelavaci
proces v Skole v sulade so Skolskymi vzdelavacimi programami a vzdelavacimi Standardami
vydanymi MSVVaS SR pre bezné stredné odborné $koly.

4.2.1.1 Udaje o poéte ziakov a vysledkoch hodnotenia a klasifikacie ziakov $koly

Pocet Ziakov v Skolskom roku 2022/2023 k 15. septembru bol 135 z toho 46 diev¢at.

Pocet Ziakov v odboroch
Roénik spolu | ugebné odbory | $tudijné odbory | N@dstavbove. | pomaturitné

prvy 27 21 6 -

druhy 27 15 12 R

treti 33 13 23 -

Stvrty 14 10 13 -

nadstavbové Studium 26 - - 26

pomaturitné Studium 8 - - - 8
spolu 135 59 42 26 8
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Pocet ziakov prijatych do prvého ro¢nika
Uchadzadi o $tudium su pozvani na 3 dni do poradne pre volbu povolania. Na zaklade vysledkov
z diagnostikovania a vlastného zaujmu su prijati do najvhodnejSieho u¢ebného alebo Studijného

odboru.

Pocet ziakov prvych ro¢nikov v u¢ebnych, studijnych a nadstavbovych odboroch a pomaturitnom
Studiu je k 15.9.2022:
37 ziakov / 16 dievéat

Studijné  |[Nadstavbové  |Pomaturitné | Spolu
Uc¢ebné odborylodbory Stadium Stadium
Pocet Ziakov prvych
ro¢nikov k 15.9. 21 6 8 2 37
4.2.1.2 Uéebné a Studijné odbory v Skolskom roku 2022/2023
Ucebné odbory Zameranie
TAP 6475 H technicko-administrativny pracovnik
MO 2466 H mechanik opravar 02 stroje a zariadenia
ZK 8545 H zlatnik a klenotnik
PKN 3473 H 08 polygraf — knihar
Studijné odbory ($tvorroé¢né)
KO 6446 K kozmetik
MPS 2682 K mechanik pocitaCovych sieti
Studijné odbory (nadstavbové stidium)
MT 6476 L technicko-ekonomicky pracovnik
MS 2414 L strojérstvo 01 vyroba, montaz a oprava
pristrojov, strojov a zariadeni
MPR 6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach
ME 2675 L elektrotechnika 02 yyrobg a prevadzka strojov a
zariadeni
Pomaturitné kvalifikaéné Studium
VS 6308 N verejna sprava
Kod Odbory Trieda Pocet ziakov
Ucéebné odbory (trojroéné)
I. TAP 7
6475 H technicko-administrativny pracovnik Il. TAP 8
IHL.TAP 9
2466 H 02 | mechanik opravar — stroje a zariadenia 1.MO 6
I.ZK 4
45 H latnik a ki ik
8545 zlatnik a klenotni 12K 2
I. PKN 7
3473 H 08 | polygraf — knihar II.PKN 7
I1I.PKN 4
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Studijné odbory ($tvorroéné)
I.MPS 6
, cox I I.MPS 9
2682 K mechanik pocitacovych sieti ILMPS .
IV.MPS 9
II.KO 3
6446 K kozmetik 111.LKO 3
IV.KO 5
Nadstavbové stadium (dvojroéné)
6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach I.MPR 4
I.MT 4
6476 L technicko-ekonomicky pracovnik ILMTA 6
II.MTB 4
2414 L 01 stliojér.stvo - eroba, m_ontéi’a oprava I MS 4
pristrojov, strojov a zariadeni
2675 L 02 zlilgtrzg;eecr:}mka vyroba a prevadzka strojov Il ME 4
Pomaturitné kvalifikaéné stadium (dvojroéné)
I.VS 2
I.VS 6
6308 N verejna sprava 22 tried
(ztoho 2
spojené)
SPOLU 135

4.2.1.3Udaje o vysledkoch hodnotenia a klasifikacie ziakov

Na konci Sk. roku bolo 127 ziakov, pocCas $k. roku po 15.9.2022 boli prijati na Studium formou
prestupu 6 Ziaci, prestupili 2 Ziaci, prerusSili studium 4 ziaci a ukoncili studium 8 Ziaci.

Trieda |Pocet| Vyznamenani :jlel’mi Prospeli | Neprospeli | Neklasif. Spravanie | Spravanie
obre 2 3
I.MPS 7 1 4 2 0 0 0 0
[I.KO 3 0 1 2 0 0 0 0
I.MS 3 0 0 3 0 0 0 0
I.TAP 11 2 2 7 0 0 0 0
I.PKN 9 1 5 2 1 0 0 0
[.ZK 4 2 1 1 0 0 0 0
I.VS 1 0 0 0 1 0 0 0
II.ME 4 1 0 3 0 0 0 0
I.LMTA 5 1 1 3 0 0 0 0
ILMTB 4 1 0 3 0 0 0 0
1.KO 2 0 1 1 0 0 0 0
[11.MO 6 0 4 2 0 0 0 0
I.MPS 9 1 1 7 0 0 0 0
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I.MT 2 1 0 1 0 0 0 0
I.MPR 3 1 1 1 0 0 0 0
II.PKN 6 0 5 1 0 0 1 0
I.TAP 7 1 2 4 0 0 1 0

I.VS 6 3 0 2 1 0 0 0
l.ZK 4 0 3 1 0 0 1 0
.MPS 6 0 1 5 0 0 0 0
l1I.PKN 4 0 1 3 0 0 0 0
H.TAP 8 2 4 2 0 0 0 0
IV.KO 4 0 1 2 0 1 0 0
IV.MPS 9 0 6 3 0 0 1 0
spolu | 127 18 44 61 3 1 4 0

*stav k 31.8.2023

Vysledky uspesnosti Skoly pri priprave ziakov na vykon povolania

Vysledky maturitnej skusky 2023

Na maturitnu skusku (dalej MS) bolo k 30.septembru 2022 prihlasenych spolu 38 Ziakov, z toho
32 Ziakov Studijnych odborov a 6 Ziakov pomaturitného Studia, z nich 1 Ziak ukongil Studium
v prvom polroku a 1 ziak v druhom polroku.

Externu Cast MS absolvovalo 28 Ziakov a prakticku ¢ast MS absolvovalo 34 ziakov. Na konci
Skolského roka neprospel 1 Ziak, 2 Ziaci opakuju roénik, 1 poZiadal o nahradnu maturitnu skusku
a 4 poziadali o opravnu maturitna skasku. 1 ziak uspesne ukoncil dobrovolni MS z matematiky.
MS v riadnom termine Uspesne ukoncilo 27 ziakov, v opravhom/nahradnom termine v septembiri
2023 4 Ziaci uspesne ukoncili MS, 1 ziak sa nedostavil na opravnu skusku.

MATURITNA SKUSKA

pocet Ziakov, ktori absolvovali prakticku ¢ast odbornej zlozky MS 34
pocCet ziakov, ktori uspeSne ukon ili MS v riadnom termine 27
pocCet Ziakov, ktori uspeSne ukongili MS v opravnom termine 4

pocet zZiakov, ktori ispeSne ukongili MS v nahradnom termine 1
Maturitna skuska IV.KO [IV.MPS| ILMTA | ILMTB | ILLME | ILLMS | ILVS
ﬁ/loget Ziakov prihlasenych na 5 9 6 4 4 4 6
pocCet ziakov, ktori UspeSne

2viadli MS do septembra 2023 3 9 4 4 4 3 5

Vysledky zavereénych skusok

V Skolskom roku 2022/2023 sa zaverec€nej skusky zu€astnilo spolu 22 Ziakov zo Styroch u¢ebnych
odborov: 3473 H 08 polygraf — knihar, 6475 H technicko-administrativny pracovnik, 2466 H 02
mechanik opravar — stroje a zariadenia a 8545 H zlatnik a klenotnik. Z vysledného hodnotenia
zaverecnej skusky vyplynulo, Ze: 7 Ziaci prospeli s vyznamenanim, 5 Ziaci prospeli velmi dobre,
10 Ziaci prospeli s celkovym priemerom 2,27. Ziaci dosiahli lepSie vysledky v praktickej ¢asti s
celkovym priemerom 2,14 oproti teoretickej Casti s celkovym priemerom 2,41.

ZAVERECNA SKUSKA I.PKN | IL.TAP | lILMO | Ill.ZK | SPOLU

pocet zZiakov prihlasenych na ZS 4 8 6 4 22
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pocet ziakov, ktori UspeSne absolvovali ZS 4 8 6 4 22

prospel

, 1 3 2 1 7
S vyznamenanim
prospel velmi dobre - 1 2 2 5
celkové
hodnotenie ZS prospel 3 4 2 1 10
neprospel - - - - -
neabsolvoval - - - - -

4.2.1.4 Vysledky uplatnite'nosti ziakov na trhu prace alebo uspesnosti prijimania ziakov
na d’alSie Stadium

Odbor pocet Studuje | zamestnani | nezamestnani
absolventov
Lerc;r;r; I\frll(l(lj( administrativny 8 8 0 0
polygraf-knihar 4 3 0 1 (inv.)
mechanik pocitacovych sieti 9 4 3 2(inv.)
zlatnik-klenotnik 4 4 0 0
mechanik-opravar 6 5 1 0
kozmetik 4 2 2 0
technicko-ekonomicky pracovnik 9 4 5 0
elektrotechnik 4 1 3 0
strojar 3 1 2 (inv.)
verejna sprava 6 2 1 3 (inv.)
SPOLU 57 34 15 8

4.2.2 Plnenie stanoveného ciela

Vychovno-vzdelavacia c¢innost bola organizovana v sulade s organizalnymi pokynmi
a odporucaniami uvedenymi v Sprievodcovi Skolskym rokom 2022/2023, ktoré vydalo Ministerstvo
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky a podlfa Skolskych vzdelavacich
programov, a planu prace skoly.

V oblasti vzdelavania sa Skola zamerala na:

e individualny pristup k jednotlivym Ziakom, reSpektovanie obmedzeni, ktoré su podmienené

zdravotnym postihnutim Ziakov a pristupom k internetu,

e rozvijanie Citatelskej gramotnosti a Citatel'skych kompetencii a komunikacénych zruénosti

Ziakov:

- Citanie s porozumenim (rozvoj Citatefskych a komunikaénych schopnosti, ktoré presahuju
aspekt technického zvladnutia Citaného textu a smeruju k prijatiu jeho obsahu);

- dostatok ¢asu na Citanie (poCas vyu€ovacich hodin vy¢lenit ¢as na Citanie z dévodu slabe;j
slovnej zasoby a jazykovej vybavenosti ziakov, vyplyvajucej z nedostatku prace Ziakov s
knihou mimo vyu€ovania),

- reakcia na preCitané (reprodukcia precditaného (SJL), Citanie grafov, schém, slovné,
pripadne vytvarné zobrazenie precitanej ukazky,

16



vyuZivanie sluZieb rehabilitacie v ramci vyuCovania telesnej vychovy i v poobednajSich
hodinach.

V oblasti vychovy pedagogicki zamestnanci viedli ziakov:

k zodpovednosti v priprave na povolanie, na plnohodnotné uplatnenie sa v zivote,

k uplathovaniu svojich prav a povinnosti v zmysle Skolského poriadku,

k ochrane svojho zdravia av sulade s Narodnou protidrogovou stratégiou pokracovali
v prevencii drogovych zavislosti a inych socialno-patologickych javov, prevenciu drogovych
zavislosti sme taktiez realizovali ako integralnu suc€ast vychovno-vzdelavacieho procesu,

k rozvijaniu komunikacnych schopnosti ziakov, zapajaniu sa do réznych aktivit realizovanych
Skolou.

V ramci vychovno-vzdelavacieho procesu sme realizovali:

kurz na ochranu zivota a zdravia pre ziakov tretich roénikov sme organizovali 4. — 6.10.2022
realizovanim ¢&innosti podla planu KOZAZ.
LyZiarsky kurz sa konal v dfioch 6. — 10.3.2023 v Zuberci.
V sulade s informatizaciou vo vzdelavani sme:
- vytvarali priaznivé prostredie na implementaciu inovacnych pedagogickych metéd
s vyuzitim informaénych, komunikacnych a digitalnych technolégii,
- zapojili sa do sutazi a aktivit, ktoré podporuju vyuzivanie informacnych
a komunika¢nych technolégii (I-Bobor),
- pracovali s Virtualnou kniznicou (kazdy mesiac sme ziskali ocenenia Ucitel mesiaca a za
odmenu je virtualna kniznica pre vSetkych pedagogickych zamestnancov zadarmo),
- vyuzivali edukacny softvér na elektronickych nosi¢och a webovych strankach
vo vychovno-vzdelavacom procese,
- online testovali ziakov zo slovenského a anglického jazyka a matematiky,
- dbali na propagaciu a informovanost’ ziakov ohfadom bezpeéného pouzivania internetu,
- venovali zvy3enu pozornost vyuzivaniu IKT vo vyuCovacom procese a rozvijaniu
kompetencii deti a zZiakov v tejto oblasti.
V zmysle Dohovoru o pravach dietata sme priebeZzne monitorovali spravanie Ziakov a ich
zmeny.
Nadalej sme venovali pozornost Ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia,
predovSetkym v oblasti ich Skolskej dochadzky, uspesnosti, rieSenia inych socialnych,
finan€nych problémov prostrednictvom Obcianskeho zdruZenia Bez bariér, v spolupraci
s vychovnou poradkyrfiou na sSkole a psychologi¢kou pre Skolu.
V sulade s globalnym vzdelavanim a environmentalnou vychovou sme organizovali:
- separovanie odpadu,
- zber elektroodpadu,
Formovanie kladného vztahu ziakov ku knihe a literature, organizovanie Citatelskych aktivit
(relacia-Mesiac knihy, organizovanie niektorych hodin v Skolskej knizZnici, exkurzie podla
planu).
Pripravili sme sériu Skoleni na tému Kariérne poradenstvo v spolupraci s CSPR.

4.2.3 Udaje o aktivitach a prezentacii SOS pre ziakov s TP na verejnosti

4.2.3.1 Sut'aze a aktivity Skoly

Aktivity organizované na useku PV:
Skolské kolo sutaze ZENIT v strojarstve a elektrotechnike,

sutaz v zhotoveni plagatu,
sutaz v prepisovani textu na presnost’ a uprave textu,

- zaslanie vyrobkov na ziacku medzinarodnu vystavu v Skopje,
- zaslanie vyrobkov do celoslovenskej sitaze Studentsky Sperk.
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o Skolské sut'aze organizované na Gseku TV:

finan¢na olympiada — online,

ekonomicka olympiada,

Ako viete narabat s peniazmi — elektronicky,

Navrh na separaciu odpadu v nasej Skole — sutaz — VS,

Olympiada ludskych prav,

$kolské kolo: Mlady Eurépan, sutaz o ludskych pravach a Eurépskej Unii,
Skolské kolo sutaze Olympiady v anglickom jazyku,

Skolské kolo sutaze Méj navrh na separovanie odpadu na nadej Skole,
online sutaz FiNNkviz zamerana na financnu gramotnost,

Skolské kolo sutaze Mlady uctovnik,

Sutaz on-line Mlady digitalny Eurépan,

Valentinsky turnaj vo florbale a futbale, febr. 2023.

Krajské kolo, obvodné kolo sutazi:

okresné kolo Olympiada v anglickom jazyku,
Mlady digitalny Eurdpan,

Logicka hra PISQWORKY,

Olympiada ludskych prav.

e Celoslovenské a medzinarodné sut'aze

celoslovenskeé kolo sutaze ZENIT v strojarstve (2. miesto),

Matematicky klokan,

sutaz Expert geniality show, vedomostna sutaz,

iBobor — informaticka sutaz,

ucast na celoslovenskej sutazi Studentsky $perk (1., 2., 3. miesto a cena poroty),
Medzinarodna sutaz v Skopje, organizovanej Velvyslanectvom Slovenskej republiky
v Skopje, Sperky: Tvorba umeleckych diel z odpadov a obalov.

Medzinarodna environmentalna vytvarna sutaz FLORA A FAUNA — ZDROJ ZIVOTA
A KRASY organizovanej Detskym umeleckym centrom v Skopje a Asociaciou vytvarnych
pedagogov (1. miesto),

IT FITNESS TEST 2023 — medzinarodné online testovanie digitalnych zruénosti.

o Aktivity organizované na useku TV:

vedomostny kviz: Voda a jej vyznam pre Zivot,
E-testovanie z MAT, SJL, ANJ,
Globalne vzdelavanie v predmete slovensky jazyk a literatura,
Europsky den jazykov - propagacia EDJ na informacnom paneli, relacia v Sk. rozhlase,
prednaska s diskusiou vo Vedeckej cukrarni na tému Batérie a ich buducnost v
elektromobilite. Co prinesti nové technolégie?
prednaska s diskusiou vo Vedeckej cukrarni na tému Co sa deje v mozgu, ked spime
a ako na to vplyvaju technoldgie,
prednaska s diskusiou vo Vedeckej cukrarni na tému Ako si myslime, Zze nam funguje
mozog,
literarny kviz s Dadom Nagyom (literarna sutaz, . a Il. miesta ziskali Ziaci tried I. ZK a I.
MPS),
sutaze a on-line podujatia so ziakmi réznych tried — Jazyky okolo nas,
Eurdpsky den jazykov — online webinare,
divadelné predstavenie Peter a Lucia,
navsteva 2 divadelnych predstaveni v anglickom jazyku: Vianoc¢na koleda (CH. Dickens),
Zvieracia farma (G. Orwell),
Vesmir, Zem, Svet - popularno-naucna prednaska — prednasal paleontolég D. Valenta,
dobrovolnicke, rovesnicke dou€ovanie v spolupraci so Stud. z 1. Gymnazia z Bajkalskej
ulice v Ba, ktori st zapojeni do programu DofE,
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pouzivanie portalu www.slovakiana.sk , na ktorom sa nachadza digitalna kniznica, archiv
s literarnymi dielami a listinami, digitalna galéria alebo virtualne vystavy, pripadne
www.webumenia.sk, pouzivanie portal http://www.statpedu.sk/sk/metodicky-
portal/metodickepodnety/medialna-vychova.html na medialne vzdelavanie Ziakov.
praca s virtualnou kniznicou, pouzivanie dostupnych materialov, dopifianie materialov.
Vtaky, sklo a svetlo — projekt organizacie Livebirds,

praca s textom, knihou, pisomné prace, dramatizaciu, hranie roli, zazitkové ucenie a
nacvik zruénosti - Liga za duSené zdravie — informaéna nastenka — Robim chyby,

Eko prednasky na Skolach: Voda/pdda/ocean/energia/biodiverzita — interaktivna
prednaska (film, diskusia, otazky, vedomostna hra) organizovana v spolupraci

s Planetlover,

Ochrana spotrebitela — klamliva reklama, triednické hodiny,

Financovanie mojej obce, suborna praca,

film Zakladatel — na podporu podnikatefskych aktivit,

PriCiny a désledky rastu inflacie v SR — beseda so ziakmi,

Rodinny rozpocet — interaktivny program NBS a 5 penazi,

environmentalna vychova v praxi — starostlivost o interiérové kvety v budove skoly, cela
Skola,

globalne vzdelavanie v predmete slovensky jazyk a literatura,

kviz Deh vody — aktivita zamerana na budovanie lasky k prirode a vazenie si prirodného
bohatstva,

Vedomostny kviz: Pri€iny klimatickych zmien na Zemi

kviz Den Zeme — aktivita zamerana na budovanie lasky k prirode,

aktualizacia ekologickej nastenky o separacii odpadu,

elektronické testovanie — Citatelska gramotnost a kritické myslenie,

Marec — mesiac knihy (Skolska relacia a nastenka),

navsteva kniznice IPR (vyuzZivanie moznosti dané kniznicou na vyu¢ovacich hodinach)
poCas celého Skolského roka,

vystava Ziackych prac na tému: STOP DISKRIMINACII,

spolupraca s mimovladnymi organizaciami, napr. Clovek v ohrozeni,
on-line aktivity v oblasti vychovy k fudskym pravam s vyuzitim réznych platforiem
a aplikacii napr. www.zmudri.sk na YouTube,

Odborna prednaska ,Svet médii“,

Kurz na ochranu zdravia a prirody — Oktober 2022,

LVVK, januar 2023,

Zober loptu nie drogy, Sportova aktivita,

Ugelové cvigenie, sept. 2022 a jun 2023, pre 1. a 2. rod.,

Majova tisicka, maj 2023,

celoro€na aktualizacia nasteniek v priestoroch skoly,

nastenky — vytvarné prace Ziakov v budove Skoly a HB,

aktivna praca na FB — zdielanie prispevkov,

tvorba online kvizu cez EduPage v projekte Cervené stuzky,
verejna zbierka Belasy motyl — dobrovolnicka aktivita,

Vychovna poradkyna realizovala aktivity:

ucast pri pohovoroch so Ziakmi a zakonnymi zastupcami pri rieSeni aktualnych
problémov,

praca so ziakmi s problémovym spravanim, s narusenymi vztahmi zZiakov navzajom
alebo medzi Ziakmi a pedagdégmi v spolupraci so Skolskym psycholégom,

spracovanie poziadaviek ziakov k prihlaSkam na MS,

poradenska sluzba Ziakom, uc€itefom a zakonnym zastupcom vo veciach vzdelavania a o
forméach Studia na strednych Skolach (nadstavbové Studium, pomaturitné Studium),
spolupraca na priprave Dia otvorenych dveri na Skole a vychovnych akciach na Skole,
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aktualizacia testu zo SJL na prijimacie skusky, vyhodnocovanie testov a vyber Ziakov
pre Sk. rok 2023/2024 a vypracovanie odporuc¢ani Specialneho pedagdga do
rehabilitaénych listov,

aktualizovanie nastennych novin: nastenky — Vitajte v Skole, Pripominame si v septembiri,
17. November, Vianoce, Marec — mesiac knihy, April — Velka noc, Den ucitefov, Maj — Jar,
8. maj, Jun — Efektivne ucenie sa, Citanie, vyhodnotenie vyuovacich vysledkov,
nastenka Studentského parlamentu,

viano€na vyzdoba Skoly,

Stadium dostupnej pedagogickej a psychologickej literatary,

Denh otvorenych dveri — priprava, zabezpec€enie a u€ast na online DOD,

aktualizacia podkladov pre webovu stranku https://www.kamnastrednu.sk, webovu
stranku skoly, instagramovy ucet a fb stranku — aj priebezne pocas celého Sk. roka,
prezentacia skoly na Burze strednych 8kdl v Nitre, prezentacia Skoly na porade
vychovnych poradcov zakladnych Skél v okrese Nitra, prezentacia Skoly na online Burze
strednych $kol v Martine, organizator CPPPaP Martin, prezentacia Skoly na Burze
strednych $kél v Komarne.

4.2.3.2 Exkurzie
na useku teoretického vyu€ovania

po stopach Ludovita Stura — navsteva historicky vyznamnych miest a prechadzka mestom
Modra orientovana na rozvoj environmentalneho citenia Ziakov,

exkurzia do Muzea holokaustu v Seredi,

na Devin — navsteva hradu a mesta Devin orientovana na poznanie histérie Velkej Moravy
a Sturovcov,

do Univerzitnej kniznice, prechadzka historickym centrom Bratislavy — navsteva historicky
vyznamnych miest a prechadzka mestom Bratislava zamerana na rozvoj
environmentalneho myslenia ziakov,

Cosmos Discovery v Inchebe (exkurzia zamerana na fyziku) s triedami lIl.TAP, |.TAP,
[.ZK a Il.MPS.

Navsteva knihkupectva Panta Rhei,

Bibliotéka Pedagogika,

Prehliadka sakralnych objektov, Muzeum Zidovskej kultury, Bratislavsky hrad, historické
pamiatky Bratislavy,

Profesia days,

vedecka cukrarefi v NCVTI — Ako kon$piracné tedrie (de)formuju dejiny (prednaska
s diskusiou),

navsteva Narodnej banky Slovenska — prehliadka s nazvom Od slovenskej koruny k euru,
navsteva Mestského uradu BA-PetrZalka spojena s klientskym centrom. Navsteva budovy
Slovenského rozhlasu ako verejno-pravneho podniku,

navsteva NR SR,

Centrum vedecko-technickych informacii,

Kozmeticky kongres,

Odborna exkurzia salén Medea,

Divadelné predstavenie — SND — Malé Zeny,

Vianoc¢né trhy,

Stredna polygraficka Skola na Racianskej ulici.

na useku praktického vyu€ovania boli v Skolskom roku 2022/2023 absolvované nasledovné
exkurzie::

odborna exkurzia v sukromnej firme ALBO v Bratislave,

odborna exkurzia do SAV — muzeum PC v Bratislave,

odborna exkurzia do kozmetického salénu Medea v Bratislave,
odborna exkurzia do Muzea policie SR v Bratislave,

odborna exkurzia na vystavu Bibliotéka Pedagogika v Bratislave,
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- odborna exkurzia na vystavu mineralov a drahych kamerov v Bratislave,
- odborna exkurzia na podujatie Ukazka tradi¢nych remesiel v Bratislave,
- exkurzia na Vianoc¢né trhy v Bratislave,

- odborna exkurzia do firmy Syncer v Bratislave,

- odborna exkurzia do tlaciarne Neumahr v Bratislave,

- odborna exkurzia na vystavu Coneco racioenergia v Bratislave,

- odborna exkurzia do Statneho archivu v Bratislave,

- odborna exkurzia do zavodu Volkswagen v Bratislave,

- odborna exkurzia do zavodu Slovnaft v Bratislave,

- exkurzia na Profesia days v Bratislave,

- odborna exkurzia do ZSS polygrafickej v Bratislave,

- odborna exkurzia na Strojarsky veltrh v Nitre.

Kruzkova €innost na useku PV

Na useku praktického vyu€ovania sa v Skolskom roku 2022/2023 organizovali tri krazky:

- Priprava ziakov na skusky zvyhlasky 508/2009 Z. z. pre ziskanie osvedCenia
o elektrotechnickej spdsobilosti,

- kruzok Tvorivej €innosti zamerany na vyrobu Sperkov,

- krazok Kreativnej a dizajnovej tvorby na PC s vyuzitim Internetu a grafickych programov.

4.2.3.3 Prezentdcia skoly na verejnosti

Skolu i IPR sme reprezentovali formou celoslovenskych, krajskych a okresnych sutazi

a vystav, z ktorych najvyznamnejsie aktivity boli ZENIT, Studentsky S$perk, Olympiada

[udskych prav.

V Skolskom roku 2022/2023 sme sa pri prezentacii a propagacii Skoly na verejnosti zamerali

nielen na online priestor, ale zruSenie obmedzeni v suvislosti s COVID-19 ndm umoznilo

osobnu navstevu niekolkych podujati zameranych pre Ziakov 8.-9. roénikov ZS, osobny nabor

Ziakov v Z8S, ako aj 2x zorganizovat Den otvorenych dveri pre Siroku verejnost. Zarover sme

pokracovali v spolupraci, resp. sme nadviazali novi s Ustredim prace soc. veci a rodiny,

niektorymi dradmi prace, ako aj uradmi vysS8ich Uuzemnych celkov (najmd s Trnavskym

samospravnym krajom).

V ramci podujati organizovanych pre Ziakov 8.-9. roénikov ZS sme sa osobne ztgastnili na 6

burzach informacii — v Nitre, v Dunajskej Strede, v Ruzomberku, v Senici, v Leviciach

av Komarne. Z dbévodu obmedzenych finanénych moznosti sme trom vzdialenejSim

organizatorom burz informacii v mestach Rimavska Sobota, TrebiSov a Bardejov zaslali

prezentacné a propagacné materialy.

Den otvorenych dveri bol uskutoéneny v dvoch terminoch: 11. a 12. novembra 2022 a 10.

februara 2023.

Aktivity:

- zapojenie sa do projektu Kon&im Skolu + vypracovanie prezentacie a podkladov pre
webovu stranku https://www.kamnastrednu.sk,

- prezentacia Skoly na online Burze strednych 8kél v Martine, organizator CPPPaP Martin,

- propagacia Skoly na Viano¢nych trhoch na MPSVaR SR v Bratislave,

- Skolu sme propagovali a uspeSne reprezentovali na celoslovenskych sutaziach ZENIT a
Studentsky $perk,

- v hlavnych spravach uviedla TV JOJ reportaz s propagaciou u¢ebného odboru zlatnik-
klenotnik natocenu v priestoroch praktického vyucovania,

- prezentdcia 8koly a IPR prostrednictvom aktivit organizovanych v rémci medzinarodného
projektu Erasmus +,

- prace nasich Ziakov prezentujeme na nastenkach, vystavnych paneloch, vitrinach,

- Virtualna kniznica — pravidelné zapajanie sa ucitefov na internetovom portali.

- Informacie o 8kole su zverejnené na internetovej stranke www.iprba.sk.

- Propagéacia aonline komunikacia na facebookovej stranke Skoly a osobnych
facebookovych strankach pedagogickych zamestnancov, tvorba plagatov.
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- CPPPaP dlhodoba spolupraca s organizaciou, ktora je Skole napomocna pri rieSeni
problémov v oblasti spravania, vztahov a socialno-patologickych javov, zaroven
poskytuje a oboznamuje 8kolu s ponukou preventivnych a intervenénych programov pre
stredné Skoly.

- psychologi¢ka pre Skolu osobne navstivila niekolko centier Specialno-pedagogického
poradenstva a prevencie s pozitivnym ohlasom najma z okresov Pezinok a Malacky.

- informécie o nasej $kole boli osobne odovzdané na viacerych ZS v Bratislave, v Stupave
a v Moravskom Svatom Jane.

- zaslanie propagacnych materialov do vybranych $kél a CPPPaP formou emailu.

4.2.4 Informacie o projektoch, do ktorych je Skola zapojena

A) Medzinarodny projekt Erasmus+:
(koordinator projektov — Mgr. Petronela Ladecka, PhD. )
A1) Projekt Erasmus+: KFi¢ova akcia 1: Vzdelavacia mobilita jednotlivcov, pod ¢islom
zmluvy: 2022-1-SK01-KA122-VET-000074889
Nasa Skola ziskala grant na realizaciu projektu s nazvom: InSpiracia a inovacie k lepsej Skole
Trvanie projektu je 18 mesiacov. Realizacia projektu zacala 31. 08. 2022 a konCi
28. 02. 2024.
Ciefom projektu bude profesionalny rozvoj pedagogickych zamestnancov. V Skolskom roku
2022/23 naSi pedagogicki zamestnanci absolvovali naplanované seminare na témy:
1. Barcelona, Spanielsko - Inkluzia a podpora $tudentov so $pecialnymi podporami v triede aj
mimo nej
2. Florencia, Taliansko - Uspe$né stratégie pre vyuébu $tudentov so $pecialnymi potrebami
Sirenie vysledkov projektu sa uskutoénilo vzdy po realizacii mobility. Nové poznatky boli
prezentované na workshopoch, priamych diskusiach a boli su¢astou aktualizaéného
vzdelavania, lektorované pedagogmi, ktori sa zucastnili zahraniénych kurzov.
Buduci skolsky rok 2023/24 absolvujeme Skolenia na témy:
1. Priroda a vzdelanie v prirode
2. Priroda ako fantasticka trieda
3. Chapanie a podpora Studentov s ASD a ADHD

A2) Projekt Erasmus+: Kl'u¢ova akcia 1: Kratkodobé projekty mobility u€iacich sa a
zamestnancov v sektore odborného vzdelavania a priprav pod éislom: 2023-1-SK01-
KA122-VET-000120754

Nasa 8kola ziskala grant na realizaciu projektu s ndzvom: Eurépska mobilita: prax a skusenosti.
Trvanie projektu je 18 mesiacov. Realizacia projektu zacne 01.12. 2023 a konci

31.05.2025.

Hlavnou prioritou bude vyslat’ Ziakov na prax do zahranicia, kde absolvuju prax v cudzom jazyku.
Vlycestovanim do krajin EU a pracovanim niekolko tyzdfiov v prostredi, ktoré im umozni
zdokonalit sa v cudzom jazyku, umozni im zdokonalit' si komunikaciu, rozsiri slovnu zésobu a
odbornu pracovny terminolégiu. Dalsim plusom bude spoznévanie zvykov, kultury a tradicii
zahrani¢nej krajiny v praxi. V tomto projekte budeme podporovat zaclenenie naSich Ziakov s
postihnutim do spoloCnosti. Nasi Ziaci aj vzhfadom k ich handicapu su teoreticky, jazykovo a
prakticky zdatni, no nemaju tofko moznosti, aby rozvijali svoje skisenosti a zruénosti. Vela ziakov
pochadza zo socialne slabych rodin a nemaju moznosti na ich profesionalny rozvoj.

Okrem Studentskej mobility, bude su€astou nasho projektu aj kurz pre ucitelov a pozorovanie pri
praci. Tieto 2 aktivity budu podpornou sucastou projektu. Obsah kurzu a navstevy Specialnej Skoly
v zahraniCi prispeju k inovacii vyucby v nasej organizacii.

A) dlhodobé

Cervené stuzky.
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V sulade s Narodnym programom prevencie HIV/AIDS sme sa zapojili do celoslovenskej Skolskej
kampane Cervené stuzky a organizovali aktivity na podporu prevencie HIV/AIDS: tvorba
nastenky, online kvizu cez EduPage,

Recyklohry — projekt na triedenie odpadu v Skole.

V ramci projektu sme rozvijali environmentalnu vychovu a vzdelavanie ako sucast rozvoja
osobnosti ziakov zamerand najmad na vedenie k uvedomelej spotrebe zdrojov, povedomia v
oblasti separacie, zhodnocovania (recyklacie) a likvidacie odpadov v sulade s pravnymi
predpismi, na vytvaranie spravnych postojov a spravania deti a ziakov k zivotnému prostrediu, na
prevenciu pred znedistovanim a poSkodzovanim zivotného prostredia, na rieSenie réznych
problémov ochrany prirody a krajiny. Cela 3kola sa aktivne zapojila do aktivit zberu starych
mobilov a elektroodpadu.

B) Projekty organizované na useku VMV (Skolsky internat):

RoK s kreativitou — jeden rok pre tvorivejsi Zivot.
Cielom projektu bolo zvysit mieru kreativity u Ziakov prostrednictvom netradicnych a
zaujimavych aktivit. Hlavnym mottom bolo: “Pomahame ziakom cenit’ si tvorivost”. Kazdy
mesiac sa vyhlasila tvoriva vyzva, do ktorej sa Ziaci mohli zapojit. Vyzva znamenala ulohu,
ktoru bolo potrebné uskutoCnit'.

Kolko lasky sa zmesti do krabice od topanok — priprava viano¢nych baliCkov pre seniorov

z Lamaca.

Celoslovensky projekt ZaloZka do knih spaja slovenské Skoly. Téma: Najlepsi fantasy pribeh
podla mna vyzera takto...

Aj tento rok sa nasa 3kola zapojila do 11. ro¢nika celoslovenského projektu ZaloZka do knihy
spaja slovenské Skoly. Tento rocnik nam nadelil tému bez hranic, pri ktorej méZzeme snivat,
predstavovat si, inSpirovat nou inych aj seba. VSetky projektové aktivity sa niesli v duchu fantasy.
Oslovili sme nasich partnerov — Spojenu $kolu internatnu zo Sniny. Ziaci a Ziadky vytvarali
kreativne zalozky, ktoré boli motivované fantasy, magickymi pribehmi a poviedkami. Na chvilu
sme sa ocitli v magickej risi Skriatkov, elfov a vil. Ani tento rok sme nezabudli na kviz cez platformu
Kahoot. Takto virtualne a online formou sme otvorili brany nasej kniznice a pozvali sme nasich
ale aj partnerskych Ziakov do inych svetov...VSetci pozitivhe hodnotili tohtoro&nu tému, ani sme
netusili, koflko mame vasnivych Citatelov v tomto druhu literatury. Spoznali sme aj novych autorov,
ktori piSu fantasy. Zalozky sme tvorili v dvoch rovinach, vytvarnej a literarnej. V prvej €asti sme
sa hrali s farbami a vytvorili sme farebnu fantaziu. V druhej ¢asti je na zalozkach literarna fantazia
— odkazy pre Ziakov z partnerskej skoly.

Projekt Zalozka do knihy spaja slovenské skoly priniesol do Skolského prostredia kreativitu,
zabavu a vnutornu motivaciu zaujimat sa viac o literaturu a pisané slovo. Prostrednictvom
projektu sme sa snazili rozvijat u Ziakov a Ziaok nielen kognitivne funkcie ako napr. poznavanie
ale aj afektivne a socidlne funkcie. Ziaci spoznavali krasu literatury, rozvijali si svoju trpezlivost
a vOloveé vlastnosti. Délezité je aj neopomenut socialnu funkciu projektu — zalozky vytvarali Ziaci
pocas zaujmovych utvaroch spolo¢ne v jednom Case, rozvijali si svoje priatelstva a socialne
vztahy. Ich prace vznikali aj v ramci poobednych volnoasovych aktivit v klubovni internatu,
vytvarnom ateliéri, ako aj individualne na izbach ziakov. A v neposlednom rade sa
prostrednictvom vymeny zalozZiek s partnerskou Skolou mohli takto vytvorit nové priatelstva cez
rézne online platformy, ako napr. Facebook, Instagram pripadne e-mail.

Noc s Andersonom

Noc s Andersenom je medzinarodné podujatie na podporu ¢itania, ktoré sa organizuje pri
prileZitosti vyro€ia narodenia danskeho rozpravkara Hansa Christiana Andersena

(2. 4. 1805 - 4. 8. 1875). Od roku 1967 je 2. april vyhlaseny za Medzinarodny den detskej knihy.
Na Slovensku Noc s Andersenom od roku 2006 koordinuje Spolok slovenskych knihovnikov
a kniznic. Aj tento rok sa usek Vychovy mimo vyu€ovania zapojil do podujatia Noc s Andersonom.
Posledny aprilovy den sme mali nocné kino v telocvicni a premietali sme film Jules Verne — cesta
okolo sveta.
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Projekt s IKEA — revitalizacia arealu IPR pre volnoCasové aktivity Ziakov v spolupraci s IKEA,
altanok, zahradny nabytok, kvety.

C) Kratkodobé

- Spolupraca s projektom 3kolskych vzdelavacich priru¢iek Dennika N pre Skoly — v 8kolskom
roku 2022/2023 sme dostali priruéky Dennika N na témy: Ako poméct dusi, Myty o EU,
Klima, O deportaciach. Prirucky su k dispozicii vSetkym vyu€ujucim v zborovni, ziakom
v knizni¢ke v budove TV a v kabinete SJL.

- Préaca s online zivou kniznicou — EDUMA — vyuzitie storytellingu — rozvoj kritického myslenia.

- vyhodnotenia digitalizacie — projekt: Digitalne vybavenie — narodny projekt: Seabahodnotiaci
dotaznik SELFIE,

- spolupraca s CSPR — kariérne poradenstco, subor prednasok pre ziakov lll. ro¢. UO

a maturantov.

4.2.5 Informacia o aktivitach skoly, ktoré su realizované pre ziakov v ramci vychovy
mimo vyuc€ovania

Vychovno-vzdelavacia ¢innost na vychove mimo vyu€ovania sa realizovala v sucinnosti s
vychovnym programom, s ro€nym planom prace, ktory bol rozpracovany do mesacnych planov
prace jednotlivych vychovnych skupin. Vo vztahu k Zziakom sme uplathovali partnersky pristup a
motivacné humanistické hodnotenie, spolupracovali sme s rodiémi ziakov a pedagogickymi
zamestnancami Skoly. Vo vychovno-vzdelavacom procese sme preferovali zazitkove, aktivizujuce
a motivacné metdédy aformy prace. Obsahovld napln tvorili praktické cinnosti odpocinkové,
rekreacné, zadbavné, spoloenské, zaujmové, vzdelavacie a pracovné. V skolskom roku 2022/23
bolo na internate ubytovanych 61 Ziakov z toho 21 dievéat. Ziaci, Zia¢ky boli ubytovani prevazne
samostatne na izbach na troch poschodiach. Izby su umiestnené na 2. a 3. poschodi, kde su
ubytovani chlapci, na 4. poschodi su ubytované diev€ata, kazdé poschodie ma spolo¢ensku
miestnost’ a miestnost’ pre zaujmovu Cinnost. Kuchynka je na 2 a 4. poschodi, no vytvoreny
vytvarny ateliér je na 4. poschodi. Vychovné skupiny su heterogénne z pohladu veku, postihnutia,
z toho doévodu vychovavatelia a vychovavatelky musia vyuzivat' v maximalnej miere individualny
pristup a s poznanim osobnej anamnézy Ziakov a ZiaCok sa snaZia rozvijat individualne
kompetencia a zru€nosti. Velky déraz kladieme na adaptaciu ziakov a ZiaCok prvych ro¢nikov.
Pocas vychovno-vzdelavacej innosti sa vychovavatelia v 8 vychovnych skupinach snazili rozvijat
kompetencie a zru€nosti v sulade so Skolskym vychovnym programom. Zaujmova cCinnost
poskytovala mnoho podnetov pre rozvoj poznavacich procesov Ziakov. Na zaklade vlastnej
aktivity si ziaci obohacovali svoje znalosti, rozSirovali si obzor, ucili sa vyuzivat' svoje znalosti, ucili
sa vyuzivat' teoretické poznatky a v praxi si ich overovali. V pripade spravnej volby zaujmovej
¢innosti z ponukanych moznosti travenia volného €asu je vysoky predpoklad na uspesny rozvoj
osobnosti Ziakov. Svojou aktivitou na tychto €innostiach sa Ziaci u€ili formulovat’ ciele svojej
Cinnosti, premyslat nad ich dosiahnutim, postupovat podla planu, prekonavat prekazky a
objektivne hodnotit vysledky svojej prace. Cinnost vo vychovnych skupinach bola zamerana na
vytvorenie dobrého a fungujuceho kolektivu, so zameranim na dodrzZiavanie zakladnych principov
slusného spravania sa a $kolského poriadku, udrzZiavanie poriadku a Cistoty vo vychovnych
skupinach ako aj v okoli IPR. U ziakov iSlo hlavne o vytvorenie spravnej klimy vo vnutri
vychovnych skupin, so zameranim na pravidelnu a systematicku pripravu na vyu€ovanie formou
doucovania pripadne individualnej pomoci a podpory.

Hlavné tematické oblasti vychovy su: spoloCenska vychova, mravna vychova a vychova k
hodnotam, pracovna a rozumova vychova, esteticka vychova, telesna vychova, vychova k
manzelstvu a rodiCovstvu, ekologicka vychova. Hlavné c&innosti v Skolskom internate su:
vychovno-vzdelavacia cinnost a uspokojovanie individualnych potrieb a zaujmov ziakov
prostrednictvom mimoskolskych aktivit (§ 117 ods. 1 a ods.2 Skolského zékona). Vychova mimo
vyuCovania umozhuje individualny rozvoj osobnosti kazdého Ziaka, jeho zaujmov, potrieb,
poznatkov, spésobilosti, zru€nosti, postojov a hodnét, pripravuje ho na Zivot v otvorenej
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informacnej spolo¢nosti, motivuje ho k celoZivotnému vzdelavaniu, aktivnemu vyuzivaniu vofného

Casu a k aktivnemu obdianstvu, posilfuje jeho Uctu k rodi¢om, k fudskym pravam a zakladnym

slobodam, k porozumeniu a znasanlivosti, tolerancii, kulturnym a narodnym hodnotam a tradiciam

Statu. Vychovavatelia a vychovavatelky podporovali a rozvijali poCas Skolského roka u Ziakov a

ziaCok dobrovolnou uastou na zaujmovej Cinnosti a na vychovno-vzdelavacich aktivitach

kfu€ové kompetencie ziaka: vztah k celozivotnému vzdelavaniu, komunikaéné, pracovné,

socialne, ob&ianske a kulturne kompetencie.

V Skolskom roku 2022/2023 sme realizovali nasledovné celointernatne aktivity:

- Imatrikulagény vecierok 27.9. 2022,

- Halloweensky vecer — 25.10.2023 kviz v Kahoote, sutaze v aplikacii Action bound, malovanie
masiek, vyrezavanie tekvic,

- Defl vojnovych veteranov 7.11.2022 — beseda s predsedom Unie vojnovych veteranov,

- Mikuladsky vecierok — 6.12.2022,

- Vianoc€né posedenie, viano¢né trhy — 14.,15.12.2023,

- Predved ¢o dokazes — 30.1.2023,

- Prevencia chripky — 13.2.223,

- Valentinsky karneval 14.2.2023 — sutaze, hry, tombola, Valentinska posta, Valentinsky turnaj
v stolnom tenise,

- Praca v projektoch: ZaloZzka do knih spaja Skoly, Noc s Andersenom, Kolko lasky sa zmesti
do krabice,

- Noc s Andersenom 30.3.2023 — premietanie filmu Cesta okolo sveta za 80 dni,

- Internetova bezpecCnost a kybersikana 23.5.2023 — spolupraca s MsP mesta Bratislavy,
prednaska, beseda,

- Junidles-slavik 6.6. 2023 — hudobno-tane¢né vystupenie, workshop zabezpecil tane¢nik Laco
Cmorej.

Akcie organizované vychovnymi skupinami
- workshop zaujmovych kruzkov — september 2022, -

- International SCI Day - september 2022 — edukacna prednaska, prevencia urazov, padov,

- Online stream 6.10.2022 — moznosti Studia na Masarykovej univerzite v Brne,

- Fake News 17.10.2022 — prednaska v kniznici so zaujimavym hostom p. T. Kri§§akom,

- Exkurzia PIna 6 12.10.2022 — host Kamil Holan, beseda + premietanie,

- Vyroba Halloweenskych pavukov - 13.10.2022,

- Svetovy den vyzivy 16.10.2022 — podpora konzumacie ovocia a zeleniny,

- Poznavacia navsteva DOmu sv. Martina 8.11.2022 — navSteva katakomb,

- Wellnes Hotel Nivy 15.11.2022,

- Exkurzia do Slovnaftu 22.11.2022,

- Online stream 24.11.2022 — zamestnavanie os6b so zdravotnym postihnutim, spolupraca
s UK Bratislava,

- Vyroba adventnych kalendarov 1.12.2022,

- Navsteva VianoCnych trhov — 15.12.2022,

- Vianoc¢né posedenie a vianocneé tradicie - 19.12.2022 — zdobenie pernikov, program, koledy,

- Vystava Cosmos Discovery 29.1.2023 — vystava kozmonautiky,

- Obraz pre Fénix — marec: zapojenie ziakov do medzinarodnej vytvarnej sutaze,

- Online stream 14.3.2023 — prednaska MIT APP Inventor,

- Svetovy den vody 22.3.2023 — vystava,

- Den Downovho syndromu — 21.3.2023 - vyzva pre Ziakov: odfot sa s 2 réznymi ponozkami,

- Zoznamka s dobrovolnictvom 28.3.2023 - prednaska sp. Bagalovou BDC a pani
Stavrovskou- organizator,
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Kariérne poradenstvo marec-april: séria prednasok v spolupraci s CSPR —p.Mgr.D. Havrilova,
Zazi Komiks 17.4.2023 — zazitkovy workshop s ilustratorom p. D. Marcinom,

Svetovy defnl Zeme 22.4.2023 — vystava,

Vyroba daréekov na Derl Matiek - 27.4.2023,

Antibordel 18.5.2023 — ekologicka vychova Ziakov spojena s opekackou,

Spoloéenska hra Harry Poter 23.5.2023,

Harry Poter 1: 25.5.2023 — premietanie filmu, spoleCenska miestnost,

MDD 1.6.2023 — premietanie filmu v spoloCenskej miestnosti Harry Poter 2.

Projekty celoslovenské su uvedenév § 2 ods. 1 pism. h)
Dobrovolnicke projekty:

Projekt Posli tasku — nakupy seniorom — celoroc¢ne,

Filmovy festival Jeden svet 6.-10.6.11.2022 — dobrovolnicka vypomoc pri organizacii
jednotlivych filmovych premietani,

Tesco potravinova zbierka 24.11.2022 dobrovolnicka €innost na potravinovej zbierke na
Kamennom namesti v Bratislave,

Pecenie medovnikov a vyroba séjovych svie€ok na charitu 12.12.2022 — za u€elom predaja
na dobrocinné ucely,

Boccia 15.2.2023 - vypomoc pri tréningu boccie pre $p. klub SK OMD BOCCIAN VAP pre
organizaciu muskularnych dystrofikov,

Organizacia muskularnych dystrofikov 22.2.2023 — tvorivé popoludnie,

Prednaska na tému dobrovornictvo 27.3.2023 — Bratislavské dobrovolnicke centrum,

Obraz pre fénix 13.4.2023 — kreslenie obrazkov na dobrocinnu sutaz,

TANAP 21.,22.4.2023 — dobrovolnicka €innost, priprava botanickej zahrady na letnu sezénu,
Zachrana historického vinohradu vo Vajnoroch 30.5.2023,

Silné motory podporuju slabé svaly 3.6.2023 — dobrovolnicka ¢innost’ pri organizovani,
Dobrovolnicka €innost 14.6. 2023- Spolupraca s OMD Projekt Belasy Motyl- Koncert.

Zaujmova cinnost’
V 8kolskom roku 2022/2023 sme sa snazili rozvijat a podporovat talenty a zruénosti
prostrednictvom zaujmovej €innosti.

Krazok palickovania
Krazok pletenia koSikov
Kruazok Sitia

Sportové krazky

Minikurz posunkov

Kruazok spolocenskych hier
Doucovanie matematiky a fyziky
Hudobny kruzok

Turisticky kraZzok

Krazok varenia

Informacny kruzok

Sportové akcie

turnaje vo vybijanej, stolnom tenise,

adaptivne padlovanie Karloveské rameno Dunaja,
navsteva hokejového zapasu,

Wellnes hotel Nivy,

rozlicka s maturantami— futbal, florbal,
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- Zober loptu a nie drogu 7.6.2023 — Sportoveé podujatie.

Kulturne akcie a podujatia
- Divadelné predstavenie SND 26.10.2022 — Balet a SLUK- Tancom k sebe

- Divadelné predstavenie SND 23.11.2022 — Divadelny roman

- Filmové predstavenie 7.12.2022 — Aupark, Black

- Filmové predstavenie 1.2.2023 — Eurovea, Kocur v ¢izmach

- Divadelné predstavenie SND 31.1.2023 opera Peter a Lucia

- Divadelné predstavenie SND 16.2.2023 — Salemské bosorky

- Filmové predstavenie 1.3.2023 — Eurovea, Ant-man

- Filmové predstavenie 22.3.2023 — Borymall, Invalid

- Podujatie v Staromestskej kniznici v ramci mesiaca Marec mesiac knihy - 30.3.2023

- Benefi¢ny koncert klubu detskej nadeje - 19.4. 2023

- Benefiény koncert v UPC aréne 19.4.2023 — Polemic, Hudba vesmirna

- Filmové predstavenie 20.4.2023 — Eurovea, Dungeons and Dragons

- Prechadzka s ornitolégom a pozorovanie vtakov pod hradom Devin - 27.4.2023

- Popularno-nauc¢né prednasky Dusana Valenta v kniznici - 2.5.2023

- Filmovy vecer - 4.5.2023

- Filmové predstavenie 10.5.2023 — Eurovea, StraZcovia galaxie

- Medzinarodny den muzei 18.5. — navsteva muzei v Bratislave

- Divadelné predstavenie SND 23.5.2023 — balet Carmina Burana

- Herné popoludnie v Staromestskej kniznici - 25.5.2023

- Skola emoé&nej gramotnosti - stretnutie s etikoterapeutmi - 30.5.2023

- Premietanie filmu s enviromentalnou tematikou s diskusiou s hostami z organizacie Clovek
v ohrozeni - 31.5.2023

Ciele, ktoré si usek vychovy mimo vyucovania ur€il v plane prace a koncepénom zamere na
Skolsky rok 2022/2023, sa splnili a podarilo sa nam pripravit' aj aktivity, ktoré neboli planované.
Pozitivne hodnotime, ze sme sa zapojili do dobrovolnickej ¢innosti a rozvijali u Ziakov a ziacok
empatiu a spolupatri¢nost. Vo vychovno-vzdelavacich aktivitach sme sa zamerali aj na
predchadzanie aktualnym socialno-patologickym javom. UskutocCnili sme workshopy zamerané
na kyberSikanu, Sikanu v Skolskom kolektive a ako Celit dezinformaciam. Hlavnym ciefom
vychovy bolo vytvarat primerané vhodné podmienky pre pozitivny rozvoj osobnosti — jej nazorov
a postojov v prospech vlastnej realizacie i v prospech spolo¢nosti, teda vychovavat ¢loveka, ktory:
pozna, resSpektuje ludske prava a slobody, ma pozitivny vztah k Zivotu a veri si, je pripraveny cely
zivot sa vzdelavat a pre ktorého je vzdelanie Zivotnou hodnotou, ma poznatky zo zakladov
modernych vied, ma tvorivé, kritické myslenie, mysli analyticky a tvorivo, v hodnotovom systéme
prevlada ucta a tolerancia, porozumenie nad egoizmom, agresivitou, nenavistou, ma prosocialne
spravanie a postoje, cti si a reSpektuje svojich rodi€ov a pripravuje sa na manzelstvo
a rodiCovstvo, je pokraCovatelom v rozvijani kultirneho dedi€stva svojho naroda, ma rozvinuté
estetické citenie a vkus, je schopny efektivnej socialnej komunikacie, ma uctu k Zivotu a prirode,
vie pracovat samostatne a spolupracovat s inymi fudmi, vazi si svoje zdravie, zije zdravym
spbésobom Zivota. Za pozitivne mozno povazovat, ze zaujmovej Cc&innosti, sutazi
a celointernatnych akcii sa v popoludnajSich hodinach zu&astnili aj ziaci a ziaCky, ktori nie su
ubytovani na naSom internate. Mali o akcie zaujem a chceli sa na nich aj podielat.

4.2.6 Udaje o zamestnancoch SOS pre ziakov s TP

Pocet pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov
Na Skole pracovalo spolu 52 zamestnancov v trojzmennej prevadzke, z toho 45
pedagogickych, 1 Skolska psychologi¢ka, 1 nepedagogicky zamestnanec v administrative
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a priemerne 5 pomocnych no¢nych vychovavatelov. Z nich na €iasto¢ny uvazok boli zamestnani
Siesti.

V doobednajSej zmene pracovalo 37 zamestnancov Skoly, v poobedriajsej zmene 11

a v noénej zmene pracovali pomochni vychovavatelia.

Pocdet zamestnancov na jednotlivych usekoch Skoly:
riaditel Skoly
asistentka riaditela Skoly
psycholég Skoly
Praktické vyu€ovanie
1 zastupca riaditela Skoly

Teoretické vyu€ovanie
2 zastupcovia riaditela Skoly

Vychova mimo vyuéovania
1 zastupca riaditela Skoly

11 ucitefov 1 hlavny majster 10 vychovavatelov
vSeobecnovzdelavacich (neobsadené) (z nich 2 na polovi¢ny
predmetov 1 administrativna prac. uvazok)
(na dohodu) 1 kulturna referentka
(neobsadené)

8 ucitelov odbornych predmetov 11 majstrov odborne;j nocni vychovavatelia

vychovy (priemerne 5 mesacne)
Pracovny Pocet zamestnancov Pocet uvazkov zamestnancov
pomer pedagogickych | odbornych | nepedag. | pedagog. | odbornych | neped.
TPP* 39 1 1 39 1 1
DPP* 0 0 0 0 0 0
TPP znizeny 5 0 0 3,8 0 0
uvazok
DPP znizeny 1 0 0 0,5 0 0
uvazok
Nocni 0 0 > 0 0
vychovavatelia mesacne
SPOLU 45 1 6 43,3 1 6
*TPP- trvaly pracovny pomer, DPP — doasny pracovny pomer
Udaje o plneni kvalifikaéného predpokladu pedagogickych zamestnancov
Podet Kvalifikovani Bez spemalno_pedag. Studuju spe_c:lalnu Spolu
vzdelania pedagogiku
ucitelov 20 1 1 22
majstrov OV 11 1 0 12
asistentov ucitela 0 0 0 0
vychovavatelov 7 0 4 11
SPOLU 38 2 5 45
Analyza podla kariérového stuprna
Kariérovy . e , PZaOZsl. PZ s Il
N nekvalif. zacinajuci samostatny - .
stupen atestaciou atestaciou
Pedagogicky
Zamestnanec 0 5 uditelov 12 ucitefov 5 ugitelia
(P2)
Odbor. zam. 0 1 majster OV | 6 majstrov OV 5 majstri OV
SPOl(‘)UZ PZa 0 8 vychovavatelia | 1 vychovavatel | 2 vychovav.
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4.2.6.1 Vyhodnotenie €innosti psycholéga skoly

V Skolskom roku 2022/2023 vykonavala Skolska psychologicka nasledujuce Cinnosti:

o Realizovala psychodiagnostické vySetrenia, ktoré zahffali psychologicku diagnostiku
kognitivnych schopnosti a osobnostnych vlastnosti ziakov, vratane projektivnych technik
v ramci Poradne pre volbu povolania, v kontexte uchadzacov o $tudium na naSej stredne;j
odbornej Skole.

e Pozorovala spravanie ziakov v prirodzenych podmienkach triedy a dielne a poskytovala
intervencie v pripade problémového spravania ziakov.

o Poskytovala konzultanu podporu ucitefom a rodiC¢om, a to individualne, telefonicky,
elektronicky, ale aj skupinovo.

o Poskytovala individualne psychologické poradenstvo a krizové intervencie jednotlivym
ziakom, s ciefom zabezpecit primeranu podporu a rieSenie psychologickych vyziev a
krizovych situacii, s ktorymi sa ziaci mohli stretavat.

o Realizovala skupinové poradenské aktivity pre Ziakov so zameranim na expresivne
terapie, ako napriklad arteterapiu, najma pre Ziakov prvych roCnikov vramci ich
adaptacného procesu. Cielom tychto skupinovych psychologickych aktivit bolo podporit
zdravy osobnostny vyvoj a psychické zdravie Ziakov.

e Venovala sa koordinovaniu preventivnej cCinnosti, aktivnym zapdjanim Ziakov do
odbornych prednasok, diskusii s odbornikmi s ciefom predchadzat’ problémovému vyvoju
a podporit zdravé ucéenie a spravanie, aj informovanim prostrednictvom nasteniek,
informacnych materialov cez EduPage.

e Prispela prispevkami na celostatnom kongrese NeuroRehab a konferencii Vyskumného
ustavu detskej psycholégie a patopsycholégie k propagacii IPR, dalej aj priamo
informovanim o IPR na pracovnych poradach Specialnych pedagogov zakladnych skél v
CPP Pezinok a Malacky, aj v ramci vyucby arteterapie Studentov ergoterapie UCMFZV.

e Spolupracovala s jednotlivymi Usekmi IPR, CPP, odbornymi lekarmi a zariadeniami
socialnej starostlivosti pre posilnenie a koordinovanie pomoci ziakom Skoly.

4.2.7 Vysledky inSpekénej €innosti

V 8k. roku 2022/2023 nevykonala Statna $kolska inSpekcia Ziadnu kontrolu.

4.3 Sprava o €innosti Useku zdravotnej starostlivosti a lie€ebnej rehabilitacie (d’alej len
usek ZS a LR)

Pracovnici useku ZS a LR poskytovali u€astnikom pripravy na pracovné uplatnenie
potrebnu lieCebno-preventivhu starostlivost, vratane lieCebnej rehabilitacie. Zdravotna
starostlivost a lie¢ebna rehabilitacia pre Ziakov SOS pre Ziakov s TP ako aj pre klientov v CSPR
pre potreby pracovnej rehabilitadcie bola zabezpeCovana 6-timi internymi pracovnikmi a tromi
odbornymi lekarmi - ortopéd, neuroldg a rehabilitaCny lekar, pracujucimi na dohodu o pracovne;j
Cinnosti a zmluvy o poskytovani ortopedickej starostlivosti. Na uUseku lieCebnej rehabilitacie
pracovali dve fyzioterapeutky. Pani KandraCova Rozélia ukoncila pracovny pomer odchodom do
starobného déchodku. V decembri sme prijali novu fyzioterapeutku Mgr. Veroniku Stendovd
s nastupom od januara 2024.

Usek ZS a LR v roku 2023 zabezpe&oval:

- &innost spojenu s poradenstvom pre uchadzacov do SOS pre Ziakov s TP v poradni pre vyber
povolania,

- poradensko-konzultatné sluzby aj pre zamestnancov Institutu z hfadiska zdravotnej
starostlivosti o u¢astnikoch pripravy na buduce povolanie,

- kontrolu spravnej vyzivy, v spolupraci s pracovnou zdravotnou sluzbou sa podielal na
dohlade nad zdravim zamestnancov v suvislosti s pracou,

- liedebno-preventivnu starostlivost o Ziakov v SOS pre Ziakov s TP podas ich pripravy na
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povolanie ako aj u ob&anov so zdravotnym postihnutim v CSPR v €ase diagnostikovania a
pracovnej rehabilitacie s osobitnym zretelom na ich zdravotné postihnutie a v rozsahu
potrebnom na ich zaélenenie na trh prace a lieebnu rehabilitaciu a ergoterapiu Ziakov SOS
pre ziakov s TP a klientov CSPR.

4.3.1 Poradenstvo pre uchadzaéov do SOS pre ziakov s TP v poradni pre vyber povolania.

Ciefom je posudit uchadzaca komplexne po stranke zdravotnej, psychickej, pedagogickej a
socialnej. Na zaklade zaverov tychto posudkov navrhnut vhodné povolanie, $tudium, alebo pracu
a odporudit na zaklade danych moznosti viac vhodnych povolani. V kalendarnom roku 2023 boli
v poradni pre vyber povolania posudeni interdisciplinarnym timom lekarov a fyzioterapeutov
uchadzadi o Studium v u€ebnych a Studijnych odboroch. V rdmci deviatich poradni pre vyber
povolania na Useku ZS a LR bolo vySetrenych celkom 38 Ziakov. Traja Ziaci nastupili do inej SOS.
V priebehu mesiacov september az november boli vySetreni 5 Ziaci, ktori boli prijati v druhom kole
prijimacich sku3ok v mesiaci jun a neabsolvovali poradiu pre vyber povolanie pre
praceneschopnost veduceho lekdra a 6 zaujemcovia o prestup do nasej SOS. Ziskanie
podkladov, hlavne zdravotnej dokumentéacie pre posudenie v poradni pre vyber povolania, bol
komplikovany, aj napriek tomu, Ze uz neplatili tak prisne pandemickeé opatrenia. V spolupraci so
Skolskou psychologi¢kou sme spracovali rehabilitatné listy a pripravili odporu€ania na
vzdelavanie v u€ebnych a Studijnych odboroch. Na zaklade zhodnotenia zdravotného stavu boli
prijati Ziaci oslobodeni od telesnej vychovy alebo zaradeni na telesnd vychovu s presne
definovanymi obmedzeniami. Na zaklade vypracovaného rehabilitatného planu Ziaci oslobodeni
od telesnej vychovy, absolvovali skupinovu, individualnu lie€ebnu telesnu vychovu, ergoterapiu a
ostatné ordinované rehabilitaéné vykony.

Pocget uchadzaCov o Studium v poslednych rokoch klesal. AZ 90 % uchadzacov malo
viacnasobné postihnutie. Stale je menej Ziakov s tazkym telesnym postihnutim, pribudaju Ziaci
s viacnasobnym postihnutim, v popredi su Zziaci s vyvojovymi poruchami ucenia, s poruchami
autistického spektra, poruchami aktivity a pozornosti, ziaci s naruSenou komunikaénou
schopnostou a Ziaci ktori potrebuju 3Specialnu psychologicku starostlivost a psychiatricku
starostlivost s medikamentéznou terapiou aich kombinacie, ¢o viedlo k problémom pri ich
vzdelavani.

4.3.2 Poradensko-konzultaéné sluzby pre zamestnancov Instititu z hladiska zdravotnej
starostlivosti o u¢astnikoch pripravy na buduice povolanie.

V priebehu celého roka veduci lekar ako aj odborni lekari, sestry a fyzioterapeutky na
poziadanie pedagogickych zamestnancov skoly, Skolského psycholéga poskytovali poradensko-
konzultané sluzby tykajuce sa aktualneho zdravotného stavu. Na dobrej urovni hodnotime
spolupracu s vychovavatelmi na internate hlavne pri podavani liekov chorym ziakom. Vyborna
spolupraca bola aj pri vykonavani Antigénovych samotestov ubytovanych Ziakov na internate.
Kladne hodnotime aj u€ast lekara a veducej sestry na uzSich pedagogickych radach, kde sa 4 x
rone okrem pedagogickych vysledkov hodnoti aj zdravotny stav a jeho vplyv na Studijné
vysledky, potreba ergoterapie, pri neuspesnosti aj moznosti preradenia do iného u¢ebného oboru,
opakovanie ro¢nika alebo preruSenie Studia zo zdravotnych dévodov. Veduci lekar poskytoval
konzultacie rodiCom, zakonnym zastupcom ziakov, komunikoval s oSetrujucimi a odbornymi
lekarmi pri poskytovani zdravotnej starostlivosti, pri Ziadostiach o schvalenie preukazu osoby
s tazkym zdravotnym postihnutim, pri kompenzéaciach a priznani invalidity z mladosti.

Veduci lekar uzko spolupracoval so Skolskym psycholégom, zabezpeloval odborné
psychiatrické vySetrenie v Univerzitnej nemocnici Bratislava, v Pezinku, v Centre pre lieCbu
drogovych zavislosti a na odbornych psychiatrickych ambulanciach. Po odchode Skolske;j
psychologicky sme na uUseku zdravotnej starostlivosti v mesiaci november a december
zaznamenali opakovane ziadost o psychologicku starostlivost zo strany ziakov ako aj rodiCov.
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4.3.3 Kontrola spravnej vyzivy, v spolupraci s pracovnou zdravotnou sluzbou sa podielal
nad zdravim zamestnancov v suvislosti s pracou.

Veduci lekar vykonava pravidelne kontrolu navrhnutého tyzdenného jedalneho listka,
pripadné nedostatky su konzultované osobne s veducou jedalne. Venuje pozornost skladbe
jedalneho listka tak, aby bola zachovana nutricna hodnota ako aj pestrost jednotlivych jedal.
Nedostatky pri odoberani a konzumacii stravy su rieSene aj zastupcami stravovacej komisie. Pre
Ziakov a zamestnancov je podla odporucenia odbornych lekarov pripravovana aj diétna strava.
Z celkového poctu Ziakov potrebovalo diétne stavovanie 17 Ziakov €o je 12,5 %. Vydaj stravy
pre déchodcov bol realizovany v sulade splatnymi vyhlagkami Uradu verejného zdravotnictva. Pri
kontrole neboli zistené Ziadne nedostatky. Veduci lekar pracuje aj ako lekar pracovnej zdravotnej
sluzby, podiela sa na dohfade nad zdravim zamestnancov v suvislosti s pracou. Vykonava
vySetrenia pre zamestnancov technického Useku, majstrov odbornej vychovy a vychovavatelov
pracujucich v no¢nych zmenach.

4.3.4 Liecebno - preventivna starostlivost’, lie€ebna rehabilitacia a ergoterapia pre
ziakov SOS pre ziakov s TP poéas ich pripravy na povolanie a u obéanov so zdravotnym
postihnutim v CSPR
Struény prehlad ¢innosti na iseku ZS a LR znazoriiuju nasledujice tabulky:

Tabulka €. 1 3
Miera funkénej poruchy a stupen zdravotného postihnutia ziakov SOS pre ziakov s TP -

stav k 31.12.2023.

50 a viac % postihnutie 10 - 49 % postihnutie [Poéet |Pocet
Roénik ZTP ZTP/S |neprejednani| 30-49% | 10-29% | ZTP |ziakov
l. pocet 0 2 2 5 28 2 37
Il. pocet 0 8 0 . 16 8 29
. pocet 1 10 0 6 8 11 25
V. pocet 0 3 0 > 5 3 10
[.mat. pocet 1 5 0 1 13 20
ll.mat. pocet 0 3 0 ) 0 5
.+11. VS  |pocet 6 0 ) ) 6 10
CELKOM |pocet 37 2 23 72 39 136
CELKOM % 1,47% | 27,21% 1,47 16,91% 52,94% | 28,68%
CELKOM 30,15 % 69,85 %
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Tabulka €. 2

Roénik PAS PaP SVPU | PSYCH. Choroby| NKS |Poéet ziakov |Bez uvedenych dgg.
l. 10 14 18 6 13 38 3
% 26,3 36,9 47,3 15,8 34,2
I 2 11 15 3 6 29 5
% 7 37,9 51,7 10,3 20,7
Il 4 5 10 8 10 25 3
% 15 20 40 32 40
IV. I, mat 4 2 11 1 4 15 12
% 26,8 13,4 73,3 6,7 26,8
l.mat., VS 1 2 1 1 1 29 16
% 3,4 6,9 3,4 3,4 3,4
Celkon 21 34 55 19 34 136 39
% 15,5 25 40,5 14 25
Tabulka €. 3
Prehlad odbornych €innosti na useku ZS a LR:

2023
Celkovy poCet oSetrenych a vySetrenych 5184
Hospitalizacie 9
Operacie 1
Pracovna neschopnost doma 320
Pracovna neschopnost izolacka 80
Odborné vySetrenia podla spadu 348
Laboratérne vySetrenie v Institute 41
EKG vySetrenie 104
Arteriografické vySetrenie 117
Pracovna zdravotna sluzba 22
Potvrdenie o zdravotnom stave - elektrotechnik 10
Kupelna liecba 5
Ortopedické vySetrenia a kontroly 32
Neurologické vySetrenia a kontroly 130
Rehabilitacné vySetrenia a kontroly 184
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Tabulka ¢. 4

Prehlad odbornych €innosti na Gseku LR:

2023
Skupinova LTV 347
Individualna LTV 1667
Ergoterapia 139
Elektroliecba 1169
Makké techniky, masaze, raselina, lavaterm, tapovanie, TK 1167
Vodolieba 85
Posilfiovia, motomed, steper, elektricky chodnik, 1191
Fototerapia, bioptron, solux, inhalacie, BEMER 839

Komentar k tabulkam:

Tabulka ¢. 1

Zdravotna starostlivost je od 1. septembra 2023 je poskytovana v zrekonstruovanych
ambulantnych priestoroch spifiajucich véetky poziadavky podla platnej legislativy.

V SOS pre ziakov s TP k 31.12.2023 $tudovalo celkom 136 Ziakov, z toho malo 50 a viac %
postihnutie 39 Ziakov, t. j. 30,15 %. V priebehu roka 2023 po konzultacii s rodi€mi doslo postupne
k prehodnoteniu zdravotného stavu 2 Ziakov, ktorych zdravotny stav odpovedal viac ako 50 %
postihnutiu, v 4 pripadoch rodicia, alebo zakonni zastupcovia nepoziadali o jeho prehodnotenie,
aj ked boli o uvedenej skutoénosti informovani. 95 Ziakov, t. j . 69,85 %, nespifia kritérium na
vydanie preukazu osoby s TZP, pretoze ich zdravotny stav je hodnoteny len percentualnym
postihnutim do 50 %. Percentualne postihnutie 30 - 49 % malo 23 Ziakov, t. j. 16,91 % a
percentualne rozpatia 10 - 29 % celkom 55 Ziakov, t.j. 52,94 %. Na ilustraciu v roku 2019 az 61
% vlastnilo preukaz ZTP alebo ZTP/S ale v roku 2023 je to len 30 %. Hlavne Ziaci z telesnym
postihnutim, s DMO su integrovani a $tuduji na gymnéaziach a inych SOS a tak podty takto
postihnutych Ziakov su kazdym rokom nizZSie.

Z celkového poctu ziakov je 85, ktori k 31.12.2023 dosiahli vek vysSi ako 18 rokov bolo
posudenych na invaliditu z mladosti celkom 19 Ziakov. 5 Ziakov ma podanu ziadost na posudenie
invalidity z mladosti, budu posudeni v roku 2024. Priznany invalidny déchodok zatial pobera 17
Ziakov, t. j. 20 %. 7 Ziakov, t. j. 8,24% ma piny ID a 10 ziakov, t. j. 11,76 % ma ID v percentach
od 41 do 70 %. 80 % ziakov nepobera invalidny déchodok. Kazdy piaty Ziak, ktory dovrSil vek 18
rokov v kalendarnom roku 2023 pobera invalidny déchodok.

Tabulka €. 2

V poslednych troch rokoch zaznamenavame nizSi pocCet prijimanych ziakov so stredne
tazkym a tazkym telesnym postihnutim, ktoré podmienovalo vydanie preukazu osoby s tazkym
zdravotnym postihnutim. Ziaci su integrovani v beznych strednych $kolach, k nam Ziadaju
o prestup, ked to nezvladaju po zdravotnej stranke, lebo nemaju zabezpelenu komplexnu
zdravotnu starostlivost’ a lieCebnu rehabilitaciu. V popredi su viacnasobné postihnutia, kde
v stiéasnom 1., II. a lll. roéniku prevliadaju $pecifické vyvojové poruchy ugenia (SVPU), poruchy
aktivity a pozornosti (PAaP), poruchy autistického spektra (PAS), naruSena komunikaéna
schopnost (NKS), psychiatrické choroby (PS) s potrebou medikamentdznej lieCby aich
kombinacie. Z 92 Ziakov prvych troch ro€nikov malo 81 Ziakov, t. j. 88 % jednu alebo kombinacie
vy$Sie uvedenych diagnoz. Z celkového poctu 136 Ziakov je 21 Ziakov s PAS, t. . 15,5 %, najviac
10 ziakov je v . ro€niku, €o tvori az 26,3 % z ro€nika. Podrobnosti uvadza tabulka €. 2. VySSie
uvedené skupiny skupiny chordb si vyZaduju Specificku psychologicku a Specialno-pedagogicku
starostlivost, preto je potrebné v ¢o najkratSsom Case prijat’ skiseného psycholéga, aby mohol
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pracovat’ ako nezastupitelny ¢len v poradni pre vyber povolania a po€as Skolského roka ako
Skolsky psycholég. Ostatné telesné, zrakové, sluchové, r6zne imunodeficientne, autoimiunne
stavy, neurologické ochorenia, pooperatné stavy a stavy po prekonani DMO, po urazoch
a onkologickych ochoreniach tvoria kazdym rokom mensie zastupenie.

Tabulka €. 3

Zdravotna starostlivost a lieCebna rehabilitacia bola v kalendarnom roku 2023
poskytovana Ziakom SOS pre Ziakov s TP uz fyzicky v ¢ase prezenéného vzdelavania. V ramci
Setrenia s elektrickou energiou boli prijaté usporné opatrenia a tak v rehabilitatnom paviléne sa
neposkytovala kompletna lieCebna rehabilitacia /vodolieéba, cvi€enia v rehabilitatnom bazéne
a sauna/ ¢o znamenalo, Zze pocty vySetrenych Ziakov boli v porovnani z pred pandémie Covid 19
nizSie priblizne o 1/2. V mesiacoch maj a jun boli vykonané vystupné lekarske vySetrenia ziakov,
konciacich u¢ebné odbory a maturantov.

V mesiaci september sme  vykonali celkom 136 vstupnych lekarskych prehliadok Ziakov SOS
pre ziakov s TP.

Pre potreby zaradenia na telesnu vychovu boli spracované podklady na rozhodnutie o
oslobodeni z riadnej telesnej vychovy pre riaditelku SOS ako aj individualne obmedzenia pri
cviCeni na riadnej telesnej vychove. Odborni lekari hodnotili zdravotny stav Ziakov, pripravovali
podklady na posudenie invalidity, preukazov osoby so TZP a na priznanie kompenzacii. Po&ty
vySetrenych Ziakov v ortopedickej ambulancii bol pre pracovnu neschopnost lekara v porovnani
s rokom 2019 nizSi o polovicu. Narast poctu vySetreni o 1/3 bol na rehabilitatnej ambulancii
hlavne vy$Sim poc¢tom klientov z CSPR. Rehabilitany lekar spracovaval rehabilitaéné programy,
podla ktorych pracovali fyzioterapeutky v rehabilitatnom paviléne ale v Ciastone obmedzenom
rezime. Aj napriek obmedzeniam bol v popoludfajSich hodinach nedostatoény zaujem Ziakov o
odporucenu rehabilitaciu. Rehabilitacny lekar pri svojich kontrolnych vySetreniach opakovane
konstatuje zhorSenie zdravotného stavu a vysvetfuje nutnost pravidelnej rehabilitacie.
O uvedenej skutoénosti boli informovani aj rodi€ia alebo zakonni zastupcovia Ziakov. Ostatné
Cinnosti su prehladne uvedené v tabulke €. 2. V sledovanom obdobi boli na ambulancii sporadicky
vySetrovani zamestnanci Institutu. V ramci lieCebnej starostlivosti pri podozreni na z infekcie
Covid 19 sa vykonavali Antigénové testovania Ziakov aj zamestnancov Institutu.

Zamestnanci useku zdravotnej starostlivosti a lieCebnej rehabilitacie pravidelne sledovali
epidemiologicku situaciu, zoznamovali sa s prijatymi opatreniami hlavného hygienika Slovenske;j
republiky a zavadzali ich do praxe.

Tabulka €. 4

Na useku ZS a LR bolo vykonavanie rehabilitacie len ciastotne obmedzené pre
odoznievanie pandémie Covid-19. Skupinovu lie€ebnu rehabilitaciu bolo mozné vyuzivat len
obmedzene.

Celkom vroku 2023 absolvovalo skupinovl lieGebnu telesnu vychovu 347 Ziakov,
individualne lieCebnu telesnu vychovu 1667 Ziakov, ergoterapiu 139 Ziakov a celkovo bolo
aplikovanych 4 590 procedur z elektrolieCby, vodolie€by, fototerapie, makkych technik a masazi.
Rozsah individualnych cvi¢eni, masazi a manipulacnych makkych technik v ¢ase hodin TV a
popoludnajsich hodinach podla moznosti zabezpe€ovala aj mlada fyzioterapetka z CSPR, ktora
bola prijatad na zastupovanie Mgr. Marii Klinovej po¢as materskej dovolenky,

Sluzby poskytované v rehabilitatnom paviléne v sulade s kolektivhou zmluvou v roku 2023
boli vyuzivané len na zaklade prisnej ordinacie veduceho lekara, celkom 18 zamestnancov
Institatu, t. j. 16 % z celkového poc¢tu zamestnancov. Na zaklade vySetrenia odbornymi lekarmiim
bolo poskytnuté celkom 510 réznych procedur a cviCeni v €ase mimo rozvrhu telesnej vychovy
pre Ziakov SOS pre Ziakov s TP. U pacientov s postkovidovym syndrémom sa osveddila Bemer
terapia, ktora im zlepSila mikrocirkulaciu a urychlila navrat do prace. Vyuzivanie priestorov
telocvicne a rehabilitaného pavildbnu na skupinové cviCenia zamestnancami Institutu bolo
obmedzené len CcCiastoCne vramci Setrenia s energiami a planovanou udrzbou priestorov
vodolieCby.

Usek ZS a LR uzko spolupracuje s CSPR pri vy$etrovani klientov z tradov prace. Podla
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zdravotného postihnutia a po vySetreni veducim lekarom alebo lekarom FBLR je aj klientom v
CSPR poskytovana potrebna lie¢ebna rehabilitacia.

Veduci lekar pracuje aj ako posudkovy lekar na 0,10 uvazku pre potreby CSPR.
Komplikované postihnutia klientov z CSPR boli veducim lekarom Institutu konzultované aj s
neuroldgom a hlavne s ortopédom, ktory je aj posudkovy lekar a sudny znalec v obore ortopédia.
V ramci spoluprace so DSS Mokrohajska 3 boli vySetrovani ich klienti a podla zdravotného stavu
aj zaradovani na testovanie zostatkového pracovného potencialu. Uvedené pocty vySetrenych
klientov a ako aj odborna poradenska posudkova &innost je zahrnuta do Statistickych podkladov
CSPR za rok 2023.

Veduci lekar prezentoval In&titat na online kongresoch a konferenciach s medzinarodnou
ucastou, Getlikov defi — medzinarodna konferencia Bratislava, Neurohebilitatna medzinarodna
konferencia v Ruzomberoku, Medzinarodna konferencia dorastového lekarstva Staré Hory,
Medzinarodny kongres vSeobecného praktického lekarstva Novy Smokovec  aktivnym
vystupenim s problematikou socialnej a pracovnej rehabilitacie, testovanim zostatkového
pracovného potencialu, ergodiagnostikou v laboratérnych podmienkach, profesiografiou ako aj
moznostiach vzdelavania na SOS pre Ziakov s TP a o $pecifikach pri poskytovani komplexnej
zdravotnej starostlivosti a lieebnej rehabilitacii pre Ziakov SOS pre Ziakov s TP a klientov CSPR
ako aj vyuzitim Specialnej Bemer terapie v podmienkach Institutu.

Vzdelavanie zamestnancov Useku ZS a LR prebiehalo podla platnej legislativy
predovietkym online formou, ktoré organizovala Slovenska zdravotnicka univerzita, ako aj online
ucastou na kongresoch a konferenciach, organizovanych odbornymi spolo¢nostami, slovenskou
lekarskou komorou, komorou sestier a pérodnych asistentiek a slovenskou komorou
fyzioterapeutov.

Veduci lekar v ramci Kurzu Specializaéného Studia v Specializatnom odbore Ergoterapia |.
v mesiaci januar 2023 online prednasal problematiku Ergotestig (hodnotenie pracovného
potencialu).
Na zaklade podpisanej zmluvy ZU &.233/ Prakticka realizacia vykonov v Studijnom programe
Ergoterapia/2021/ZU v sulade Harmonogramom sme zabezpedili praktickd vyucbu Studentov
Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave v Specializatnom odbore ,ERGOTERAPIA* v IPR
obc¢anov so ZP v termine 24.4.2023 az 1.6.2023.

4.4 Hospodarenie organizacie

4.4.1 Zhodnotenie plnenia zavaznych ukazovatelov rozpoc¢tu organizacie.

V plneni zavaznych ukazovatelov rozpoctu, IPR dosiahlo v roku 2023 nasledovné vysledky
hospodarenia v prijmovej aj vydavkovej oblasti.

V prijmoch pri zdroji 111 (EK 2xx) sa dosiahlo plnenie nad 100 %. Vo vydavkovej Casti za zdroj
111 vSetky rozhodujuce ukazovatele boli splnené na 99,93 %. Zostatky su zo Statistického
hladiska v zanedbatelnej vyske. Prijmy a vydavky z darov sa nevyskytovali.

Zavaznymi ukazovatelmi Statneho rozpoctu pre nasu organizaciu su prijmy a z vydavkov EK 610
(na 114 zamestnancov), EK 700. Zavazné ukazovatele je mozné menit iba so suhlasom spravcu
kapitoly — MPSVR SR.

Plnenie zavaznych ukazovatelov organizacie podla ich ¢lenenia bolo nasledovné:

Prijmy vV eur

Rozpocet po
Nazov Kategoria Schvaleny rozpocet zmenach Skutocnost’ MNX
Nedariové prijmy 200 28 000 46 273,43 46 398,07
Granty a transfery 300 0 0 0
Celkovy sucet 28 000 46 273,43 46 398,07
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Na zaklade listu €. 11609/2023-M_ODRAV z dna 4.1.2023 nam MPSVR SR oznamilo zavazné
ukazovatele statneho rozpoctu pre rok 2023. Nasledne bol rozpocet organizacie v priebehu roku

upravovany na zaklade dalSich rozpoé&tovych opatreni a internych presunov.

Kone¢né - skutocné vydavky organizacie bez prostriedkov EU Cinili 4 014 812,46 EUR (zdroj

111 a 131).
Cerpanie finanénych prostriedkov prebehlo v dvoch programoch a v zdrojoch 111 a131.
Schvaleny Rozpocet po Skutocn MNX Nevycerp.
EK 6xx/7xx EK sk  Zdroj rozpocet zmenach (Cerpanie) rozpocet cerp v %
600 3303 716,00 3866 791,00 3864 129,42 2 661,58 99,93
610 2 067 042,00 2117 042,00 2117 042,00 0,00 100,00
111 2 067 042,00 2117 042,00 2117 042,00 0,00 100,00
620 778 451,00 783 096,04 783 096,04 0,00 100,00
111 778 451,00 783 096,04 783 096,04 0,00 100,00
630 443 723,00 895 864,10 893 202,52 2 661,58 99,70
111 443 723,00 895 864,10 893 202,52 2 661,58 99,70
640 14 500,00 70 788,86 70 788,86 0,00 100,00
111 14 500,00 70 788,86 70 788,86 0,00 100,00
700 137 000,00 150 687,04 150 683,04 4,00 100,00
710 137 000,00 150 687,04 150 683,04 4,00 100,00
111 137 000,00 148 598,54 148 594,54 4,00 100,00
131M 0,00 2 088,50 2 088,50 0,00 100,00
Celkovy sucet 3440 716,00 4017 478,04 4014 812,46 2 665,58 99,93
Vydavky podla programov vV eur
EK Schvaleny Rozpocet po Skutoén MNX Nevycerp.
Prog 6xx/7xx  EK sk Zdroj rozpocet zmenach (Cerpanie) rozpocet cerp v %
06G040P 3399 716,00 3882 378,04 3879 748,19 2 629,85 99,93
600 3262 716,00 3743 691,00 3741 061,15 2 629,85 99,93
610 2 067 042,00 2117 042,00 2117 042,00 0,00 100,00
111 2 067 042,00 2117 042,00 2117 042,00 0,00 100,00
620 778 451,00 783 096,04 783 096,04 0,00 100,00
111 778 451,00 783 096,04 783 096,04 0,00 100,00
630 402 723,00 772 764,10 770 134,25 2 629,85 99,66
111 402 723,00 772 764,10 770 134,25 2 629,85 99,66
640 14 500,00 70 788,86 70 788,86 0,00 100,00
111 14 500,00 70 788,86 70 788,86 0,00 100,00
700 137 000,00 138 687,04 138 687,04 0,00 100,00
710 137 000,00 138 687,04 138 687,04 0,00 100,00
111 137 000,00 136 598,54 136 598,54 0,00 100,00
131M 0,00 2 088,50 2 088,50 0,00 100,00
OEKOHO03 41 000,00 135 100,00 135 064,27 35,73 99,97
600 41 000,00 123 100,00 123 068,27 31,73 99,97
630 41 000,00 123 100,00 123 068,27 31,73 99,97
111 41 000,00 123 100,00 123 068,27 31,73 99,97
700 0,00 12 000,00 11 996,00 4,00 99,97
710 0,00 12 000,00 11 996,00 4,00 99,97
111 0,00 12 000,00 11 996,00 4,00 99,97
Celkovy sucet 3440 716,00 4017 478,04 4014 812,46 2 665,58 99,93

Programy:

06G04 - Aktivna politika trhu prace a zvySenie zamestnatelnosti - MPSVR SR.
programy na rozvoj aktivnej politiky trhu prace a zvySenie zamestnatelnosti.

OEKOH
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Vydavky:

EK 600 — Bezné vydavky (610 — mzdy, platy, sluzob. prijmy a ostatné vyrovnania; 620 — poistné a prispevok
do poistovni; 630 - tovary a sluzby; 640 — bezné transfery);

EK 700 — Kapitalové vydavky (710 - obstaravanie kapitalovych aktiv).

V oblasti programu 06GO040P su vytvorené podmienky na to, aby predovsetkym odborné
pracoviska vecnych usekov — Strednej odbornej Skoly, Centra socialnej a pracovnej rehabilitacie
a Useku zdravotnej a lieSebnej rehabilitacie, mohli napifiat svoju &innost v zmysle zriadovacej
listiny a kontraktu na prislusny rok. Podporu materialno technicku, financnu a riadiacu
zabezpecCuje usek riaditefa, ekonomicky usek a prevadzkovo-technicky usek. Tieto prostriedky
vSak dlhodobo nepostaduju na obnovu zariadenia a zavedenie inovacii a nového vybavenia v
ucebnych odboroch.

V nadvaznosti na rekonstrukciu internatu je potrebné nasledne riesit’ aj interiér ostatnych usekov,
ktory je velmi zastarali a v mnohych pripadoch aj hygienicky nevyhovujuci. Stale CastejSie
poruchy strojov a zariadeni institutu si vyzaduju neustale vynakladanie finanénych prostriedkov
na ich opravu, udrzbu a nakup novych zariadeni..

Rok 2023 bolo mozné vnimat pozitivne aj napriek energetickej krize a vojne na Ukrajine.

Tieto udalosti mali mimoriadne negativny vplyv na vyvoj svetovej a nasledne aj slovenske;j
ekonomiky.

Rastuce ceny energii sa pretavovali do zvySovania cien spotrebitelskych tovarov a sluZieb,
predovsetkym vSak do cien potravin.

Suma 283 000 eur, kitora mam bola poukazana formou RO na dofinancovanie vydavkov
v suvislosti so zvySovanim cien energii, sme nedocerpali vo vySke 2 603,92 eur. NedoCerpanie
rozpoCtu na polozke 632 Energie bolo spésobené predovdetkym miernou zimou a zavedenim
energiu Setriacich opatreni.

Program OEKOH vnimame ako podporny program, vzhfadom na jeho uzke zameranie.
Od¢lenenie, respektive vytvorenie tohto programu, vnimame z pohladu naSej organizacie velmi
negativne, nakolko to zuZilo a maximalne obmedzilo moznost variability presunov finanénych
prostriedkov. Aj napriek jednorazovému navySeniu finanénych prostriedkov na tomto programe
v roku 2023 0 12 000 € v KV a 82 100 € v BV, povazujeme tento program za poddimenzovany
a pre plnenie uloh by bolo potrebné ho navysit.

Navysenie o0 20.000,- € v kazdom roku, by nam pomohlo drzat’ krok s neustale sa zvySujucimi
poziadavkami na IT techniku.

Rozpoctové opatrenia

Rozpoctové opatrenia vykonané podla § 15 — 18 zdkona o rozpoctovych pravidlach:

Prvotny — Schvaleny rozpocet bol IPR rozpisany listom MPSVR SR €. 11609/2023-M_ODRAV
zo dia 4.1.2023.

Na zaklade opatrenia MF SR vydanym v sulade s § 17 zakona €. 523/ 2004 Z.z., ktorym povolilo
prekroCenie limitu kapitalovych vydavkov z dbévodu uvolnenia rozpoctovych prostriedkov
z minulého roka, MPSVaR SR listom €. 11547/2023—M_ODRAV (RO ¢&.67/2023) zo dna
25.7.2023 upravilo/navysilo zavazné ukazovatele rozpoctu nasej organizacii v EK 710 (kod zdroja
131 M) 0 2 088,50 EUR. na programe 06G040P.

V nadvaznosti na rozpoctové opatrenie MF SR v sulade s ustanovenim §17 zakona 523/2004 Z.z.
MPSVaR SR listom ¢&. 11547/2023-M_ODRAV (RO ¢&. 66/2023) zo dha 25.7.2023
upravilo/navysilo zavazné ukazovatele rozpoctu nasej organizacii vo vydavkovej Casti EK 600
0 67 475 EUR (EK 610 o 50 000€, EK 620 o 17 475€), na programe 06G040P, na pokrytie
jubilejnych odmien a stabilizaciu zamestnancov.

Listom €. 11547/2023-M_ ODRAV (RO &. 74/2023) zo dna 21.8.2023 nam MPSVR SR v sulade
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s ustanovenim §17 zakona €. 523/2004 Z.z., upravilo/navysilo zavazné ukazovatele - rozpoctove
vydavky na programe 06G040P, zdroj 111 v sume 283 000 EUR. Finan¢né prostriedky boli
uréené na dofinancovanie vydavkov v nadvaznosti na zvySené ceny energii.

Suma 283 000 eur, ktora mam bola poukazana formou RO na dofinancovanie vydavkov
v suvislosti so zvySovanim cien energii, sme nedocerpali vo vySke 2 603,92 eur. NedoCerpané
finanéné prostriedky zostali k 31.12.2023 na EK 632001. Rok 2021 je poslednym rokom, ktory
nebol zasadne ovplyvneny energetickou krizou a nebolo potrebné riesit zasadnym spbsobom
dofinancovanie energii. NedoCerpanie rozpoCtu na polozke 632 Energie bolo spdsobené
predovSetkym miernou zimou a zavedenim energiu Setriacich opatreni.

Listom €. 11547/2023-M_ODRAV zo diia 24.8.2023 nam MPSVR SR v sulade s ustanovenim §17
zakona €. 523/2004 Z.z. upravilo/ navySilo zavazné ukazovatele - rozpoctové vydavky EK
700 +12 000 EUR na programe OEKOHO03, zdroj 111. Finan&né prostriedky boli urené na
zabezpedenie nakupu multifunkéného zariadenia.

Listom €. 13083/2023-M_ ODRAV zo dna 25.8.2023 nam MPSVR SR v sulade s ustanovenim
§16 zakona €. 523/2004 Z.z., upravilo/ navySilo zavazné ukazovatele - rozpoctové vydavky EK
630 na programe 06G040P, zdroj 111 v sume 78 500 EUR. Finanéné prostriedky boli ur¢ené
na dofinancovanie nepokrytych potrieb.

V nadvaznosti na rozpoctové opatrenie MF SR v sulade s ustanovenim §17 zakona 523/2004 Z.z.
nam MPSVaR SR listom ¢. 11547/2023-M_ ODRAV (RO ¢&. 85/2023) zo dna 4.9.2023 upravilo/
navysilo zavazné ukazovatele - rozpoctové vydavky na programe 06G040P, zdroj 111 v sume
52 000 EUR. Finan¢né prostriedky boli ur¢ené na pokrytie zvySenych vydavkov na nakup potravin
pre sSkolsku jedaler.

Listom ¢. 10237/2023-M_ ORF zo dna 2.10.2023 nam MPSVR SR v sulade s ustanovenim §16
zakona ¢&. 523/2004 Z.z., upravilo/ navySilo zavazné ukazovatele - rozpoc&tové vydavky EK 630
na programe OEKOHO3, zdroj 111 v sume 82 100 EUR. Finanéné prostriedky boli uréené na
zabezpeclenie obstarania vypoctovej techniky.

Listom &. 13365/2024-M_ ORF zo dna 15.1.2024 nam MPSVR SR v sulade s ustanovenim §16
zakona €. 523/2004 Z.z., upravilo/ navySilo zavazné ukazovatele - rozpocCtové primy v sume
18 273,43 EUR. Rozpoctové opatrenie sa tykalo uUpravy prijmov, ktora bola v RIS/MURe
vykonana v decembri 2023.

Z nasho pohladu je potrebné kazdoro€ne finanéne nepokryté vydavky (napr. potraviny, finanény
prispevok na stravovanie,..) zapracovat priamo do schvaleného rozpoctu organizacie, aby IPR
nebol kazdoro€ne v dlhodobej neistote a vedel dopredu efektivne planovat...Kazdym rokom sa
poziadavka na dofinancovanie zvySuje aje ¢im dalej, tym viac naroCnejSie tieto financné
prostriedky ,narazovo® v priebehu posledného Stvrtroku minut — hoci ich potreba je nevyhnutna.

Rozpoctové opatrenia vykonané podla § 8, ods. 6 zakona o rozpoctovych pravidlach:

Na zaklade opatrenia MF SR vydanym v sulade s §8 ods.6 a § 18 zdkona ¢. 523/2004 Z.z. nam
MPSVR SR listom €islo 11547/2023-M_ODRAV zo dfa 14.12.2023 viazalo kapitalové vydavky
na EK 700 vo vySke 401,46 EUR v zdroji 111, program 06G040P (presun do roku 2024). V tomto
zmysle nam upravilo / zniZilo aj zavazné ukazovatele rozpoctu.

4.4.2 Prijmy organizacie
Rozpocet nedanovych prijmov /zdroj 111/, bol schvaleny vo vySke 28 000,00 EUR a

nasledne po zmenach bol upraveny na 46 273,43 EUR. V sledovanom obdobi sa dosiahlo plnenie
schvaleného rozpodtu v prijmovej Casti vo vyske 46 398,07 EUR. Predstavuje to plnenie na urovni
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viac ako 100 % z celoro€ného objemu. Tato skuto¢nost bola dosiahnuta aj vdaka priaznivému
plneniu planovanych prijmov z prenajmu majetku Statu. Prijmy z predaja vyrobkov ziakov su
zanedbatelné.

Plnenie zavaznych ukazovatelov organizacie podla ich ¢lenenia bolo nasledovné:

Prijmy v eur

Rozpocet po
Nazov Kategoria Schvaleny rozpocet zmenach Skutoénost’ MNX
Nedariové prijmy 200 28 000 46 273,43 46 398,07
Granty a transfery 300 0 0 0
Celkovy sucet 28 000 46 273,43 46 398,07

Plnenie za sledované obdobie bolo zabezpefené predovsetkym z tychto oblasti:

- EK 212 002 — prijmy z prenajmu pozemkov 11 720,00 EUR
- EK 212 003 — prijmy z prenajmu budov 8 544,86 EUR
- EK 223 001 — prijmy za predaj vyrobkov (kozmetika,...) 1 382,80 EUR
- EK 223 003 — prijmy za predaj stravnych listkov vo vyske 24 704,01 EUR
- EK 292 027 —iné nedariové prijmy 46,40 EUR

4.4.3 Vybrané skupiny vydavkov organizacie - detailnejSi rozpis

Vydavky podla ekonomickych kategorii a zdroja v eur
Schvaleny Rozpocet po Skutoén MNX Nevycerp.
EK 6xx/7xx EK sk  Zdroj rozpocet zmenach (Gerpanie) rozpocet cerp v %
600 3303 716,00 3866 791,00 3864 129,42 2 661,58 99,93
610 2 067 042,00 2117 042,00 2117 042,00 0,00 100,00
111 2 067 042,00 2117 042,00 2117 042,00 0,00 100,00
620 778 451,00 783 096,04 783 096,04 0,00 100,00
111 778 451,00 783 096,04 783 096,04 0,00 100,00
630 443 723,00 895 864,10 893 202,52 2 661,58 99,70
111 443 723,00 895 864,10 893 202,52 2 661,58 99,70
640 14 500,00 70 788,86 70 788,86 0,00 100,00
111 14 500,00 70 788,86 70 788,86 0,00 100,00
700 137 000,00 150 687,04 150 683,04 4,00 100,00
710 137 000,00 150 687,04 150 683,04 4,00 100,00
111 137 000,00 148 598,54 148 594,54 4,00 100,00
131M 0,00 2 088,50 2 088,50 0,00 100,00
Celkovy sucet 3440 716,00 4017 478,04 4014 812,46 2 665,58 99,93
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Vydavky podla programu v eur

EK Schvaleny Rozpocet po Skutoén MNX Nevycerp.
Prog 6xx/7xx  EK sk Zdroj rozpocet zmenach (Cerpanie) rozpocet cerp v %
06G040P 3399 716,00 3882 378,04 3879 748,19 2 629,85 99,93
600 3262 716,00 3743 691,00 3741 061,15 2 629,85 99,93
610 2 067 042,00 2117 042,00 2117 042,00 0,00 100,00
111 2 067 042,00 2117 042,00 2117 042,00 0,00 100,00
620 778 451,00 783 096,04 783 096,04 0,00 100,00
111 778 451,00 783 096,04 783 096,04 0,00 100,00
630 402 723,00 772 764,10 770 134,25 2 629,85 99,66
111 402 723,00 772 764,10 770 134,25 2 629,85 99,66
640 14 500,00 70 788,86 70 788,86 0,00 100,00
111 14 500,00 70 788,86 70 788,86 0,00 100,00
700 137 000,00 138 687,04 138 687,04 0,00 100,00
710 137 000,00 138 687,04 138 687,04 0,00 100,00
111 137 000,00 136 598,54 136 598,54 0,00 100,00
131M 0,00 2 088,50 2 088,50 0,00 100,00
OEKOHO03 41 000,00 135 100,00 135 064,27 35,73 99,97
600 41 000,00 123 100,00 123 068,27 31,73 99,97
630 41 000,00 123 100,00 123 068,27 31,73 99,97
111 41 000,00 123 100,00 123 068,27 31,73 99,97
700 0,00 12 000,00 11 996,00 4,00 99,97
710 0,00 12 000,00 11 996,00 4,00 99,97
111 0,00 12 000,00 11 996,00 4,00 99,97
Celkovy sucet 3440 716,00 4017 478,04 4014 812,46 2 665,58 99,93

Programy:

06G04 - Aktivna politika trhu prace a zvySenie zamestnatelnosti - MPSVR SR. 06G040P Narodné programy
na rozvoj aktivnej politiky trhu prace a zvySenie zamestnatelnosti.

OEKOH Informaéné technoldgie financované zo SR — MPSVR SR. 0EKOHO03 Podporna infrastruktira
Vydavky:

EK 600 — Bezné vydavky (610 — mzdy, platy, sluZob. prijmy a ostatné vyrovnania; 620 — poistné a prispevok
do poistovni; 630 - tovary a sluzby; 640 — bezné transfery);

EK 700 — Kapitélové vydavky (710 - obstaravanie kapitalovych aktiv).

Cerpanie rozpoétu v jeho vydavkovej éasti bolo v sledovanom obdobi vo vybranych kategériach,
podkategériach nasledovné:

Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania /610/ /zdroj 111/program 06G040P
Rozpocet v kategorii EK 610 bol schvaleny vo vySke 2 067 042 EUR. Rozpocet po zmenach
dosiahol vysku 2 117 042 EUR. Konkrétne rozpodtové opatrenia st uvedené nizsie. Cerpanie
mzdovych prostriedkov v objeme 2 117 042 EUR predstavuje 100 % plnenie z celoro€ného
objemu rozpoctu v tejto kategorii. Na jednotlivych polozkach bolo nasledovné Cerpanie:

Od 1.1.2023 organizacia upravila vSetky platové dekréty pedagogickych aj nepedagogickych
zamestnancov, kde premietla platné legislativne zmeny a upravy, ktoré vychadzali zo zakona
553/2003 Z.z a nariadenia vlady Slovenskej republiky €. 296/2022 Z.z.

Od 1.9.2023 organizacia upravila vSetky platové dekréty pedagogickych aj nepedagogickych
zamestnancov, kde premietla platné legislativne zmeny a upravy, ktoré vychadzali zo zakona
553/2003 Z.z a nariadenia vlady Slovenskej republiky €. 296/2022 Z.z.

V nadvaznosti na rozpoctové opatrenie MF SR v sulade s ustanovenim §17 zakona 523/2004 Z.
z. MPSVaR SR listom ¢&. 11547/2023-M_ODRAV (RO ¢. 66/2023) zo dna 25.7.2023
upravilo/navysilo zavazné ukazovatele rozpo€tu naSej organizacii vo vydavkovej Casti EK 600
067 475 EUR (EK 610 o 50 000€, EK 620 o 17 475€), na programe 06G040P, na pokrytie
jubilejnych odmien a stabilizaciu zamestnancov.
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Zhodnotenie zamestnanosti je uvedené v Casti 4.5.

Tovary a sluzby /630/, zdroj 111
Cerpanie finan¢nych prostriedkov v tejto kategérii prebieha v dvoch programoch, ¢o zobrazuje
nizSie uvedena tabulka.

Vydavky EK 630 podla programov vV eur
Schvaleny Rozpocet po Skutoén MNX Nevycerpany
Oznacenia riadkov rozpocet zmenach (Cerpanie) rozpocet cerpv %
06G040P 402 723,00 772 764,10 770 134,25 2 629,85 99,66
630 402 723,00 772 764,10 770 134,25 2 629,85 99,66
631 2 500,00 1687,53 1687,53 0,00 100,00
632 125 600,00 296 383,18 293 779,26 2 603,92 99,12
633 122 820,00 241 703,48 241 703,48 0,00 100,00
634 7 750,00 5 494,80 5 494,80 0,00 100,00
635 8 653,00 112 176,34 112 168,54 7,80 99,99
636 800,00 94,80 94,80 0,00 100,00
637 134 600,00 115 223,97 115 205,84 18,13 99,98
OEKOHO03 41 000,00 123 100,00 123 068,27 31,73 99,97
630 41 000,00 123 100,00 123 068,27 31,73 99,97
632 6 531,00 6 605,62 6 597,24 8,38 99,87
633 14 669,00 89 503,89 89 480,54 23,35 99,97
635 19 800,00 26 990,49 26 990,49 0,00 100,00
Celkovy sucet 443 723,00 895 864,10 893 202,52 2 661,58 99,70
Programy:

06G04 - Aktivna politika trhu prace a zvySenie zamestnatefnosti - MPSVR SR. 06G040P
Narodné programy na rozvoj aktivnej politiky trhu prace a zvySenie zamestnatelnosti.

OEKOH Informaéné technoldgie financované zo SR — MPSVR SR. 0EKOH03 Podporna
infradtruktura

Vydavky:

EK 600 — Bezné vydavky (610 — mzdy, platy, sluzob. prijmy a ostatné vyrovnania; 620 — poistné
a prispevok do poistovni; 630 - tovary a sluzby; 640 — bezné transfery);

EK 700 — Kapitalové vydavky (710 - obstaravanie kapitalovych aktiv).

Rok 2023 poznadili udalosti ako Energeticka kriza, pokracujuca vojna na Ukrajine. VSetky tieto
udalosti mali mimoriadne negativny vplyv na vyvoj svetovej a nasledne aj slovenskej ekonomiky.
Rastuce ceny energii sa pretavovali do zvy3ovania cien spotrebitelskych tovarov a sluZieb,
predovSetkym vSak do cien potravin.

Skupiny, ako energie, potraviny, patria v nasej organizacii prave medzi tie, ktoré najviac zatazuju
rozpoCet IPR, a preto pripadné negativne finanéné dopady v tychto kategdriach, by mali pre
nasu organizaciu nezanedbatelné dopady. Okrem toho musi IPR finan¢ne vykryvat velmi Casté
poziadavky suvisiace s havariami, opravami,...ktoré su na dennodennom poriadku, vzhladom na
znacny vek budov a inZinierskych sieti.

Poziadavky v kategoriach EK 633, 635 kazdoroCne dlhodobo prevySuju moznosti IPR.
V poslednych rokoch je to eSte vyraznejSie, nakolko v nadvaznosti na dihodobo prebiehajuce
rekonstrukcie internatu, su zvySené poziadavky taktiez na obnovu vybavenia izieb. Radikalnu
obnovu vyzaduje nielen zariadenie internatu, ale aj kancelarii, dielni, ako aj odbornych pracovisk
pre nasSich ziakov a klientov. Kedze sa jedna o dlhodoby proces, potrebujeme zabezpecCit zo
strany MPSVR SR dodato¢né zdroje na obnovu aj v nasledujucich rokoch a zakomponovat' ich
do rozpodtu.
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Program 06G040P

V ramci tohto programu, vzhladom na vysSie uvedené, prislo k presunu uvolnenych prostriedkov
na EK 635. Uvolnené prostriedky sa vygenerovali dofinancovanim rozpoctovo nezabezpecenych
vydavkov na energie a stravovanie. PredovSetkym udrzba vykonala Cinnosti, ktoré boli potrebné,
ale v minulosti neboli na ne dostato¢né finanéné zdroje.

Program OEKOHO3

Finanéné prostriedky pridelené na tomto programe su vyrazne poddimenzované a nedovoluju
nam inovovat vypoctovl a kancelarsku techniku pouzivanu v u¢ebnom procese. Znaéna Cast
personalnych pocitaCov organizacie je starSia ako 10 rokov. Na uvedenu skuto&nost’ kazdorocne
upozorfiujeme zriadovatela v Ziadosti o navySenie rozpoctu. Informaéné technoldgie zazivaju
boom, ich potreba, ale aj ich obnova a aktualizacia narasta ovefa rychlejSie, o sa odzrkadluje vo
vyrazne zvySenej potrebe vyc¢lenenych zdrojov pre tuto oblast v celospoloCenskom hladisku.

Na vybranych jednotlivych polozkach EK 630 bola v sledovanom obdobi roku 2023 dosiahnuta
nasledujuca uroven erpania:

Dodavky energii, voda a komunikacie /632/, zdroj 111
Na jednotlivych poloZzkach bola v sledovanom obdobi roku 2023 dosiahnuta nasledovna uroven
Cerpania (v €):

Vydavky v EK 632 podfa programov vV eur
Schvaleny Rozpocet po Skutoén MNX Nevycerp.
Oznacenia riadkov rozpocet zmenach (Cerpanie) rozpocet cerp v %
06G040P 125 600,00 296 383,18 293 779,26 2 603,92 99,12
632 125 600,00 296 383,18 293 779,26 2 603,92 99,12
632001 - Energie 112 000,00 283 000,00 280 396,08 2 603,92 99,08
632002 - Vodné, stocné 13 000,00 12 930,08 12 930,08 0,00 100,00
632003 - Postové sluzby 600,00 453,10 453,10 0,00 100,00
OEKOHO03 6 531,00 6 605,62 6 597,24 8,38 99,87
632 6 531,00 6 605,62 6 597,24 8,38 99,87
632003 - Postové sluzby 400,00 0,00 0,00 0,00 0,00
632004 - Komunikaéna infrastruktira 631,00 630,48 630,48 0,00 100,00
632005 - Telekomunikacné sluzby 5 500,00 5 975,14 5 966,76 8,38 99,86
Celkovy sucet 132 131,00 302 988,80 300 376,50 2612,30 99,14

Program 06G040P

Najvacsiu €ast’ z polozky energie tvori spotreba plynu 93 147,13 EUR. NedocCerpanie rozpoctu
na polozke 632 Energie bolo spdsobené predovSetkym miernou zimou a zavedenim energiu
Setriacich opatreni, ako napriklad prestavenie ekvivalentnej krivky vykurovania alebo
v maximalne moznej miere zapojit do vykurovania kotol s niz§im vykonom. V mesiaci november
sa nam podarilo sprevadzkovat darovanu fotovolticku elektraren. Aj tato elektraren by mala
prispiet k uspore nakladov na energie.

Program OEKOH.
Financuje sa z neho vyuZivanie siete SANET a poplatky za telekomunikacné sluzby.

Material /633/, zdroj 111
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Vydavky EK 633 podla programov v eur
Skutoén
Schvaleny Rozpocet po MNX Nevycer. cerpv
Oznacéenia riadkov rozpocet zmenach (Cerpanie)  rozpocet %
06G040P 122 820,00 241 703,48 241 703,48 0,00 100,00
633 122 820,00 241 703,48 241 703,48 0,00 100,00
633001 - Interiérové vybavenie 2 000,00 51 684,89 51 684,89 0,00 100,00
633004 - Prevadzkové stroje, pristroje,
zariadenie, technika a naradie 5 000,00 26 741,73 26 741,73 0,00 100,00
633006 - VSeobecny material 9 000,00 35 155,37 35 155,37 0,00 100,00
633009 - Knihy, ¢asopisy, noviny, uéebnice, u¢ebné
pomécky a kompenzacné pomdcky 11 000,00 14 850,59 14 850,59 0,00 100,00
633010 - Pracovné odevy, obuv a pracovné pomocky 5 000,00 2 916,88 2 916,88 0,00 100,00
633011 - Potraviny 90 000,00 109 357,38 109 357,38 0,00 100,00
633015 - Paliva ako zdroj energie 400,00 390,99 390,99 0,00 100,00
633016 - Reprezentacné 420,00 605,65 605,65 0,00 100,00
OEKOHO03 14 669,00 89 503,89 89 480,54 23,35 99,97
633 14 669,00 89 503,89 89 480,54 23,35 99,97
633002 - Vypoctova technika 9 969,00 84 290,89 84 290,89 0,00 100,00
633003 - Telekomunika¢na technika 1 500,00 1901,44 1 878,09 23,35 98,77
633013 - Softvér 2 000,00 3311,56 3 311,56 0,00 100,00
633019 - Komunikaéna infrastruktara 1 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Celkovy sucet 137 489,00 331 207,37 331 184,02 23,35 99,99

Program 06G040P

NajvyznamnejSou polozkou tejto skupiny su potraviny.

Nakupy na ostatnych polozkach tejto skupiny sa realizovali v priebehu roku vo vyraznejSie
uspornejSom rezime, aby v pripade nutnosti mohla organizacia pévodne planované zdroje pre
tato skupinu presuvat na vykrytie platieb za energie, potraviny a iné polozky, ktoré bolo
nevyhnutné vynalozit. Dofinancovanie tejto skupiny vydavkov sa zrealizovalo az v priebehu
mesiaca august.

Vroku 2023 sme zabezpedili okrem Standardnych nakupov nevyhnutnych na zakladnu
prevadzku ako kancelarske potreby, Cistiace potreby, predmety osobnej starostlivosti, u¢ebné
pomécky aj mimoriadne poZiadavky, ako napriklad:

- dovybavenie ambulancii nabytkom, nakolko poclas prazdnin prebehla rekonstrukcia
ambulancii na zdravotnom Useku. Stavebnymi Gpravami sa zvacsil priestor ordinacii,

- vtomto roku sme zrealizovali rekonstrukciu Satni v kuchyni, ktord nam nariadila kontrola
z uradu hygienika. Do priestorov Satni bolo potrebné obstarat’ Satnikové skrine, ako nahradu
za staré plesfiou napadnuté Satnikové skrine,

- skrine do rozSireného archivu. Potreba rozSirit archiv vznikla zmenou platnej legislativy, kde
sa prediiila lehota uskladnenia archivovanych dokumentov,

- nabytok do 10 internatnych izieb a tiez do zrekonstruovanej kancelarie VMV a Skolské
stolicky do u€ebni odborného vycviku.

Pocas letnych a zimnych prazdnin prebiehaju na IPR dlhodobo kazdoro€ne rekonstrukéné prace
a stéasne sa vykonava udrzba budov a vonkajsieho arealu IPR a teda aj SOS. Tieto priestory si
nasledne vyzaduju vybavenie - obnovu zastaraného, hygienicky nevyhovujuceho nabytku,
zariadenia,....
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Program OEKOHO3

Dodatoéne pridelené finanéné prostriedky vo vySke 82 100 Eur nam vyrazne pomohli a tak sme
mohli nahradit staré zastarané pocitae novou vypoctovou technikou nielen u ziakov ale aj
v administrative, kde vzhfadom na bliZiaci sa prechod na CES to bolo nevyhnutné. Aj napriek tejto
pomerne vysokej Ciastke zostavaju v institute este pocitace starsie ako 10 rokov. Do dalSich rokov
by bolo potrebné zvysit financny limit na tomto programe, tak aby sme mohli priebezne inovovat
IT zariadenia.

Rutinna a Standardna udrzba /635/, zdroj 111

Rutinnud a Standardnu udrzbu sme vzhladom na prvotny poddimenzovany rozpoCet vo vacsej
miere realizovali az v Stvrtom kvartaly. V ramci udrzby objektov sme zamerali najma na zvySenie
estetickych a uzitkovych vlastnosti priestorov tried, chodieb a izieb internatu.

V priestoroch 8koly sme zrealizovali opravu malieb a podlahy na chodbe a v triedach. V snahe
minimalizovat energeticku naro€nost institutu sme realizovali vymenu osvetlenia v triedach za
usporné LED svietidla. V objekte praktického vyuovania sme vymenili 19 ks dveri do tried. Dalej
sme zrealizovali opravu spevnenej plochy nadvoria novou asfaltovou vrstvou. Tri skorodované
ocelové garazoveé brany sme vymenili za automatické rolovacie garazové brany.

Pre zvySenie kvality prostredia internatu sme zabezpecili osadenie klimatizacnych jednotiek do
ateliéru, TV miestnosti a relaxaénej miestnosti. DalSou klimatizaénou jednotkou sme zlepSili
prostredie zamestnancom kuchyne.

Vydavky EK 635 podla programov VvV eur

Schvaleny Rozpocet po  Skutoén MNX Nevycerpany
Oznacenia riadkov rozpocet zmenach (Cerpanie) rozpocet cerp v %
06G040P 8 653,00 112 176,34 112 168,54 7,80 99,99
635 8 653,00 112 176,34 112 168,54 7,80 99,99
635001 - Interiérového vybavenia 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
635004 - Prevadzkovych strojov,
pristrojov, zariadeni, techniky a naradia 3 000,00 7 295,98 7 295,98 0,00 100,00
635005 - Specialnych strojov, pristrojov,
zariadeni, techniky a naradia 0,00 1 150,80 1 150,80 0,00 100,00
635006 - Budov, objektov alebo ich €asti 5 153,00 103 729,56 103 721,76 7,80 99,99
OEKOHO03 19 800,00 26 990,49 26 990,49 0,00 100,00
635 19 800,00 26 990,49 26 990,49 0,00 100,00
635002 - Vypoctovej techniky 17 400,00 24 947,49 24 947,49 0,00 100,00
635003 - Telekomunikacnej techniky 1 200,00 1 245,00 1 245,00 0,00 100,00
635009 - Unikatneho softvéru 700,00 798,00 798,00 0,00 100,00
635010 - Komunikacnej infrastruktury 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Celkovy sucet 28 453,00 139 166,83 139 159,03 7,80 99,99

Program OEKOHO03

V tomto programe sme sa zamerali na modernizaciu notebookov, ktoré nam darovalo MPSVR SR
a odstranovanie beznych poruch vypoctovej techniky a multifunkénych zariadeni, a taktiez
na zabezpecenie prevadzky IT zariadeni.

Sluzby /637/, zdroj 111. program 06G040P

Vydavky v tejto polozke dosiahli vySku Cerpania 115 205,84 EUR. Je to 99,98 % Cerpanie
z upraveného rozpoctu, ktory bol upraveny na vysku 115 223,97 EUR. Pdvodny schvaleny
rozpoCet na zacCiatku roku bol stanoveny vo vyske 134 600 EUR. Polozkami v ramci Cerpania
sluzieb boli:

Polozkami v ramci Cerpania sluzieb boli:
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Vydavky EK 637 v eur

Schvaleny Rozpocet po Skutoén MNX Nevycerp. cerp v
Oznacenia riadkov rozpocet zmenach (Cerpanie) rozpocet %
637 134 600,00 115 223,97 115 205,84 18,13 99,98
637001 - Skolenia, kurzy, seminare, porady,
konferencie, sympozia 5 200,00 5 149,17 5 149,17 0,00 100,00
637004 - VSeobecné sluzby 20 000,00 26 635,91 26 635,91 0,00 100,00
637005 - Specidlne sluzby 5 000,00 14 259,00 14 259,00 0,00 100,00
637006 - Nahrady 16 000,00 10 207,36 10 207,36 0,00 100,00
637012 - Poplatky a odvody 100,00 77,00 58,87 18,13 76,45
637014 - Stravovanie 33 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
637015 - Poistné 300,00 260,82 260,82 0,00 100,00
637016 - Pridel do socialneho fondu 23 000,00 26 823,45 26 823,45 0,00 100,00
637027 - Odmeny zamestnancov
mimopracovného pomeru 20 000,00 22 721,65 22 721,65 0,00 100,00
637030 - Preddavky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
637034 - Zdravotnickym zariadeniam 3 500,00 1 025,00 1 025,00 0,00 100,00
637035 - Dane 8 500,00 8 064,61 8 064,61 0,00 100,00
Celkovy sucet 134 600,00 115 223,97 115 205,84 18,13 99,98

VSeobecné sluzby - EK 637 004 - zahfhaju najma sluzby ako napriklad odvoz odpadu, kontrola
arevizia zariadeni, deratizacia, kominarske prace, vyroba kluCov, posudenie zdravotnej

spdsobilosti...

VSeobecné sluzby EK 637 004 — najvyznamnejSie polozky:

Kontrola a revizia zariadeni
Odvoz odpadu

16 080,17 EUR
6 801,68 EUR

Deratizacia 1 938,00 EUR
Na polozke 637 005- Specialne sluzby- bola pouzitd suma 13 650,00 EUR na vypracovanie
projektovej dokumentacie a suma 690,00 EUR za pravne sluzby.

Rekreacéné prispevky evidované na EK 637 006 sa kazdoroCne vyplacaju v nadvaznosti na platnu
legislativu.

Na polozke EK 637027 su evidované dohody o vykonani prace a dohody o pracovnej €innosti
pokracujuce z minulého roku aj vystavené v aktualnom roku.

Na polozke EK 637 035 evidujeme dan z nehnutelnosti.

Transfery /640/, zdroj 111, program 06G040P

Vydavky EK 640 v eur
Schvaleny Rozpocet po Skutoén MNX Nevyéerpany
Oznacenia riadkov rozpocet zmenach (Cerpanie) rozpocet cerp v %
640 14 500,00 70 788,86 70 788,86 0,00 100,00
642012 - Na odstupné 0,00 6 885,00 6 885,00 0,00 100,00
642013 - Na odchodné 9 500,00 10 308,66 10 308,66 0,00 100,00
642014 - Jednotlivcovi 0,00 33 042,66 33 042,66 0,00 100,00
642015 - Na nemocenské davky 5 000,00 20 552,54 20 552,54 0,00 100,00
Celkovy sucet 14 500,00 70 788,86 70 788,86 0,00 100,00

EK 642 012 Odstupné - bolo vyplatené jednému pedagogickému zamestnancovi, ktory dovfsil
vek 65 rokov a ukoncil pracovny pomer podla § 82 ods. 7 Zakon &. 138/2019 Z. z.. Vznika aj narok
na odstupné podla zakon ¢&. 414/2021 Z. z

EK 642 013 - Odchodné bolo vyplatené 1 pedagogickému zamestnancovi spolu s odstupnym
v zmysle zakona 138/2019 Z.z podfa § 87 ods. 12 zakona ukonCil pracovny pomer. A
4 zamestnancom, ktori odisli do riadneho déchodku.

Finanéné naroky u kategérie EK 642013 su zapri€inené predovSetkym nepriaznivou vekovou
Strukturou zamestnancov, ktora bude mat’ kazdoro¢ne ¢oraz vacsi dopad na organizaciu.
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Transfery jednotlivcovi — EK 642 014 - vsulade s novelou Zakonnika prace, § 152, je
zamestnancom Vv obdobi, ked je zatvorena (Skolska) jedaleri IPR alebo po€as dovolenky
poskytovany finanény prispevok.

EK 642 015 - Nemocenské davky su vysSie aj z dévodu plnenia zavazkov z kolektivnej zmluvy
v sulade s vySSou kolektivnou zmluvou. Z dévodu sezénnych ochoreni chripky a Covid 19 sme
zaznamenali velky narast PN v zimnych mesiacoch, nakolko sa v Skolskom zariadeni sa neda
vyhnut osobnému kontaktu. Z tohto dévodu sme Cerpali ovela viac prostriedkov ako sme mali
naplanované.

Obstaravanie kapitalovych aktiv /710/, zdroj 111,131

Cerpanie financnych prostriedkov v tejto skupine prebiehalo po€as roku iba v dvoch programoch.

Vydavky EK 700 na IA vV eur
Schvaleny Rozpocet po Skutoén MNX Nevyé. cerpv
Prog EK sk Inv Zdroj EK rozpocet zmenach (Cerpanie) rozpocet %
06G040P 137 000,00 138 687,04 138 687,04 0,00 100,00
710 137 000,00 138 687,04 138 687,04 0,00 100,00
10913 12 000,00 13 795,92 13 795,92 0,00 100,00
111 12 000,00 11 707,42 11 707,42 0,00 100,00
713004 12 000,00 11 707,42 11 707,42 0,00 100,00
131M 0,00 2 088,50 2 088,50 0,00 100,00
713004 0,00 2 088,50 2 088,50 0,00 100,00
46312 125 000,00 69 906,70 69 906,70 0,00 100,00
111 125 000,00 69 906,70 69 906,70 0,00 100,00
716 0,00 6 800,00 6 800,00 0,00 100,00
717002 | 125 000,00 63 106,70 63 106,70 0,00 100,00
48080 0,00 54 984,42 54 984,42 0,00 100,00
111 0,00 54 984,42 54 984,42 0,00 100,00
716 0,00 900,00 900,00 0,00 100,00
717002 0,00 54 084,42 54 084,42 0,00 100,00
OEKOHO3 0,00 12 000,00 11 996,00 4,00 99,97
710 0,00 12 000,00 11 996,00 4,00 99,97
10905 0,00 12 000,00 11 996,00 4,00 99,97
111 0,00 12 000,00 11 996,00 4,00 99,97
713002 0,00 12 000,00 11 996,00 4,00 99,97
Celkovy sucet 137 000,00 150 687,04 150 683,04 4,00 100,00
EK

713002 - Vypoctovej techniky

713004 - Prevadzkovych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky a naradia

716 — pripravna a projektova dokumentacia

717002 - Rekonstrukcia a modernizacia

Zdroj

111 — fin. prostriedky aktualneho rozpo&tového roku

131- fin. prostriedky presunuté z predchadzajuceho rozpo&tového obdobia/bi.

Program 06G040P

IA 46312 Rekonstrukcia ubytovacich buniek internatu

Touto investiCnou akciou sme kompletne zrekonstruovali ordinacie na zdravotnom useku,
zrekonstruovali sme miestnost pre vychovavatelov na 4. poschodi ana 4. poschodi sme
vybudovali sklad pre potreby internatu.

IA 48080 rekonstrukcia Satni — kuchyna

Cielom tejto IA bola kompletna rekonstrukcia Satni a zadzemia v kuchyni v sulade s poziadavkou
regionalneho hygienika, vznesenou pri poslednej kontrole.
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IA 10913 Prevadzkové stroje IPR

Z tejto polozky sme zakupili do Skolskej kuchyne kraja¢ zeleniny a trojrdrovu pec. V priebehu
mesiac jun 2023 sme zrealizovali automaticky dverny uzaver chodby na 1. poschodi objektu
praktického vyucovania.

Program OEKOHO3

IA 10905 Vypoctova technika a softvér - IPRO

Rozpocet na rok 2023 neobsahoval ziadne kapitalové vydavky v programe OEKOHO03, az
nasledne po podani Ziadosti o navySenie KV nam boli pridelené v mesiaci august financné
prostriedky formou kapitalovych vydavkov na nakup vo vyske 12 000,- eur. V mesiaci september
sme zabezpedili nakup dvoch farebnych multifunkénych zariadeni formatu A3 a objednali sme
ucebné pomécky pre usek praktického vyucovania, 3D tlaCiaren a pre usek teoretického
vyucovania interaktivnu tabulu.

Cerpanie na osobitnom uéte zdroj 11GR-019 a 13GR-019

V roku 2023 sme Cerpali grant na zdroji 13GR-019 na mobility na Tenerife, v Barcelone a vo
Florencii vo vySke 11 940 EUR. V roku 2024 nas Caka eSte mobilita v Aténach, a tym tento grant
docCerpame.

V roku 2023 sme obdrzali novy grant vo vyske 34 515,00 EUR. Cerpali sme nar prostriedky na
pripravné stretnutie k mobilite v Prahe vo vyske 1 150 EUR.

4.5 Zhodnotenie zamestnanosti

V zmysle schvaleného rozpodtu na rok 2023 na pocéet zamestnancov 114 (plnych prepocitanych
uvazkov), predkladame za Inétitut pre pracovnu rehabilitdciu ob&anov so zdravotnym postihnutim
(dalej len ,IPR*) tuto spravu o zamestnanosti a zamestnancoch za rok 2023:

Statistické udaje o zamestnancoch IPR v roku 2023:

Priemerny prepocitany po€et zamestnancov za rok 2023 bol 110 osbb. Pocet 110 zamestnancov
z planovanych 114.

Vroku 2023 ostali neobsadené stalym zamestnancom miesta ucitelov a vychovavatelov
a z useku PTU miesto kucharky. Do¢asné aj dlhodobé vypadky zamestnancov sme vyrieSili
dohodami, alebo nad€asovymi hodinami zastupovanim ostatnymi zamestnancami , aby sme
udrzali chod in&tittu. Miesta na uUseku prevadzky sa nam nedari dlhodobo obsadit
kvalifikovanym a dobrym zamestnancom najmd 2z dévodu ponuky nizkeho finanéného
ohodnotenia pri odmenovani v zmysle zakona 553/2003 Z.z. a z tohto dévodu nevhodnej lokality
IPR v hlavhom meste, kde sa mzdy pohybuju v tychto profesiach na vy3Sej urovni.

Z celkového poctu zamestnancov v roku 2023 bolo evidovanych 29 starobnych déchodcov €o
tvori 26 % z celkového poc¢tu zamestnancov. Tato skutoénost sa premieta aj na priemernom veku
zamestnancov, ktory sa kazdy rok zvysSuje nakolko aj pri prijimani novych zamestnancov sa nam
hlasia vacsinou starSi zaujemcovia alebo déchodcovia z dévodu ponuky nizkej nastupnej mzdy.
Vekovy priemer v8etkych zamestnancov je 54 rokov. Zamestnavanim 11 ob&anov so ZP, ktorych
pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu €innost’ je do 70% a 3 ob¢anov s poklesom nad 70%
sme ako organizacia dodrzali povinny podiel zamestnavania obCanov so ZP.

Institut je v ramci svojej pdsobnosti jediny svojho druhu z hladiska celoslovenskej pésobnosti
a tiez z hfadiska komplexnosti poskytovanych sluzieb pre ob&anov so zdravotnym postihnutim.
Ako organizacia sa preto vyznacuje Specifickou personalnou strukturou, ¢o dokumentujeme nizsie
uvedenym prehfadom. Zamestnanci v IPR su vSetci zaradeni v kategorii verejna sprava
a odmenovani podla zakona 553/2003 Z.z.

Struktara zamestnancov IPR podrla Gsekov:
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Usek riaditela - personalny referent, socialny referent, referent BOZP, asistentka riaditefa.
Usek Centra socialnej a pracovnej rehabilitacie - socialno-rehabilitatny pracovnik,
psycholégovia, socialno-administrativny pracovnici, pracovny terapeut, fyzioterapeut, posudkovy
lekar

Stredna odborna Skola pre ziakov s telesnym postihnutim - ucitelia odbornych a teoretickych
predmetov, maijstri pre odborny vycvik. Suc€astou Skoly je aj internat, kde zamestnavame
vychovavatelov na vychovu mimo vyuCovania a  kultirneho referenta. Na noCné sluzby
zamestnavame pomocnych vychovavatelov.

Usek zdravotnej starostlivosti - lekar, sestry, fyzioterapeuti, lekari $pecialisti.

Usek ekonomicky - hlavna Gétovnitka, mzdova Gétovnitka, fakturantka, pokladnitka, referent
OTE, referent nakupu a podpory pre verejné obstaravanie, referent skladového hospodarstva.
Usek prevadzkovo - technicky - pracovnici stravovacieho zariadenia, pragovne, Gdrzby, vodigi
— kurici, pomocni robotnici, vratnici, upratovacky.

Vzajomna prepojenost jednotlivych organizaénych zloziek, ktorymi su Centrum socialnej
a pracovnej rehabilitacie, Stredna odborna Skola pre Zziakov s telesnym postihnutim a Usek
zdravotnej starostlivosti a lieCebnej rehabilitacie prispieva ku komplexnosti poskytovanych sluzieb
pre ob&anov so zdravotnym postihnutim. Ostatné Useky prevadzkovo technicky a ekonomicky
a usek riaditelfa zabezpeduju chod institutu.

4.6 Zhodnotenie vysledkov kontrol

V Skolskej kuchyni prebehla kontrola z Regionalneho uradu verejného zdravotnictva so sidlom
v Bratislave. Kontrola zistila, Zze S$atne pre personal kuchyne su zastarané a nevyhovuju
z hygienického hladiska prevadzke kuchyne. V tejto suvislosti sme sa zaviazali previest
rekonstrukciu tychto priestorov pocas letnych prazdnin v roku 2023.

5 Zavazky zadavatela

a) Zabezpecit financovanie predmetu ¢innosti vykonavatela v celoro€nom rozsahu,

b) poskytnat vykonavatelovi konzultacie, potrebné udaje, metodické riadenie, v rozsahu
moznosti materialne a technické prostriedky potrebné na vykonavanie Cinnosti,

c) v dohodnutom termine zorganizovat prerokovanie vyro¢nej spravy o ¢innosti Institutu,

d) poskytnut vSetky potrebné informacie a podklady pre dohodnutu E&innost, ktoru ma k
dispozicii,

e) vcas informovat vykonavatela o zmenach v zadani uloh.

6 Zavazky vykonavatela

a) Riadne, v poZzadovanej kvalite vykonat' €innosti dohodnuté kontraktom,

b) dodrzat celoroCny rozpocet, dohodnuty kontraktom a neprekrocit vydavky stanovené na
zabezpecenie dohodnutych €innosti,

c) v€as informovat zadavatela o problémoch, ktoré sa vyskytli v priebehu plnenia uloh
vyplyvajucich z kontraktu,

d) predlozit v pozadovanom termine plan centralneho verejného obstaravania v &leneni na
tovary, sluzby a prace,

e) hospodarne, ucelne a efektivne vynakladat finan&né prostriedky poskytnuté na zabezpecenie
vSetkych €innosti podla predmetu €innosti,

f)  poskytovat v stanovenych terminoch podklady podla odseku 2 pismena d) kontraktu,

g) nerealizovat verejné obstaravanie bez predchadzajuceho suhlasu odboru verejného

obstaravania.
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7 Vyroéna sprava, zverejnenie a vyhodnotenie kontraktu

Institut vypracoval vyroénu spravu za rok 2023 ktorej sucastou je aj hodnotenie kontraktu v
pozadovanom termine. VyroCna sprava bude zverejnena na stranke Inétitutu a v zmysle pokynov
postupena zriadovatelovi k zverejneniu na webovom portali.

8 Verejny odpocet

Verejny odpocet plnenia uloh kontraktu spolu s vyro€nou spravou za rok 2023 sa bude
prezentovat dfia 23.05.2024 o0 10.00 hod. v priestoroch Institutu na Mokrohajskej €. 1,
Bratislava.

9 Hlavné skupiny uzivatelov

Aktivity a odborné sluzby Instititu su uréené obanom z celého Slovenska, priCom hlavnym
uzivatelom su klienti CSPR, uchadzacdi o zamestnanie evidovani na uradoch prace socialnych
veci a rodiny a Ziaci s telesnym postihnutim alebo zdravotnym oslabenim.

V SOS pre Ziakov s TP, ktora je suéastou Institutu, sa vzdelavaju Ziaci v trojroénych uéebnych
odboroch, stvorro¢nych S$tudijnych odboroch a v dvojro€nych nadstavbovych maturitnych
odboroch. Po Uspesnom absolvovani jednotlivych vzdelavacich programov ziskaju uplné stredné
odborné vzdelanie, pripadne stredné odborné vzdelanie.

Ziaci maju zabezpedéené vzdelanie v uéebniach vybavenych modernou multimedialnou technikou
a praktické zru€nosti ziskavaju v kvalitne vybavenych dielfiach. Intitut poskytuje Ziakom Skoly aj
finanéné a hmotné zabezpelenie vychovno-vzdelavacieho procesu, vratane celodenného
stravovania, ubytovania, zdravotnej starostlivosti, zabezpecuje pre ziakov organizaciu exkurzii,
navstevy vystav, kulturnych a inych podujati.

Institut vytvara podmienky, aby €¢o najsirsi okruh Ziakov a klientov so zdravotnymi problémami,
hlavhe zo socialne slabsich rodin, mal moznost ziskat uUplné stredné odborné vzdelanie,
nadobudnut potrebné vedomosti a zruénosti na zvySenie svojej kvalifikacie, socializovat sa a
ziskat' Sancu uplatnit sa na trhu prace alebo pokraCovat’ vo vzdelavani v pomaturitnom studiu, Ci
na vysokej Skole.

Na zaklade nasho interného prieskumu (za poslednych pat rokov) zameraného na zistenie
uplatnenia absolventov Studijnych odborov na pracovnom trhu a UspeSnosti prijimania na dalSie
Studium vyplyva, Zze 68 % naSich absolventov je zamestnanych alebo pokracuje v Studiu na
vysokej Skole alebo v pomaturitnom Stadiu.

O vykonavané ¢&innosti a sluzby nasho zariadenia prejavuje zaujem viac organizacii a institucii,
zaoberajucich sa hlavne oblastou starostlivosti o fudi so zdravotnym postihnutim ako su:
- Ustredie prace, socialnych veci a rodiny, vratane Uradov prace, socialnych veci a rodiny,
- agentury podporovaného zamestnavania,
- zamestnavatelia, ktori zamestnavaju ob¢anov so zdravotnym postihnutim vratane
zriadovatelov a prevadzkovatelov chranenych dielni a chranenych pracovisk,
- osoby samostatne zarobkovo ¢€inné, ktoré maju zaujem zamestnavat obcCanov so
zdravotnym postihnutim,
- neziskové organizacie, zdruzenia a nadacie, ktoré sa zaoberaju starostlivostou o ob&anov
so zdravotnym postihnutim,
- iné rehabilitatné zariadenia, zaoberajuce sa lieCebnou, pracovnou a socialnou
rehabilitaciou
- Studenti stredoSkolského a vysokoSkolského S&tudia v odboroch socidlna praca a
pedagogika so zameranim na starostlivost o obanov so zdravotnym postihnutim,
- subjekty poskytujuce starostlivost v zmysle zakona o socialnych sluzbach,
- v8eobecni prakticki lekari pre dospelych, vSeobecni prakticki lekari pre deti a dorast,
zdravotnicke zariadenia,
- univerzity a vysoké Skoly s poziadavkou o poskytnutie praktickych informacii z oblasti
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socialnej a pracovnej rehabilitacie, diagnostikovania funkénej kapacity ob&anov so
zdravotnym postihnutim, ergodiagnostiky a uplatfiovanim MKF pri komplexnom posudeni
zdravotného stavu v sulade s platnou legislativou

- 8koly a Skolské zariadenia, zaoberajuce sa starostlivostou o Ziakov so zdravotnym
postihnutim,

- centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie.

Nadalej mame zaujem aktivne spolupracovat’ so vSetkymi organizaciami a in&titiciami, ktoré nas
poziadaju o spolupracu, alebo prejavia zaujem o nase sluzby, predovSetkym s Uradmi prace,
socialnych veci a rodiny a so Socialnou poistoviiou pri rieSeni pracovnej rehabilitacie a
stanovovani zostatkového pracovného potencialu klientov Institutu a pri poskytovani dalSich
sluzieb cielenych na pomoc klientom so zdravotnym postihnutim s cielom uplatnit’ ich na trhu
prace.

9.4  Vizia Institatu

Hlavnou viziou Institutu je nadalej pokracovat v zdokonalovani v komplexnej rehabilitaCnej
starostlivosti o Ziakov v SOS pre Ziakov s TP, ako aj o klientov v CSPR s vyuzivanim najnovsich
poznatkov, vyu€ovacich metdd v pedagogickej ¢innosti, sustavnym zvySovanim a rozSirovanim
odbornej spdsobilosti Specialnych pedagégov, majstrov odbornej vychovy, inovaciou u¢ebnych
odborov a vytvaranim novych u¢ebnych alebo Studijnych odborov podla poziadaviek trhu prace s
prihliadnutim na zdravotné postihnutie ziakov.

Spolupésobit predkladanim podnetov na MPSVaR SR pri tvorbe legislativy, ktorou chceme
pravne takto stabilizovat komplexnost sluzieb pre zdravotne postihnutych ob&anov. Proces tvorby
zakonnych noriem koordinovat so zahraniénymi partnermi, najméa Ceskou republikou a postupne
aj s normami EU.

Na useku SOS pre Ziakov s TP hlavné ciele zamerat predovsetkym na:
- poskytnutie kvalitného odborného vzdelania v prislusnom uCebnom alebo Studijnom

odbore a v spolupraci s ostatnymi usekmi Institutu aj potrebnu lieCebnu rehabilitaciu ako
sucast komplexnej rehabilitacie, poskytovanej Institutom,

- vychovu uspesSnych absolventov Skoly, cestnych, moralnych, vyrovnanych fudi,
odbornikov vo svojom odbore,

- socializaciu telesne postihnutych a zdravotne oslabenych Ziakov, aby so zretefom na
zdravotné problémy dosiahli o najvacsiu samostatnost, nezavislost na pomoci inych fudi,
aby si osvoijili prostriedky dorozumievania a formy dobrého spoloenského vystupovania,
aby boli pripraveni pre zmysluplny obciansky, pracovny i rodinny Zivot.

Na useku CSPR pokracovat'
- Vrealizovani skupinovych foriem poradenstva a prace s klientom, ktoré boli

v predchadzajucom obdobi pozitivhe hodnotené a tieto podla potreby aktualizovat,

- v Uzkej spolupraci so SOS pre Ziakov s TP putavou formou realizovat pre $tudujtcich
ziakov preventivne a kariérne poradenstvo, ¢o mdze byt predpokladom zvySenia
uplatnitelnosti Ziakov na aktualnom trhu prace,

- v nacviku prace s PC a internetom najma so starSimi klientmi CSPR, €o sa opakovane
stretava s pozitivnym ohlasom,

- v realizacii spoluprace s uradmi prace, socialnych veci a rodiny s ciefom poskytnutia
sluzieb pre klientov so zdravotnym postihnutim vo viacerych regiénoch Slovenska, ktori
potrebuju azda len ¢ast’ naSich sluZieb v ramci odborného poradenstva,

- v ramci regionalnej spoluprace roz8irovat pozitivne vztahy a kontakty s inymi
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zariadeniami, ktoré sa venuju ob&anom so zdravotnym postihnutim, napr. sietovanim,
superviziou, zdiefanim skusenosti z praxe a snahou vytvarat regionalne centra s
obdobnymi ¢innostami,

v priebeznom profesionalnom vzdelavani zamestnancov, ktoré sa odraza v ich
individualnom pristupe ku klientom, ¢im sa zvySuje ich osobnostny aj profesijny kredit,

v shahe o inkluziu ob&anov so zdravotnym postihnutim v pracovnej oblasti a to aj rozvojom
spoluprace so zamestnavatelmi spojenou s ¢innostou pracovného kouca.

Na Useku zdravotnej starostlivosti a lie¢ebnej rehabilitacie:

Pri poskytovani zdravotnej starostlivosti a lie€ebnej rehabilitacie vyuzivat najnovsie
odporucania v diagnostike a lieCbe jednotlivych chordb,

doplnenim a modernizaciou pristrojového vybavenia ambulancie a priestorov
rehabilitatného pavilonu novymi pristrojmi, pokraovat v zabezpelovani zdravotnej
starostlivosti a lie¢ebnej rehabilitacie na vysokej trovni pre Ziakov SOS pre Ziakov s TP
ako aj klientov CSPR,

v spolupraci s vedenim Skoly vyvinut maximalne usilie na doplnenie interdisciplinarneho
timu ziskanim fundovaného psycholdga pre pracu v poradni pre vyber povolania a na
poziciu Skolského psychologa,

do 1. juna 2024 prijat nového fyzioterapeuta na neobsadené pracovné miesto po
planovanom odchode fyzioterapeutky do starobného déchodku,

v mesiacoch jul — september zabezpedit vySkolenie novoprijatych fyzioterapeutov v EFL
Akadémii v Nemecku na pouZivanie Systému Isernhagen zakupeného na testovanie
zostatkového pracovného potencialu klientov v CSPR ako aj Ziakov SOS,

pokraCovat v praktickej vyuCbe fyzioterapeutov na zaklade zmluvy medzi Univerzitou sv.
Cyrila a Metdda v Trnave a Institutom pre pracovnu rehabilitaciu ob&anov so zdravotnym
postihnutim na obdobie platnosti akreditacie aj v roku 2024.

Spravu vypracovalo: vedenie Institutu

Bratislava

PhDr. DuSan P ir § e |, riaditel Institatu

Priloha €. 1: Organiza¢na Struktura Institutu stav k 1.7.2016
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Organizacna Struktara Institutu k 1.7.2016
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