MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY SLOVENSKEJ REPUBLIKY
INSPEKCIA V SOCIALNYCH VECIACH

Cislo spisu: 12879/2024-M_OIvSS
Cislo zaznamu: 74499/2024

PROTOKOL

O VYSLEDKU DOZORU PRI POSKYTOVANI SOCIALNYCH SLUZIEB

SENIOR PARK, n. 0., Rohovce



Na zéklade poverenia €. 18/2024-M_OivSS zo diia 15. 01. 2024 vykonali poverené zamestnankyne
In3pekcie v socidlnych veciach Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(dalej len ,ISV*) dozor podfa ustanovenia § 2 ods. 1 pism. a) prvého bodu zakona &. 345/2022
Z. z. o indpekcii v socidlnych veciach a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov {dalej len ,zakon
o in3pekcii v socialnych veciach”) nad dodrZiavanim zdkona ¢. 448/2008 7. 2. o socidlnych sluzbach
a o zmene a doplneni zdkona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani {Zivnostensky zakon)
v zneni neskorsich predpisov {dalej len ,zakon o socidlnych sluzbach”) pri poskytovani socidlnych
sluZieb (dalej len ,dozor“) pri plneni povinnosti poskytovatela socidlnej sluiby. Predmetom
dozoru je dodriiavanie povinnosti poskytovatela socidlnej sluZby za obdobie od 01. 05. 2023
do dfa zacatia dozoru:

- POSKYTOVAT SOCIALNU SLUZBU NA ODBORNE) UROVNI,

= podla ustanovenia § 7 pfsm, ¢) zakona o socidlnych sluzbach,

= podla ustanovenia § 9 ods. 8 zakona o socidinych sluZbach pinit
Standardy kvality poskytovanej socidine] sluzby podla prilohy €. 2
zakona o socidlnych sluibich —  kritéria 1.4 (UZel a odborné
zameranie metod, technik a postupov pri poskytovani odbornych
cinnosti vymedzenych pre dany druh socidlnej sluzby), kritéria 1.9
{Ochrana pred ztym zaobchddzanim),

- DODRZIAVAT MAXIMALNY POCET PRUIMATELOV SOCIALNEJ SLUZBY NA JEDNEHO SVOIHO
ZAMETNANCA A MINIMALNY PERCENTUALNY PODIEL ODBORNYCH ZAMESTNANCOV NA
CELKOVOM POCTE ZAMESTNANCOV V SULADE $ PRILOHOU €. 1
= podfa ustanovenia § 9 ods. 4 zdkona o socidlnych sluzbach,
= podla ustanovenia § 9 ods. 8 zikona o socidlnych siuZbich plnit
Standardy kvality poskytovanej socialnej sluzby podfa prilohy &. 2
zékona o socidlnych slufbach — kritéria 2.2 (Struktira a podet
pracovnych miest a kvalifikatné predpoklady na ich plnenie su
vsulade s § 84, Polet zamestnancov je primerany poftu
prijimatelov socialnej sluzby a ich potrebam),

- PRI UHRADE ZA SOCIALNU SLUZBU

* podla ustanovenia § 72 zdkena o socialnych sluzbéch,

= podla ustanovenia § 74 zdkona o socidlnych sluzbach pri uzatvarani
zmidv o poskytovani socidlne] sluiby a dodriavani zavazkov
vyplyvajucich zo zmluvy o poskytovani socidlnej sluby,

» podla ustanovenia § 9 ods. 8 zdkona o socidlnych sluibach pinit
Standardy kvality poskytovanej sociadlnej sluzby podla prilohy &. 2
zdkona o socidinych sluzbach - kritéria 1.3 (Zmluva o poskytovani
socialnej sluzby a postup pri uzatvarani zmluvy o poskytovani
socialnej sluzby),

voti dozorovanému subjektu podla ustanovenia & 2 ods. 2 pism. a) zdkona o in3pekcii v socidlnych
veciach — poskytovatefovi socidlnej sluzby SENIOR PARK, n. o. Rohovce 169,
930 30 Rohovce, ICO: 37986023, s miestom poskytovania socidlnej sluzby Rohovee 169



$pecializované zariadenie {dalej len ,5Z Rohovce 169“), Rohovce 460 — zariadenie pre seniorov
(dalej len ,,ZpS Rohovce 460“), Rohovce 462 — zariadenie pre seniorov (dalej len ,ZpS Rohovce
462"}, Rohovee 463 — zariadenie pre seniorov {(dalej len ,,ZpS Rohovce 463“}, 930 30 Rohovce
{dalej len , poskytovatel” alebo , dozorovany subjekt”).

Dozor zacal dfia 22. 01. 2024 a dozorovanym obdobim bol ¢as od 01. 05. 2023 do dria zadatia
dozaru.

Podla ustanovenia § 4 ods. 1 zdkona o indpekcii v socidinych veciach sa pri vykone dozoru
primerane postupuje podfa zdkladnych pravidiel kontrolnej ginnosti podla zdkona ¢, 10/1996 7. z.
o kontrole v §tatnej sprave v zneni neskordich predpisov (dalej len ,zakon o kontrole v §tatne;
sprave”), jeho ustanoveni & 8 az § 13, ak samotny zdkon o in3pekcii vsocidlnych veciach
neustanovuje inak.

Povereni zamestnanci v rozsahu nevyhnutnom vzhlfadom na predmet dozoru vyuzili opravnenia
podia ustanovenia § 11 zékona o kontrole v §tatnej sprave (vstipili do zariadenia dozorovaného
subjektu, vyziadali si od dozorovaného subjektu doklady a iné sdvisiace pisomnosti, vyjadrenia
a informacie). Vo svojich zisteniach vychddzali ztakto ziskanych informacii poskytnutych
poskytovatefom, zamestnancami poskytovatela, ako aj z rozhovorov snahodne vybranymi
prijimatelmi socidinej sluzby v dozorovanom subjekte.



ZISTENE NEDOSTATKY
DOZOROM BOLD ZISTENE, ZE DOZOROVANY SUBJEKT NEPLNI POVINNOSTI PODIA

USTANOVEN( § 7 PISM. C.), § 9 ODS. 4, § 9 ods. 8, § 72 ODS. 3, ODS 8, 0DS. 9 A ODS. 20, § 74
0DS, 1, ODS. 6 A ODS. 7 ZAKONA O SOCIALNYCH SLUZBACH

A. POSKYTOVANIE SOCIALNE) SLUZBY NA ODBORNEJ UROVNY

Podla ustanovenia § 7 pism. c} zdkona o socidlnych sluZbach je poskytovatel socidlnej sluzhy
povinny poskytovat socidlnu sluzbu na odbornej Urovni.

Podla ustanovenia § 9 ods. 8 zakona o socialnych sluzbach je poskytovatel socidlne] sluZby povinny
pinit Standardy kvality poskytovanej socidlne] sluzby podfa prilohy € 2 zdkona
o socidlnych sluzbach, ked kritérium 1.4 {U¢el a odborné zameranie metéd, technik a postupov
pri poskytovani odbornych ginnostf vymedzenych pre dany druh socialnej sluiby) urluje taky
Standard, Ze: :

1.  Odborné Cinnosti vymedzené pre dany druh socidinej siuzby sa vykondvaju metddami,
technikami a postupmi zodpovedajicimi poznatkom humdnne orientovanych vied
a poznatkom o stave q vwyvoji poskytovania socidinych sluZieb. St pouZivané cielene
a transparentne, su orientované na zabezpelenie individudinych potrieb prijimatelo
socidinej sluZby, na dodrZiavanie holistického (celostného) pristupu, na podporu jeho
aktivnej ucasti a spolurozhodovania.

2. Poskytovate! socidlnej sluzby uplatriuje inovativne overené vedecké poznatky
a flexibilne ich vyuZiva.

3.  Odborni zamestnanci poskytovatela socidinej sluzby maji dostatoéné a rbéznorodé
zruénosti a znalosti pri poskytovani odbornych Cinnostf uréenych zékonom pre dany druh
socidlnej sluZby vrdtane socidlneho poradenstva, socidlnej rehabilitdcie a su
o nastavenych postupoch a pravididch informovan.

4.  Podpora prijimatelov pobytovej socidlnej sluiby a ich rodin, blizkych 0séb alebo
opatrovnikov je orientovand na podporu nezavisiého Zivota a zaclenenie do komunity.

5. Zamestnanci poskytovatela pobytovej socidinej sluzby sd informovani o dostupnosti
a tlohe komunitnych sluZieb a zdrojov na podporu nezdvisiého Zivota a zaclenenia
do komunity.

6.  Prijimatelom socidinej sluZby je sprostredkovand moZnost konzultovat a vyuZit podporu
inych adbornych pracovnikov z pristuénych profesii a oblasti, ak si to sami Zelaju.

B. UHRADA ZA SOCIALNU SLUZBU

Podla ustanovenia § 72 ods. 3 zdkona o socidlnych sluZbach neverejny poskytovatel socidlnej
sluzby uréuje sumu Uhrady za socidlnu slubu, spdsob jej uréenia a platenia zmluvou?, a to v sdlade
s aktualnym cennikom socidlnej sluzby. Cennik poskytovatel zverejni na svojom webovom sidle
(ak webové sidlo nema, na inom verejne dostupnom mieste}. Cennik je pritom stanoveny tak, aby
priemernd suma uhrady za socidlnu sluzbu poZadovand neverejnym poskytovatefom socidinej

& Ustanovenie § 74 zakona o socidlnych sluZbach;



sluzby od prijimatelov tejto socidlne] sluZby bola po prepoditani tejto Uhrady na prijimatela tejto
socidlnej  sluzby na  mesiac  alebo na ind  jednotku  wykonu?  najviac
vo vyske rozdielu medzi:

- priemernymi ekonomicky opravnenymi nakladmi neverejného poskytovatela tejto
socidlne] sluzby za predchédzajici rozpottovy rok, po ich prepoéitani na mesiac
na prijimatefa socidlnej sluZby alebo na inl jednotku vykonu, a ak ide o socidlnu
sluzbu v zariadeni, po ich prepocitani na mesiac na poget miest v zariadeni zapisany
v registri, alebo

- priemernym prijmom neverejného poskytovatela socialnej sluzby za predchidzajdci
rozpotovy rok zfinan¢ného prispevku® po prepoéitani tychto prijmov na mesiac
na prijimatefa socidlnej sluzby alebo na inl jednotku vykonu, a ak ide o socidlnu
sluzbu v zariadeni, po prepoditani tychto prijmov na mesiac na podet miest
v zariadeni zapisany v registri.

Podla ustanovenia § 72 ods. 8 zdkona o socialnych sluzbéch je prijimatel socidinej sluzby uvedenej
v § 31 a 34 aZ 41 povinny platit Ghradu za poskytovand socialnu sluzbu ku diu jej splatnosti podla
svojho prijmu a majetku. Prijem na Ucely platenia Uhrady za socidlnu sluZzbu sa posudzuje a zistuje
podfa Zékona ¢. 447/2008 Z. z. o peflaZnych prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného
postihnutia a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov, ak odsek 18 a § 72a neustanovuju inak.

Podla ustanovenia § 72 ods. 9 zdkona o socidinych sluZbach prijimatel socidlnej sluZby neplati
Uhradu za odborné Cinnosti, obsluzné ¢innosti a dalsie ¢innosti v éase jeho nepritomnosti okrem
Uhrady za ubytovanie, ak volné miesto nie je na prechodny ¢as obsadené inou fyzickou csobou
a prijimatef socidlnej sluzby a poskytovatel socidlnej sluzby sa nedohodnt inak.

Podla ustanovenia § 72 ods. 20 zakona o socidlnych sluZbéch je poskytovatel socidlne] sluZby
povinny zverejnit na svojom webovom sidle, a ak ho nemd, na inom verejne dostupnom mieste
svoje priememné ekonomicky oprdvnené naklady za predchadzajici rozpoétovy rok po ich
prepoditani na mesiac na prijimatela sociginej sluzby na pocet miest zapisany v registri najneskér
do konca februdra prislusného rozpoctového roka podla druhu a aj podla formy poskytovanej
socialnej sluzby a najneskér do konca aprila prisluiného rozpottového roka je povinny zverejnit
tieto Udaje aj v Strukture podla ustanovenia § 72 ods. 5 zakona o socidlnych sluZbach .4

C Ustanovenie § 77 ods. 1 zékona o socidlnych slufbach;
2 Ustanovenia § 76, § 77, § 78a a 78aa zdkona o sacidlnych sluZbach;
i Ekonomicky opravnené naklady podla odsekov 2 a 3 su naklady poskytovatela socidlnej sluZby na &innosti

uvedené v § 16 aZ 18, ktoré je pre poskytovany druh socidlnej sluZby povinny vykonavat, zabezpeéovat ich
vykendvanie alebo utvéarat podmienky na ich vykonavanie a na ¢innosti uvedené v § 61 ods. 9, ktoré tvoria

a) mazdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyke, ktord zodpoveda vyike platu a ostatnych osobnych vyrovnani
podfa osobitného predpisu,

b) poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne poistenie a povinné prispevky na starobné déchodkove
sporenie plateng zamestnavatefom v rozsahu uréenom podla pismena a),

¢} tuzemské cestovné ndhrady,

d) vydavky na energie, vodu a komunikdcie,

e) vydavky na material okrem reprezentatného vybavenia novych interiérov,

f} dopravné,

g) vydavky na rutinnd GdrZbu a $tandardni OdrZbu okrem jednorazove] Udriby objektov alebo ich ¢astf a riefenia havarijnych
stavov,



Podfa ustanovenia § 74 ods. 1 zakona o socialnych sluzbach poskytovatel socidlnej sluzby
poskytuje socidlnu sluZbu na zdklade zmluvy o poskytovani socidlnej sluzby. Zmluva o poskytovani
socidlnej sluzby musi byt uzatvorena spGsobom, ktery je pre prijimatefa socialnej sfuzby
zrozumitelny. Zmluvné strany sa mézu odchylit od ustanoveni zidkona o socialnych sluzbach, ien ak
zakon o socialnych sluzbach takito moznost vyslovne pripasta. Zmluva o poskytovani socidlnej
sluzby uzatvorena pisomnou formou nesmie mat pritom charakter zmie3anej zmluvy.

Podfa ustanovenia § 74 ods. 6 zakona o socidinych sluzbach je neplatny taky prévny dkon, ktorym
poskytovatel socidlnej sluzby podmieriuje uzatvorenie zmluvy o poskytovani socidlnej sluzby bud
pefiaznym plnenim alebo neperiainym plnenim, alebo zmluvnym zdvdzkom prijimat Cinnosti
podla ustanovenia § 15 ods. 3 zakona o socidtnych sluzbach® obsiahnutym v tejto zmluve, alebo
uzatvorenim osobitnej zmluvy.®

Podla ustanovenia § 74 ods. 7 zakona o socialnych sluzbach zmluva o poskytovani socidinej sluzby
obsahuje oznacenie zmluvnych stran, druh poskytovanej socialnej sfuzby, vecny rozsah socidlne;
sluzby a formu poskytovania socialnej sluzby, pocet odoberanych jedal, ak ide o poskytovanie
socidlnej sluzby v zariadeni s poskytovanim stravovania, def zadatia poskytovania socidlnej
sluzby, Eas poskytovania socidlnej sluzby a, ak ide o0 ambulantnu socidlnu sluzbu v zariadeni, aj ¢as
poskytovania socialne] sluzby v hodinach pofas pracovného dna, miesto poskytovania socialnej
sluzby, sumu Uhrady za socidlnu sluzbu, spdsob jej urfenia a spdsob jej platenia, sumu Uhrady
za socidlnu sluZzbu po uplatneni ustanoveni § 73 ods. 1 az 10 zdkona o socialnych sluzbach
a spbsob jej urenia, podmienky jej vratenia, podmienky jej zu¢tovania a lehotu na jej zuétovanie,
podmienky zvySovania sumy Uhrady za socialnu sluzbu, ddvody jednostrannej vypovede zmluvy
a sumu nezaplatenej Uhrady za socidlnu sluZbu podla § 73 ods. 14.7

C. DODRZIAVANIE MAXIMALNEHO POCTU PRUIMATELOV SOCIALE) SLUZBY NA JEDNEHO
SVOIHO ZAMESTNANCA

Pedla ustanovenia § 9 ods. 4 zakona o socialnych sluzbach, podla ktorého poskytovatel socialnegj
sluzby uvedenej v § 26, 27, 29, 32, 32b a § 34 aZ 40 je povinny dodrZiavat maximalny pofet
prijimatelov socidinej sluzby na jedného svojho zamestnanca a minimalny percentudlny podiel

h) najemne za prenajom nehnutefnosti alebo inej veci okrem dopravnych prostriedkov a 3pecidlnych strojov,
pristrojov, zariadeni, techniky, naradia a materidlu najviac vo vyske obvyklého ndgjomného, za aké sa v tom case
a na tom mieste prenechdvajl do najmu na dohodnuty tel veci toho istého druhu alebo porovnatelné veci,

i) vydavky na sluzby,

i) vydavky na beiné transfery v rozsahu vreckového podla osobitného predpisu, 20) odstupnéhe, odchodnéha,
nahrady prijmu pri doéasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca podla osobitného predpisu, 39),

k} odpisy hmotnéhe majetku a nehmotného majetku podfa G&tovnych predpisov, o ktorom poskytovatel socidlnej
sluZby tctuje a odpisuje ho ako (Etovna jednotka; 33c) odpis hmotného majetku, ktorym si novoobstarané stavby,
byty

a nebytové priestory uZivané na UCely poskytovania socidlnych sluZieb v zariadeniach alebo ich technické
zhodnotenie, najviac vo vyske obvyklého najomného, za aké sa v tom Case a na tom mieste prenechdvaju do najmu
na dohadnuty G&el veci toho istého druhu alebo porovnatené veci;

5 Tzv. iné ¢innosti, ktoré zakon o socialnych sluibdch neupravuje a sucasne zvysuju kvalitu socialnej sluZby;

6 Ak poskytovatel socidlnej sluzby vykondva, zabezpeluje alebo utvdra podmienky na vykonavanie inych
tinnosti, sumu, Uhrady za tieto iné ¢innosti, spdsob jej urenia a spdsob jej platenia obsahuje osobitna zmiuva;

7 Nezaplatend Uhrada za socidlnu sluZbu alebo jej &ast je pohladédvka poskytovatela socidlnej sluzby vodi

prijimatelovi socialnej sluZby;



odbornych zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov podla prilohy €. 1 zakona o socialnych
sluzbach.

Podla ustanovenia § 9 ods. 8 zdkona o socialnych sluzbéch, podia ktorého je POSKYTOVATEL
SOCIALNE} SLUZBY POVINNY PLNIT STANDARDY KVALITY POSKYTOVANEJ SOCIALNE) SLUZBY podla
prilohy €. 2 zékona o socidlnych sluzbéach, ked kritérium 2.2 (Struktura a podet pracovnych miest
a kvalifikatné predpoklady na ich plnenie s v sulade s § 84 zakona o socidlnych sluzbach (dalej len
Jkvalifikaéné predpoklady”}. Polet zamestnancov je primerany ich pocdtu prijimatelov socilnej
sluZby a ich potrebam), uréuje taky standard, Ze:

1. Poskytovate! socidlnej sfuzby mad pisomne vypracovanu struktdru zamestnancov a pocet
pracovnych miest, ktord zodpovedd definovanef strategickej vizii, poslaniu a ciefom
organizdacie a aktudinemu poctu prijimatefov socidinej sluZby.

2. Kvalifikaéné poZiadavky na zamestnancov, povinnosti a kompetencie su v sulade
so vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi a zabezpeCenim naplfiania individudinych
potrieb prijimatelov sacidinej sluZby.

3. Poskytovatel socidinej sluZzby md vytvorené podmienky na individudinu spoluprdcu
s prijimatelmi socidlnej sluzby, neprekraluje maximalny pocet prijimatelov socidlnej sluzby
na jedného zamestnanca o dodrZiava minimdiny percentudiny podiel odbornych
zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov.



ODOVODNENIE NEDOSTATKOV ZISTENYCH DOZOROM

A. POSKYTOVANIE SOCIALNE] SLUZBY NA ODBORNE! UROVNI

|, NESPLNENIE POVINNOST!I POSKYTOVATELA POSKYTOVAT SOCIALNU SLUZBU NA ODBORNE]
UROVNI PODLA USTANOVENIA § 7 PISM. C)® A USTANOVENIA § 9 ODS. 8 ZAKONA
O SOCIALNYCH SLUZBACH — KRITERIA 1.4°,

1. Poskytovatel poskytuje socidlnu sluZbu v zariadeni pre seniorov av Specializovanom
zariadeni. Podla ustanovenia § 35 ods. 2 zakona o socidinych sluzbach sa v zariaden/ pre
seniorov poskytuje odborna innost, ktorou je pomoc pri odkazanosti na pomoc inej
fyzickej osoby, socidlne poradenstvo a socidlna rehabilitdcia. V $pecializovanom zariadeni
sa podla ustanovenia § 39 ods. 2 zakona o socidlnych sluzbach poskytuje odborna ¢innost,
ktorou je pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socidine poradenstvo,
socidlna rehabilitdcia a zabezpeCuje sa rozvoj pracovnych zrucnosti. Podia ustanoveni
§ 35 ods. 3 a § 39 ods. 5 zakona o socialnych sluzbach je poskytovatel povinny pre tieto
druhy socidlnej siuZby poskytovat alebo zabezpedit o3etrovatelska starostlivost.

2. Vramci preverovania poskytovania odbornej ¢innasti, ktorou je pomoc pri odkdzanosti
na pomoc inej fyzickej osoby pri sebacbsluznych dkonoch podla prilohy €. 4 zikona
o socidlnych sluZbach® ISV zistila, Ze tdto odbornu &innost poskytujl aj zamestnancami,
ktorf nie s odborne {vzdelanim) spésobili na vwkon tychto odbornych innost.

3. Na nastenke v miestnosti zamestnancov sa nachadzal ,HARMONOGRAM PRACE
POMOCNIC V KUCHYNIH, ktory okrem iného obsahoval tieto ¢innosti: ,07.15 — 08.15
pomoc osetrujicemu persondlu na oddeleni / pri rannej toalete, kipanie klientov, 09.30 —

8 Podfa ustanovenia § 7 pism, ¢} zakana o socidlnych sluzbach je poskytovatel socidlnej sluZby povinny poskytovat socidlnu
sluZbu na odbornej Urovni;
2 Podla ktorého: ,,Odborné Einnosti vymedzené pre dany druh socidlnej sluiby sa vykondvaju metddami, technikami

a postupmi zodpovedajicimi poznatkom humdnne orientovanych vied a poznatkom o stave a vyvoji poskytovania socidinych
slufieb. SU poufivané cielene a transparentne, sU orientované na zabezpedenie individualnych potrieb prijimatefa sccidlne sluZby,
na dedriiavanie holistického (celostnéha) pristupu, na poedporu jeho aktivnej (asti a spolurozhodovania. Poskytovatel socialne]
sluzby uplatiiuje inovativne overené vedecké poznatky a flexibilne ich vyuZiva. Odborni zamestnanci poskytovatefa socidlnej
sluzby maju dostatotné a rdznorodé zrucnosti a znalosti pri poskytovani odbornych €innosti urenych zékonom pre dany druh
socidlnej sluzby vratane socidlneho poradenstva, socidlnej rehabilitécie a st o nastavenych postupoch a pravidiach informovani.
Padpora prijimatelov pobytove] socidlng] slufby aich rodin, blizkych oséb alebo opatrovnikov je orientovand na podperu
nezavislého Zivota a zaflenenie do kamunity. Zamestnanci poskytovatela pobytove]j socidlne] sluzby st informovani o dostupnosti
a ulohe komunitnych sluZieb a zdrojov na podporu nezévislého Zivota a zaélenenia do komunity. Prijimatefom sociainej sluiby je
sprostredkovana moznost konzultovat a vyuiit padporu inych odbernych pracevnikey 2 prisludnych profesii a oblasti, ak si to sami
Zelaju”;

io Sebaobsluznymi dkonmi s ukony: a} Hygiena 1. osobna hygiena = hygienicka starostlivost o jednotlive ¢asti tela: ruky,
tvér, zuby, nechty (holenie, Eesanie, umyvanie, make-up, odli¢ovanie, strihanie nechtov na rukach a na nohach, aplikacia krémovy,
masti, pripadne medikamentov), 2. celkovy kipel — hygienicka starostlivost o celé telo vo vani, pripadne v sprche s umytim vlasov
{celkovy kipel sa vykondva vidy vo vani alebo v sprchovacom kite), b) Stravovanie a dodrZiavanie pitného rezimu 1. porciovanie
stravy, 2. obsluha (prinesenie stravy a ndpoja na dosah klienta), 3. kfmenie a pomoc pri piti, ¢} Vyprazdiiovanie mofového
mechira a hrubého freva 1. sprievod na toaletu, 2. pomoc pri vyzliekani, ebliekani, 3. d€elnd ofista po toalete, 4. sprievod
£ toalety, 5. podanie podloZnej misy, motove] flade s naslednym olistenim podloZnej misy {ffase), 6. ochrana osobnej a posteinej
hielizne pred znefistenim (nasadenie avymena plienky}, d} Obliekanie, vyzliekanie 1. vyber oblefenia {rozpoznanie jeho
spravneho vrstvenia a farieb), 2. obliekanie, obgvanie, 3. vyzliekanie, vyzivanie, e} Mobilita, motorika 1. sprievod pri chodzi
{chddza po rovine, po schodoch), 2. pomoc pri vstavani z 16Zka, pomoc pri lihani na 16Zko, 3. polohovanie, 4. pomoc pri manipulacii
s predmetmi {napriklad pri uchopeni yZicky, zapinani gombikov), 5. obsluha a premiestiiovanie predmetov dennej potreby. f)
dodriiavanie lietebného reiimu 1. vdomécom prosiredl 1.1. nakup liekov, podavanie liekov a aplikacia masti, 1.2. kontrola
glykémie glukomerom, 1.3, odmeranie krvného tlaky, pulzu atelesnej teploty, 1.4. aplikdcia lietiva subkutanne (napriklad
inzulinu), 1.5. polohovanie, v zariadeni 2.1. nékup liekoy, 2.2. polchovanie;

- Priloha €. i;



10.00 pomoc pri jedeni, 10.00 — 11.30 pomoc sluzbukonajucemu persondlu na oddeleni /
ktipanie klientov, 12.00— 13.30 pomoc pri jedeni, 14.00 — 15.00 pomoc pri jedeni, 17.15 -
18.45 pomoc pri jedeni, pomoc na oddeleni pri priprave klientov na noény klud.”

Poskytovatel predloZit pracovné zmluvy zamestnankyn s pracovnou poziciou ,pomocnica
v kuchyni o upratovacka.” Zamestnankyne, pani (prijatd na zaklade
pracovnej zmluvy zo diia 28. 09. 2021), pani (prijatd na zéklade
pracovnej zmluvy zo dna 16. 04. 2012), pani (prijata na zaklade pracovnej
zmluvy zo dfia 01. 03. 2020}, pani (prijata na zaklade pracovnej zmluvy
zo diia 24. 10. 2018) prijaté do pracovného pomeru na pracovni poziciu pomocnica
v kuchyni a upratovatka maji vbode 3. pracovnej zmluvy uvedend pracovnd napld,
podla ktorej patri medzi pracovné povinnosti pomocnice v kuchyni a upratovacky, okrem
iného: ,pomoc pri odkdzanosti klienta na pomoc inej fyzickej osoby pri tkonoch
sebaobsiuhy podfa Prilohy & 3 v rozsahu prifohy ¢ 4 zdkona ¢. 448/2008 Z. z. pri tychto
cinnostiach:

stravovanie a dodrZiavanie pitného reZimu: porciovanie stravy, obsluha ( prinesenie stravy
@ ndpojov na dosah klienta ), kimenie a pomoc pri piti,

obliekanie a vyzliekanie: vyber oble¢enia (rozpoznanie jeho spravneho vrstvenia a farieb)
obliekanie, obuvanie, vyzliekanie, vyzivanie,

mobilita a motorika: sprievod pri chédzi (chédza po rovine, po schodoch ), pomoc pri
vstdvani z16zka, pomoc pri lihani na I6Zko, polohovanie, pomoc pri manipuldcii
s predmetmi (napr. pri uchopenf lyZi¢ky, zapinani gombikov ), obsluha a premiestiiovanie
predmetov denne potreby

sprievod pri zaujmovych Cinnostiach,

v pripade potreby spoluprdca pri aktivacnej a zaujmovej innosti klienta.”

Poskytovatel zérovedi prediofil pracovnd zmluvu zamestnankyne pani [ RN
s datumom vzniku pracovného pomeru zo dfia 29. 12. 2009, v zmysle dodatku €. 2
pracovne] zmluvy uzatvoreného dfia 30. 06. 2011, suvedenou pracovnou poziciou
upratovatka a pomocnica v kuchyni's pracovnou naplriou, v ktorej sa okrem iného uvadza:
Lpeomoc pri odkdzanosti klienta na pomoc inej fyzickej osoby pri tikonoch sebaobsluhy
podla Prilohy & 3 v rozsahu prilohy ¢. 4 zakona ¢, 448/2008 2. z..”

Zaroven ani zamestnankytia _, ktora bola prijatd na zdklade pracovnej
zmluvy zo dfia 31. 03. 2017, ma uvedenu pracovnl poziciu opatrovatelka, nesplfia

kvalifikatné predpoklady na vykon price opatrovatelky (blizSie v oddvodnen( nedostatkov
v &asti C, bod 8 tohto protokolu).

KedZe napliiou prace vysiie uvedenych zamestnankyri s Gkony sebaobsluhy poskytované
v ramci odbornej &innosti, ktorou je pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
méZe ich vykondvat len odborny zamestnanec, ktory preukdZe dosiahnutie vzdelania
potrebného pre vykondvanie tejto odbornej ¢innosti. Pomocnice v kuchyni a upratovacky
nie st odbornymi zamestnancami podfa zakona o socidlnych sluzbach. Pomocnice v kuchyni
nemdiu vykondvat tak ako uvadza poskytovatel v harmonograme préc odborné &innosti.
Dokumentéciou predloZenou poskytovatelom nebolo preukdzané, Zze by pomocnice
vkuchyni aupratovatky splfiali podmienky na wykon odbornych  Einnostf
na pracovnej pozicii opatrovatelky.



Vramci preverovania poskytovania odbornej &innosti, ktorou je oSetrovatelskd
starostlivost ISV poZiadala poskytovatela o vyjadrenie, akym spdsobom je zabezpefovana
ofetrovatelska starostlivost. Statutdrna zastupkyfia dozorovaného subjektu uviedla,
Ze odbornu Cinnost, ktorou je oSetrovatelskd starostlivost, sa zabezpeluje vylucne
prostrednictvom Agentdry domacej odetrovatelskej starostlivosti {dalej len ,,ADOS"), ktora
zabezpeCuje poskytovanie oSetrovatelskej starostlivosti pravidelne, podfa potreby.
Statutdrna zastupkyha dalej uviedla, fe ako poskytovatel nie je ani poskytovatelfom
zdravotne] starostlivosti v rozsahu oSetrovatelskej starostlivosti. Prijimatelia socidlnej
sluZby maju prostrednictvom oSetrujlceho lekdra uzatvorenu individudlnu zmluvu
s ADCS. V pripade potreby volaju o3etrujlceho lekara, rychlu zdravotnu sluibu alebo
ADOS, o preukazuju aj zaznamy z knihy hlaseni. V ,Knihe odovzddvania siuZieb v ZpS
»Bungalov mesiac/ rok: NOYEMBER /2023 zo dria 21.11.2023 je zapisané: ,p.

FRAX. 5c. 0,4 apl., previz rany cestou ADOS™2, zo dria 10.11.2023 je okrem iného
zapisané: ,p. - | - ONES CHIRURG. KONTROLA NA RANU NEDAVAT BETANIN,
IBA AQITOX SPREJ/PREVAZ DENNE, PRIDE ADOS AJ CEZ VIKEND. “13

Podla Gdajov o poskytovateloch poskytujlcich oSetrovatelskd starostiivost, ktoré vedie
Urad pre dohfad nad zdravotnou starostlivostou a zverejfiuje ich na svojom webovom
sidle, dozorovany subjekt, nema prideleny kéd poskytovatela oSetrovatelskej
starostlivosti, ¢o potvrdila aj Statutarna zastupkyna. Uvedené poskytovatel deklaruje aj
v predloienom Domécom poriadku platnom od 01. 07. 2021 ({dalej len ,Domaci
poriadok“}* v €L. VI v bode 1, Ze: ,V Senior Parku n. o. sa neposkytuje zdravotnd
starostfivost, ale sa zabezpeluje prostrednictvom zmluvného, praktického lekdra.
Prakticky lekdr zodpovedd za zdravotny stav klientov. Md s nimi uzatvorenu  zmluvu
o poskytovani zdravotnej starostlivosti. Na zdkiade jeho ordindcie sa poskytuje zdravotnd
starostlivost klientom. Ak to zdravotny stav klientov vyZaduje, je privoland lekdrska sluZba
prvej pomoci alebo rychla zdravotnd pomoc. Podfa ordindcie praktického lekdra sa
podavaju lieky klientom. Ak lekdr naordinuje terapiu, ktord sa podfa zdkona & 448/2008
Z. Z. o secidinych sluZbdch neméZe poskytovat v Senior Parku n. o., zabezpecuje sa tdto
terapia prostrednictvorn ADOS (poddvanie injekcii do svalu, infuzie, oSetrovatefska
rehabilitdcia, prevdzovanie ran, dekubitov, poddvanie parenterdinej vyZivy a pod.”

Statutdrna zastupkyfia dozorovaného subjektu uviedla, 7e zamestnanci zdravotného
dseku davkuju lieky do liekoviek, ¢o potvrdila aj [ SN c2ni [
Zdravotnicki zamestnanci pripravuji lieky tak, Ze ich prinesu prijimatefom a sleduju ich
uZitie. V Specializovanom zariadeni av zariadeni pre seniorov si zamestnani
4 zdravotnicki asistenti, 1 praktickd sestra a 1 sestra v zariadeni socidlnych sluZieb,
1 asistentka opatrovatelky!® , ktori maju v pracovnych néplniach uvedené: ,zodpovedat
za pripravu a podanie liekov klientom, sledovat fyziologické zmeny klientov, merat
fyziologické funkcie poddvat predpisané lieky klientom, sledovat ich ucinok a dohliadat,
¢i klient lieky skutocne uZil, zodpovedat za sprdvne hospoddrenie, uloZenie, uzamknutie
liekov, vrdtane omamnych prostriedkov, dévkovanie a poddvanie liekov kfientovi p. o. /cez
usta/, odoberat materidl na vysetrenie / moc, stolicu, vytery, poddvat predpisané lieky

Priloha &. 2;
Priloha €. 3;
Priloha &. 4;
Priloha &, 5;
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10.

klientom, sledovat ich ucinok a dohliadat, ¢i klient lieky skutocne uZil, ddvkovanie
a poddvanie liekov klientovi p. o. /cez Usta/, zodpovedat za vykondvanie orientacnych
vySetrovacich ukonov, meranie TI, TK, vysetrenie molu, za aplikovanie injekcii
po konzultacii s lekarom, zodpovedat za davkovanie a poddvanie liekov podia ordindcie,
zodpovedat za pripravu liekov podia ordindcie alebo podia rozpisu poddvania liekov
schvdleného lekdrom, zodpovedat za dopinenie a uloZenie liekov a zdravotnickeho
materiglu, sledovat ich exspirdciu, zodpovedat za odber aexpediciu biologického
materidlu na vy3etrenie, ddvkovanie a poddvanie liekov klientovi p. o. /cez usta/,
zabezpelenie poskytovania zdravotnej starostlivosti v zariadeniach socidinych sluZieb.”

V Domdacom poriadku v CL. VI bod 4 poskytovatel okrem iného uvadza, Ze: ,Lieky
pripravuje klientom zdravotnd sestra, alebo zdravotna asistentka, poddvat ich méZe aj
opatrovatefka alebo sanitérka.” Poskytovatel predloZil ISV ,Organizacny poriadok
ID 01/2022 platny od 04.01.2022"1 (dalej len ,Organiza¢ny poriadok*), kde v Cl. 10.
LOrganizaéna Struktura’, bod 10.1. Zdravotnicky a opatrovatelsky usek, Odbornd zloZka -
Osetrovatefstvo mé& aj uvedené: ,vykondva ddvkovanie a poddvanie liekov.”
V predioienom Internom dokumente 1D 17/2022 ,Proces osSetrovania” platnom
od 01.04.2022Y vasti 4, ,Popis Cinnosti, vbode 2 je okrem iného uvedené:
»...Na zdklade diagnéz a prislusného standardu sestra konzultuje s klientom najvhodnejsi
postup oSetrovania, poddvania injekcnej a neinjekinej lieCby, meranie fyziologickych
funkcii, pripravu a podanie liekov per. 0s.” Navyse, poskytovatel prostrednictvom udajov
v informacnom systéme socialnych sluzieb (dalej len IS So5"), v ktorom sa vedie register
socidlnych sluZieb, evidencia zamestnancov a prijimatelov socidlnej sluzby poskytovatela
deklaruje, ze ,oSetrovatelskd starostlivost je prostrednictvom ADOS poskytovand vsetkym
prijimatefom socidlnej sluZby.” Ako z vyiSie uvedeného wvyplyva, napriek deklaracii
poskytovatela otom, Ze vlastnymi zamestnancami neposkytuje oSetrovatelsky
starostlivost, proces oSetrovania, pracovné naplne vybranych zamestnancov, samotna
organizacna $truktura a organizacny poriadok tomuto tvrdeniu odporuju.

ISV vykonom dozoru na mieste zistila, Ze v miestnostiach pre zamestnancov v §Z Rohavce
169 suU na nastenkach umiestnené oznamy!®: ,Harmonogram prdce v dennej sluZbe’,
v ktorom je uvedené: ,8.30 — 9.15 Poddvanie liekov’, ,12.15 — 13.00 Poddvanie liekav...”,
L17.00 — 17.45 Poddvanie liekov...” dalej je vyveseny ,Harmonogram prdce v noénef
sluZbe” s Casovym uvedenim innosti: ,19.00 — 21.00 podanie nocnych liekov”, ,4.30 —
6.50 podanie fraxiparinov, liekov na la¢no.” Dalej sa na nastenke nachidza podrobny
rozpis foriem podavania rozliénych liekov konkrétnym prijimatefom: ,Drvit’ lieky™:
I - onne, - —fen ranné, -‘j Hinzuliny™.
% ODM DUPHALACY, , — Duphalac 1 odm-1 odm- 1 odm, - -
Kombi — kalz prasok 0- % -0, , — CLEXANE 0,4 m{ 18.00 h." ,Euthyrox na lacno”;
. — 50mg, — Haloperidol kv 8-8-
8, — Tigpridal 50mi-50m/[.-50ml.-50ml., — Tiapridal 25mi-25mi-25mi,
— Tiapridal 25mi-25mi-25mi, — Tiapridal (magnetka zakryva text)ml-
25ml.”, Drvit Lieky : — len ranné lieky, I - o.phalac % odm na
lacno, — Kombi — alz prdsok 0- % -0, — ofné kvapky do oboch oci :

N

16
17
18

Prilgha £. 6;
Pritoha &. 7;
Priloha €. 8;
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11.

12.

13.

Nevanac 1-0-1, Simbrinza 2-0-2, |l - o¢né kvapky do oéi : Xalatan 1-0-0,

Dozolamid/timolol 1-0-1, Eutrhrox na lacno: —50mg, - 50mg, XXXX—
175mg., Exelon ndplast o 18:00 h, tiapridal : — 50mi-50mi-
50m{, Laky — 50 mi-50mi-50ml, — 25ml-25mi-25-ml, — 25mi-25m|-

25mi, - vnoci p-p- 25ml. VZpS maji zamestnanci uvedené oznamy'®:
JHarmonogram prdce vdennej siuZbe” s casovym rozpatim cinnosti: ,8:00 - 9:00
poddvanie liekov, inzulinu, 12:00 — 13:30 poddvanie liekov, inzufinu” a v ,Harmonograme
prdce v noénej sluZbe” s tasovym uvedenim &innosti: ,21:30 — 22:00 poddvanie liekov na
spanie, 22:00— 23:00 prichystanie liekoviek na dalsf deri.”

V predloZenych ,knihdch odovzddvania sluZieb” su zaznamy o podavani liekov, inzulinu,
oénych kvapiek, merani glykémie. V ,Knihe odovzdavania sluZieb Kastiel prizemie mesiac/
rok: November /2023 v diioch 10. - 11. 11. 2023 je okrem iného uvedené: ,Dennt sluzbu
odovzdava o 18,50 hod: || . Siuzbu preberd 0 6,50 hod: ,vybielené” V Dennej
sluzbe: 0 10°° s TT 38 podany Paralen + Novalgin na bolesti, inzulin
aplikovany dla rozpisu, 3x cez defi inzulin apl. + glyk., p. Tk 140/11 p 80,

B 7« 108/70, p 70, TK 130/75 85“ Nocnd sluzba: ,p. — inzulin
021,30 h. aplik, p. — Euthyrox o 6h. pod 125y, p. — Euthyrox 175
mg. pod. 0 6°h., — Euthyrox 88 necitatefné o 6°h pod., p. ~TTo 24>h.

36,0C TTo6"h—36,1C."Spracoval: ,

Schvalil: - Preveril: “20

opatrovatelka, podpis,

Poskytovatel aj napriek tomu, Ze deklaruje, Ze neposkytuje osetrovatelskud starostlivost
ma v pracovnom pomere zdravotnickych zamestnancov s vysSie uvedenou pracovnou
naplfiou (bod 8. Cast A protokolu), z ktore] vyplyva, Ze poskytuje oSetrovatelsky
starostlivost vlastnymi zamestnancami,

V pripade, ak poskytovatel poskytuje oSetrovatelskd starostlivost podfa ustanovenia
§ 22 zakona osocidlnych sluzbdch poskytovanie ofetrovatelskej starostlivosti
v zariadeniach podla § 35, 36, 38 a 39, podmienky jej poskytovania, rozsah a podmienky
Ghrady oSetrovatelske] starostlivosti a uzatvaranie zmliv o poskytovani oSetrovatelskej
starostlivosti upravuju osobitné predpisy. Osobitnym predpisom je zakon €. 576/2004
Z. 2. ozdravotnej starostlivosti, sluZbach suvisiacich s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov {dalej len ,zdkon &. 576/2004 Z. z.
o zdravotnej starostlivosti“). Podia ustanovenia § 10a ods. 2 zdkona €. 576/2004 Z. z.
o zdravotnej starostlivosti,?? zariadenie socialnej pomoci, ktoré poskytuje odetrovatefskd
starostlivost, je okrem iného povinné poZiadat o pridelenie Ciselného kédu zariadenia
socialnej pomoci poskytujlceho osetrovatelskd starostlivost podlfa osobitného

19
20
21

Priloha €. 9;
Priloha ¢. 10;
Podfa ustanovenia § 10a ods. 2 zékona & 576/2004 7, z, o zdravotnej starostlivosti je zariadenie socidlnej pomoci, ktoré

paoskytuje osetrovatelsku starostlivost povinné

a)poskytovat oietrovatelfskl starostlivost v sdlade so 3tandardnymi diagnostickymi postupmi a Standardnymi terapeutickymi
postupmi,

bispliiat zakladné materialno-technické vybavenie podla prilehy & 1,

cviest zdravotnu dokumantéciu podla § 19 ods. 2 a vykonavat v nej 2épisy pedla § 21 ods. 4 aZ 6,

d)poiiadat ¢ pridelenie éselného kddu zariadenia socidinej pomoci poskytujiceho osetrovatelsku starastlivost podia osobitného
predpisu,?) do dsmich dni od zdpisu do registra socidlnych slufieb, ktory vedie vydi Uzemny celok podla osobitného
predpisu, e} ak ide o poskytovatela socidine] sluzby;

12



predpisu, do 6smich dni od zapisu do registra socialnych sluZieb, ktory vedie vy3si Gzemny
celok podfa osobitného predpisu, ak ide o poskytovatela socialnej sluzby. Poskytovatel
nema opravnenie k poskytovaniu odbornej cinnosti — o3etrovatelskd starostlivost
anapriek tomu zamestnanci zariadenia vykondvaju Ukony, ktoré predstavuji
oSetrovatelsku starostlivost.

14. Vramci posudzovania poskytovania odbornej ¢innosti, ktorou je socidine poradenstvo
bolo zistené, Ze poskytovatel terminologicky nejednotne uvadza vykonavanie tejto
odbornej Cinnosti vo svojich vnutornych dokumentoch andsledne aj vzmluvach
o poskytovani socidlnej sluzby. Poskytovatel vo svojom internom dokumente oznacenom
ako,, Organizacny poriadok”? v €. 10, bod 10.1. v Easti Socidiny usek uvédza, ze poskytuje
L20kladné socidine poradenstvo”. V predlozenom ,Internom dokumente 1D 14/2022
platnom od 01.02.2022 ,Proces socidglneho poradenstva” (dalej ten ,Proces socidineho
poradenstva®) v bode 4, popis cinnosti, okrem iného uvadza, Ze poskytuje ,socidine
poradenstvo zaujemcom o socidlnu sluZbu, socidine poradenstvo novoprijatému klientovi,
socidlne poradenstvo klientovi zariadenia.“? V zmluvéch prijimatelov socidlnej sluzby .
. sa poskytovatel zavazuje poskytovat ,socidine poradenstvo.”

15. Poskytovatel predlozil 1SV zaznam poskytnutého socialneho poradenstva: ,Zdznam
Z poskytnutého socidineho poradenstva zdujemcovi o socidinu sfuZzbu” {dalej len ,,Zdznam
socigineho poradenstva”) spracovany a vedeny socidlnym pracovnikom v kontaktnej
kanceldrii v Bratislave. Ini dokumentaciu poskytnutého socidlneho poradenstva
dozorovany subjekt nepredloiil. Z rozhovorov vyplynulo, Zze v dozorovanom subjekte aj
napriek nejednotnej terminolégii poskytujl socidlnej poradenstvo traja socidlni
pracovnici.

B. UHRADA ZA SOCIALNU SLUZBU

I.  NESPLNENIE POVINNOST] PODIA USTANOVENIA § 72 ODS. 3 ZAKONA O SOCIALNYCH
SLUZBACH2

1. Poverené zamestnankyne ISV si vyZiadali od poskytovatela zoznam prijimatefov socidine]
sluZby, ktorym dozorovany subjekt v obdobi vykonu dozoru poskytoval socidinu sluzbu.
Z prediozeného zoznamu bola ISV vyiiadand osobnad dokumentacia nasledovnych
prijimatelov socialnej sluzby vztahujdca sa k poskytovaniu socidlnej sluzby:

z Peiloha €. 6;
3 Priloha € 11;
2 LNeverejny poskytovatel socidinej sluzby urfuje sumu Ghrady za socialnu sluzbu, spdsob jej uréenia a platenia zmluvou

podla § 74 v sulade s aktualnym cennikom socidlnej sluiby, kiory zverejni na svojom webovom sidle, a ak ho nemd, na inom
verejne dostupnom mieste, tak, aby priemerna suma dhrady za socidlnu sluZzbu poZzadovana neverejnym poskytovatelom socialne)
sluzby od prijimatelov tejto socialne] sluZby v sdlade s uzatvorenymi zmluvami podfa § 74 ods, 7 pism. h} bola pe prepoditani tejto
uhrady na prijimatela tejto socidlnej sluZby na mesiac alebo na ind jednotku vwkonu podla § 77 ods. 1 najviac vo vyske rozdielu
medzi a) priemernymi ekonomicky opravnenymi nakladmi nevergjného poskytovatela tejto socidlnej sluiby za predchadzajuci
rozpodtovy rok, po ich prepotitani na mesiac na prijimatela socidlnej sluzby alebo na int jednotku vykonu podla § 77 ods. 1, a ak
ide o socidlnu sluzbu v zariadeni, po ich prepoditani na mesiac na potet miest v zariadeni zapisany v registri a b) priemernym
priimom neverejného poskytovateta socidlnej sluZby za predchadzajici rozpodliovy rok z financnéha prispevku podia § 76, § 77,
§ 78a a 78aa po prepoditani tychto prijmov na mesiac na prijimatela socidlng] sluzby alebo na int jednotku vykonu podta § 77
ods. 1, a ak ide o socialnu sluibu v zariaden(, po prepocitani tyehto prijmov na mesiac na potet miest v zarladeni zapisary
v registri”;
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a) — narodend - je prijimatelkou socidinej sluzby v zariadeni

b)

c)

pre seniorov podla ustanovenia § 35 ods. 1 zakona o socidlnych sluibdch, (dalej len
~prijimatelka socidinej sluzby - ), Zmluva o poskytovani socialnej sluzby ¢. -
v zariaden{ pre seniorov prijimatelky socidinej sluzby - bola uzatvorena dria
08. 08. 2022%° (dalej len ,zmluva o poskytovani socidlnej sfuzby -) aZmluva
o poskytovani doplnkovych sluZieb v zariadeni pre seniorov a o Uprave dalich dojednani
prijimatelky socidlnej sluzby - bola uzatvorend dria 08. 08. 2022% (dalej len
~Zmluva o poskytovani dopinkovych sluZieb “,
pani narodena je prijimatelkou socidlnej sluzby
v zariadeni pre seniorov podla ustanovenia § 35 ods. 1 zakona o socidlnych sluzbach
{dalej len ,prijimatelka socidinej sluZby -") Zmiuva o poskytovani socidlnej sluZby
¢ v zariadeni pre seniorov prijimatelky socialnej sluzby - bola uzatvorena
dia 7 (dalej len "zmiuva o poskytovani dopinkovych sluZieb -”),
pan narodeny je prijimatelom socialnej sluzby v Specializovanom
zariadeni podla ustanovenia § 39 ods. 1 zdkona o socidlnych sluzbdch (dalej len
Lprijimatefl socidglnej sluZzby -") Zmluva o poskytovani socialnej siuzby ¢. -
v Specializovanom zariadeni uzatvorend podla § 74 zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych
sluzbach aozmene adoplneni zikona & 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikan{
(Z2ivnostensky zakon) na dobu neurtitd {dalej len ,.zmiuva & -"}28 bola uzatvorend
diia 01. 01. 2015 vzneni Dodatku ¢ 4% kZmluve o poskytovani socidlnej siuzby
on dna 01. 01. 2015 uzatvoreného dfia 01. 03. 2022 {dalej len ,dodatok ¢. 4
“). Dfia 01. 12. 2023 na zdklade Dohody o zmene Zmluvy o poskytovani socidlnej
sluzby poskytovatel uzatvoril Dohodu o zmene Zmluvy o poskytovani socidinej sluzby
. I (d2lej len , [ Nové zmiuva zo dia 01. 12. 20237,

C.

2. Poskytovatel predloZil dva cenniky platné v preverovanom obdobi:

~Cennik aktualny od 01/2023 do 12/2023“ {dalej len ,Cennik 23"), v ktorom urgil sumu
Ghrady za socidlnu sluzbu vo vyske 950,- € a ,je platny pre vietkych klientov
nastupuijicich pred 31. 12. 20233},

LAktudlny cennik od 01. 01, 20243%2“ (dalej len ,Cennik 24“), v ktorom urgil sumu
Uhrady za socidlnu sluZzbu ,Spolu za mesiac s vydanym rozhodnutim 1250,- €
a ,Spolu za mesiac BEZ vydania rozhodnutia 1500,- €. ,Pre klientov s ndstupom
od 01. 01. 2024 je platny cennik 24, ostatnym klientom zostdva mesaénd suma
nemenna.”

Cenniky platné v preverovanom obdobi, stanovuji jednotnd sumu Ghrady za poskytované
socidine sluzby pre vietkych prijimatelov socidlnej sluzby, pricom v nich nie je rozliena suma
Uhrady pre prijimatelov socidlne] sluZby v zariadeni pre seniorov a suma Ghrady pre prijimatelov
socialnej sluzby v Specializovanom zariadeni,

25
26
27
28
28
30
31
32

Priloha €. 12;
Priloha €. 13;
Prilcha &. 14;
Priloha €. 15;
Priloha €. 16;
Priloha €. 17;
Priloha &, 18;
Prilcha €. 19;
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Poskytovatel' v cennikoch (Cennik 23, Cennik 24} do sumy thrady za socidlne sluzby
zahrnul aj: ,fyzioterapiu, pamdtové tréningy/rehabilitdciu, poplatok za chiadnicku
na izbe, poplatok za kaZdy iny spotrebic na izbe, poplatok za zabezpecenie osobného
ndkupu, sukromné vyjazdy klientov mimo zariadenia s doprovodom” Uvedené &innosti
su ,vcene“ Uhrady za mesiac. Poskytovatel teda vcennikoch uvadza/zapoditava
do uhrady za poskytovanie socidlnej sluzby aj Uhradu za poskytovanie &innosti resp.
~poplatkov” za &innosti, ktoré nespadaju do rozsahu odbornych, obsluinych a daldich
¢innosti {ako napr. poskytovanie fyzioterapie, pamatové tréningy mézu byt sucastou
socialnej rehabilitacie, za ktor( sa neplati dhrada), alebo maji byt zahrnuté v Ghrade
za odbornu cinnost {ako napr. sprevédzanie prijimatelov, v pripade, ak su odkdzani
na sprevadzanie} &i obsluZnu ¢innost (ako napr. poplatok za elektricky spotrebi¢ v Ghrade za
ubytovanie).

Podla ustanovenia § 72 ods. 1 zékona o socidlnych sluzbach je prijimatel socidlnej sluzby
povinny platit dhradu za socidlnu sluZbu v sume urdenej poskytovatelom socilnej sluzby
zmluvou podla ustanovenia § 74 ods. 7 pism. h) zdkona o socidlnych sluzbach. Do Ghrady
za socidlnu sluzbu nemozno zapoditat Uhradu za vykonavanie, zabezpetovanie alebo
utvdranie podmienok na vykondvanie inych ¢innosti podfa ustanovenia § 15 ods. 3 zdkona
o socidlnych sluzbach (poskytovatel socidlne] stuZby mbfe vykondvat, zabezpetovat alebo
utvarat podmienky na vykondvanie inych Cinnosti, ktoré zdkon o socidlinych slubéch
neupravuje a stcasne zvysuju kvalitu socidlnej sluzby). V pripade, Ze poskytovatel ma
zaujem uctovat Uhradu za takéto &innosti, je potrebné aby ju G&toval osobitne, mimo
Uhrady za socidlnu sluzbu v oscbitnej zmiuve avsilade saktudlnym (zverejnenym)
cennikom uhrady za iné &innosti.

Poskytovatel'v cennikoch uvédza/zapocitava do sumy dhrady st v cene dhrady, pamdtové
tréningy/rehabilitéciu”. Socidina rehabiliticia je odborni é&innost, za ktord podfa
ustanavenia § 72 ods. 3 pism. j) zakona o socidlnych sluZbdch nie je moiné poZadovat
uhradu®® a v pripade, ak je prijimatel socidlnej sluzby fyzickd osoba s tazkym zdravotnym
postihnutim alebo fyzickd osoba odkdzana na pomoc inej fyzickej osoby, je program
socialne] rehabilitacie povinnou sicastou individualneho planu.®*

Poskytovatel vcennikoch uvadza/zapotitava do sumy Uhrady ,je vcene dhrady”
JChladnicku a kaZdy iny spotrebic na izbe.” Chladnicka a kaZdy iny spotrebi€ na izbe sa pri
poskytovani socidlnej sluZby v zariadeni povaZuje za Standardnd materidlno-technickl
vybavenost priestorov alebo obytnych miestnosti, sdvisiacu s poskytovanim obsluinej
ginnosti, ktorou je ubytovanie a je moZné ju premietnut do Ghrady za ubytovanie.

Poskytovatel v cennikoch uvédza/zapocitava do sumy Ghrady ,je vcene dhrady”,
Zabezpetenie osobného ndkupu, sukromné vyjazdy kiientov mimo zariadenia
s doprovodom” ak je prijimatel socidlnej sluzby na zaklade posudku o odkdzanosti

33

Podla ustanovenia § 72 ods. & zakona o socidlnych sfufbédch prijimatel sacidlnej slufby neplati Ghradu za a) timodenie,

b} krizovd pomoc poskytovani prostrednictvom  telekomunikagnyeh technol6gi, c) podporu samostatnéhe byvania,
d} preventivnu aktivitu, ) pomoc pri uplatiovani prav a pravom chrénenych zaujmov, f} pomoc pri pracovnom uplatneni, g)
pamoc pri priprave na Skolské vyucovanie a sprevadzanie dietata do a zo 3koly a Skolského zariadenia, h) stimulaciu komplexného
vyvinu dietata so zdravotnym postihnutim, i) socidlne poradenstvo, j) socidlnu rehabilitéciu, %) rozvoj pracovnych zruénost(;

3a

Podla ustanovenia § 9 ods. 1 zakona o socidinych slu¥bach, poskytovatel socidlne] siuzby uvedenejv § 26, § 27, § 33 ai

40 a 57 je povinny planovat poskytovanie socialnej sluzby podta individudlnych potrieb, schopnosti a cielov prijimatela socidlnej
sluéby, viest pisomné individudine zdznamy o priebehu poskytovania socidlnej sluZby a hodnotit priebeh poskytovania socidlnej
sluZby za G&asti prijimatela socidlngj slutby;
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na socidlnu sluzbu odkazany na pomoc inej fyzickej osoby pri Gkonoch sebacbsiuhy podia
Prilohy €. 4 kzdkonu o socidlnych sluzbach, okrem inych na ,ndkup potravin a indho
drobného spotrebného tovaru a pri zékladnych socidinych aktivitdch na sprieved”, suma
Ghrady za poskytovanie tejto odbornej €innosti ma byt zahrnutd v plathom cenniku
do Uhrady za odbornd &innost, ktorou je pomoc pri odkdzanosti na pomoc ingj fyzickej
osoby.®

7. Poskytovatel stanovil v zmluve o poskytovani socidlnej sluzby - Uhradu za obsluziné
&¢innosti ,Udribu Satstva a bielizne 0,40 EUR/der, Zehlenie 0,53 EUR/der”, ktoré viak nie
su vsulade s aktualnym cennikom poskytovatela — ,Cennfk 23“ Uréend suma Uhrady
za ,Udribu $atstva a bielizne 0,40 EUR/deri” sa v Cenntku 23 nenachddza asuma
za Zehlenie je v cennfku v sume 0,80 EUR/defi. Poskytovate! si neplini povinnost podla
ustanovenia § 72 ods. 3 zakona o socidlnych sluzbach, teda povinnost uréit sumu Uhrady
za poskytovanu socidlnu sluzbu zmluvou a v sdlade s aktudinym zverejnenym alebo inak
verejne dostupnym cennikom.

Il. NESPLNENIE POVINNOST/ PODLA USTANOVENIA § 72 ODS. 8 ZAKONA O SOCIALNYCH
SLUZBACH36

1. Poskytovatel pri stanovovani vysky Uhrady za poskytovani socidlnu porusil ustanovenie
§ 72 ods. 8 zdkona o socidlnych sluZbach tym, Ze na Ucely platenia Uhrady neprihliada
na prijem a majetok tych prijimatelov socidlnej sluzby, ktorym sa socialna sluZba poskytuje
na zaklade Ziadosti obce alebo wyiSieho Gzemného celku. V zmluvéch o poskytovani
socidinej sluzby v Clanku VI [l v Slanku vii [l a v Clanku vi [l poskytovatet stanovil
vysku platenia ¢hrady v sume 950.- EUR bez posudzovania prijmu a majetku prijimatela
socialnej sluzby a 0séb s nim posudzovanych. Na Ucely platenia Ghrady za poskytovanie
vybranych socialnych sluZieb sa posudzuje prijem a majetok prijimatela socidinej sluzby
a 0s6b s nim posudzovanych. V zdujme zabezpeéit ochranu prijmu prijimatela socidlnej
sluZby, o ktorej poskytovanie poZiadala obec alebo vy3si Gzemny celok neverejného
poskytovatela, sa garantuje zostatok z prijmu fyzickej osohy
po zaplateni uhrady za jej poskytovanie. V pripade prijimatetky socidlngj sluzby .
a prijimatelky socidlnej sluzby .., Magistrat hl. mesta SR Bratislava zabezpedil
poskytovanie socidlnej sluzby u neverejného poskytovatela — Senior Park Rohovce,
prijimatelovi socidlnej sluzby . poskytovanie socidlnej sluzby u neverejného
poskytovatela — Senior Park Rohovce zabezpeéil Bratislavsky samospravny kraj.3’

= Podla ustanovenia § 74 ods. 8 zdkona o sucialnych sluzbdch suma dhrady za socidlnu slufbu podrfa odseku 7 pism. h)
@ i) musi obsahovat sumu Ghrady za jednotiivé odborné Einnosti, jednotlivé obsluzné ¢innosti a jednotlivé daldie &innosti. Ak
poskytovatel socidlnej sluZby vykondva, zabezpetuje alebo utvdra podmienky na vykonavanie inych ginnost! podla § 15 ods. 3,
sumu thrady za tieto iné &innosti, spdsob jej uréenia a spdsob jej platenia obsahuje osobitnd zmluva; tato zmluva musi obsahovat
aj sumu thrady za jednotlivé iné Einnasti, ktorl poskytovatel socidine] sluzby uréi v silade s aktudlnym cennikom Ghrady za iné
cinnosti, ktary zverejni na svojom webovom sidle, a ak ho nem4, na inom verejne dostupnom mieste;

e #Prijimatel socidlnej sluzby uvedenej v § 31 a 34 a% 41 je povinny platit Ghradu za poskytovanu socidlnu sluzbu ku diju jej
splatnosti podfa svojho prijmu a majetku. Prifem na dely platenia Ghrady za sodialnu sluzbu sa posudzuje azistuje podfa
osabitného predpisu, ak odsek 18 a § 72a neustanovuju inak. To sa nevztahuje na prijimatela socidlnej sluzby, ktorému neverejny
poskytovatel socidinej sluzby poskytuje socidinu sluibu, o ktorej poskytovanie nepoZiadali ohec alebo vy&i vzemny celok,
anra prijimatela socidlnej sluzby, ktorému poskytuje socidlnu sluzbu neverejny paskytovatel socialnej sluzby, ktory poskytuje
socidlnu sluzbu s ciefom dosiahnut zisk;”

¥ Priloha &, 20;
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2. Poskytovatel v zmluve o poskytovani socialnej sluzby . uvadza v Clanku | bod 2 ,Drig
05.05.2023 Prijimatel dorucil Magistrétu hi. mesta SR Bratislavy pisomnu Ziadost
o zabezpelenie poskytovania socidinej sluZby u Poskytovatela. Kopia tejto Ziadosti tvori
prilohu & 2 Zmiuvy. ” Cidnok VIl bod 4. uvédza: , Prijimatel je povinny najmd: b. predfoZit
poskytovatelovi potvrdenie o prijme a doklad o majetkovych pomeroch Prijimatela resp.
0sbb, ktorych prijem sa s fiou spolocne posudzuji a spolocne zapocitavaju.” Osobny spis
prijimatelky socidlnej sluzby - obsahoval tladivo: Vyhlasenie o majetku fyzickej osoby
na Ulely platenia Ghrady za socidlnu sluzbu podla zakona ¢&. 448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbach v zneni neskoriich predpisov®®, aviak uvedené tladivo bolo bez vyznacenia
&i prijimatelka socialnej sluzby viastni alebo nevlastni majetok v hodnote presahujice;
10 000 eur. Potvrdenie o prijme a ani Cestné vyhldsenie, ktoré nahradza doklady o vyske
prijmu v &ase mimoriadnej situdcie3® sa v osobnom spise prijimatelky socialnej sluzby -
nenachadzalo. Poskytovatel teda neposudzuje prijem a majetok prijimatefky socidinej
slutby na Glely platenia Uhrady za socidlnu siuzbu napriek tomu, Ze ide o prijimatefku
socidinej slufby, o ktorej zabezpetenie poskytovania socidlnej slufby u neverejného
poskytovatela poZiadala obec.

3. Poskytovatel vzmluve o poskytovani socidlnej sluzby - uvadza v Clanku | bod. 3
JPrijimatef prehlasuje, Ze ku driu uzatvorenia tejto zmluvy poZiadal mesto o zabezpecenie
poskytovania socidinej sluzby u poskytovatefa. Kdpia Ziadosti prijimatefa o zabezpecCenie
poskytovania socidinej sluzby tvorf prilohu & 2 tejto zmluvy.” Dalej poskytovatel uvadza
v Clanku VI bod 3. ,Suma udhrady za socidinu siuZbu prijimatela bola stanovend
na zdklade potvrdenia o prijme prijimatela a dokladu o majetkovych pomeroch
prijimatela. Kopia potvrdenia o prijme tvori prifohu €. 4 tejto zmluvy.”

v Clanku VI bod 4. tejto zmluvy sa uvadza: , Prijimatel vyhlasuje, Ze hodnota svojho
posudzovaného majetku preukazuje vo vyhldseni o majetku fyzickej osoby na ucely
platenia Ghrady za socidinu sluZbu, ktoré tvori prilohu €. 4 tejto zmiuvy.”

v Clanku VI bod. 7. tejto zmluvy sa uvadza: ,Uhradu za socidinu sluzbu alebo jej East méze
namiesto prijimatela platit poskytovatefovi aj ind osoba, a to na zdklade pfsomnej zmiuvy
uzatvorenej s poskytovatefom. Ustanovenia § 73 zakona sa v tomto pripade nepouZiju
a osoba podfa prvej vety tohto odseku, je povinnd platit Ghradu za socidinu sluZbu vo vyske
uréenej v ¢ldnku Vi ods. 1 tejto zmiuvy.”

v Clanku VII bod 4. tejto zmluvy sa uvddza: ,Prijimatel je povinny najmd: c. predioZit
poskytovatelovi potvrdenie o prijme a doklad o majetkovych pomeroch prijimatela resp.
o0s6b, ktorych prijem sa s fiou spoloéne posudzuju a spolocne zapocitavaju.”

V osobnom spise prijimatelky socialnej sluzby - a ani ako prilohy k zmiuvam
o poskytovani socidlnej sluzby prijimatelke socidlnej sluzby - sa uvedené tladiva
(potvrdenie o prijme avyhldsenie o majetku) nenachadzali. Vosobnom spise sa
nenachadzalo ani &estné wyhlasenie, ktoré nahradza doklady o vyske prijmu v case
mimoriadnej situdcie. Poskytovatel nepostupuje pri stanoveni Uhrady tak, ako uvadza
vzmiluve o poskytovani socialnej sluzby - teda: ,Suma Ghrady za socidlnu sluzbu
prijimatela bola stanovend na zaklade potvrdenia o prijme prijimatela o dokladu
o majetkovych pomeroch prijimatefa”a podla ustanovenia § 72 ods. 8 zakona o socidlnych
slufbach neposudzuje prijlem a majetok prijimatelky socidlnej sluzby na ucely platenia

38 Priloha &. 21;
a3 Nariadenie vlady &. 116 Slovenskej republiky zo 7. maja 2020 o niektorych opatreniach v oblasti socidlnych sluZieb v Zase
mimoriadnej situacie, nidzovéhe stavu alebo vynimogného stavu vyhlasengého v sivislostl s ochorenim COVID-19;
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Ghrady za socidlnu sluzbu napriek tomu, 7e ide o prijimateltku socidlnej slufby, o ktorej
zabezpelenie poskytovania socidlne] sluiby u neverejného poskytovatefa poziadala obec.

Paskytovatel v zmluve o poskytovani socialnej sluzby . Nova zmluva uvddza v Clanku |.
bod 2 ,Dfia (8.12.2014) Prifimatef dorucil (BSK} pisomnu Ziadost o zabezpelenie
poskytovania socidlnej sluiby u Poskytovatela. Kopia tejto Ziadosti tvori prilohu & 2
Zmiuvy.” V Cldnku VI bod 4. uvddza: ,Prijimatef je povinny najmd: c. predloZit
Poskytovatelovi potvrdenie o prijme a doklad o majetkovych pomeroch Prijimatela resp.
0séb, ktorych prijem sa s fiou spolocne posudzuju a spoloéne zapoéitavaja,” Osobny spis
prijimatela socidlnej sluzby - uvedené tladivd neobsahoval. Poskytovatel neposudzuje
prijem a majetok prijimatefa socidlnej sluzby.

Poskytovatel v zmluve o poskytovani socidine] sluZby - - a v Novej zmluve -
prijimatefom socidinej sluzby uklada povinnost ,predioZit poskytovatelovi potvrdenie
o prijme o doklad o majetkovych pomeroch Prijimatefa resp. oséb, ktorych prijem sa
s rnou spolotne posudzujti aspolocne zopoditavaji.” V osobnej dokumentacii sa
nenachddza informdcia o tom, Ze uvedent povinnost si prijimatelia socidlnej stuzby -
- a- odmietli spinit. Za urcitych podmienok neuplatnenie ochrany prijmu
prijimatela socidlnej sluzby mbie byt predmetom dohody zmluvnych stran, ale len
za predpokladu, Ze prijimatel sa rozhodol neposkytnit poskytovatelovi sacinnost pri
preukazovani vyiky svojich prijmov, vySky Uspor amajetku, ktoré st rozhodujlce
na platenie Uhrady, nakolko podla ustanovenia § 93 ods. 4 z&kona o socidlnych sluzbach
sa v takomto pripade na neho nevztahuje ochrana prijmu ustanovend v § 73 ods. 1 a# 10
a 12 zdkona o socidlnych sluzbéch.

Obsahom zmluvy o poskytovani socidlnej sluzby viychto pripadoch (neuplatnenie
ochrany prijmu pre nestfinnost/odmietnutie) véak musi byt aj skutotnost, fe ak sa
kedykolvek vbuducnosti rozhodne prijimatel socidlnej sluzby poskytnat sicinnost
suvisiacu s preukazovanim prijmov, Uspor a majetku na Géely uréenia vysky Uhrady
za socidlnu sluzbu, poskytovatel je povinny uzatvorit s prijimatefom socidlnej sluZby
dodatok k zmluve podla ustanovenia § 74 ods. 12 zdkona o socidlnych sluzbach?, ktorého
obsahom bude urcenie novej sumy Uhrady po uplatneni ochrany prijmu.

U prijimatela sociélnej sluzby [l sa v osobnom spise nachédzalo tlativo*! bez uvedenia
datumu, v ktorom si prijimatel socialnej sluzby ,Zeld, aby sumu Ghrady za poskytovanie
socialnej sluzby v specializovanom zariadeni v plnef vyske zafiho hradila jeho sestra

“ Zelanie” prijimatela socialnej sluzby vsak nevyluduje povinnost
poskytovatela v zmiuve o poskytovani socidlnej sluzby uréit sumu Ghrady v zmysle zakona
o socialnych sluzbach.

40

»Ak sa zmenia skutofnosti rozhodujice na uréenie sumy Uhrady a platenie dhrady za socidlnu sluibu, poskytovatel

socidlne]j sluZby a prijimatel socidlnej sluzby sd povinn( uzatvorit dodatok k zmluve o poskytovani socidinej sluzby™;

41

Priloha &, 22;
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IIl. NESPLNENIE POVINNOST{ PODLA USTANOVENIA § 72 ODS. 9 ZAKONA O SOCIALNYCH
SLUZBACH*?

1. Poskytovatel v zmiuve o poskytovani socidlnej sluiby - (Clanok VI bod 5.), uvadza:
~Prijimatef socidinej sluZby neplati dhradu za stravnd jednotku v éase jeho nepritomnosti,
Wyictovanie preplatkov vzniknutych za dni nepritomnosti Prijimatefa socidinej sluzby
v zariadenl Poskytovatela socidinej sluzby, bude vydétované do 5. dria prislusného
kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom Prijimatel socidlnej sluzby
v zariadeni Poskytovatefa socidinej slufby nebol v 3pecifikované dni pritomny.”
Poskytovatel predloZil tlativo ,Vydétovanie poskytnutych siuieb v DSS SENIOR PARK
n.o."? prijimatelky socidlnej sluzby . vktorom je okrem iného zaznamenani
nepritomnost v zariadeni v pocte 11 dni, a nasledne je tito nepritomnost vyaétovand ako
~nespotrebované sluZby/stravné / vEUR 12,50 vyplatené klientovi v EUR 137,50.
Prijimatel socidinej sluzby [Jl] bo! vobdobi od 01. 11. 2023 do 13. 11. 2023
hospitalizovany v Nemocnici s poliklinikou Dunajské Streda, ¢o poskytovatel preukazal
evidenciou nepritomnosti prijimatela socidlnej sluzby . vypisom z actu CSOB
a prepustacou spravou z nemocnice. Poskytovatel nepritomnost prijimatela socialnej
sluzby . zuctoval v sume 162,50 € za 13 dnf jeho nepritomnosti (stravna jednotka podfa
cennika platného v roku 2023 bola 12,50 €/ defi x 13 dnf = 162,50 €) ako je uvedené
v tlacive s oznalenim ,Evidovanie nepritomnosti kiienta™. Poskytovatel vratil Ghradu
prijimatelom socidlnej sluiby - a- potas nepritomnosti v zariadeni iba
za obsluind Cinnost — stravovanie. Ustanovenie § 72 ods. 9 zdkona o socidlnych slufbach
viak upravuje neplatenie Uhrady za odborné, obsluné a dalgie &Ginnosti okrem thrady za
ubytovanie) vase nepritomnosti prijimatefa sociding] sluzby. V tase nepritomnosti
prijimatel socidlnej sluzby nepoberd odborné, obsluiné adaldie innosti ateda je
neodévodnené, aby bola zo strany poskytovatela poZadovana dhrada za ich poskytovanie.

IV. NESPLNENIE POVINNOSTi PODIA USTANOVENIA § 72 ODS. 20 ZAKONA O SOCIALNYCH
SLUZBACH®

1. Poskytovatel predloZil zamestnancom ISV vypis z vyroénej sprévy , Priemerné ekonomicky
oprdvnené ndklady na rok 2022% podla ustanovenia § 72 ods. 20 pism. a) zdkona
448/2008 Z. 2. (dalej len ,EON"). Poskytovatel'v predlozenych EON nerozliSuje EON podfa
druhu poskytovanej socialnej sluiby za kalenddrny rok, t. j. osobitne za zariadenie pre
seniorov a osobitne za Specializované zariadenie. Podla ustanovenia § 67a ods. 3 pism. g)
vyrotnd sprava obsahuje najma ekonomicky opravnené naklady na jedného prijimatela
socialnej stuzby podla druhu poskytovanej socidinej sluzby za kalendarny rok.

a2 LPrijimatel socidlnej sluZby neplati dhradu za odbomé innosti, obsluiné &nnosti a daldie &innosti v tase jeha
nepritomnosti ckrem dhrady za ubytovanie, ak volhé miesto nie je na prechodny #as obsadené inou fyzickou osobou a prijimatef
socialnej sluZby a poskytovatel socidnej sluiby sa nedohodny inak”;

43 Priloha €. 23;

44 Priloha &. 24;

as Poskytovatel socidlnej sluzby je povinny zverejnit na svojom webovom sidle, 2 ak ho nemé, na inom verajne dostupnom
mieste

a) priemerné ekonomicky oprdvnené naklady podfa odseku 2 pism. a) a odseku 3 pism. a) za predchadzajuci rozpoétovy rok
najneskdr do konca februdra prisluiného rozpottového roka,

b} priemerné ekonomicky oprévnené niklady podta odseku 2 pism. a} a adseku 3 pism. a) za predchadzajici rozpottovy rok
v Struktlre podla odseku 5 najneskdr do konca aprila prisluiného rozpogtového roka.

& Priloha &, 25;
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NESPLNENIE POVINNQSTI PODLA USTANOVENIA § 74 ODS. 1 ZAKONA O SOCIALNYCH
SLUZBACHY

Poskytovatel uzatvoril podia § 51, § 546 a7 § 550 a § 555 a? § 558 zakona &, 40/1964 7Zb.
Obcianskeho zékonnika v platnom zneni s prijimatefkou socialnej sluiby zmluvu
o poskytovani doplnkovych sluZieb - Predmetom tejto zmluvy je podla Clanku |
~Zavézok poskytovatelo zabezpelit prijimatelovi poskytovanie dopinkovych sluzieb
vrozsahu podla Clinku Il tejto zmiuvy ako aj zdvizok prijimatela alebo zmiuvného
partnera zloZit a doplfiat zélohu za poskytovanie doplnkovych sluZieb podfa &ldnku iff tejto
zmiuvy a zloZit zdbezpeku podfa Eldnku V. tejto zmluvy. ™8 Poskytovate! v Clanku Vi tejto
zmluvy zavdzuje prijimatefa socidlnej sluzby -, Ze: ,vdert uzatvorenia zmluvy
o poskytovani socidinej sluZby zaplati prijimatef alebo zmluvny partner u poskytovatela
na dcet zictovatelny zdlohu vo vyske 1.000,- EUR (dalej len ~ZGbezpeka”), pritom ide
o Ulelové jednanie ktorym poskytovatel pripadné pohladavky vzniknuté zo zmiuvy
o poskytovani socidlnej sluzby bude vyrovnavat z tejto sumy. Zakon o socialnych sluZbach
v ramci poskytovania socidinych sluZieb nepriptsta monost dohodnit {zriadit) medzi
prijimatelom socidlnej sluiby a poskytovatelom ziloiné pravo (zalohy, zabezpeky)
na zaklade pisomnej zmiuvy alebo Gstne a ani sdm zdkonom socialnych sluZbach
nezriaduje zdloiné pravo na Gcely zabezpetenia pohladavky. V privnych vztahoch
socidlnych sluZieb, ktoré sd sucastou prava socidlneho zabezpecenia, nemozino pouiit
zabezpelovacie prostriedky ani poplatkovli povinnost, a to ani na zaklade vzajomnej
dohody zmluvnych strdn (§ 74 ods. 1 tretia veta zakona o socidlnych sluZbéch), a to ani
v ramci subsidiarity Ob&ianskeho zakonnika. Poskytovatel poruil ustanovenie § 74 ods. 1
zakona o socidlnych sluibéach, pretofe zaviazal ,prijimatefa alebo zmluvného partnerg”
zloZit ,zdbezpeku. “ Podla ustanovenia § 74 ods. 1 tretej vety zakona o socidlnych sluZbach
sa zmiuvné strany méZu odchylit od ustanoveni tohto zakona uvedenych pre zmluvu
0 poskytovani socidlnej sluzby, len ak zdkon takito moZnost vyslovene pripusta.

Poskytovatef v Dodatku €. 4 prijimatelovi socialnej sluzby . upravil sumu (hrady
za poskytovant socidlnu sfuibu a oznaéenie zmluvnych stran, kde okrem prijimatefa
socidlnej sluzby, uvadza uZ aj zmluvného zastupcu prijimatela socidlnej sluZby
, bytom — Touto skuto€nostou zmluva ¢.

nadobuda charakter zmieanej zmluvy. V osobnom spise prijimatela socidine] sluzby il sa
nenachadzal dokument deklarujici, e je zdkonny zastupca
prijimatela socidlnej sluzby . Poskytovatel porusil § 74 ods, 1 zakona o socidinych
sluZbdch, podla ktorého zmluva o poskytovani socidlnej sluzby uzatvorend pisomnou
formou nesmie mat charakter zmiedanej zmluvy.

~Poskytovatel socidlnej slufby poskytuje socidlnu slufbu na zaklade zmluvy o poskytovani sociélnej sluzby. Zmiuva

o poskytovani socidinej sluby musi byt uzatvorens spasabom, ktory je pre prijimatefa socidlnej sluzby zrozumitelny. Zmluvné
strany sa moZu odchylit od ustanoveni tohto zékena uvedenych pre tito zmluvy, len ak tento zékon takito moZnost wslovne
priplsta. Zmluva o poskytovani socidlnej sluzby uzatvorena pisomnou formou nesmie mat charakter zmiedanegj zmluvy”;

Poskytovatel nesprévne uvadza odkaz na Clanok V. tejto zmluvy, pri€om podmienky zabezpeky upravuje Cldnok VI tejto

20



VI. NESPLNENIE POVINNOSTI PODIA USTANOVENIA § 74 ODS. 6 ZAKONA O SOCIALNYCH
SLUZBACH 42

1. Poskytovatel vCenniku 23, vCenniku 24 stanovil Uhradu vo wyéke 1000,- EUR ako
~Zabezpeku.” V pisomnom vyjadren® objasfiuje riaditefka zariadenia uéel a dévody
vyZadovania ,zdbezpeky” nasledovne: ,Cestne prehlasujem, Ze vratnd zdbezpeka 1 000
EUR uhrddzand pri ndstupe klienta do zariadenia sluZi na ucel vyrovnania pohfaddvok
v pripade: kedy zmluvny zdstupca neuhrddza mesaény poplatok do 5 diia v mesiaci, aviak
zariadenie uZ musi uhrddzat pohladdvky. Vtomto pripade Eerpd ztejto sumy, ktort
dorovnd hned po prijati mesacnej platby zaslanou zmiluvnym zdstupcom. Kedy vznikd
pozdiznost zo strany klienta/zmiuvného zdstupcu za mesacny poplatok, éo pokryva sumu
pri 1 mesacnej vypovednej lehote. Pri ukonCeni pobytu pripadne exitu je vratnd zdbezpeka

i
/

vratend zmluvnému zdstupcovi pri koneénom vyudétovani,

2. Poskytovatel v zmluve o poskytovani doplnkovych sluZieb . v Clanku VI prvého bodu
uvadza: ,Zmluvné strany sa zavdzuju, Ze v defi uzatvorenia zmluvy o poskytovani socidinej
sluzby zaplati prijimatel alebo zmfuvny partner u poskytovatefa na uéet zuctovatelnd
zalohu vo vyske 1.000,- EUR (dalef len ,zabezpeka”).” , Poskytovatel predloZil informativny
dokument - pohyby na tcte, v ktorom je zaznamenana platba 1 000,- EUR, ddtum
zalGltovania 08. 08. 2022, ucel platby _ zébezpeka!”. Poskytovatel driom
uzatvorenia zmluvy o poskytovani socidlnej sluzby ,zavdzuje” prijimatela socialnej sluZby
alebo zmluvného partnera zaplatenim ,zdbezpeky” vo vy$ke 1000,- EUR. Prijimatel
socialnej sluzby, ako vyplyva z vyisie uvedeného, plati zdbezpeku v defi uzatvorenia
zmluvy o poskytovani socialnej sluzby. 2Zmluva o poskytovani socidlnej sluZby
s prijimatelkou sociadlnej s!uiby- bola uzatvorena dfia 08, 08. 2022. Poskytovatel takto
podmienil uzatvorenie zmluvy o poskytovani socidlnej sluZzby pefaZnym plnenim, &m
porusil § 74 ods. 6 zakona o socidlnych sluzbach.

VII. NESPLNENIE POVINNOSTI PODLA USTANOVENIA § 74 ODS. 7 ZAKONA O SOCIALNYCH
SLUZBACH>?

1. Zmluva o poskytovani socidlnej sluZby . zmluva o poskytovani socialnej sluzby .
a Nova zmluva . neobsahuje povinnld nélefitost ustanovenyd v zakone o socidlnych
sluzbach a to sumu Uhrady za socialnu sluzbu po uplatneni § 73 ods. 1 aZ 10 a spdsob jej
urtenia, podmienky jej vratenia, podmienky jej z(¢tovania alehotu na jej zU¢tovanie
(§ 74 ods. 7 pism. i) zdkona o socidlnych sluZbach). Konkrétne poZiadavky na obsah zmluvy
o poskytovani socidlnej sluZby taxativne ustanovuje zdkon o socidlnych sluZbéch

a3 ~Neplatny je pravny dkon, ktorym poskytovatel socidlnej sluZby podmiefiuje uzatvorenie zmluvy o poskytovani sacidlnej
sluzby a} pedainym pinenim alebo nepefainym plnenim, b) zmluvnym zavdzkom prijimat &innosti podia § 15 ods. 3 absiahnutym
v tejto zmluve, alebo ¢} uzatvorenim osobitnej zmluvy podfa odseku 8 druhej vety.”;

50 Priloha &. 26;
51 Priloha & 27;
52 »Zmluva o poskytovani socidlngj sluiby obsahuje a) oznacenie zmluvnych stran, b) druh poskytovane] socialnej sluzby,

c) vecny rozsah socidlnej sluzby podra § 15 a formu poskytovania socialnej sluzby, d) potet odeberanych jedal podfa § 17 ods. 4
a 5, ak ide o poskytovanie socialnef sluiby v zariadeni s poskytovanim stravovania, e) defi zatatia poskytovania socialnej sluzby, f)
Cas poskytovania socidlnej sluzby aak ide oambulantnd socialnu sluzbu vzariadeni, aj fas poskytovania socidlne] sluiby
v hodindch podas pracovného diia, g) miesto poskytovania socialnej sluzby, h) sumu Ghrady za socialnu sluzbu, spbsab jej uréenia
a sposob jej platenia, i) sumu dhrady za socidlnu sluZbu po uplatnen! § 73 ods. 1 aZ 10 a spdsob jej urfenia, podmienky jej vratenia,
podmienky jej zdltovania alehotu na jej zlttovanie, j) podmienky zvySovania sumy dhrady za socidlnu sluibu, k) dovedy
jednostranne] vypovede zmluvy a 1) sumu nezaplatene] uhrady za socidlnu sluzbu podla § 73 ods, 14.%

21



v ustanoveni § 74 ods. 7 pism. a) aZ I). Podla ustanovenia § 74 ods. 7 pism. i) sa v zmluve
o poskytovani socidlnej sluzby neuvadza len suma stanovenej Uhrady, ale aj suma Uhrady
po uplatneni ochrany prijmu a spdsoh jej ur€enia, ako aj podmienky zdctovania uhrady,
podmienky jej vratenia a lehotu zu¢tovania (bliziie v Casti |l protokolu).

Poskytovatel v Novej zmluve . v Clanku VI bod 1., v zmluve o poskytovani socidlnej
sluzby . v Clanku VIt bod. 1 uvadza: ,Zmiuvné strany sa dohodli, e Ghradu 2a socidinu
slu?bu za Prijimatela socidinej sluzby v rozsahu podia tejto Zmluvy sa zaviazala platit
osoba, ktord uzavrela s Poskytovatelom Zmiuvu o plateni Uhrady za socidinu sluZbu
4 | W - . v ktorou sa zaviazala zaplatit thradu za poskytované socidine
sluZby podia tejto Zmluvy“a v zmluve o poskytovani socidlnej sluZby . v Clanku VI bod.
7 uvddza: ,Uhradu za socidinu slu?bu alebo jej cast méZe namiesto prijimatela platit
poskytovatefovi aj ind osoba, ato na :zdklade pisomnej zmiuvy uzatvorenef
s poskytovatefom. Ustanovenia § 73 zdkona sa v tomto pripade nepouZiji a osoba podfa
prvef vety tohto odseku, je povinnd platit Ghradu za socidinu sluZbu vo vyske urcenej v &ldnku
VI ods. 1 tejto zmluvy. “ Poskytovatef v zmluvach o poskytovani socidinej sluzby [l [l 2 [l
stanovil sumu Ghrady bez garantovania zostatku prijmu. Podla zidkona o socialnych
sluzbach, zmluva o poskytovani socidlnej sluzby musi okrem zakladnych naleZitosti
obsahovat aj sumu Uhrady, ktord prijimatel socidlnej sluZby neplati z dévodu ochrany
prijmu (zistené nedostatky su podrobne popisané v odévodneni nedostatkov zistenych pri
tomto dozore — v jeho €asti Il. tohto protokolu o vysledkoch vykonaného dozoru). Zmluva
o poskytovani socialnej sluzby musi obsahovat sumu Ghrady za socidlnu sluzbu po
uplatneni § 73 ods. 1 aZ 10 a sp6sob jej urenia, podmienky jej vratenia, padmienky jej
zUCtovania a lehotu na jej zuctovanie. V pripade, ak za prijimatelov socidlnej sluzby .
., . pind Udradu za poskytovand saocialnu sluzbu plati ina osoba, tak zo zmluvy
o poskytovani  socidlnej sluZby . . a . by malo byt zrejme,
Ze prijimatelia socialnej sluZby platia 0,- EUR, aj ked' by mali postacujuci prijem.

Poskytovatel v zmluve o poskytovani socidlnej sluzby . vClanku V bod 7. uvédza:
»Poskytovatel poskytuje prijimatelovi stravovanie formou celodenného stravovania
vrozsahu rafiajky, obed, vefera adve vedlajsie jedla (desiata a olovrant). V pripade
odkdzanosti prifimatefa na diabeticku, bielkovinovd alebo vyZivnu diétu poskytne
poskytovatel prijimatefovi tri vedfajsie jedld denne.” V Clanku VI uvadza uhradu
za stravovanie vjednotnej sume 375,00 EUR bez rozélenenia na jednotlivé jedla.
Z uvedeného nie je jednoznaéné kolko jedal a v akej sume za jednotlivé jedl prijimatelka
socialnej sluzby odobera. Zmluva o poskytovani socidlnej sluzby - neobsahuje povinnu
nalezitost ustanovenlu v § 74 ods. 7 pism. d)zdkona o socidlnych sluzbach, a to
neobsahuje pocet odoberanych jedal podfa ustanovenia & 17 ods. 4 a5 zdkona
0 socidlnych sluzbach.

Poskytovatel v Clanku VIII zmluvy o poskytovani socidlnej sluzby . a vClanku VIl zmluvy
6 poskytovani socialnej sluzby . ukladd povinnost ,dodrZiavat prevadzkovy poriadok a domdci
poriadok zariadenia Poskytovatela. Poskytovate! nezodpovedd za Skody na Zivote, zdravi

a majetku Prijimatefa spésobené porusenim povinnosti Prijimatela podia tohto ustanovenia.

”

Domadci poriadok ma svoju ,pésobnost” arelevanciu vzhiadom na objekt/miesto, kde sa
poskytuje socidlna sluzba a na jeho vydanie sa wvyZaduje urlitd forma uréend samotnym
poskytovatefom, ktord vSak nemd podobu zmluvy alebo iného pravneho aktu, z ktorého hy
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vyplyvali povinnosti. Zjednodusene povedané, popisuje ,iba” zakladné pravidld spravania sa
¢lenov danej komunity. Vramci pravneho poriadku Slovenskej republiky je moZné ukladat
povinnosti (nie¢o konat, nekonat, &i nieco strpief) iba zakonom alebo individualnym pravnym
aktom (rozhodnutim vydanym takymi subjektami, ktorym zakon zveruje pdsobnost rozhodovat
o pravach a povinnostiach 0sdb). Zmluva o poskytovani socidlnej sluzby je dvojstranny pravny akt,
prejav vble dvoch zmluvnych ulastnikov. Fyzicka osoba nemdze pri uzatvarani zmiuvy prevziat na
seba ,povinnosti’ vyplyvajlce z prevadzkového poriadku, z domaceho poriadku, ktoré nemaji
normativny charakter, ale iba charakter regulaény aich pdsobnast/ vplyv je nutne {z povahy
a znakov indtitutu ,domdceho poriadku®) viazany iba na urenu skupinu ludi—adresatov domaceho
poriadku. Zaroven je tato fyzickd osoba povinna riadit sa domacim poriadkom, aviak aZ ako
prijimatel socialnej siuzby pri jeho dodrZiavani, resp. nedodrziavani vstupuje do prévnych vztahov
z neho vyplyvajucich. Konkrétne poZiadavky na obsah zmluvy o poskytovani socidlnej sluZby
taxativne ustanovuje zdkon o socialnych sluzbach v ustanoveni § 74 ods. 7 pism. a) az l}.
V ods. 9 uvedeného ustanovenia § 74 zdkona o socidlnych sluibach je vytvorend moinost
dohodnut v zmluve aj daisie néleZitosti, aviak iba za tej podmienky, Ze sa tieto dotykaju druhu
socidine] sluzby. Podfa ustanovenia § 74 ods. 1 tretej vety zdkona o socidlnych sluZzbach sa viak
zmluvné strany mdzu odchyiit od ustanoveni zdkona o socidlnych sluzbdch vztahujuicich sa na
zmluvu o poskytovani socidlnej sluiby len v pripade, ak ziakon o socidlnych sluzbach takuto
moZnost vyslovne pripusta. Z uvedeného vyplyva, Ze nie je mozné v zmluve o poskytovani socialnej
zmluvy upravovat ,iné“ nalezitosti, neZ také, ktoré zakon kogentne stanovil, ani odchylit sa od
zakonom ureného predmetu zavazku.

C. DODRZIAVNIE MAXIMALNEHO POCTU PRUIMATELOV SOCIALE) SLUZBY NA JEDNEHO SVOJHO
ZAMESTNANCA

I. NESPLNENIE POVINNOSTI PODUA USTANOVENIA § 9 ods. 4°3 a USTANOVENIA § 9 ods. 8
ZAKONA O SOCIALNYCH SLUZBACH — KRITERIA 2.254

1. Poskytovatel ISV predtoZil interny dokument ,,Organizaény poriadok” platny od 04, 01. 2022,
ktorého sulastou je pisomne vypracovana StruktUra zamestnancov apolet miest
,Organizatna Struktira — organigram”® {dalej len ,Organizatna $truktlra®). Poskytovatelom
pisomne spracovana Organizacna Struktura uvadza okrem iného iba celkovy/spolotny poclet
zamestnancov socialneho Useku pre poskytovanu socidlnu sluzbu v zariadeni pre seniorov
a v Specializovanom zariadeni. Podla ustanovenia § 64 ods. 5 zdkona o socidlnych sluzbach
preukazuje poskytovatel Udaje o persondlnych podmienkach organizaénou Struktirou, v ktorej
je uvedené povolanie zamestnancoy, ich kvalifikaéné predpoklady podla ustanovenia § 84
tohto zdkona, ich pofet a percentudlny podiel odbornych zamestnancov na celkovom pocte
zamestnancov osobitne na kazdy druh socialnej sluzby.

53 »Poskytovate] socialnej sluZby v zariadeni pre senicrov a v pecializovanom zariadeni je povinny dodrZiavat maximalny
pocet prijimatefov socialnej sluzby na jedného svojho zamestnanca a minimalny percentualny podiel odbornych zamestnancov
na cetkovom pocte zamestnancov podia prilohy &. 1 k z8konu o socidlnych sluZbich™;

54 Lotruktiira a potet pracovnych miest a kvalifika®né predpoklady na ich plnenie su v stlade s § 84 zikona o socidlnych
sluzb&ch. Potet zamestnancov je primerany poctu prijimatelov socialng] siuzby a ich potrebam.”;

55 Priloha &, 28;

56 Priloha €. 29;
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PredloZend organizacna §truktura nie je v silade so Strukturou a pottom miest zamestnancov
uvedenych v predloZzenom zozname zamestnancov.

Poskytovatel vdert zadatia wykonu dozoru predloZil zoznam zamestnancov.
Z predloZeného menného zoznamu zamestnancov bolo zistené, Ze Struktiiru zamestnancov
tvori 24 opatrovatelov, 1 asistentka opatrovateliek, 1 vedlca opatrovatelského Useku,
4 sanitari, 2 zdravotnicki asistenti, 1 praktickd sestra, 1 sestra, 3 socidlni pracovnici,
4 indtruktori socidlne] rehabiliticie, 6 pomocnic v kuchyni - upratovatka, 2 pomocnici
opatrovatelov na zéklade dohody o brigddnickej préaci Studenta, 1 riaditelka, 2 recepcné,
2 Gdr#bari — kuriéi, 1 pracka, 1 ekondmka, 1 finan¢na Uctovnitka, 1 referent ekonomiky soc.
slufieb {z toho 1 opatrovatelka a 1 zdravotnicky asistent si PN — materskd dovolenka).
V zariadeni pre seniorov 460, 462, 463 poskytovatel uvidza zamestnancov spolu bez
rozlienia na jednotlivé miesta poskytovania sociainej sluzby.

Poskytovatel v predlofenom Organizaénom poriadku v bode 10.2. uvadza pocet odbornych
zamestnancov ,podfa prilohy & 1 zdkona o socidinych sluZzbach” nasledovne:

a) Socidlny pracovnik {2 pracovné tvizky)

b) Veduca sestra ( 2 pracovné Gviizky)

¢} Zdravotny asistent (4 pracovné uvdzky )

d) Opatrovatel/ka (26 pracovnych uvdzkov )

e) Indtruktor soc. rehabilitacie { 2 pracovny uvdzok )

f) Fyzioterapeut/ rehabilitacnd sestra ( 1 pracovny tvézok}

. Podla prilohy &. 1 z&kona o socialnych siuzbach je maximalny podet prijimatelov socidlnej sluzby
na jedného zamestnanca v Specializovanom zariadeni s celorocnou pobytovou formou 1,3,
v zariadeni pre seniorov s celorotnou pobytovou formou je 2,0. Percentudlny podie! odbornych
zamestnancov na celkovon podéte zamestnancov v 3pecializovanom zariadeni je 65%
a v zariaden{ pre seniorov poskytovanom celoroénou pobytovou formou je 52%.

Maximdlny pofet prijimatelov socidlnej sluZby na jedného zamestnanca a minimalny
percentudiny podie! odbornych zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov podla prilohy
€. 1 zdkona o socialnych sluzbach je nasledovny:

SENIOR PARK, Specializované Zariadenie pre Zariadenie pre Zariadenie pre

n. 0. Rohovee zariadenie — seniorov — seniorov — seniorov—
celorogna ceforotnd ceioratnd celorotné
pobytova forma pobytova forma pobytova forma pobytova forma
169 460 462 463

Kapacita 64 15 18 24

minimalny pocet 49,2 7,5 9 12

zamestnancov

Percentualny 32 3,9 4,68 6,24

podiel odbornych

zamestnancov na

celkovom pocte

zamestnancov

Z uvedeného vyplyva, Ze povinnostou dozorovaného subjektu je poskytovat socialnu sluzbu vo
vztahu kregistrovanej kapacite v 3pecializovanom zariadeni prostrednictvom 49,2
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3.

4,

zamestnancov, z toho 32 odbornych zamestnancov a v zariadeni pre seniorov 460, 462, 463
prostrednictvom 28,5 zamestnancoy, 2z toho 14,82 odbornych zamestnancov.

Na zaklade udajov poskytnutych dozorovanym subjektom podia druhu poskytovanej socidlnej
sluzby v pomere kzakonom stanovenému poétu zamestnancov je stav zamestnancov
dozorovaného subjektu nasledovny:

Specializované nine
zamestnanci poskytovatefa : ; pre seniorov
zariadenie

podfa druhu socidlnej 460, 462, 463
sluzby

celkom |odbornych| celkom | odbornych

prepocitany pocet
zamestnancov s pinym 29,71 24,835 25,75 14,375
fondom pracovného ¢asu

zakonom
stanoveny/poZadovany
minimalny polet
zamestnancov

49,2 32 28,5 14,82

Prepolitany poCet zamestnancov splnym fondom pracovného Casu v 3pecializovanom
zariadeni je podla predloZeného zoznamu zamestnancov dozorovaného subjektu aich
pracovného Uvdzku 29,71 zamestnanca, ztoho odborni zamestnanci predstavuju 24,835
zamestnancov. Prepoditany poCet zamestnancov s plnym fondom pracovného Casu v zariadeni
pre seniorov 460, 462, 463 je podla predloieného zoznamu zamestnancov dozorovaného
subjektu a ich pracovného Gvazku 25,75 zamestnanca, z tocho odborni zamestnanci predstavuju
14,375 zamesthancov.

ISV zistila, Ze dozorovany subjekt neplni podmienku maximalneho podtu prijimatefov socidlnej
sluzby na jedného zamestnanca a nedodrZiava minimalny percentudiny podiel odbornych
zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov.

Poskytovatel ISV predlofil menny zoznam 60 pracovnikov®, s ktorymi ma uzatvoreny pracovny
pomer. Predmetny zoznam uvadza: ,druh socidinej siuZby, priezvisko, meno a titul, mzda
brutto, druh pracovnoprdvneho vztahu, pracovnu poziciu uvedend v PZ, ddtum vzniku, rodné
Cislo, datum ukoncenia, pozndmku a rozsah pracovného ¢asu, tyZdenny uvizok v hod.,” aviak
bez roz¢lenenia podielu pracovného tvazku pre jednotlivy druh poskytovanej socidlnej sluzby
{(Specializované zariadenie, zariadenie pre seniorov). Zaroven poskytovatel socialnej sluzby
predloZil ISV osobni dokumentaciu 52 zamestnancov.

. Vramci preverovania pinenia kvalifikatnych predpokladov potrebnych na vykondvanie

odbornych cinnosti v preverovanom obdobi, zamestnanci povereni vykonom dozoru si
vyZiadali od poskytovatela pracovné zmluvy odbornych zamestnancov aj s dokumentmi
osved€ujucimi plnenie kvalifikacnych predpokladov na ich plnenie. Z predloZene] osobnej
dokumentécie odbornych zamestnancov v dozorovanom subjekte boli zistené nezrovnalosti,

57

Priloha €. 30;
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najmd medzi dohodnutym druhom prace, opisom pracovnych £innosti a plnenim
kvalifikatnych predpokladov podla ustanovenia § 84 zakona o socialnych sluzbach (dalej len
Lkvalifikaéné predpoklady™).

8. Poskytovatel nepreukézal plnenie kvalifikaénych predpokiadov na vykon odbornych Cinnosti
podla ustanovenia § 84 ods. 8 zékona o socidlnych sluZbach®® u nasledovnych zamestnancov:

a) pani _ sdatumom wvzniku pracovného pomeru 31, 03. 2017,

ma uvedenU pracovnl poziciu ,Opatrovatefka”. Osvedéenie oziskanom vzdelani
s celogtatnou platnostou— Opatrovatelstvo bolo nadobudnuté dfia 10. 12. 2008 v rozsahu
iba 216 hodin.

b) Pani [ s détumom vzniku pracovného pomeru odo diia 01. 12. 2017 v zneni

Dodatku €. 3 k pracovnej zmluve zo difia 01. 12. 2017, ma uvedend pracovnu poziciu
LSanitdr”. Poskytovatel nepredloZil plnenie kvalifikaénych predpokladov na uvedent a ani
na Ziadnu int odbornl pracovnud poziciu.

§. Z predloZenej osobnej dokumentdcie odbornych zamestnancov pani - a pani
_ boli zistené nezrovnalosti, medzi dohodnutou pracovnou poziciou a plnenim
kvalifika¢nych predpokladov. Kvalifikatné predpoklady spihajd obe zamestnankyne
na vykon pracovnej &innosti opatrovatel a nie na vykon zdravotnickeho povolania sanitar podia
ustanovenia § 84 ods. 22 zakona o socidlnych sluzbach.>

a) Pani | s datumom vzniku pracovného pomeru odo dfia 16. 04. 2012 v zneni

b

Pt}

Dodatku €. 3 k pracovnej zmluve zo dfia 16. 04. 2012, ma uvedend pracovnu poziciu
LSanitdr”. Poskytovatel predloZil splnenie kvalifikatného predpokladu na vykon prace
opatrovatelky osvedéenim o ziskanom vzdelani ,Kurzu opatrovania vrozsahu 220
vyucovacich hodin zo diia 07.06.2021“ a nie na vykon prace ,sanitarky”.

Pani _ s datumom vzniku pracovného pomeru odo diia 01. 06. 2021 v zneni
Dodatku €. 3 k pracovnej zmluve zo dfia 28. 05. 2012, ma uvedent pracovnl poziciu
LSanitdr.” Poskytovate!l predlozil spinenie kvalifikacného predpokladu na vykon prace
opatrovatefky osvedéenim o ziskanom vzdelani ,Kurzu opatrovania vrozsahu 220
vyucovacich hodin zo dria 29.09.2015" a nie na vykon prace ,sanitdrky.”

58

a)

b)

c}

d}

e}
59

Podia ustanovenia § 84 ods. 8 zakona o socialnych sluZbach , opatrovatelom je fyzickd osoba, kiora

ma vyssie adborné vzdelanie ziskané v odbore vzdelavania so zameranim na opatrovanie alebo na poskytovanie
zdravotnej starostiivosti,

ma Gplné stredné odborné vzdelanie ziskané v odbore wvzdeldvania so zameranim na opatrovanie alebo
na poskytovanie zdravotnej starostlivosti,

ma stredné odborné vzdelanie ziskané v odbore vzdelavania so zameranim na opatrovanie alebo na poskytovanie
zdravotnej starostlivosti,

méa nifie stredné odborné vzdelanie ziskané v odbore vzdeldvania so zameranim na opatrovanie alebo
na poskytovanie zdravotnej starostlivosti, alebo

absolvovala akreditovany kurz opatrovania najmenej v rozsahu 220 hodin;

Podia ustanovenia § 84 ods. 22 zakona o socidlnych slubach ,Zdravotnicky zamestnanet vzariadeni musi splfat kvalifikagné

predpoklady podfa osobitného predpisu {zdkon £. 578/2004 Z. z. o poskytovatefoch zdravotnej starostlivesti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organiziciach v zdravotnictve a ¢ zmene a dopineni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov). Podfa ustanovenia § 51
Nariadenia viady o odbornej spésabilosti na vykon zdravotnickeho povolania, spésobe daldieho vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov, sistave
Epecializaénych odbarov a stistave certifikovanych pracovnych Einnosti €. 296/2010 Z. 2. sa odbornd sposcbilost na vwkon pracovnych innostt
v zdravotnickom povalanl sanitdr ziskava podla ods. 1 ,,nadobudnutim stredného odbornéha vzdelania v uéebnom odbore sanitér”;
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Dozorovany subjekt je povinny poskytovat socidlne sluzby na odbornej Udrovni, teda
prostrednictvom odbornych zamestnancov, ktori splfiaja kvalifikaéné predpokiady pre
vykondvanie odbornych Cinnosti, o poskytovatel vpripade vybranych zamestnancov
nepreukdzal.

Protokol bol vypracovany v Bratislave drta 11. 06. 2024.

S obsahom protokolu bol dozorovany subjekt obozndameny elektronickou formou odostanou ISV
diia 12. 06. 2024.

za Indpekciu v socldlnych veciach Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR

Protokol podpisany difa: 1!. !6. 2024,

Za SENIOR PARK, n.o. Rohovce hol s protokolom o vysledku dozoru oboznameny a protokol
v jednom vytlacku prevzal Statutdrny zdstupca diia A0 2024,

Bc. Gyongyike Vydra

Statutdrny zastupce. Y .. ............
Protokol podpisany dna: {\'J /y 2024.

Protokal je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch.

Rozdelownik:
1SV
SENIOR PARK, n.o. Rohovce
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PRILOHY K PROTOKOLU

HARMONOGRAM PRACE POMOCNIC V KUCHYNI;
Zapis z knihy odovzdévania sluZieb BUNGALOV mesiac/ rok NOVEMBER /2023 —

z0 dita 21..11.2023, pani || N

Zapis z knihy odovzdavania sluzieb BUNGALOV mesiac/ rok NOVEMBER /2023 -
zo diha 10.11.2023, panl-.

Doméci poriadok CL. V1., bod 1;

Pracovné naplne zamestnancov zdravotného dseku;

Organizacny poriadok ID 01/2022, Cl. 10., bod 10.1;

Proces o$etrovania ID 17/2022 platny od 01.04.2022;

Oznamy v 5Z Rohovce 169;

Oznamy v Zariadeni pre seniorov;

Zapis z Knihy odovzdévania sluZieb Kastiel prizemie mesiac/ rok: NOVEMBER /2023
za defi 10-11.11.2023;

Proces socidlneho poradenstva - Interny dokument ID 14/2022 platny
od 01.02.2022, bod 4;

Zmluva o poskytovani socidlnej stuzby &. - v zariadeni pre seniorov
prijimatelky socialnej sluzby -;

Zmluva o poskytovani doplnkovych sluZieb v zariadeni pre seniorov a o liprave

dalsich dojednanf prijimatelky socidlnej sluiby‘

Zmluva o poskytovani sociadlnej sluiby C. v zariadeni pre seniorov
prijimatelky socialnej sluzby - Harmonogram prace v denne sluZbe;

Zmluva o poskytovani socialnej sluzby £ - v Specializovanom zariadeni
uzatvorenej podla § 74 zékona €. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbédch a o zmene
a doplneni zakona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani {Zivnostensky
zékon) na dobu neurcitu prijimatela socidlnej sluzby

Dodatok & 4 kZmluve o poskytovani socidlnej sluiby . - zo dnia
01. 01. 2015 prijimatela socidlnej sluzby

Dohoda ozmene Zmluvy o poskytovani socidlnej sluzby £. - prijimatelfa
socialnej sluzby -; {,Nova zmluva“);

Cestné prehldsenie o pravdivosti (dajov — Ze cennik aktudlny od 01/2023
do 12/2023 zo sumou 950,- € je platny pre vietkych klientov nastupujicich pred
31.12. 2023;

Aktualny cennik od 01. 01. 2024;

Klienti k 2023 december - zabezpefenie poskytovania socidlnej sluzby - pre
prijimatela socialnej sluzby - Bratislavsky samospravny kraj, zabezpefenie
poskytovania socidlne]j sluzby - pre prijimatelky socidlnej sluzby . - -
Magistrat hlavného mesta SR Bratislava;

Vyhldsenie o majetku fyzickej osoby na Gcely platenia Ghrady za socidlnu sluZbu
podla zikona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov
prijimatelky socidlnej sluzby -;

Tlaivo prijimatela socidlnej sluzby

Tlativo - Vyiictovanie poskytnutych sluZieb v DSS SENIOR PARK n.o. prijimatelky
socialnej sluzby

Evidovanie nepritomnosti klienta {pobyt mimo zariadenia) nepritomnost
za mesiac november 2023;
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Priloha &. 25
Priloha €. 26

Priloha €. 27
Priloha €. 28

Priloha €. 29
Priloha &. 30

Priemerné ekonomicky opravnené naklady na rok 2022;

Cestné prehldsenie o pravdivosti Udajov $tatutdrnej zastupkyne k Cenniku 23,
k Cenniku 24 ,zabezpeka®;

Informativny dokument — pohyby na Géte v ktorom je zaznamenana platba 1 000,-
EUR, datum zaG&tovania 08. 08. 2022, (cel platby -— .zabezpeka®;
Organizacny poriadok platny do 04, 01, 2022;

Organizaénd Struktura — organigram;

Menny zoznam pracovnikov k 22.1.2024.
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TRILohy 7

BARMONOGRAM PRACE POMOCNIC YV KUCHYNI

06.50 -07.00 néstup do prace
07.00 - 07.15 vynesenie smetl a ipinavého pradia po noéne) slukbe

07.15 ~08.15 pomoc ofetrujuicemu personalu na oddelen( / pri ranne] toalete, kipanie klientov, priprava
klientov na rafajky, vetranie na izbach /

08.00 -08.30 priprava rafiajok pre klientov
08.30 - 09.30 raftajky klientov, servirovanie rafiajok, pozbieranie a umytie pohdirov, tanierov
09.30 - 10.00 priprava desiaty klientom , rozdavanie destaty klientom, pomoc pri jedent

10.00 - 11.30 pomoc sluZbukonajicemu persondlu na oddeleni / kipanie kiientov, vymena postefného prédia,
dezinfekcia postele a noéného stolika

11.45—12.00 priprava na obed

12.00 - 13.30 servirovanie obeda kilentam, pomoc pri jedeni, pozbieranie a umytie pohdrov a tanjerov
13.30 - 14.00 obediiajiia prestdvka

14.00-15.00 priprava a rozdavanie plovrantu klientom, pomoc pri jedend

15.00 - 17.00 prica ra oddeleni podla tyidenného harmonogramu

17.00 - 17.15 priprava na vederu

17,15 ~ 18.45 servirovante vedere kitentom, pomoc pri jedend, upratanie jeddine a kuchyne, odvoz odpadu,
pomoc na oddelenl prl priprave klientov na noény kiud

18.30 — umytie podlahy v jedéini
18.45 -~ 19.00 ndovzdavanie sluiby
I

Pozndmka : po 15.30 hodine podia potreby upratovanie na oddelent

TYZDENNY HARMONOGRAM

Kaidy den upratovanle skrifi a noénych stolikov
pri rozdévani a zbieranl tanierov u letlacich kiientov umytie a dezinfekeia servirovacich stollkov

pondelok a Stvrtok : umytie a odmrazovanie chladniéky
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Odovzdavanie St informacii pri preberant sluzby |
‘patum: 24 17. W45 r DENNA SLUZBA

" ennb sluzbu odovzdava o 18,50 hoi | Notnu shuzbu odovzdava o hod:
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Zmeny stavu prijimatefov socialnej sluzby:

Zaznam pracovnej ginnosti



PRUMOHR ¢ 2

= +

= | SENIOR PARK, n.o. , §Z a ZPS Rohovce |
=— 3 FO19 ||
SENIOR PARK L Lo oo |
] Odovzdavanie si informdcii pri preberani sluzby | :
Ditur: ) 00 0 3 DENNA SLUZBA 1
Dennti sluzbu odovzdéva o 18,50 hod: / No&nu slu¥bu odovzdava o hod: o |
|
Sluzbu prebera o 18,50 hod: “ Sluzbu preberd o hod: ‘
F
; e - ez Seme e e = W o |
Odovzdané informécie: ]

_ﬁrfj;‘rﬁ:—-_ - - ] Hospitalizacia neplanovana:
|

s
[ i
-Nepn'tomnost' klienta pobytova: _ " Exitus:

- |

|

—_— - - - S— .‘
Zmena v starostlivosti prijimatela socidlnej sluzby: |

Zmeny stavu prijimatel'ov socidlnej sluzby:

+

| 1
 — - s
t i

’f _——_—— - | A AN E ‘I od o 2 N AP

A

B A rl,/y o A2 'l[

|

l

I

I 4, 5“!5'4; (‘r/;f-u;m'-f‘. H—' 1,[,10 A /"1, e gHeM foo
|

Fa . 2
[ L4
2 ZHA A lyE e

LA TRCLE 1 STREBY 7 - 1“)\
r’z' i -

I‘ {L_ 70 el
1K LEASEC ot
Zaznam pracovnej ¢innosti  / - IV @
Aewde b,



Specializované zariadenie a Zariadenie pre seniorov

SENIOR PARK, n. o.

Domaci poriadok



Specializované zariadenie a Zariadenie pre seniorov

SENIOR PARK, n. o.

Domaci poriadok

Aktuailzované 1.07.2021
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CL. VI

ZDRAVOTNA A OSETROVATEDSKA STAROSTLIVOST

-V Senior Parku n. o. sa neposkytuje zdravotnd starostlivost, ale sa zabezpefuje

prostrednictvom zmluvného, praktického lekédra. Prakticky lekér zodpovedi za
zdravotny stav klientov. M4 s nimi uzatvoreni zmluvu o poskytovani zdravommej
starostlivosti. Na zéklade jeho ordindcie sa poskytuje zdravotns starostlivost’ klientom,
Ak to zdravotny stav klientov vyZaduje, je privolan4 lekérska sluzba prvej pomoci alebo
rychla zdravotnd pomoc. Podla ordindcie praktického lekdra sa podévaji lieky
klientom, Ak lekdr naordinuje terapiu, ktord sa podla zikona &. 448/2008 Z. z.
o sociélnych sluZbdch nemdZe poskytovat’ v Senior Parku n. o., zabezpeduje sa tito
terapia prostrednictvom ADOS (podédvanie injekcif do svalu, infizie, oSetrovatel'skd
rehabiliticia, prevéizovanie rdn, dekubitov, poddvanie parenterdinej vyZivy a pod.).
Vlastny tiraz alebo tGraz inej osoby, hlasi klient ihned’ stuZbukonajiicej sestre.

V pripade ak klient utepi tiraz, je slu?bukonajiici petsondl povinni odetrit’ ranu, nahl4sit’
tiraz praktickému lekdrovi a riaditel'ovi Senior Parku n. o. Podl'a potreby a stavu klienta
zavold stuZbukonajiici persondl rychlu zdravotni pomoc. Okolnosti tirazu zaeviduje do
denného hlésenia a do zdravotnej dokumenticie klienta.

Klienti s0i povinni podrobif’ sa vstupnej lekarskej prehliadke pred néstupom do Senior
Parku n. o, Klienti by mali dodrXiavat' lie¥ebny reZim, u¥ivat predpisané lieky,
dodrZiavat’ prikazy lekérov a zdravotnickych pracovnikov. Lieky pripravuje klientom
zdravotni sestra, alebo zdravotn4 asistentka, podavat’ ich mdZe aj opatrovatel’ka alebo
sanitérka,

Klient, u kiorého je podozrenie na infek&né onemocnenie, bude na zéklade rozhodnutia
lekdra umiestneny do izolatnej miestnosti alebo bude hospitalizovang na infekénom
oddeleni prislu§ného zdravotnickeho zariadenia.

Prakticky zmluvny lekdr navitevuje kliientov zariadenia 1 x do ty2dtia, podl'a potreby
aj mimo stanovenej ordinagnej doby. Na odborné vysetrenia chodia klienti do Dunajskej
Stredy, do Samorina alebo do Bratislavy. Na vySetrenia ida klienti so sprievodom
zamestnanca Senior Park n. o., ktorym je opatrovatel/ka. O tom, kto bude sprevidzar
klienta na vySetrenie, rozhoduje vediica iseku, Ak si to klient alebo jeho rodina iada,
sprievod mbZe zabezpetovat aj niekto z rodiny klienta. Ak je klient hospitalizovany, na
jeho 16zko sa neumiestiiuje iny klient. Klient po¢as doby hospitalizécie hradi len ast’
Ghrady za poskytovanie socidlnej sluzby, ktord zodpoved4 nékladom na ubytovanie.
Zostavajica Sast’ mesalnej Ghrady sa klientovi v uvedenom pripade ako aj v pripade
krétkodobej nepritomnosti v zariadeni z dovodu névStevy pribuznych vracia nasledujuci
mesiac bankovym prevodom na vopred stanoveny Gidet.
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SENIOR PARK

PRACOVNA ZMLUVA
Organizcin: SENIOR PARK, n.0., Rohovce . 169, 930 30 Rohovee
10: 37986 023 / DIC: 2022528893
Zapisand: v Registri neziskovych organizicii Obvodného tradu v Trnave
V zastipeni:

(d'alej len Jzamestndvatel')

Pan (i):

Détum narodenia:
Rodué &islo:

Cislo OP:

Trvalé bydlisko:
Zdravotnd poistoviia:
Bankové spojenie:

(d'alej ten pzitmestnanec’)

W

uzatvarajil tato pracovini zmiuvu podVa zakona €. 31 1/2001 Z.7. — ZAkonnika préce v zneni neskorSich

predpisov (dalej len 2akonnik prace™)

Pracovny pamer podl'a dohody zmluvnych stran je uzatvoreny od 01.05.2021.
Zamesinanec nastipi do zamestnania 01.05.2021.
Zamestnavatel’ prijima zamestnanca do pracovaého pomeru na vykonédvanie prace
Zdravotny asistent v zariadeni socidlnych slufieb — s pracoviou naplitou:
- v spolupréci zmiuvnym tekarom klienta zabezpetovanie zdravotnej starostlivosti klientovi vratanc
organizovania a pripravy odbornych vySetreni
- pinenie pokynov a odporigani zmluvného lekéra klienta a odbornych lekarov
. sledovanie celkového telesného a dugevného stavu klienta
- hl4senia vedicej iseku a zmluvnému tekarovi klienta zistenych zmien v telesnom a duSevnom stave
klienta
- spolupréca a dohliadanic na précu opatrovateliek a sanitérok
- zabezpetovanie & kontrolovanic hygieny klienta
- spolupraca s prislusnou ADOS pri poskytovani zdravotne;j starostlivosti v rozsahu ofetrovatel'skej
starostlivosti klientovi
- spoluprica s ostatnymi zamestnancami - riaditef, lekari, fyzioterapeut, socialny pracovnik,
opatrovatelky, instruktor socialnej rehabilitacie, upratovacky. pomocnice v kuchyni & ini
- kontrolovanie klienta v notne) sluzbe v hodinovych intervaloch
- davkovanie a podavanie liekov klientovi p. 0. fcez Gsta/
- plnenie pokynov 2 prikazov vediicej iseku 8 riaditeTky
- podfa potreby privolanie zmluvného lekara, lekdrskej sluzby prve) pomoci, rychlej zdravotnej
pomaci alcbo rychlej tekérske) pomaci
- dohliadanie a zabezpetovanic pitného rezimu klienta
- huménay pristup k uthierajiicernu a ochrana jeho ludskej ddstojnosti
. v pripade Gmrtia klienta privolanie lekara, ktory po obhliadke zosnulého vystavi potrebni
dokumentéciu
- privolanie pohrebnej sluzby. ktora do dvoch hodin zabezpeti odvoz zosnulého a odovzdanie
potrebnej dokumentécie
- ohlasenie tmrtia klienta poverenej osobe — riaditetke, ktord oznami tmrtie klienta rodine
- pisomné zaznamendvanie a vedenie dennych a noénych hidseni
- pisomné aj istne odovzdévanie hldsenia nasledujlicej zmene po kazdej sluZbe
- donliadanie na pravidelnd vymeau postefnej a osobnej hiclizne klienta



;omné aj istne odovzdavanie hlisenia nasledujiice) zmene po kaZdej stuzbe

hliadanie na pravidelni vymenu postelnej a osobnej bielizne klienta

dr¥iavanie presného nastupu do slu¥ieb podi'a rozpisu nadriadeného

ako ich definuje zdkon &. 448/2008 Z. z.

sluprica pri zabezpedeni dodriavania prév kiienta podfa § 6 zikona &. 448/2008 Z, z.

hliadanie na individuine potreby klienta, aktivizovanie klienta podl'a jeho schopnosti a moZnosti
olupréca s rodinou kiienta

moc pri odkdzanosti klienta na pomoc inej fyzickej osoby pri ikonoch sebaobsluby podTa zikona
$8/2008 Z. z. pri tychto &innostiach:

avovanie a dodrZiavanie pitného reZimu

liekanie a vyzlickanie

wbilita a motorika

ievod

oluprica pri dodr¥iavani zékonného postupu pri pripadnom poufitl prostriedkov telesného aleba
lesného obmedzenia klienta

olupréca pri plinovani poskytovania sociainej sluZby podla individudlnych potrieb, schopnosti
»l'ov klienta (pri vypracovavani individufilnych rozvojovych plinov)

ilizovanie individudineho rozvojového plinu

tivae podielanie sa na aktivatnej & zdujmovej innosti klienta

ozndmenie sa s platnymi vndtomnymi predpismi a postupmi zamestnavatel'a a ich dodr¥iavanie
ane dodrZiavania podmienok kvality

senie d'alsich dloh podla pokynov riadiacich zamestnancov zamestnavatela.

iestnanec berie na vedomie povinnost zamesindvatela podfa zikona & 448/2008 Z.z. zaradit’

estnanca na pracovni poziciu a urtif mu pracovnd néplhi a platové naleZitosti na zikonom &.

1008 Z.z. stanovené iely aj podTa zdkona & $53/2003 Z.z. apracovnd népl urlit’ opisom

;ovnych &innosti podfa cariedenia viady SR &. 341/2004 Z.z., ktorym sa ustanovujil Kataldgy

-ovnych &innosti pri vykone price vo verejnom ziujme a o ich zmendch a dopliiani podla Prilohy

- Katalégu pracovnych Cinnosti remeselnych, manudinych alebo maniputaénych s prevahou

ckej price pri vykone price vo verejnom ziujme, &ast' 15. Prica asocidlne veci (dalej len

alég™) ako zdravetmicky asistent — kéd 05.4.3.01 s kvalifikaénym predpokladom: gpiné stredné

orné vzdelanie ziskané v odbote vzdeldvania so zameranim na opatrovanie alebo na poskytovanie

wvotnej starostlivosti.

1estnanec je d'alej povinny:

a) dodr3iavat’ prevédzkovy a domidci poriadok zamestndvatela

b) zitastiioval sa nu Ekoleniach, kurzoch a semindroch zabezpetovanych alebo organizovanych
zamestndvatefom )

¢} zvylovat' si kvalifikdciu v silade s prislusnymi vieobecne zéviznymi préavnymi predpismi

d) dodrziavat povinnosti vyplyvajlice zo vicobecne zéviiznych pravaych predpisov voblast§
poskytovania socidlnych sluZieb, zdravotnej starostlivosti, bezpetnosti a ochrany 2dravia pri
praci, poziamej ochrany, ochrany nefajéiarov, pohrebnictva, vykonu povolania a inych, ktoré
siivisia s vykondvanou pricout zamestnanca

e) chrinif majetok zariadenia.

:stom vykonu price je sidlo zamestnavatela Rohovee 169, 930 30 Rohovce.

sovny pomer je dohednuty na dobu uriti do 065.01.2020 s 3 mesatnou skiifobnon dobon.

jové podmienky zamestnanca si dohodnuté v mzdovom dekréte, ktory tvori neoddelitePni sidast

3 pracovnej zmluvy. Mzda je vyplicand 1 x mesadne, vyplatny termin zamestnivatela je 15.

:ndarny dedt nasledujiiceho mesiaca. Pri podpise tejto pracovnej zmluvy vchidza do platnosti

dovy dekrét & 1/VR »

podpise tejto pracovnej zmluvy je pracovny Cas stanoveny zamestndvatelom na nepreirZity

Fjume 37 ¥4 hodin tyzdenne. .

sthvky v prici si stanovene v silade s ustanoveniami § 9} zakonnika prace. Zamestnancovi pat‘ri

olenks v stlade s ustanoveniami § 100 & nasl. zakonnika price. Di#ka vypovednej doby je

e n ree Pt
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SENIOR PARK, n.o., Rohovee 169, 930 30 Rohovee
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Dodatok & 4 k Pracovnej zmluve zo diia 04.01.2019

Organizécia: SENIOR PARK, n.o. Rohovee &. 169, 930 30 Rohovee
1CO: 37 986 023/DIC: 2022528893

Zapisana: v Registri neziskovych organizicii Obvodného uradu v Trave
¢. VVS/NO-108/2008

Vasgeri D
(dalej len ,zamestn

a

Pan (i):

Détum narodenia:
Rodné &islo:
Cisto OP:

Trvalé bydlisko:
(d'alej len ,,zamestnanec®)

Uzatviraji tento Dodatok &. 4k Pracovnej zmluve zo diia 04.01.2019
podl'a zikona & 31172011 Z z. - Zikonnika price v platnom zneni

L

Zwmluvné strany sa dohodli na zmene bodu &, 3 Pracovnej zmluvy nasledovne.
, Zamestndvatel meni pracovné zaradente zamestnanca a poveryje ho vikonom prace”:

Veduca sestra
Vediica sestra s pracovnou néphiiou, prévomocou a zodpovednost'on:

- akifvne napomahat’ pri vybere zmluvnych lekirov a spolupracovat' so zmluvnymi lekdrmi,

- zabezpeSit pre klientov zariadenia socidlnych sluZieb poskytovanic zdravotnych sluZieb,

+

ofetrovatel'skej starostlivosti v siilade s platnymi zikonmi a nariadeniami,
- zodpovedat’ za spracovanie zikladnych anamnestickych adajov klientov,

. zodpovedat' za vykondvanie orienta&nych vysetrovacich dkonov. meranic TT. TK. vy3etrenie

motu, za aplikovanie injekcii po konzulticii s lekérom,
- zodpovedal’' za pinenie a dodr¥iavanie zdravomickeho a ofetrovatel'ského procesu,
- zodpovedat’ za divkovanie a podavanie liekov podra ordinacie,

- zodpovedat' za pripravu lickov podPa ordindcie alebo podfa rozpisu podévania lickov schvéleného

lekdrom,
- zodpovedat' za dopinenie a uloZenie liekov a zdravotnickeho materidlu, siedovat ich expiréciu,
- zodpovedat' za odber a expediciu biologického materidlu na vySetrenie,

- zodpovedat za istotu ahygienu celého zariadenia socidlnych sluZieb, riadit sa zdsadami
dezinfekcie uréenej internym hygienickym poriadkom, zodpovedat’ za denné zabezpetovanic

dezinfekcie priestorov, néstrojov, zdravotnickych pomécok a zdravotnickeho materilu,
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- zodpovedat’ za zabezpedovanie kvalitnej viestrannej starostlivosti o individudlne potreby klientov,
ich biologické, psychické a socialne potreby,

- zabezpedit® pre klientov zariadenia socidlnych sluZieb rehabiliticie asluiby stym spojené na
ﬁklade odporiiania odborného lekdra, resp. i bez neho, podl'a zdravotného stavu a poZiadaviek

ientov,

- sledovat’ hospoddrenie so zdravotnym materidlom.

- zodpovedal' za vybavenie zariadenia sociélnych sluZieb, potrebnymi hygicnickymi potrebami,
sledovat’ hospodérenie s hygienickymi, dezinfek&nymi a pracimi prostriedkami,

- poskytovat’ prvii pomoc podl'a svojich odbomych vedomosti a zabezpetovat predlekdrsku pomoe
do prichodu odbornej lek4rskej pomoci,

- usmeriiovat’ a riadit’ zdravotné sestry a niZ$f zdravoinicky personal,

- vypracovdval mesainé rozpisy sluieb, vypracovival a kontroloval' mesané vykazy
a dochadzku.

- organizovat’ semindrne Skolenia zdravotného persondlu,

- zodpovedat® za vedenie dokumentdcie ojetrovatel'ského procesu zdravotnych sestier.

- zodpovednost za vietky zdravotnicke tikony vykonané v zariadeni DOPO,

- zodpovednost' za vykazovanie vykonov do zmluvnych zdravetnych poistovni,

- zodpovednosf za fakturdciu zmiuvnym zdravotnym poistovniam,

- komunikacia so zmluvnymi poist'oviiami,

- zodpovednosi za sprivme preGitovanie dkonov, vykonov, zdravotného materidlu a liekov
klientom,

- zodpovednost za proces ndstupu pracovnika zdravotného iseku (phozndmenie s pracovnou
néapliiou, adapticia zamestnanca atd’.)

- spolupodielal sa na vyberovom Konan{ a pohovoroch na zdklade potrieb riaditelky zariadenia na
pozicie: zdravolnd sestra, zdravolnicky asistent, , opatrovaielka,

- spoluprca so socidlnym asekom, tsekom obsiuznych innosti, fyzioterapeutom/ rehabilitatnou
sestrou,

- plnit’ prikazy priameho nadriadeného.

1l.
2.1. Ostatné ustanovenia Pracovnej zmluvy sa nemenia a ostvaja v platnosti
2.2. Tento Dodatok &. 4 je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, jeden (1) pre zamestnavatel'a a jeden
(1) pre zamestnanca
2.3. Zmena nadobuda Ginnost’ od 01.08.2022

V Rohovciach, diia 01.08.2022
Zamestnavatel / I .

ey — ey R TR
adilelka
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SENIOR PARK, p.o., Rohovee 169, 930 30 Rohovee
mﬁ__—'W'

Dodatok & 3 k Pracovnej zmluve zo diia 01.06.2018

Organizicia: SENIOR PARK, n.o. Rohovce &, 169, 930 30 Rohovee
1CO: 37 986 023/DIC: 2022528893
Zapisana: v Registri neziskovych organizicii Obvodného iradu v Trnave

1)~
o (RN

(d’alej len ,zamestnavatel)

Pan (i):

Diétum narodenia;
Rodné &fslo:
Cislo OP:

T st QD

(d'alej len ,,zamestnanec")

Uzatvéiraju tento Dodatok & 3 k Pracovnej zmluve zo dita 01.06.2018
podl’a zdkona & 311/2011 Z .z. — Zékonnfka price v platnom zueni

1.

Zmluvné strany sa dohodli na zmene bodu &, 3 Pracovnej zmluvy nasledovne.
. Zamestndvatel menf pracovné zaradenie zamestnanca a poveruje ho vykonom prace”:

Zdravotny asistent/ka

A pracovnou nipliou:

- realizovat' individudiny oSetrovatel’sky plén z poh'adu zachovania a udrzania zdravia Klientoy
aposkytovat tkony nahradzajice samoobsluhu vritane organizovania a priprav)
preventivnych prehliadok, odbomych vySetreni a vedenie predpisanej dokumentacie.

- starostlivo viest' ofetrovatel'ski dokumentaciu,

- samostaine zabezpedoval poskytovanie zdravotnej starostlivosti klientom + zariaden:
socidlnych sluZieb,

- sledovar fyziologické zmeny klientov, merat’ fyziologické funkcie.

- zodpovedat za pripravu a podanie liekov kiientom,

- zodpovedat' za spravne hospodédrenie. uloZenie. uzamknutie lichov. \ratane e -
prostriedkov,

- odoberaf materidl na vv3etrenie /mo¢. stolicu. v¥tery .

- zabezpetovat' transport materidlu do laboratéria.

- plne redpektovat’ nariadenia riaditel’ky a vedicej sestry Semicr Yaora =0 J 0wl o o
s &innost'ou zariadenia.

- dbat’ o dodr¥iavanie osobncj hygiény klientor. &isiaty nrosio 2 s 2 vemery

- dbat’ ododrziavanie denného rezimu klentov vriwsre Poa. o Tet el s 2L SLE KT
spanku,
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- rozdefoval apoddvaf’ stravu klientom, podfa potreby im pri jedle pomdhat, zodpoveda:
pritom za hygienu pri manipul4cii s jedlom a za dodrZiavanie vhodného podavania stravy,
zodpovedat’ za pitny re¥im klientov,
- podévat’ predpisané lieky klientorn, sledovat’ ich ti¢inok a dohliadaf), &i klient lieky skutoéne
uil

]

« v nepritomnosti lekéra podévat' prvit pomoc podl'a odbomych znalostf,

- pred ukontenim sluiby informovat' nastupujicu sestru o déleZitych veciach a okolnostiach.
ktoré sa vyskytli pri vykone sluZby a to istnou &j pfsomnou formou /denné a nodné hldsenie .

- hlasit’ vediicej sestre chybajice stavy zdsob zdravotnickeho materidly, liekov a hmotne
zodpovedat’ za stavy zésob a materidlu,

- hlasit’ vediicej sestre kaZdt zmenu zdravotného stavu klientov,

- vias hldsit’ svojmu nadriadenému vzniknuté zavady a nedostatky na pracovisku,

- dbat na rozvijanie neuropsychickych a motorickych funkeif klientov,

- podporovat’ schopnosti klientov, viest' ich k spravnym hygienickym névykom, podporovar
ich aktivity a samostatnost,

- starat’ sa o bezpednost’ klientov,

- dodrZiavat predpisy BOZP ako aj predpisy poZiarnej ochrany a zGastiiovat' sa $koleni,

- zabezpedoval' kompletmi starostlivost ozverené zariadenie a vybavenie izby sestier
a kompletného inventéru potrebného k vykondvaniu ¢innosti sestry,

- sprévat sa zdvorilo a Gctivo ku klientom a ich rodinnym prisluinikom,

- zvySovat' svoje odborné znalosti, osvojovat’ si nové metédy prace a tieto uplatiiovat’ v praxi.

IL
2.1. Ostatné ustanovenia Pracovnej zmluvy sa nemenia a ostdvaji v platnosti
2.2. Tento Dodatok ¢&. 3 je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, jeden ( 1 ) pre zamestnavatel'a a jeden
(1) pre zamestnanca
2.3. Zmena nadobuda Géinnost’ od 01.09.2022

V Rohoveiach, diia 01.09.2022

Zamestndvatel'

Zamestnanec

!a!ml!
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PRACOVNA ZMLUVA
Organizicia: SENIOR PARK, n.e., Rohovce ¢. 169,930 30 Rohovee
1ICO: 37 986 023 / DIC: 2022528893
Zapisanf: v Registri neziskovych organizicii Obvodného tiradu v Tmave

¢. VVS/NO-108/2008

V zastiipeni:
(d'alej len ,.zamestudvarel’™)

Pén (i);

Datun narodenia:
Rodné &isio:

Cislo OP:

Trvalé bydlisko:
Zdravotnd poist'oviia:
Bankové spojenie:
(dalej len ,,zamestnanec')

uzatvérajii tito pracovnit zmluvu podi'a zakona &. 311/2001 Z.z, - Zékonnika préce v znen{
neskorsich predpisov (d'alej len ,.zakonnik prace™)

Pracovny pomer podl'a dohody zmluvnych stran je uzatvoreny od 06.01.2019

Zamestnanec nastipi do zamestnania 06.01.2019

Zamestnavatel prijima zamestnanca do pracovného pomeru na vykondvanie prace
Zdravotnicky asistent s pracoveou napliiou:

W -

- v spolupréci so zmhwvnym lekarom klienta zabezpetovanie zdravotnej starostlivosti klientovi vritane
organizovania a pripravy odbornych vy3etreni

- plnenie pokynov a odporiiani zmluvného lekara klienta a odbornych lekirov

- sledovanie celkového telesného a dusevného stavu klienta

- hlasenia nadriadenym a zmluvnému lekarovi klienta zistenych zmien v telesnom a dusevnom stave
kiienta

- spolupréca a dohliadanie na pracu opatrovateliek a sanitérok

- zabezpetovanic a kontrolovanice hygieny klienta

- spoluprica s prislusnow ADOS pri poskytovani zdravotnej starostlivosti v rozsahu o¥etrovatel'skej
starostlivosti klientovi

- spolupraca s ostatnymi zamestnancami - riaditel’, lekari, zistupca riaditelky, socidlny pracovnik,
opatrovateFky, instruktor socidinej rehabilitécie, upratovatky, pomoenice v kuchyni a ini

- kontrolovanie klienta v noénej sluzbe v hodinovych intervaloch

- dévkovanie a podéavanie liekov klientovi p. 0. /cez tsta/

- pinenie pokynov a prikazov nadriadenych

- podla potreby privolanie zmiluvného lekara, lekarskej sluzby prvej pomcci, rychlej zdravotne;
pomoci alebo rychlej Jekérskej pomoci

- dohliadanie a zabezpetovanie pitného reZimu klienta

- humanny pristup k umierajicemu a ochrana jeho Fudskej dostojnosti

- vpripade Gmrtia klienta privolanie lekara, ktory po obhliadke zosnulého vystavi potrebnit
dokumentaciu

- privolanie pohrebnej sluZby, ktord do dvoch hodin zabezpeti odvoz zosmulého a odovazdanie
potrebnej dokumenticie

- ohlidsenie Gmrtia klicnta poverenej osobe - riaditeTke, ktoré oznimi Gmrtie klienta

- pisomné zaznamenavanic a vedenie denaych i notnych hlaseni



™

12.

13,

- dodrziavanie presného néstupu do sluZieb podra rozpisu nadriaden¢ho

tak ako ich definuje zdkon &. 448/2008 Z, 2.

- spolupréca pri zabezpeteni dodrZiavania prav klienta podla § 6 zikona &. 4482008 Z. z.

- prihtiadanie na individuilne potreby klienta, aktivizovanie klienta podl'a jeho schopnosti a moZnosti
a spolupréca s rodinou klienta

- pomoc pri odkézanosti klienta na pomoc inej fyzickej osoby pri ikonoch sebaobsluhy podTa zikona
&. 44872008 Z. z. pri tychto &innostiach:

- stravovanie a dodrZiavanie pitného rezimu

- oblickante a vyzliekanie
- mobilita a motorika

- sprievod
- spolupréca pri dodrziavani zikonn¢ho postupu pri pripadnom pouZiti prostriedkov telesného alebo
netelesného obmedzenia klienta
- spolupréca pri plénovani poskytovania socidinej sluzby podPa individudlnych potrieb, schopnosti
a cielov klienta (pri vypracovavani individuélnych rozvojovych plénov)
- realizovanie individulneho rozvojového plénu
- aktivne podieTanie sa na aktivatnej a zhujmovej &innosti klienta
. ghoznamenie sa s platnymi vnitornymi predpismi a postupoi zamestnavatela a ich dodrZiavanie
vrétane dodrZiavania podmienok kvality
- pinenie dalSich dloh podla pokynov riadiacich zamestnancov zamestnavatela,
Zamestnanee berie na vedomie povinnost’ zamestndvateTa podia zékona &. 448/2008 Z.z. zaradit’
zamestmanca na pracovnii poziciu a urlit’ mu pracovni niphi a platove néleZitosti na zdkonom &.
4482008 Z.z. stanovené ately aj podFa zikona &. 553/2003 Z.z. a ptacovnit nipli wrsit opisom
pracovnych dinnosti podia nariadenia vlady SR & 341/2004 Z.z, ktorym sa ustanovuji Katalégy
pracovnych &innosti pri vykone préce vo verejnom zinjme 2 o ich zmenich adoplitani podfa Prilohy
& 1 - Katalogu pracovnych Einnosti s prevahou dusevnej price pri vykone price vo verejnon zéujme,
sast’ 15, Priaca a socidlne veci (d'alej len . katalog") ko asistent v zariadeni socidlnych sluieb - kad
15.0.02 5 kvalifikadnym predpokiadom: upiné strodné vzdelanie + osobitny kvalifikatny predpoklad
a opisom najnéroénejsich pracovnych tinnosti podl'a katalopgu:
. realizovanie individuilneho adaptainého predpokladu & opatrovatel'ského planu 2 pohladu
zachovania a udrZania zdravia obdanov a poskytovania ukonov nahradzujicich samoobsluhu vritane
organizovania a pripravy odbornych vyZetrenf a vedenia predpisanej dokumentécie vykondvané
sestrou,
- zabezpetenie poskytovania zdravomnej starostlivosti v zariadeniach socialnych sluZieb.
Miestom vykonu prace je sidlo zq_mestnivatel’a Rohovce 169. 930 30 Rohavce, s rozdelenym
pracovnym tsekom 50% ZPS a 50% SZ.
Pracovny pomer je dohodnuty na dobu writh a to do 30.04.20225 3 mesaénou skifobnou dobou.
Mzdové podmienky zamesinanca st dohodnuté v mzdovom dekréte, kory tvorf neoddetitelni safast’
tejlo pracovnej zmluvy. Mzds je vyplicand 1 x mesatne, vyplatny termin zamestnfvatela je lS:
kalenddmy def nasledujiceho mesiace. Pri podpise teito pracovnej zmiuvy vchadza do platnosti
mzdovy dekrét & 1/FV
Pri podpise tejto zmiuvy je pracovny tas stanoveny zamestnévatel'om na jednozmenny od 7:30-16:00
hod.
Prestavky v préci s stanovené v silade s ustanoveniami § 91 zdkonnika préce. Zameslnuqcovi pat.ri
dovolenka v silade s ustanoveniami § 100 anasl. zikonnika priice. Dizka vypovednej doby je
vymedzena v ustanoveni § 62 zakonnika préce.

. Zamestnancc prehlasuje, Ze pred uzatvorenim tejto pracovnej zmluvy bol oboznimeny s pravami 8

povinnostami. ktoré pre neho budi vyplyvat' z tejto pracovnej zmluvy 88 pracovnymi a mzdovymi
podmienkami, za ktorych bude pricu vykonévat.

. Zamestnanec potvrdzuje, Ze bol riadne cbozndmeny s predpismi o bezpetnosti a ochrane zdravia pri

prici, protipoZiarnymi predpismi a s vniitornymi predpismi o prici na pracoviske. ktoré musi pri
svojej praci dodrziavat.

7Zamestnanec podpisom tejto zmiuvy diava zamestnavatelovi sihias podla zikona &. 122/2013 Z.2.
o ochrane osobnych adajov v zneni peskorsich predpisov na spracovanie jeho osobnych Gdajov pre
potreby vedenia persondinej amzdovej agendy, pre vyhotovovanie victkych potrebnych !:otvrdeni2
podkladov a vystupov, ktoré je zamestnavatel povinny predkladat’ v zmysle .zékonnsr_ch povinnosti pri
vedeni personélnej a mzdovej agendy podl'a zikanov platnych v Stovenskej repl_.lbhke. Zamestnanec
bol obozndmeny pri podpise tejto zmluvy otom, se spracovanie persondlnej a mzdovej agendy
vykondva pre zamestnavatel’a treti subjekt.

Zmluyné strany sa dohodli, Ze zamestnévatel' si bude uspokojovat’ svoje pohtadévky, ktoré mu buda
mesa&ne vznikat' z dévodu poskytovania steavnej jednotky, zréZkou zo mzdy.



v §tdtnom jazyku, Komunikécia persondlu tychto zariadeni s pacientmi alebo klientmi sa vedie
spravidia v Stétnom jazyku; ak ide o pacienta alebo klienta neovladajiiceho Stitny jazyk, komunikécia
sa moZe viest v jazyky, v ktorom sa moZno s pacientom alebo klientom dorozumiet'. Pacient alebo
klient, ktory je osobou patriacou k narodnostnej mendine, mbZe v tychto zariadeniach v obciach, kde
sa v Gradnom styku pouZiva jazyk ndrodnostnej menSiny podfa osobitného predpisu, pouZivat
v komunikacii s persondlom svoj materinsky jazyk. Clenovia personalu nie st povinni ovlidat jazyk
nirodnostnej mensiny,”

15. Zamestnanec je povinny pri poskytovani socidlnych sluZieb zachovivat’ micanlivost o skutotnostiach,
ktoré sa dozvedel v savislosti sposkytovanim socidlnych sluZieb a v sivislosti s pinenim irioh
ustanovenych zakonom & 448/2008 Z.z.. Této povinnost' trvd aj po skoneni pracovnoprivneho
vziahu. Informéacie poskytuje, len ak by ich zamiéanim bol priamo ohrozeny Zivot alebo zdravie
kiienta. alebo ak tito povinnost' vyplyva zosobitnych predpisov. Inak mdZe poskytnut’ tieto
informécie inym subjekiom len so sthlasom klienta.

16. Zamestnanec sa zaviizuje nepouZivat’ sluzobné tetefony na akékolvek sikromné ddely. Na pouZitie
sluzobného telefonu sa vyZaduje predchadzajici sihlas hlavnej sestry, socidlneho pracovnika alebo
riaditel'a. Zarovei zamestnanec berie na vedomie, Ze bude povinny zaplatit' vydavky na preukézatelné
pougitie sluzobného telefénu na sikromné dely.

17. Obsah tejto pracovnej zmluvy mdZe by’ zmeneny len vtedy, ak sa zamestnivatel' a zamestnanec
dohodnii na jeho zmene, cbaja pisomne, formou dohody o zmene obsahu pracovnych podmienck.

18. Ostatné prava a povinnosti zmiuvaych stran vyplifvajice z tejto pracovnej zmluvy sa riadia
ustanoveniami zakonnika price a ostatnymi sivisiacimi predpismi Slovenskej republiky. ktoré
upravuji pracovnoprivne vziahy.

v Rohoveiach, dita 26.,04.2021

Zamestnanec Zamestnavatel
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SENIOR PARK, n.o., Rohovee 169, 930 30 Rohavee

Dodatok &. 1 k Pracovnej zmluve 2o diia 01.méja 2021

Organizicia: SENIOR PARK. n.o. Rohovee & 169,930 30 Rohovee
1C0: 37 986 023/DIC: 2022528893
7apisana: v Registri neziskovych organizicii Obvodného dradu v Trnave

¢ e, RO EE:

(dalej len ,zamestnavatel™)

Pan (i):

Datum narodenia:
Rodné &islo:
Cislo OPF:

Trvalé bydlisko:
(dalej len ..zamestnanec™)

Uzatvaraji tento Dodatok & 1 k Pracovnej zmluve 70 dia 01.mija 2021
pedl’a zikona & 3112011 Z .z. - Zéikonnika price v plainom zneni

7mluvné strany sa dohodli na zmene bodu ¢. 3 Pracovnej zmluvy nasledovne.
. Zamesinavatel meni procovné zaradenie zamestnanca d poverije ho vikonom prace*:

Vedica sestra
Vediica sestra s pracovaon nipliiou, pravemocou a zodpevednostou:

- aktivne napomahat’ pri vybere zmluvnych lekarov a spolupracovat’ so zmluvaymi lekarmi.

- zabezpetif pre klientov zariadenia socidlnych sluzieb poskytovanie zdravotnych sluZieb,

oletrovatel'skej starostlivosti v silade s plainymi zdkonmi a nariadeniami.
- zodpovedat za spracovanie zakladnych anamnestickych udajov klientov.

_ zodpovedat' za vykonivanie orientatnych vysetrovacich ukonov, meranie TT. TK. vySetrenie

motu. za aplikovanie injekeii po konzultacii s lekarom,
- zodpovedat za plnenie a dodrziavanie sdravotnickeho a ofetrovatel'ského procesu,
- zodpovedat za davkovanie & podavanie liekov podla ordinacie,

- zodpoveda( za pripravu lickov podl'a ordindcie alebo podla rozpisu podavania liekov schvalenenho

lekarom,
- zodpovedat za doplnenie a ulozenie lickov a zdravotnickeho materilu. sledovat ich expiraciu,
. zodpovedat' za adber a expediciu biologického materidlu na vySetrenie.

- zodpovedat' za gistotu g hygienu celého zariadenia socidlnych sluZich, riadit’ sa zasadami
dezinfekcie uréenej internym hygienickym poriadkom, zodpovedal' za denné zabezpefovanie

dezinfekcie priestorov. néstrojov, zdravotnickych pomdcok a zdravotnickeho materidlu,



~ zodpovedar’ za zabezpetovanie kvalitnej viestrannej starostlivosti o individualne potreby klientov,
ich biologické, psychické a socidlne potreby.

- zabezpedit' pre klientov zariadenia socidlnych shuZich rehabiliticie asluiby stym spojené na
lzﬂd}dade odporaéania odbomého lekdra, resp. i bez neho, podla zdravoincho stavu a poziadavick

ientov,

- sledovat’ hospoddrenie so zdravotnym materidlom.

- zodpovedat' za vybavenie zariadenia socidlnych sluZieb, potrebnymi hygienickymi potrebami,
sledovat’ hospodérenie s hygienickymi, dezinfekénymi a pracimi prostriedkami,

- poskytovat’ prvii pomoc podl'a svojich odbomych vedomost{ a zabezpetovat' prediekarsku pomoc
do prichodu odbornej lekérskej pomori,

- usmerfiovat' a riadit’ zdravotné sestry a niZ3 zdravotnicky persondl,

. vypracovivat mesainé rozpisy sluieb, vypracovdvaf a kontrolovat’ mesaéné vykazy
a dochddzku,

- organizovat’ semindrne 3kolenia zdravotného persondlu,

- zodpovedat' 7a vedenie dokumentécie odetrovatel'ského procesu zdravotnych sestier.

- zodpovednost' za victky zdravotnicke dkony vykonané v zariadeni DOPO,

- zodpovednost' za vykazovanie vykonov do zmluvnych zdravotnych poistovni,

- zodpovednost' za fakturiciu zmluvnym zdravotnym poistovniam,

- komunikécia so zmluvaymi poistovilami,

- zodpovednost' za spravne preattovanie ukonov, vykenov, zdravoiného materidlu a liekov
klientom,

- zodpovednost' za proces ndstupu pracovnika zdravotného Gscku (obomimenie s pracovnou
ndpliiou, adaptécia zamestnanca atd'.)

- spolupodiel'at’ sa na vyberovom konani a pohovoroch na zéklade potrieb riaditelky zariedenia na
pozicie: zdravoind sesira, zdravotnicky asistent, , opatrovatel'ka,

- spolupraca so socidlnym dsekom, usckom obstuinych ginnosti. fyzioterapeutom/ rehabilitatnou
sestrou,

- pinit prikazy priamcho nadriadeného.

2 1. Ostatné ustanovenia Pracovnej zmiuvy sa nemenia a ostavaji v platnosti e
2.9. Tento Dodartok & 1 je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, jeden ( 1 ) pre zamestnavatel'a a jeden

(1) pre zamestnanca
3.3. Zmena nadobida G&innost’ od 01.05.2021

V Rohovciach, dfia 01.05.2021

ramestnavale

stupkyna nadilelKy
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SENIOR PARK
PRACOVNA ZMLUVA na krat§i pracovny &as

Organizicia: SENIOR PARK, n.o., Rohovee €. 169, 930 30 Rohovee
1C0: 37 986 023 / DIC: 2022528893
Zapisand: v Registri neziskovych organizici{ Obvodného Gradu v Trnave

¢
V sasipent TR TR

(d'alej len ,, zamestndvatel™)

a

Pin ():

Détum narodenia:
Rodné Gislo:

Cislo OP:

Trvalé bydlisko:
Zdravotn# poistoviia:
Bankové spojenie:
(d'alej len ,,zamestnanec)

uzatvéraji tito pracovni zmluvu podl'a zékona &. 311/2001 Z.2. -~ Zékonnfka prace v zneni neskorgich
predpisov (d"alej len ,,zékonnfk prace®)

1. Pracovny pomer podla dohody zmluvnych strén je uzatvoreny od 01.02.2020
2. Zamestnanec nastipi do zamestnania 03.02.2020,
3. Zamestnévatel’ prijima zamestnanca do pracovného pomeru na vykondvanie prace
Zdravotny asistent v zariadenf sociglnych sluZieb — s pracovnou nédpliiou;
- rehabilit4cia s klientom
- masd? kienta, podl'a potreby a odporadania lekéra
- plnenie pokynov a odporfi&ani zmluvného lekéra klienta a odbornych lekdrov
- sledovanie celkového telesného a dufevného stavu klienta
- hlésenia vediicej Gseku a zmluvnému lekérovi klienta zistenych zmien v telesnom a dujevnom stave
klienta
- spoluprdca sostatnymi zamestnancami - riaditel, lekdri, fyzioterapeut, socidlny pracovnik,
opatrovatefky, inStruktor socidlnej rehabilitacie, upratovadky, pomocnice v kuchyni a ini
- plnenie pokynov a prikazov vedicej Gseku a riaditelky
- podla potreby privolanie zmluvného lekdra, lekarskej sluZby prvej pomoci, rychlej zdravome;
pomoci alebo rychlej lekarskej pomoci
- dohliadanie a zabezpetovanie pitného reZimu klienta
- huménny pristup k umierajicemu a ochrana jeho M'ndskej ddstojnosti
- prihliadanie na individuélne potreby klienta, aktivizovanie klienta podl'a jeho schopnosti a moznost
a spolupréca s rodinou klienta
- pomoc pri odkédzanosti klienta na pomoc inej fyzickej osoby pri ikonoch sebaobsluhy podFa zakonz
&. 448/2008 Z. z. pri tychto innostiach:
- stravovanie a dodrZiavanie pitného reZimu
- obliekanie a vyzliekanie
- mobilita a motorika
- sprievod
- spolupréca pri dodrZiavant zdkonného postupu pri pripadnom poukiti prostriedkov telesného alebo
netelesného obmedzenia klienta
- spolupréca pri plinovan{ poskytovania socidlnej stuzby podla individudlnych potrieb, schopnosti
a cielov klienta (pri vypracovavani individualnych rozvojovych planov)



NS

10.

11,

12

13.

14,

15.

cahizovanie individuaineho rozvojového pidnu
- aktivne podiel'anie sa na aktivadnej a zdujmovej &innosti klienta
- oboznémenie sa s platnymi vnatornymi predpismi a postupmi zamesindvatel'a a ich dodrZiavanie
vritane dodrZiavania podmienok kvality
- pinenie d’al§ich tloh podi'a pokynov riadiacich zamestnancov zamestndvatel'a.
Zamestmanec berie na vedomie povinnost' zamestndvatela podfa zdkona &. 448/2008 Z.z. zaradit
zamestnanca na pracovn poziciu a uréif mu pracovni néplit a platové néleZitosti na zékonom &.
448/2008 Z.z. stanovené i¥ely aj podla zikona & 553/2003 Z.z. a pracovni népli urdit' opisom
pracovnych &innosti podla nariadenia vlady SR &. 341/2004 Z.z,, ktorym sa ustanovuji Katalogy
pracovnych Einnosti pri vikone préce vo verejnom zAujme a o ich zmenach a dopliiant podi'a Prilohy
&. 1 - Katalégu pracovnych &innost{ s prevahou dusevnej préce pri vykone price vo verejnom ziujme,
ast’ 15. Préca a socidlne veci (dalej len ,kataldég®) ako zdravotny asistet — kod 3256 s kvalifikaénym
predpokladom: tiplné stredné vzdelanie + osobitny kvalifikainy predpoklad a opisom najnérognejdich
pracovnych Sinnost{ podl'a katalogu:
- realizovanie individudlneho adapta®ného predpokladu a opatrovatelského pline zpohladu
zachovania a udrZania zdravia ob¥anov a poskytovania Okonov nahradzujucich semoobsluhu vritane
organizovania a pripravy odbornych vydetreni avedenia predpisanej dokumentécie vykonévané
sestrou,
- zabezpetenie poskytovania zdravotnej starostlivosti v zariadeniach sociélnych sluZieb.
Miestom vykonu préce je sidlo zamestnévatela Rohovee 169, 930 30 Rohovee.
Pracovny pomer je dohodnuty na dobu uréitii & to do 31.01.2021s 3 mesa&nou skiSobnou dobou.
Mzdové podmienky zamestnanca sit dohodnuté v mzdovom dekréte, ktory tvori neoddelitelni sicast’
fejto pracovnej zmluvy. Mzda je vyplicana 1 x mesalne, vyplatny termin zamestndvatela je 15.
kalendérny deit nasledujiiceho mesiaca. Pri podpise tejto pracovnej zmluvy vchidza do platnosti
mzdovy dekrét &. 1/AC
Pri podpise tejto zmluvy je pracovny &as stanoveny zamestnédvatelom 40 hodin mesa&ne, rovnomerne
rozvrhnuty, jednozmenny,
Prestdvky v préci sa stanovené v silade s ustanoveniami § 91 zékonnika prace. Zamestnancovi patri
dovolenka v stlade s ustanoveniami § 100 anasl. zikonnika préce. Dltka vypovednej doby je
vymedzens v ustanoveni § 62 zdkonnika prace.
Zamestnanec prehlasuje, Ze pred uzatvorenfm tejto pracovnej zmluvy bol oboznimeny s pravami a
povinnostami, ktoré pre neho budi vyplyvat' z tejto pracovnej zmluvy a s pracovnymi a mzdovymi
podmienkami, za ktorych bude pricu vykonévat.
Zamestnanec potvrdzuje, ¥e bol riadne oboznameny s predpismi o bezpetnosti a ochrane zdravia pri
préci, protipoZiarnymi predpismi a s vnitornymi predpismi o praci na pracovisku, ktoré musi pri
svojej praci dodrZiavat',
Zamestnanec podpisom tejto zmluvy déva zamestnévatefovi stihlas podla zakona &. 122/2013 Z.z.
o ochrane osobnych tdajov v zneni neskorSich predpisov na spracovanie jeho osobnych adajov pre
potreby vedenia persondinej a mzdovej agendy, pre vyhotovovanie vietkych potrebnych potvrdeni,
podkladov a vystupov, kioré je zamestnavate!’ povinny predkladat’ v zmysle zdkonnych povinnosti pri
vedeni personalnej a mzdovej agendy podla zékonov platnych v Slovenskej republike. Zamestnanec
bol obozn&meny pri podpise tejto zmluvy otom, ¥e spracovanie persondlnej a mzdovej agendy
vykonéva pre zamestndvatel'a treti subjekt.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestndvate! si bude uspokojovat’ svoje pohlPadévky, ktoré mu budu
mesa¥ne vznikat' z dévodu poskytovania stravnej jednotky, zrézkou zo mzdy.
Zamestnanec sa zaviizuje dodrZiavat’ ustanovenia zékona &, 270/1995 Z.z. o $thtnom jazyku SR, najmil
ustanovenia § 8 odsek 4 ,,Agenda zdravotnickych zariadeni e zariadeni socidlnych sluZieb sa vedie
v $tatnom jazykw. Komunikécia personélu tychto zariadeni s paciemtmi alebo klientmi sa vedie
spravidla v &tdtnom jazyku; ak ide o pacienta alebo klienta neovlddajiiceho Stitny jazyk, komunikicia
sa mbZe viest’ v jazyku, v ktorom sa moZno s pacientora alebo klientom dorozumief. Pacient alebo
klient, ktory je osobou patriacou k nérodnostnej mengine, m6Ze v tychto zariadeniach v obciach, kde
sa vuradnom styku poulfva jazyk nérodnostnej men¥iny podla osobitného predpisu, pouZivaf
v komunikécii s personalom svoj materinsky jazyk. Clenovia personilu nie s povinni ovlidat’ jazyk
nérodnostnej menSiny.”
Zamestnanec je povinny pri poskytovani sociélnych sluZieb zachovévat’ mlanlivost’ o skutodnostiach,
ktoré sa dozvedel v sivislosti sposkytovanim socidlnych slufieb av stvislosti s plnenim dloh
ustanovenych zdkonom &. 448/2008 Z.z. Této povinnost' trvd aj po skonZeni pracovnoprivneho
vzfahu, Informécie poskytuje, len ak by ich zamiZanim bol priamo ohrozeny Zivot alebo zdravie
klienta, alebo ak tito povinnost vyplyva zosobitnych predpisov. Inak méZe poskytnit' tieto
informécie inym subjektom len so siihlasom klienta,
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SENIOR PARK

PRACOVNA ZMLUVA

uzavretd podi’a ustanoveni § 42 a nasl. Zakona ¢. 31172001 Z.z. Zakonnik price v zneni neskorsich predpisov
(d'alej fen Zékonnik prace™} medzi tymito zmluvnymi stranami:

Zamestndvatel:

Organizdcia: SENIOR PARK, n.o., Rohovce &, 169, 930 30 Rohovee
1C0: 37 986 023 / DIC: 2022528893
Zapisana: v Registri ne izaci -

sk
V zastupeni:

{ d'alej len ,, zamestnavatel ™ )

Zamestnanec

meno a priezvisko:
détum narodenia:
rodné &islo:

trvaly pobyt:
Zdravotné poistoviia:
bankové spojenie:

Clinok L.

Predmet pracovaej zmluvy
Touto pracovnou zmluvou sa zamestnanec 2 zamestnivate? dohadli na zaloZeni pracovného pome .
v ktorom sa zamestnanec zaviizuje osobne vykonivat’ pre zamestnivatela dohodnuty drub price pulis
pokynov zamestnivatels, vjcho mene, v pracovnom casc, na ndklady zamesmdvatefa, vyrobm e
prostriedkami zamestnivatel'a a na zodpovednost’ zamestnivatela a zamestadvatel sa zavizuje plam’ 700
zamestnancovi mzdu.

Clénok I1.
Druh price

1, Zamestnivatel prijima zamesmanca na vykon dohodnutého drubu price na pracovné miesto:
Praktickd sestra

Pri vfkonc dohodnutého drubu price na dohodnutom pracovnom mieste je zamestnance povinny
vykonivat’ a plnit’ najmi tieto éinnosti a teto pracovné dlohy:
e Rutinna prica pri vvtvirani, prehlbovani a upeviovani hygienickfch a spolocenskych nivykov klientov
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Pravidelné vehondvanic b oy khentov — celkovy l\upcl u leziacich rarnd o veéerna raleta, umvvan
vhsov, abov, popripade pudh potreby subnej prorézy, u muzov hvgiena rvarov ¢ Cast.
Vemiefanie poste'ned a 1n1¢j nelizne podPia predpisov — 1x wwidenne alebo podla porretn
\'vmiefanie osobného Satsiva klientov

| riedenie § ipinavej biclizne 2 jcj odvoz do pri¢ovne, prane postelného pradla a osebnéhn Satstva
kliemeov,

Vypisovame sprievodnych listov k 3pinavej bicliend

Preberanic éistef bielizoe

Potohovante lezmerch klientov kazdd 1 hodimu — prevencaa dekubitoy

Vusadzovanic leziacich klientoyv — preyencu preumonia

Pomihanic pr oblickani a vyzlickani klicatn

Sledovanic 4 zabezpeéovanic vyprizdiovania hrubdha éreva a modo che mechi s klientn
V'ymieianic plienck u leziaach klientov

Pamahanie pr oblickani a vizlickani klientov

Staranie sa o hygienu nechtov na rukich a ni nohach Kientoy

Dernfikovanie podia dezinfekéného plion - mamace pwstele. noéné stoliky a zdmvome pomocky
napr. podloing misy, moéove thase

spolupraca s ostatm: mi amesimancany - radic fchare hlang sestra, et saciflm pracovwik,
mtruktor 1 socilng rehabilitdeie, sanitacl pomecnicd v huchian upraoviciy and,

\ noéne] Suzbe hazdit hodinu konrolovaate Lhioneon

spres Advante Klienia oa odborme visereri

\" pripade umena hlienta privolvie lehar e o ohhladhe sosmulého systavi potrebin
dokumenacu

Prvolanic polirehne; sz hiora do i enezpeer wd o zosnulehio o odoy sdanic poteebne
dokumennce

Ohlisesie dumera hlienta poy erone n ney -e-ire, hewy oaann e ie hienia

Humanns pristup k Cimiceiucemu Fudshey dostojnesn

Pomoc khentovt pri udrzan mi kot tahoa rociins mi prastusaikmi
Dohliadame a zaberoeéenic bespeenonin Mhen:
Sledovanie celkoveho wlesieho a dusevndho ~iava Menta
Ndsenic sesree alebo bl ney sestre alebo feharovs sistendm snen wdesucho alebao dugevndho stavu
klienta
Starostlivo 1iest” odetros arelski dokumentaciu,
Sledovar’ iy aologickée 2meny klientoy. merat” 1 ssok wnchd funhete
Zodpovedar za pitmy rezim kliente
Odoberar’ material aa voiorenie moc stolion v,
Podirat” predpisand heky Khenom, sledova” sich démak s dobliuka ¢ Kieat tichy shuoéne vzl
Plne respektorval’ nanadensa viaditelky a vediee) seste sonor ark. n.o. Robovee, spojenc
s éinnostCou zanadenn
v nepritomnosti lehdra podiva’ prod pomoc podli odisoendch snalosu,
Peed vkonéenim shuzbn informovat” nastupuidcy sestru o dolvsveh vestach o okalno tiach. Kiorc <
vesketli pri vvkone slizly a o dstaow 4 pisomiou formou) dennt o noéné hifsenic,
hlisu® vediee] sestre chyvbajiice stavy zisob sdrn otmickeho matersilu, lickos a hmome zodpeos edat’
st zdasoly a marerkilu,
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SENIOR PARK

PRACOVNA ZMLUVA

Organizicia: SENIOR PARK, n.0., Rohovee &, 169, 930 30 Rohovce
1C€0: 37 986 023 / DIC: 2022528893

Zapissni: v Registri neziskovych organizécii Obvodného tiradu v Trnave
€. VVS/NO-108/2008

V zastiipent:
{Fales Jen ,, zomestndvatel”

Pan (@)

Déatum narodenia:
Rodné gislo;

Cislo OP:

Trvalé bydlisko:
Zdravotna poistoviia:
Bankové spojenie:
(d'alej len ,,zamestnanec*)

uzatvéraji tto pracovnth zmluvu podfa zékona &, 311/2001 Z.z. ~ Zikonnfka préce v znenf neskor3ich
predpisov (d'alej len ,,zékonnik price®)

Pracovny pomer podl'a dohody zmluvnych strén je uzatvoreny od 15.08.2014.
. Zamestnanec nastipi do zamestnania 15.08.2014.
3. Zamestnavatel prijima zamestnanca do pracovného pomeru na vykonévanie prace
Sestra v zariadeni socidlnych stuZieb — s pracovnou nipliiou:
- v spolupréci s hlavnou sestrou a zmluvnym lekarom klienta zabezpetovanie zdravotnej starostlivosti
klientovi vritane organizovania a pripravy odbornych vySetreni
- plnenie pokynov a odporiani zmluvného lekdra klienta a odbornych lekarov
- sledovanie celkového telesného a dusevného stavu klienta
- hlasenia zéstupkyne riaditelky azmluvnému lekdrovi klienta zistenych zmien v telesnom
a dufevnom stave klienta
- spolupréca a dohliadanie na précu opatrovateliek a sanitérok
- zabezpeovanie a kontrolovanie hygieny klienta
- spolupréca s prislusnou ADOS pri poskytovani zdravotnej starostlivosti v rozsahu ofetrovatel'skej
starostlivosti klientovi
- spoluprica s ostatnymi zamestnancami - riaditer, lekdri, zistupky#ta riaditel'ky, socidlny pracovnik.
opatrovatefky, in§truktor socidlnej rehabiliticie, upratovafky, pomocnice v kuchyni a inf
- kontrolovanie klienta v nonej sluzbe v hodinovych intervaloch
- dévkovanie a podévanie liekov klientovi p. 0. /cez usta/
- plnenie pokynov a prikazov zistupkyne riaditefky a riaditelky
- podPa potreby privolanie zmluvného lekéra, lekarskej sluzby prvej pomoci, rychlej zdravotnej
pomoci alebo rychlej lekarskej pomoci
- dohliadanie a zabezpe&ovanie pitného reZimu klienta
- huménny pristup k umierajicemu a ochrana jeho Fudskej dostojnosti
- vpripade dmrtia klienta privolanie lekira, ktory po obhliadke zosnulého vystavi potrebnt
dokumentéciu
- privolanie pohrebnej sluiby, ktord do dvoch hodin zabezpe¥i odvoz zosnulého aodovzdanie
potrebnej dokumenticie
- ohldsenie umrtia klienta poverenej osobe — zdstupkyne riaditelky, ktord oznédmi Gmrtie klienta
rodine
- pisomné zaznamendvanie a vedenie dennych a noénych hldseni

| S
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10.

11.
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- pisomné aj Gstne odovzdavanie hlisenia nasledujicej zmene po kaZdej sluZbe

- dohliadanie na pravidelnii vymenu postelnej a osobnej bielizne klienta

- dodr¥iavanie presného néstupu do siuieb podFa rozpisu nadriadeného

tak ako ich definuje zikon &. 448/200 Z. z.

- spolupréca pri zabezpedeni dodrZiavania priv klienta podfa § 6 zékona &, 448/2008 Z, z.

- prihliadanie na individudlne potreby klienta, aktivizovanie klienta podFa jeho schopnosti 2 moZnosti
a spoluprécs s rodinou klienta

- pomoc pri odkéizanosti klienta na pomoc inej fyzickej osoby pri fikonoch sebaobstuhy podla zikona
&. 448/2008 Z. z. pri tychto Einnostiach:

- stravovanie a dodrZiavanie pitného reZimu
- obliekanie a vyzliekanie
- mobilita a motorika
- gprievod
- spoluprica pri dodrtiavani zékonného postupu pri pripadnom pouZiti prostriedkov telesného alebo
netelesného obmedzenia klienta
- spolupréca pri plénovani poskytovania socidlnej slutby podfa individudinych potrieb, schopnosti
a ciefov klienta (pri vypracovévan{ individuslnych rozvojovych plénov)
- realizovanie individudlneho rozvojového planu
- aktivne podiefanie sa na aktiva¥nej a zdujmovej Sinnosti klienta
- oboznémenie sa s platuymi vnitornymi predpismi a postupmi zamestnévatela a ich dodrZiavanie
vritane dodrZiavania podmienok kvality
- pinenie d’al¥ich tiloh podFa pokynov riadiacich zamestnancov zamestnévatela.
Zamestnanec berie na vedomie povinnost’ zamestnivatefa podla zikona &. 448/2008 Z.z. zaradif
zamestnanca na pracovnit poziciu a urdit mu pracovni néplit a platové naleZitosti na zéikonom &.
448/2008 Z.z. stanovené Glely aj podla zikona &. $53/2003 Z.z. a pracovnd népli urSit’ opisom
pracovnych ¢innosti podfa nariadenta vlidy SR &. 341/2004 Zz., ktorym sa ustanovuji Katalégy
pracovnych &innosti pri vykone préce vo vergjnom ziujme a o ich zmenéch a dopliiani podFa Prilohy
&, 1 - Katal6gu pracovnych &innosti s prevahou dulievnej préce pri vykone préce vo verejnom zdujme,
Zast' 15, Préca a socidlne veci (d’alej len Katalég™) ako sestru v zarindeni socldlnych sludieb - kod
15.0.02 s kvalifikatnym predpokladom: Gplné stredné vzdelanie + osobitny kvalifikaény predpoklad
a opisom najnarodnejiich pracovnych &innosti podla katalégu:
- realizovanie individuilneho adaptainého predpokladu a opatrovatelského plénu z pohladu
zachovania & udr¥ania zdravia obanov a poskytovania Gkonov nahradzujicich samoobsluhn vrétane
organizovania a pripravy odbomych vySetreni a vedenia predpisanej dokumentécie vykondvané
sestrou,
- zabezpetenie poskytovania zdravotnej starostlivosti v zariadeniach sociélnych sluZieb.
Miestom vykonu prace je sidlo zamestnévatel'a Rohovee 169, 930 30 Rohovee.
Pracovny pomer je dohodnuty na dobu uréitd a to do 31.12.2014 s 3 mesaénou skaSobuou dobou.
Mizdové podmienky zamestnanca sit dohodnuté v mzdovom dekréte, ktory tvori neoddelitelni sigast’
tejto pracovnej zmluvy. Mzda je vyplicand 1 x mesatne, vyplatny fermin zamestndvatela je 15.
kalenddmy deft nasledujiiceho mesiaca. Pri podpise tejto pracovnej zmluvy vchidza do platnosti
mzdovy dekrét &. 1/EV
Pri podpise tejto zmluvy je pracovny ¥as stanoveny zamestndvatelom 40 hodin tyZdenne, rovnomerne
rozvrthnuty, jednozmenny.
Prestivky v praci sa stanovené v sitlade s ustanoveniami § 91 zdkonnfka price. Zamestnancovi patri
dovolenka v stlade s ustanoveniemi § 100 anasl. zékonnika préce. Difke vypovednej doby je
vymedzend v ustanoveni § 62 zikonnika préce.
Zamestanec prehlasuje, e pred uzatvorenim tejto pracovnej zmluvy bol obozndmeny s privami a
povinnostami, ktoré pre neho budit vyplyvaf’ z tejto pracovnej zmluvy a s pracovaymi a mzdovymi
podmienkami, za ktorych bude pracu vykonévat’,
Zamestnanec potvrdzuje, Ze bol riadne oboznfimeny s predpismi o bezpetnosti a ochrane zdravia pri
préci, protipoZiarnymi predpismi a s vndtornymi predpismi o prici na pracovisku, ktoré musi pri
svajej praci dodrZiavat’,

Zamestnanec podpisom tejto zmluvy déiva zamestnévatelovi sthlas podPa zédkona & 122/2013 Zz
o ochrane osobnych vidajov v znenf neskordich predpisov na spracovanie jeho osobnych udajov pre
potreby vedenia personélnej a mzdovej agendy, pre vyhotovovanie vietkych potrebnych potvrdeni.
podkladov a vystupov, kioré je zamestnévatel’ povinny predkladat’ v zmysle zékonnych povinnosti pei
vedeni persondlnej a mzdovej agendy podla zakonov platnych v Slovenskej republike. Zamestnanec
bol oboznimeny pri podpise fejto zmluvy otom, Ze spracovanie persondlnej amzdovej agends
vykondva pre zamestnévatel'a treti subjek.
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SEMIOR PARK

PRACOVNA ZMLUVA

uzavretd podla ustanoveni § 42 a nas!, Zikona &. 311/2001 Z.z. Z&konnik préce v neni neskorsich predpisov
(dalej len .Zékonnfk price") medzi tymito zmluvnymi stranami:

Zamesindvatel:

Organizdcia: SENIOR PARK, n.o., Rohovee &. 169, 930 30 Rohovee
ICO: 37 986 023 / DIC: 2022528893

Zapisani: v Registri neziskovych organizicii Obvodného iiradu v Tranve &, VVS/NO-108/2008
Vrsiper: QD
( dalej len ,, zamestnavate

Zamestnanec

meno a priezvisko:
ddtum narodenia:
rodné &islo:

trvaly pobyt:
Zdravotnd poist'oviia:
bankové spojenie:

Clinok L

Predmet pracovnej zmluvy
Touto pracovnou zmiuvou sa zamestnanec a zamestnavatel’ dohodli na zaloZeni pracovného pomeru,
v ktorom sa zamestnanec zavizuje osobne vykonavat’ pre zamestnivatela dohodnuty drub price podla
pokynov zamestndvatels, vjcho mene, v pracovnom ¢ase, na niklady zamesmdvatela, virobnymi
prostriedkami zamestiiivatela a na zodpovednost” zamestndvatel'a a zamestdvatel’ sa zavizuje plait’ za w
zamestnancovi mzdu.

Clinok I,
Dyuh price
1. Zamestnivatel prijima zamestnanca na vykon dohodnutého drubu price na pracovné miesto:
Asistentks opatrovatePky

Pri v¥hone dohadnutého drubu prace na dohodnutom pracovnom micste je zamestaanec poviney
vykondvat’ a plait’ najmai ticto dinnosti a teto pracovné vlohy:
® Rutinnd prica pri vvtvirani, prehlbovani a upeviiovani hygienickjch a spolocenskiéch névvkor klientoy
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SENIOR PARK

* Pravidelné vykondvanie hygieny klientov — eetkovy kupel', u lefineich ranna a vecerna toaleta, umyvanie

vlasov, zubov, popripade podl'a potreby zubnej protézy, u muzov hygiena tvirovej éasti .

Vymiefianic postelnej a inej bielizne podPa predpisov — 1x tfzdenne alebo podl'a potreby

Vymiefianie osobného fatstva kientov

Triedenie dpinave;j biclizne a jej odvoz do pri¢ovne, pranie pustelného pridia a osobného iatstva

klicntov.

Vypisovame sprievodaych listov k 3pmnave) bielizni

Preheranie distej bieliene

Paolohovanie leFiacich klientov kazda 1 hodinu - prevencia dekubstov

Vysadzovanic leziacich klicntov — prevencia pnecuménia

Pomahanic pti oblickani a vyzlickand klientov

Sledovanie a zabezpecovanie vyprézditovania hrubého éreva a mocového mechura klicnov

Vymiefanie plienok v lefiacich klientov

Pomihatie pri oblickani a vyzliekani kientov

Staranie s2 o hygienu nechtov na rukich a na nohich klientov

Dezinfikovanie podfa dezinfekéného plinu — matrace, postele, notné stoliky a zdravotné pomocky

napr. podloZné misy, mocové [Iaie

e Spolupriica s ostamymi zamesenancami — riaditeT, lekari, hlavnd sestra, sestry, socitiny pracovnik,
instruktor a socidlnej rehabiliticie, sanitirky, pomocnice v kuchyni, upratovacky a ini.

® V noénej sluzbe kazdi hodinu kontrolovanie klientov

Sprevidzanie klienta na odborné vysetrenia

V pripade dmuetia klienta privolanie lekira, ktory po obhliadke zosnulého vystavi potrebni

dokumentdiciu

Privolanie pohrebne) stuzby, ktori do dvach hodin zabezpeéi odvoz zosnulého a ndovzdae potrebne

dokumenticie

Ohldsenie tunrtiz klienta puverenej osobe — hlavnej sestre, ktora ornami Gmrtic klienta

[ luminny pristup k umierajicemu a ocheana jeho Fudskej doswojnost

Pomoc klientovi pri udeziavani kontakm s rodinnymi prisiuinikmi

Dohliadanie a zabezpecenie bezpenost klienta

Sledovanie celkového telesného 4 duscencho stavu klienta

| llisenie sestee alebo hlavaej sestee alebo lekdrovi zistenim zmien telesného alebo dufevotho stavu

Klichta

Starostlivo viest’ odetrovatelskd dokumenticiu,

Sledovat’ fiziologické zmeny klientov, merat’ Fyziologické funkcie

Zodpovedat’ za pitny reZim kiientov,

Odoberat’ materidl na vysetrenie / mot, stolicu, vitery,

Podivar’ predpisané lieky klientom, sledovat’ ich éinok a dohliadat’, & klient licky skutoéne uzil

Plne redpektovat’ nariadenia riaditelky a vedvicej sestry Senior Park, n.u., Rohovee, spojené

s Cinnost'ou xariadenia

V nepritomnosti lekira podivar” prvid pomoc podha odbernych znalosti,

o Pred ukonéenim shuzby informovat’ nastupujicu sestru o délezitych veciach a okolnostiach, kioré sa
vyskytli pri vikone sluzby a to 1istnou aj pisomnou formou/ denné a nocné hldsenie,

e hlisit’ vedicej sestre chybajiice stavy zisob zdravotickeho materidly, lickov a hmotne zodpovedar’ za
stavy #dsob a materidlu,

o ® 5 & & 0 & @& 0
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. SENIOR PARK
* dodr?iavar’ predpisy BOZP ako aj predpisy poZiarne) ochtany a xicastnovat® sa $koleai,
* ?abez]teénmt’ kompletnii starostlivost” o zverené zariadenic a vybavenie by sestier a kompletného
taventaru potrebného k vykondvaniu cinnosti sestry,
® sprivat’ sa zdvorilo a tctivo ku klientom a ich rodinn¥m pristluinikom,
Plnenie pokynov a prikazov hiavnej sestry
* V pripade nepritomnosti sestry aleba hlavne] sestey podl'a potreby privolanie zmluvného lekdra,
lekdrskej shuzby prvej pomodi, rychlej zdravotnej pomoci alebo richlej lekirske) pomoci
Pisomné zaznamendvanie 2 vedenie dennych a noénych hlasent
Pisomné aj tstne odavzdavanic hldsenia nasledujicej zmene po kazdej sluzbe
* DodrZiavanic presného ndstupu do sluzich podPa rozpisu hlavnej sestry, sociflncho pracovnika alebo
riaditel’a
* Pomoc pri odkdzanostd klienta na pomoc inej fyzickej osoby pri tkonach sebaobsluhy a pri zikladnych
socidlnych aktivitich podla prilohy &3 v rozsahu podP'a prilohy €4 zikona £ HB/2008 Z.2. pri vichto
cinnostiach: hygiena ( osobnd hygiena a celkovy kiiper ). stravovanic a dodriiavanie pitného redimu
{ porciovamc stravy, obsluha, Lj. prinesenie steavy a ndpoja na dosab klienta, kimenic a pomoc pri pati )
vvprizdiiovanie mo¢ového mechiira a hrubého éreva ( sprievod na toaleru, pomoc pri vyzliekani
a oblickani, iéelnd oéistz po taalete, sprievod 2 toalety, podanic podlozeney misy, modovej flade
s nislednfm odistenim podioZencj misy a modovej flade, ochranz osobnej 2 postePnej bielizne pred
znedistenim vritane nasadenia 2 vymeny plienky ) obliekantc a vyzlickanie { vber oblecenia,
rozpoznanie jeho spravneho vrstvenia a farich, oblickanic 2 obiivanse, vyzliekanie a vyivanie),
mobilita 2 mototika ( sprievod pri chédz1, chédza po rovine, po schodoch, pomoc pri vstavani z 16zka,
pomoc pri lihani na 16zko, polohovanie, pomoc pri manipulicii s predmetmi, obsluha
a premiestiovanie predmetov dennej poureby ). Sprievod ( na lekirske vysetrene, na vybavenie
uradnych zileZitosti, pri zdujmovych dinnostiach ) a dohPad { potreba dohladu v uréenom éase,
potreba nepretritého dohladu )
® Spoluprica pud zabevpeceni dodediavania priv kienm podla | 6 zikona & 448/2008 V..
* Prihliadanie na individuilne potreby klienta, aktivizovanic klienta podla jeho schopnosti a moznosi
a spoluprica s rodinou klienta
® Spoluprica pri dodriiavani zikonného postupu pri pripadnom pouiti prostriedko telesného alebo
netelesného obmedzenia klienta
# Spoluprica pri plinovani poskytovania sociilnej sluzby podl'a individualnych potdeb, schopnost
a cielov klienta, tj. pti vypracovivani individuilnych rozvojovych plinov
Realizovanie individudlneho rozvojového plinu klienta
* Aktivne podielanie sa na aktivagnej éinnosti klienta
Obozndmenice sa s platnymi votrornymi predpismi a postupmi zamestnavatel'a a ich dodrZiavanie
vritanc dodrZiavania podmicnok kvality poskytovanc] sociilnej sluzby
* Placnic d'alsich wloh podfa pokynov hiavnej sestry, riaditel'a a Faldich riadiacich zamestnancov
zamestnavatela.

Clénok I11.
Miesto vykonu price
1. Zamcstnance a zamestndvatel’ sa dohodli na tom, e miestom v¥konu price je Rohovee 169, 930 30
s rozdelenym pracovnim dsekom 30°¢ ZPS a 50°: 87,

SENIOR PARK, oo, Rohavee & 169 930 30 TE oy I |
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8.5,

9.1.

9.2

9.3.

h) Dbat nariadne a efektivne hospodérenie a nakladanie s majetkom v sprave zariadenia.
i) Dohliadat’ na spracovivanie prehladov, vykazov a tatistik za zariadenie podla
lsmkynov zriad'ovatel'a alebo inej opravnenej institicie (napriklad Vy3&i tzemny celok,
tatisticky Grad SR, Ministerstvo préce, socidlnych vecf 2 rodiny SR a iné).
j) Plnif d’alfie ulohy, ktoré mu vyplyvajii z pracovnej zmluvy.
k) Sledovat determinujlicu dokumentsiciu a podat’ navrh na zmenu v tomto organizatnom
poriadku, ktord vyplynie zo zmeny v determinujiicej dokumenticii.

Riaditel'a v &ase jeho nepritomnosti zastupuje na beZné riadenie zariadenia vedica seku
starostlivosti o klienta Zast’' SZ.

€L 9. Nastroje riadenia

Riaditel riadi zariadenie nastedovnymi néstrojmi:
a) Procesny pristup

b) Prevadzkova porada riaditela

¢) Intemné smernice

d) Interné audity a kontroly

e) Tim kvality

Pod procesnym pristupom sa mysli zavedenic a trvalé udrZiavanie hlavnych,
manaZérskych a podpornych procesov. Podrobnejdie je popisany v Prirutke kvality. Za
udr¥iavanie procesov zodpovedaju uréeni viastnici procesov.

Poradu vedemia zvoliva ariadi riaditel. Zvoldva sa raz tyZdenme. Z porady je
vystaveny zéznam, ktory obsahuje najmé:

a) Détum konania

b) Prezendni listinu tiastnikov porady

c) Ciel porady a prerokované témy

d) Ulohy s &asovym a persondlnym priradenim

¢) Zhodnotenie priebehu vykondvania predchédzajucich dloh

9.4. Interné smernice vyddva riaditel v silade so Smernicou o riadenej dokumentacii. Ich

9.5.

9.6.

spracovanim mézZe poverit’ aj ind osobu.

Interné audity a kontroly sa uskutofiiujé plénované a neplénované. Podrobnosti o ich
planovani, uskutodiiovani a vedeni prislunych ziznamov stanovuje Prirutka kvality.

Tim kvality je trvaly alebo prechodny orgin, ktoré pini Specifické dlohy za icelom
zabezpetovania kvality poskytovanych sluZieb.

€1 10. Organizaéns ¥truktira

10,1, Zariadenie sa vnitorne leni na nasledovné useky:

a) Ekonomicky usek

b) ManZér kvality

c) Usek obsluznych &innosti

d) Zdravotnicky a opatrovatel'sky tisek

Organizaény poriadok
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Usek obstuinych tinnost{

riadi stavebn 2 beni udrbu budov, &innost’ prafovne, vritnice, Cinnost' na lseku
energetiky,

zabezpeduje starostlivost’ o majetok zariadenia, jeho tdrZbu, opravu alebo modernizaciu,
vedie ich technicko - hospodérsku pasportizéciu,

spravuje dopravné prostriedky a technické zariadenia SENIOR PARK n.o.,

riadi a usmerfiuje Sinnost’ kotolne,

dba o ochranu a bezpednost pri prici, dodrZiavanie poZiarnych predpisov,

podiel'a sa na posndzovani rizik BOZP,

kontroluje opatrenia na zabraiiovanie Grazov, vzniku choréb z povolania a dodrZiava
prepisanych skugok,

zabezpetuje komplexn agendu CO so stivisiacou dokumentéciou.

Zdravotnicky a opatrovatelsky tisek

*

Odbornd zloZka — OSetrovatelstvo

zabezpetuje poskytovanie oletrovatel'skej starostlivosti,

zabezpedtuje a vedie ofetrovatel'skii dokumentéciu,

zabezpetuje realiziciu preventivnych programov u klientov umiestnenych v ZpS a &z,
vykonéva davkovanie a podévanie lickov,

zabezpetuje edukatné aktivity,

zabezpetuje a koordinuje ordinovanc vySetrenia,

realizuje dezinfekény program na ambulancii.

Odbornd zlo¥ka — InStruktor soc. rehabilitdcie

aktivizuje klientov a vedie ich k samostatnosti s ohfadom na ich individualne potreby.,
vedie klienta pri ndcviku a posilfiovani ndvykov pri sebaobsluhe a pri tkonoch
starostlivosti o seba,

zabezpetuje formovanie a prehibovanie praktickych ndvykov a zruénosti klientov v
oblasti pracovnych aktivit a pracovnej terapie, edukéciu, vzdeldvanie a formovanie
praktickych ndvykov a zrudnost{ predovietkym v oblasti pracovnych akfivit,
zabezpetuje prezenticiu zariadenia,

vyufva vietky dostupné moZnosti z komunity na zatlefiovanie klienta do SirSicho
spologenského prostredia,

vhodne definuje v spoluprici s klientom ciele individuélneho plénu a v spoluprici s
interdisciplindrmym timom pripravuje program socidlnej rehabiliticie,

planuje, tvori, realizuje a vyhodnocuje individuilny plin s programom socidlnej
rehabilitacie pre klienta s prihliadnutim na individuélne potreby klienta,

zabezpetuje kompenzatné pomdcky potrebné pre vykon aktivit beinych demnych
dinnosti,

vypraciiva plén ¢innosti na cely kalendarny rok

Socidlny dsek

poskytuje zékladné socialne poradenstvo,
prevadza socidlnu terapiu,
spracovava vol'by a ndvrhy na terapiu klienta,

Organizagny poriadok
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Moniterovanie a meranie: l ® v Monitoring opatrovatel'ského a ofetrovatel'ského procesu

Prikaz procedury

1. Ulgel procesn

Znbezpedit' a poskytovat' odborni akvalitni o¥etrovatelski starostlivost, zabezpetit
podanie ordinovanej terapie véas a v silade so standardmi, sledovaf’ zdravotny stav klienta
ajcho pripadné zmeny. Proces je orientovany na zabezpedenie individualnych potrieb
prijimatela socidlnej sluzby a je v fiom zakomponovany princip socidlnej rehabilitécie.

2. Rozsah pdsobnosti

Proces sa vzfahuje na zabezpedenie ofetrovatelshe] starostlivost pre hlients ~ rozdelenim |
kompetencii a pdsobnosti v oblasti starostlivosti o klienta s agentiron .

3. Zodpovednost’ za realiziciu

Viastnik procesu zodpoveda za véasni a odborni realizéciu oletrovatelského procesu a jeho
kontrolu, za prijimanie poZiadaviek a ich konzulticiu s lekérom, v spoluprici so zdravotmymi
asistentkami, spravne vedenie dokumentécie, siedovanie platnych predpisov, zékonov
a vvhlaSok.

4. Popis &innosti
T Prijem Klicwta do zariadenia

Veduca sa zucastiuje prijimania nového klienta, kde od klicnta ¢i jeho rodiny prevezme
(zdravoma dokumentdciu, prepistacie sprévy, lieky, ktoré kiient ugiva, inkontinenéné
| pomécky). Zirovel sa vedica sestra sklientom ajeho rodinou dohodne o spdsobe
zabezpetovania vySetreni, zabezpetovani lickov a inkontinen¢nych pomdcok. Uisti sa, Ze
klient mé preukaz poistenca a potvrdenie o bezinfek&nosti.

- Vstupny rochover s kicuiom a yikladné vySetrenia, plan oSetrovatel'skej starostlivosti
Voducu sestia v spolupraei s Klicntom  urobi zakladnd osobnd zdravotnti anamnézu,
zrealizuje zékladné vySetrenia, vypini oSetrovatelsky zéznam. Zaloi osobny spis klienta
v ofetrovatel'skom procese a zalo prisluint dokumentéciu, Ak klient meni ofetrujticeho
lekdra zabezpedi vediica sestra prvé vySetrenie klienta jeho novym oletrujiicim lekdrom.
Vedica sestra zistuje individudlne potreby klienta vo vztahu k oletrovatel'skej starostlivosti,
Lieky, ktoré si klient priniesol z domu zapi¥e do dekurzu. Na zéklade diagnéz a prisluného
Standardu sestra konzultuje s klientom najvhodne;jsi postup oSetrovania, podévania injekéne;
a neinjek&nej lietby, meranie fyziologickych funkeii, pripravu a podanie liekov per os.

3. Realizicia plinu osetrovatel'shej starostlivosti

N& zaklade stanovenia sesterskych dijagnéz, osetrovatePského Standardu, sestra vykoné
dohodnuti odbornii o3etrovatel'skd &innost’. Pricbezné hodnotenia zapisuje do dekurzu
oetrovatef'skej &innosti. Podas poskytovania ofetrovatel'skej starostlivosti a pripadnych
| komplikécii, zdravotné asistentka konzultuje priebeh s vediicou sestrou alebo lekérom. Po
ukoneni &innosti zdravotnd asistentka zaznamena v oSetrovatelskom dekurze hodnotenie
odborne;j starostlivosti.

L

Proces osetrovania
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A0 740 44 J0Ls
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1y’
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Y “hod;

Odovzdané informécie:
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Interny dokument

Infragtruktira:

e PC, tlatiareii, fax, telefonna linka, kopirka, kancelarske potreby,
formulire odbornej dokumenticie, opatrovatel'ské a zdravotnicke
potreby a pomdcky, vybavenie izieb klientov.

Dokumentdicia o Zakon & 448/2008 Z.z o o socidlnych slu¥bach a o zmene a doplnen:
determinujtica zékona &. 455/1991 Zb. o ¥vnostenskom podnikani (Zivnostensky
proces: zdkon) v zneni neskor3ich predpisov.

Zmluva o poskytoveni socidinych shuZieb

Metodika socidlncho poradenstva

Registratirny plén a registratirny poriadok

OS Informatna stratégia

Monitorovaniea |s Potet poskytnutého socidlneho poradenstva zéujemcom o socidlnu

meranie: sluzbu

e Potet preposidenych klientov vo vztahu k druhu sociflnej sluZby
a stupiiu odkazanosti.

o Potet uzatvorenych zmlav o poskytovani socidlnej sluzby

o Vyutitie broZlirky ,, Ako postupovat ak méte zéujem o nase sluZby*

e Vyutitie brofirky ,,Postup pri uzatvérani zmluvy ....%

L- Vyutitie broXirky ,.DodrZiavanie zékladnych prav a slobdd ...~

Prikaz procediry

1. Ulel procesu
Posadenie povahy problému fyzickej osoby, rodiny alebo komunity, poskytnutic zikladnych
informécii o mofnostiach rieSenia problému a podia potreby aj odporatanie a
sprostredkovanie d'alSej odbornej pomoci,
2. Rozsah pbsobnosti
Proces sa vztahuje na riefenie nepriaznivej socialne] situAcie z dévodu fazkého zdravotného
postihnutia, neptiaznivého zdravotného stavu alebo z dovodu dovilenia déchodkového veku.
Proces socialneho poradenstva je odbormnym procesom.
3. Zodpovednost' za realiziciu - ]
Vlastnik procesu zodpovedé za realizdciu socidineho poradenstva, hfadania externého
rie¥enia a vedenie dokumentécie.
4. Popis &innosti
1. Poskytovanie socidlneho poradenstva zdnjemcom o socidinu sluibu
Socialne poradenstvo zéujemcom o sociflou slu¥bu poskytuje sociélny pracovnik osobne,
telefonicky, mailom alebo pisomne formou listu. Refpektuje komunikainé potreby
zéujemcu a pouziva informa&né letdky zodpovedajuce povahe rieSentho problému. Vedie
otom ziznam vo formuléri , Zdznam o poskytnuti socidineho poradenstva zdujemcom
o socidinu sluZbu™.

2. Predymluvné vzr'ahy so zdujemcom o socidlnu slufbu
Z#ujemca o socidlnu stuibu podava fados® o zabezpelenie poskytovania socidlnej
slu¥by a s fion stivisiacu spisovi dokumentdciu, ktord obsahuje: ]
Proces socidlneho poradenstva
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r s Pravoplamné rozhodnutie odkézanosti na socidlam stuZbu, gacasfou ktorého je ai
socidlny posudok. I
o Aktulne Rozhodnutie o poberant dochodku alebo Rozhodnutie o poberani inej |
socidlnej davky. |
Formulér Vyhiésenie o majetku fyzickej osoby, ktoré musi byt tradne overeng. |
Rozhodnutie sadu o obmedzeni svojprévnosti na pravoe vkony a Rozhodnutie |
o ustanoveni opatrovnika (ak ide o zdujemcu 8 obmedzenou spdsobilost'on na préavne 'l
ukony) '

Zaevidovanie a zaradenie do poradevnika

Kompletnd Ziadost je zaevidovand v poradovniku yiadosti, ktory vedic socidlny |
pracovnik, o dom je siadatelovi postat zaslané pisomné oznamenie o zaradeni jeho Fiadosti
do poradovnika s oznamenim poradového Eisla. Poradovnik je uverejneny na nasom webovom
sidle. |
Ak sa v zariadeni uvolni miesto, stretne sa riaditel’ka so socidlnym pracovnikom, aby |
prehodnotili prevadzkoveé podmienky a ako prioritme rieSili poziadavky svojich klientov vo |
vzfahu kubytovaniu a uavoPnenému  miestu. Nésledne pristipia k viberu zdujemcu
z poradovnika. Predbezné vytipovanie vhodnych Ziadatel'ov vykona socidlny pracovnik a
riaditel’ka.

Kritéria pre vyber klienta z poradovnika:
a) Poradové slo a ditum zaevidovania Ziadosti.
b) PoZiadavka na bezodkladné zabezpetenie socidlnej stuzby.
¢) Akwmélnn potrebu ZiadateTa.

Ak Fiadatel’ z poradovaika nemé momentilne ziujem o zabezpedenie sociélnej stuZby,
preradi sa na posledné miesto v poradovniku, o Com mime pisomny ziznam v spisovej
dokumentécii Ziadatel'a. Pisomny oznam o preradeni v poradovniku sa zasle aj Ziadatelovi. |
|
|

V pripade opravnenych dovodov pre vyradenie z poradovnika sa giadate? zporadovnika
vyradi, o fom 52 vystavi a odole siadatelovi oznam.

Vyradenie fiadatel'a z poradovniku

Dévody vyradenia z poradovniku
a) odmietnutie ndstupy do zariadenia viac ako 2x,
b) umiestnenie Ziadatela v inom zariadeni,
¢) trvali zmena potrieb Ziadatela, kioré je kontrain
d) nereagovanie na predvolanie k nastupu do zariadenia,
, ¢) naziklade viastnej Ziadosti ¥iadatel'a
fy Gmrtie ¥adatel'a

n

jou pre nastup do zarindenia

3. Socidlne por: novoprijatemu klj ntovi

3.1 Podpis zmluvy 0 poskytovant socidinej stuiby
Najneskar v deil prijmu poskytovatel socidlnej stuzby podpiSe s prijimatefom socidinej
sluZby zmluvu 0 poskytovani socidinej sluzby. Socidlny pracovnik je povinn ¢ v zrozumitel'ne; |

Proces socidlneho poradenstva



TRILOHA €.42

Zmluva o poskytovani socidlnej sinZby APEY

v zatiadeni pre seniorov

wzatvorend podl'a § 74 zikona &, 4482008 Z.z. o sociflnych sluzbich 2 o zmene 2 doplneni zékona ¢.
455/1991 Zb. o Fivnostenskom podnikani {Fivnostensky zékon) v znieni neskordich predpisov (dalej lea
»2ikon")

medxi tjmito zmluvnjmi stranami

1. PoskytovatePom socidlne] sluZby

Nézowv: SENIOR PARK, n.o.
Sidlo: Rohovee & 169, PSC: 930 30
1¢O: 37 986 023

DI

Banka:

IBAN:

SWIFL: -,

Zapisany: v Registri neziskovych organizacii poskytujicich vieobecne prospeiné sluzby
Obvodaého viradu Ttnava & VVS/NO - 108/2008
v tegistri poskytovatelov socidlnych sluzieb Trnavského samosprivncho kraja,
&slo registricie: OSP/NO/50/2008

Tel kontak: 0918 329 799

c-mail: ]

web: www seniorpark.sk

Zastipeny: Be. Gydngyike Vydra, riaditel'ka

(dalej len wposkytovatef™)

Adresa pobytu:
Datum narodegi

$tatne obtiansty
Rodinny stav,

(Calej len ,,prijimatel™)

Clinok 1
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je zédvizok poskytovatela za podmienok a spésobom uvedenjm v tejto
zmiuve poskytovat’ prijimatelovi sociélnu slufbu na tiesenie jeho nepriaznivej socidlnegj situicie
5 dévodu fazkého zdravomého postibnutia, nepriaznivého zdravotmého stavu alebo z ddvodu
dovisenia dochodkového veku (d'alej len ,,poskytovanie socidlnej sluthy™) a zivizok prijimatela
zaplatit’ poskytovatefovi fihradu za poskytnuti socidlnu sluzbu v silade s &énkom VT tejto
zrmluvy.



. Prijimatel prehlasuje, %e ku deiu uzatvorenia tejto zmluvy mu bolo vydané Rozhodnutie mesta
Bratislava, mestski &st’ Ruinov, (Fale len prishiing orgwm
o odkizanosti na socidlnu slu¥bu s priznanym V. stupfiom odkazanos c

Rozhodnutie nadobudlo privoplatost’ dia 21.10.2021. Képia rozhodnutia tvord prilohu & 1 tejto
zmluvy.

Prijfimatel prehlasuje, e kn diiu uzatvorenia tejto umluvy poziadal mesto o zabezpedenie
poskytovania socidlnej sluZby u poskytovatefa. Kopia ziadosti prijimatela o zabezpetenie
poskytovania socilnej sluby tvor prilohu & 2 tejto zmlavy.

Clanok I
Miesto poskytovania socidinej sluZby
Micstom poskytovania sociglnej slufby je Zariadenie pre seniorov SENIOR PARK, n.o. (dalej len
_zariadenie®) so sidlom Rohovee & 169, PSC: 930 30.

Clanok ITT
Druh a forma poskytovanej socidlnej stuZby
Poskytovatel sa zavizuje poskytovat’ socidlon slubu prijimatefovi na riefenie jeho nepriaznive]
socislnej situicie z dovodu, ak:
a. prijffimatel dovidil ddchodkovy vek aje odkizanj na pomoc inej fyzickej osoby, priom
stupedl jeho odkézanosti je najmenej IV. podfa prilohy &. 3 zikona, alebo
b. prijimatel dovidil déchodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeni potrebuje
z injch vizaych dovodov
(dalej len ,,druh socidine] shuZby”).
Poskytovate! poskymje socidlau slufbu v zariadeni formou celorotnej pobytove] socidlnej sluzby.

Clénok IV
Cas a dedi zatatia poskytovania socidlnej shuzby
. Poskytovatel poskytuje sociilnu sluzbu prijimatefovi na neurdity <as.
2. Zmluvné steany sa dohodli na poskytovani soclilnej shuiby odo dfia nastupu prijimatefa do
yatiadenia. Prijimatel nastipi do zariadenia dia: 08.08.2022. Odo dila nastupu prijimatela do
rariadenia je prijimate? povinnf plati€ Ghradu za poskytnutd socidlnu sluzbu,

Clénok V
Veeny rozsah poskytovanej socidlnej shuZby

Poskytovatel pre druh socidlnej shuiby, ktorj poskytuje na ziklade tejto zmluvy, je povinny
vykonivat' odborné Cinnost, obsluiné dinnosti 2 dalie Ginnosti ako aj zabezpelovat’ ich
vykonévanie alebo utvirat’ podmienky na ich vykonévanie, 4 to v rozsahu ustanovenom zikonom
(alej len , rozsah poskytovanej socidlne] sluzby®).
Za odbomé innosti sa povaZuje:

a. pomoc pti odkdzanost prijimatefa na pomoc inej fyzickej osoby,

b. socidlne poradenstvo,

c. socidlna rehabiliticia,

d. oletrovatelska starostlivost’.

Za obsluZné cipnosti sa povaZuje:

a. ubytovanie,

b. stravovanie,

c. uptatovanie,

d. pranie, zehlenie, Gdriba biclizne a Satstva.
Za Jalfic &nnosti sa povauje:

a. utvitanie podmienok na ziujmowvi cinnost,,



5.

10.

11,

1

2

b. poskytovanie oscbného vybavenia.
Za pomoc pri odkizanosti prijimatefa na pomoc inej fyzickej osoby sa v zmysle prlohy ¢. 3
zékona povaZujii:
stravovanie a pitny reZim,
vyptézdiiovanie mocového mechira 2 hrubého Ereva,
osobnd hygiena a celkovy kiipef,
obliekanie a vyzlickanie,
zmena polohy, sedenie a stitie,
pohyb po schodoch a po rovine,
oricnticia v prostredl,
dodrfiavanie lieebného rekimu,
. potreba dohfadu.
Priememy rozszh odkizenosti prijimatela s priznanym IV. stupfiom odicizanost je 6 22 8 hodin
denne, u prijfmateFa s priznanym V. stupiiom odicizanosti je 8 2% 12 hodin denne a u prijimatefa
s priznsafm V1 stupfiom odkizanosd je visc ako 12 hodin denne.
Poskytovatel poskytuje prijimatelovi ubytovanie v dvojlbskove] izbe (dalej len ,izba®). Za
vybavenie izby sa povaiuje najmai: polohovatelné elektricke 16%ko so zdravoinjm matracom,
v oddvodnenych pripadoch antidekubickjm matracom, postePnd vybava a bielizedi, nemocnicny
komunikaény systém, noény stolik, dvojdielna skrifia. Izba mdZe mat’ viastné resp. so susediacou
izbou zdiefané spoloiné socidlne zatiadenie.
Poskytovate! poskywje prijimatelovi stravovanie formou celodenného stravovania v rozsahu
radiajky, obed, velera a dve vedlajiie jed!d (desiata a olovrant). V pripade odkizanosti prijimatela
na diabetickd, bielkovinovi alebo vi%ivnG diéu poskytne poskytovatel prijiratefovi tri vedFajiie
jedlé deane.
Uptatovanie poskytuje poskytovatel' v rozsahu, aby izba vritane socidineho zariadenia a vybavenia
izby ako 2j spoloéné priestory zariadenia boli vidy &sté, hygienické a estetické. Podmienkou
poskytnutia pranis, Sehlenia a Gdrzby osobnej bielizne 2 Satstva prijimatefa je ich nezamenitelné
oznatenie 3 predloZenie zoznamu osobnej bielizne a Satstva pti nistupe prijimatela do zariadenia.
Prijimatef vyhlasuje, Ze &i vie osobné vybavenie (fatstvo, obuv, hygienické potreby a iné veci
osobnej potreby) zabezpelit® sim a ne¥iada poskytovatefa o ich zabexpetenie.
Poskytovate! zabezpetuje zdwavotnd starostlivost’ prostrednictvom vieobecného lekéra  pre
dospeljch pdsobiaceho v priamo zariaden.
Poskytovatel  zabezpetuje ofetrovatelskd stazostlivost prostrednictvom Ageatiry domice]
oietrovatel'skej statostlivosti posobiacej ptiamo v zariadeni,

repwm me o g

Clénok VI
Uhrada za socidlou slufbu
Suma thrady za socidlnu slufbu poskytovani poskytovatefom predstavuje sumu vo vyike
950 EUR mesaéne (dalej len ,,Ghrads za sodiilnu sluZbu®).
Suma Ghrady za socidlt sluZbu bols uréend siétom sumy za:
a. jednotlivé odborné &innosti:
i pomoc pri odkizanosti prijimatel’a

na pomoc inej fyzickej osoby 0,00 EUR,
ii. socdlne poradenstvo 0,00 EUR,
fii. socidlne rehabiliticia 0,00 EUR,

b. jednotlivé obsluZné Cinnosti:

i. ubytovanie 462,80 EUR,
ii. stravovanie 375,00 EUR,
ifi. upratovanie 38,70 EUR,
iv. ptanie 28,80 EUR,
v. %ehlenie 24,00 EUR,
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c. jednotlivé daliic &innosti:
i zivjmovi &anost’ 20,70 EUR.

Suma Ghrady za socidlm sluzbu pijimatefa bola stanovend na zéklade potvidenia o ptijme
prijimatefa a dokladu o mejetkovijch pomeroch prijimatela. Kopia potvrdenia o prijme tvord
prilohu & 3 tejto zmluvy.

Ptijimate? vyhlasuje, Ze hodnot svojho posudzovaného majetku preukazuje vo Vyhldseni
o majetkn fyzickej osoby na Glely platenia Ghrady za socidlnu shuZbu, ktoré tvori prilohu & 4 tejto
zmluvy.

Prijimatel sa zavizuje uhradzat’ sumu fihrady za socidlnu shuzbu bezhotovostnim prevodom na
Gget poskytovatela pecifikovany v zihlavi tejto zmluvy, & to najneskds do 5. diia pristuiného
kalendirneho mesiaca, za ktoty sa sociilna sluZba poskytuje (tj. ak sa napr. poskytuje za mesiac
august 2022, tak do 5. augusta 2022).

Prijimatel’ je pti jednodivych mesanjch platbich povinnj uvédzat nasledovné identifikaéné
adaje:

2. variabiloj symbol: Eislo zmluvy

b. 3pecificky symbol: obdobie, za ktoré sa platba uhridza, napP

c. poznimkn: meno a priezvisko prijimatela sociilnej sluzby.

Uhradu za socidinu slufbu alebo jej dast” mbZe namiesto prijimatela plati?’ poskytovatelovi & ind
os0ba, 2 to na zillade pisomnej zmluvy uzatvotenej s poskytovatefom. Ustanovenia § 73 zdkona
sa v tomto pripade nepouiiii a osoba podfa prvej vety tohto odseku, je povinnd platit’ Ghradu za
socidinu sludbu vo vyske uréenej v &linku VI. ods. 1 tejto zmluvy.

Poskytovatef je optivnenf zmenit vtku tihrady za socifinu slubu v pripade, ak sa:

o amenia vieobecne zévizné privne predpisy, ktoné majd ptiamy vplyv na stanovenie vylky

tihrady za socidlnu sluZbu,

b. zmeni viska poskytovanych finanénych ptispevkov zo strany vysdich tzemnych celkov,

c. vjlia ceny dodévatePskjch stuieb a tovetov, ktoré st zatiadeniu poskytované.
Poskytovate? je oprivaenj zmenit vysku sumy Ghrady za socidlnu slufbu vidy po uplynuti
prisiuiného kalenditneho roka o vyéku infiscie vyhlisenej Statistickjm tfradom Slovenske]
republiky za predchidzajici kalendérny rok.

Poskytovatel je povinnj oznimit ptijimatefovi zmenu viSky thrady za sociflnu  shuzbu
zverejnenim nového cennika 2 saslanim ndvehu na uzatvorenic dodatku k tejto zmuve.

Cléinok VII
Priva a povinnosti poskytovatel'a a prijimateFa
Poskytovatel mé privo na thradu za socidlnu sluzbu.

. Poskytovatel je povinny najmi:

a. poskytovat’ socidlnu shizbu prijfmateFovi v rozsahu a za podmienck uvedenych v tejto
zmluve,
b. poskytovat socidlnu sluzbu prijimatelovi na odbotme] trovni,
c. pribliadat’ na individuilne potreby prijimatels, reipektovat’ jeho osobné schopnosti,
mo¥nosti a zdravotny stav,
d. spolupracovat’ s rodinou resp. & osobami blizZkymi prijimatefovi pt poskytovani
socidlnych slufieb.
Prijimatel mi privo najmi na:
a. odborné poskytovanie sociilnej shuzby za podmienok a v rozsabu uvedenych v tejto
zmluve,
b. utvorenie podmienok na zabezpecenie osobného, telefonickeho, pisomného slebo
elektronického kontaktu s osobou, ktoxi si sim urdi,
c zabezpetenie dostupnosti informécil sivisiacich s poskytovanim socidlnej shuzby v jemu
zrozumitel'nej forme.
Pijimatel je povinny najm:



predloit’ poskytovatefovi rozhodnutie v zmysle danku I ods. 2 tejto zmluvy,

predioZit’ poskytovatelovi Ziadost' v zmysle dénku 1 ods. 3 tejto zmluvy,

c. predlotit poskytovatefovi potvrdenie o prijme 2 doklad o majetkovjch pomeroch
pijimatela resp. os6b, ktosjch pdjem sa sdion spolofne posudzujii a spolotne
zapotitavaji.

4. zaplatit poskytovatePovi Ghradu za sociilnu shisbu v zmysle dlinka VI tejto zmluvy,

e. zaphtit’ poskytovatefovi sumu thrady za ubytovanie aj za obdobie jeho nepritomnosti
v zariadeni,

f dodefiavet previdzkavy poriadok =2 doméci poriadok zatiadenia poskytovatela.

Poskytovatel nezodpovedi za tkody na Zivote, zdravi 2 majetku prijimatea sposobené

potuenim povinnost! prijfmatela podFa tohto ustanovenia.

=

Clanok VIIL
Vipoved’ zmluvy o poskytovani socidlne] sluzby
Prijimate? mée kedykolvek jednostranne vypovedat’ tito zmluvu & bez uvedenia dévodu.
Vypovedni lehota je 30 dnf a zatina plyndt odo diia, kedy bola pisomni vypoved doruéeni
poskytovatelovi.
Poskytovatel mbZe jednostranne vypovedat’ tito zmluvu len 2 dévodov uvedenjch vust. § 74
ods. 14 pism. 2) 2% d) zdkona.

. Vjpoved poskytovatela musi mat’ plsomni formu 2 musi v nej byt uvedenj dévod vipovede.

Vypovedna lehota je 30 dni a zadina plynit’ odo diia dorudenia vjpovede prijimatelovi okrem
pripadu podPa § 74 ods. 14 plsm. d) zikona, kedy je vipovedné lebota 30 dnf a zadina plyndt’ odo
dia jej dorudenia prijimatefovi.

Clanok IX
Dorudovanie
. Zmluvné strany sa dohodli nz dorudovani plsomnosti sivisiacich s touto zmluvou na adresy
uvedené v zéhlavi tejto zmluvy.
. Dorutovanie pisomnosti v zmysle tejto zmbuvy je mo¥né vykonat' osobne, doporudenon poitou,
kutidrom, faxom alebo e-mailom.

. Pisomnost’ sa povaiuje za dorucents:

dtiom, kedy adresét osobne prevzal pisomnost glebo odmietol jej prevzatie,

dfiom, kedy adresit prevzal alebo odmietol prevzat’ doporuent poitovi zasielku,

ditom uplynutia odberne] lehoty,

diiom, kedy adresit prezval zésielku od kuriéra resp. diom odmietnutia jej prevzatia,
diiom, kedy odosielate prijal sprivu o dplnom a Gspeinom odoslani faxovej sprivy,
dfiom, kedy odosielatef prijal sprivu o dorufeni pisomnosti adresitovi prostrednicivom
e-maiin.

. Vjpoved podla &inku VIII tejto zmluvy a vyiétovanic poskytnutej socidlne) sluzby je moZné
dotudit druhej zmluvnej strane len formou doporucentho listu.

me LD OP

Clanok X
Spolofné ustanovenia
Zmluvné strany sa zavizujé bez zbytoéného odkladu navzijom sa pisopme informovat’ o kazdej
zmene svojich ddsjov uvedenjch v zéhlavi tejto zmiuvy. Na déinnost tychto zmien sa nevyZaduje
uzavretie osobitného dodatinu.
Zmluvné strany vyhlasuji, e poskytovatel oboznimil prijimatefa s obsahom previdzkového
poriadkn a doméceho posiadku zariadenia poskytovatel'a.



3. Prijimate! dive sdhlas poskytovatefovi s vyhotovovanim obrazovjch zéznamov prijimatefa
(fotografie) na iely propagécie aktivit prijimatefov v zariadeni v rhmci poskytovanych soctilnych
shuieb. Prijimatef udePnje sithlas na cebi dobu platnosti tejto zmhuvy.

4. Prijimatel betie na vedomie, Ye vzmysle § 10 zdkona & 122/2013 Z.z. o ochtane osobnjch
fidajov a o zmene a doplneni niektorjch zikonov v zneni neskotiich predpisov je poskytovatel
optivneny ziskavat’ osobné tidaje prijimatefa resp. Jaléich dotknutjch osdb bez ich sihlasu.

5. Zmluvné strany sa vodi tretfm stranim saviizujts zachovivat micanlivost’ o skatoénostiach
obsiahnutjch v tejto zmluve ako af a0 davernfich informécidch, ktoré sa dozvedeli v sitvislost
s plnenim tejto zmluvy, pokial zikon neustanovuje inak.

Clénok XI
Zéveredné ustanovenia

Tito zmluva nadobida platnost’ a iinnost’ diiom jej podpisu obidvoma zenluvnymi stranarmi.

2 Ak sa zmenia skutotnosti, ktoré si predmetom tejto zmluvy, zmluvné steany sa dohodki n2 ich
zmene formou pisomnych a éislovanjch dodatkov k tejto zmluvy.

3. Tito zmluva ako aj vzfahy z nej vyplyvajice sa spravujii ustanoveniami zdkona ¢ 448/2008 Z.z.
o sodiinych shaibich v zneni neskorfich predpisov ako aj zikona & 40/1964 Zb. Obdiansky
2ékonnik v zneni neskordich predpisov.

4. NeoddelitePnou si¢ast'ou tejto zmluvy je:

Priloha & 1 —~ képia rozhodnutia o odkizanosti prijimatePa na pomoc inej fyrickej osoby,

Priloha & 2 — kbpia Ziadosti prijimatefa o zabezpedenie poskytovania socidlne] shuZby,

Priloha & 3 — képia potvrdenia o prijme prijimatefa

Priloha & 4 — Vyhlésenie o majetku fyzickej otoby ne uely platenis Gheady 2a socidima

sluzbu.

=
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Tto zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, po jednom pre ka¥dd zmluvni stranu,

6. Zmluvné strany vyblasujd, Ze ich vola weatvori® tito zmluvy je siobodnd, viina s bez omylu,
zmiuvu neuzatvotili v tiesni g ani za nipadne nevfhodnych podtnienok, prifom na znak sihlaso
s obsahom zmluvy pripijajd svoj viastmorutny podpis.

Za poskytovatels: Za prijimatela:
V Rohoveciach, dfia 08.08.2022 V Rohoveiach, dia 08.08.2022

riaditelka, SENIOR



Zmluva o poskytovani doplakovych sluZieb
v zatiaden{ pre seniotov
a0 dprave d’akiich dojednani

uzatvorené podTa § 51, § 546 a3 § 550 a § 555 a3 § 558 zdkona & 40/1964 Zb. Obdiansky zikonalk

v platnom zneni
medzi tjmito zmhuwnfmi stranami

1. Poskytovatef socidinej slaZby

2.

Nizov: SENIOR PARK, n.o.

Sidlo: Rohovee & 169, PSC: 930 30

1CO: 37 986 023

DIC: 2022528893

Banka: acl vensh

IBAN:

SWIFT:

Zapisany: Poeeeovich organizécii poskymjicich vizobecne prospesné sluzby

Obvodného dradu Troava €& VVS/NO - 108/2008
v registti poskytovatefov socidlnych sluzieb Trnavského samosprivneho kraja,
&slo registricie: OSP/NO/50/2008

Tel kontake 0918 329 799

e-mail: vydra@seniorpark.sk

web: www.seni ;.

www.seniorpack.sk
Zastipeny: Bc. Gybngyike Vydra, riaditelka

(d'alej len ,poskytovatel™)

Cislo ob&ianskeho preukazu:
Adresa (miesto trvalé
Telefonicky kontakt:
Bankové ojenic:

Emai

(dalej Jen ,,zdstupra’)

PRILOM & A3



Uvodné ustanovenia

Poskytovate! a prijimatef od 08.08.2022 wzatvorili Zmiuvn o poskytovani sociilnej shuzby v zaviadeni
pre seniorov  ((alej len ,zmluvz o poskytovani sociilne] shizby*), na zdkiade ktorej poskytuje
poskytovate! prijimatefovi socidlnu shusbu v zatiadent pre seniorov SENIOR PARK, n.0., 50 sidlom
v Rohovciach & 169, PSC: 930 30 (dalej len , zariadenie”).

Clénok I
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je zévizok poskytovatel'a zabezpedic prijfmetefovi poskytovanie
doplnkovych shudieb v rozsshu podfe Yinkn 11 tejto zmluvy ako aj zévizok prijimatel’a alebo
zmluwného partnera zlokit' a dopliiat’ zélohu za poskytovanie doplnkovych slutieb podfa &inku IIT
tejto zmluvy a zlofit' zibezpeku podfa dint V tejto zmiuvy.

Clénok II
Doplnkové stutby

1. Poskytovatel v zéujme zvySovania kvality sociilnej shizby poskytovangj ptijimatelovi na ziklade
zmhuvy o poskytovani sociflnej skizby a za podmienok uvedenjich v tejto zmluve pre prijimatela
vykoni, zebezpei alebo utvori podmienky na vykondvanie injch ako socidlnych shuZieb {dalej len
doplnkové sluzby").

2, Doplnkovjimi stubami podla tejto zmhrvy sG najmi:

a. zabezpelenie lickov vritane tGhrady doplatkov 2e licky nad rémec ich dhrady
z prostriedkov verejného zdmvotného poistenia,

b. 2abezpecenie zdravotnjch pomoécok a 2dtavotnej kozmetiky vritane Ghrady doplatkov
nad rimec ich dihrady z prostriedkov verejného zdravotného poistenia,

c. kademicke shiby, shiby manikiey apedikiry nad ramec dkonov pomoci pd
odkzanosti prijimatea na pomoc inej fyzickej osoby,

d. iné slutby podfa poZiadavky prifimatefa, za predpokladu schopnosti poskytovatela ich
zabezpedit’.

3. Doplnkové sluzby, pri ktogjch to ich povaha priptiita (napr. kadernicke shiiby, shaiby manikiry
2 pedikiry a pod.) poskytne resp. zabezpedi poskytovatel v priestoroch svojho zariadenia.

Clanok 11
Depozit

1. Za tdelom poskytovania doplnkovjch sluzieb zo etrany poskytovatel’a, zaplati prijimatel’ alebo
zmiuvnj parmer u poskytovatela na dcet zittovatelnd zdlohu na doplnkové shizby vo vibke
100,- EUR (dalej len , depozit®).

2. Poskytovatel sa zaviizuje viest’ o depozite podrobni evidenciu vietkych vidavkov uhridzanfch

z depozitu za doplakové sluzby prijimatela a o prijmovjch pokladniénjch dokladov vztahujicich
za tieto shutby.
Poskytovatel sa ziroved zavizuje vidy k 5. dfiu nasledujiiceho kalendirncho mesiaca vypzacovat
azssht prijimatefovi alebo zmluvnému partnerovi vyiétovanie depozia za predchidasjici
kalendirny mesiac, v ktorom sa dopinkové sluzby poskytli (Falej len ,vyGEtovanie®). Sicaston
tohto vyGitovania je aj predloenie prjmovich pokladninfch dokladov.

3. Prijfimatel alebo zmluvny pariner sa zavizuje najneskdr do piatich kalenddrmych dni odo diia
doméenia vyitovania doplnit’ depozit do pbvodnej hodnoty depozity, tj. do vyiky 100,- EUR.

4. 'V piipade, ak prijimatel’ alebo zmluvny partner nedoplni depozit podfa odseku 4 tohto Clinkn
zmluvy, poskytovatel poskytne resp. zabezped pre pjimatePa iba také doplkové shuzby, na
kiotfch thradu bude postacovat nevyderpand as? depozitu. Fo vylerpani depozitu nie je
poskytovatel’ povinnj poskytovat’ resp. zabezpetovat’ doplnkové sluzby pre prijimatefa, a to %
do doby doplnenia depozitu na hodnotu 100,- EUR.

5. V ptipade, ak prijimatel alebo zmbuvnf zistupca nebude mat’ ziujem na daliom poskytovani
resp. zabezpetovani doplakovych sluieb pre prijimatela, pisomne informuje o tefto skutoénosti



poskytovatePa. Poskytovatel' bez zbytoéného odkladu vypracuje konedné vyictovanie, koré
predlofi prijimatefovi alebo zmlumému partnerovi. Po akceptovani koneéného vyiltovania
pijimatefom alebo zmluvnym partaerom poskytovatel vyplati nevylerpant éast” depoziftu
pajfmatelovi alebo zmluvnémn partnerovi.

Clénok IV
Zmena ubytovania

Poskytovate! na ziklade zmhwy o poskytuti socidlnych sluZieb poskytuje prijimatelovi
dohodnuté ubytovanie v zariadeni pre seniorov v dvojlb¥kovej izbe (dalej len apotkytované
ubytovanie®).

Poskytavatel ne vislovn Ziadost prijimatela slebo zmlwvného partnesa poskytne prijimnatelovi
iné ako dotersz poskytované ubytovanie za predpokladu, Ze to ubytovecie kapacity poskytovatel'a
budé umostiovat’. V pripade, ak zmena ubytovania bude mat’ vplyv na zmenu vjiky sumy Ghrady
za ubytovanie, zmluvné strany sa zaviizofis upravit’ vidku sury thrady za ubytovanie o sumu
zodpovedajiicu rozdielu medzi sumou Yihrady za doteraz poskytované ubytovanie 4 sumou Gheady
za nové ubytovanie. Zmluvné strany sa zavizujii podpisat’ dodatok kzmluve o poskytovani
socislnej sluiby, predmetom ktorého bude zmena vysky sumy hrady 22 ubytovenie platni odo
dfia zmeny ubytovapia. Pr zmene vysky sumy dhrady za ubytovanie budi zmluvné strany
vychidza?’ z cennika poskytovatela platného v ¢ase zmeny ubytovania.

Poskytovatel prijimatefa alebo zmluvného pattnera v dostatotnom  predstihu avhodnym
spbsobom pisomne upovedomi o pevyhnutnosti ameny ubytovanis a oznami rou, ako sa zmena
ubytovania dotkne prijimatefs.

Clanok V
Zmena zatiadenia

.V ptipade ndhlej resp. zivainej zmeny zdravotndho stavu prijimatela alebo v pripade, ak sa

u prijimatefa diagnostikuje zdravotné posthoutie, ktorjm je najmé Patkinsonova choroba,
Alzheimerova choroba, pervazivaz vjvinovi potucha, sklerbza multiplex, schizofténia, demencia
edzneho typu etiolégie, hiuchoslepota, ATDS alebo organicky psychosyndrém Paikého stupiia je
poskytovatel oprivneny aj bez sthlasu peijimatefa alebo zmiuvného partnera zmenit’
prijimatefovi poskytované ubytovanie,

Zmena ubytovania podfa ods. 1 tohto dinku zmluvy znamend preloZenie prijimatela zo
zaviadenia poskytovatela pre seniorov do jpecializovaného zarisdenia poskytovatela SENIOR
PARK, n.o., 50 sidlom v Rohovciach & 169, PSC: 930 30 (Qalej len sSpecializované zatiadenie™).

. Poskytovate! ptijimatefa alebo zmluvaého partnera v dostatodnom predstihu & vhodnym
spésobom pisomne upovedomi o nevyhnutnosti zmeny ubytovania a oznimi my, ko sa zmena
ubytovanis dotine prijimatefa.

. 7Za delom zabezpefenis zmeny ubytovania podfa tohto iviu zmluvy, sa zmluvné strany
dohodli k tomu istému dita pisomnou dohodou ukondit platnost’ zmluvy o potkytovani socidlnej
sluby ko #j tejto zmluvy a zéroved uzatvorit’ pisomad zmiuvy o poskytovani socidlnej sluiby
v §pecializovanom zatiadeni poskytovatela ako aj zmluva o poskytovan dopinkovich sinfieb
v $pecializovanom zatiadeni 2 o Gprave dalsich dojednani.

. Ku diiu ukondenia platnosti zmluvy o poskytovani sodiilnej sluzby a tejeo zmluvy sa zmluvné
stray zavizujd vysporiadat svoje vzdjornné zdvizky vypljvajice zo zmluvy o poskytovani
sociilnej stuZby ako aj z tejto zmluvy.

. Prijimate? a zmiuwny partner vyhlasujd, e za podmienck uvedenych v tomto dinku zmluvy
reipeltuyii poskytovatelom vykopand zmenu ubytovania so zariadenia poskytovatela pre
seniorov do Ipecializovaného zariadenia poskytovatela.



Clanok VI
Zibezpeka

. Zmhuwné strany sa zavizuji, Ze v defl uzatvorenia zmluvy o poskytovani socidlnej sluzby zaplati
prijimatef alebo zrluvny pattaec u poskytovateFa na dcet zictovatelni zilohu vo vjike 1.000,-

EUR (d'alej len ,2dbezpeka®).

Poskytovate je oprivaeny poulit’ zibezpelu iba na zabezpedenic svojich splatnfch pohFadévok

voi pijimatefovi vzniknutjch 2o zmluvy o poskytavani socidlne] stuzby alebo 2 tejto zmluvy.

. Poutitie zibezpeky je poskytovatef povinay vyiétovat’ prijfmatePovi alebo zmiuvaému partoetovi

najneskér do 10 dni odo diia jej poufitia.

.V ptipade ukontenia zmiuvy o poskytovani socidlnej sluby a tejto zmluvy sa poskytovatel

zaviizuje vritit’ zébezpeku resp. alikvotnd Zast’® zodpovedajiicu zostatku nevyletpanej zibezpeky

pijimatefovi alebo zmluvnému partaerovi v hotovosti najneskds do 20 dni odo diia ukontenia

zmluvného vzt'shu.

Clanok VII
Dohoda o radeni

Na tidel zabezpedenia pohPadivok poskytovatefa vzniknutych zo zmiuvy o poskytovani sociilne]
sluzby alebo 2 tejto zmluvy (Falej len  zabezpetené pohPadivky®) zmluvny pariner vyhlasuje, Ze
uspokoji vietky zabezpecené pohtadivky poskytovatePs vo&i prijimatefovi, pokial ich neuspokoji
prijitmatef.

Poskytovatef je povinnj kedykolvek a bez zbytolného odlladu oznimit” 2mluvnému partmerovi
na poziadanie vjsku svojej pohfadivky.

Zivizok zmhuvného partnera vyplfvajici z tohto Elanku zanikd a% zinikom pohladévky.

Clanok VIII
Dorutovanie
. Zmluvné stany sa dohodli na domcovani pisomnosti savisiacich s touto zmluvou na adresy

uvedené v zihlavi tejto zmluvy.

Dorucovanie pisomnosti v zmysle tejto zmluvy je mo#né vykonat' osobne, doporugenou pastou,
Yuriérom, faxom alebo e-maitom.

. Pisomnost’ sa povaiuje za dorudent:

dfiom, kedy adresit osobne prevzal pisomnost’ alebo odmietol jej prevzatie,

dfiom, kedy adresit prevzal alebo odmietol prevziat’ dopotugent poitova zasielku,

dfiom uplynutia odberne] lehoty,

dfiom, kedy adresit prezval zdsiellu od kuriéra resp. diiom odmietnutia jej prevzatia,
diiom, kedy odosiclatel prijal sprivu o dplaom 2 tspelnom odoslant faxovej sprévy,
diiom, kedy odosielatel prijal sprivu o dorugen pisomnosti adresitovi prostrednictvom
e-mailu.

mp Ao ge

Clanok IX
Ziveretné ustanovenia

. Tito zmluva nadobida platnost’ a dfinnost’ diom jej podpisu vietkfmi zmluvnymi stranami.

. Ak sa zmenia skutoénosti, lstoré si predmetom tejto zmbuvy, zmluvné strany sa dohodli na ich

zmene formou pisomnych a &slovanych dodatkov k tejto zmluvy.

| NeoddelitePniou sifasfou tejto zmhuvy je képia Zmiuvy o poskytovani sociilne] stuzby v zariadeni
pre seniorov uzatvoreni medzi poskytovatefom a prijfmatefom diia 08.08.2022.

. Tito zoluva ako aj vzt'ehy s nej vypljvajice sa spravuji ustanoveniami zikona ¢. 40/1964 Zb.

Obeiansky zékonnik v plamom zneni.

. Tito zmhwva sa vyhotovuje v troch rovnopisoch, po jednom pre kazdd zmaluvnd strana.



6. Zmluvné strany vyhlasujd, Ze ich véfa uzatvorit’ tito zmluvu je slobodnd, viins a bez omylw,
sosluvu nevzatvorili v tiesni 3 ani za nipadne nevjhodnych podmienok, priom na znak stblasu
s obsahom zmluvy pripdjajé svoj viastnoruény podpis.

Za poskytovatela: Za prijimatela:

V Rohovciach, dia 08.08.2022

'V Rohovciach, diia 08.08.

Za zmluvného partnera:

V Rohovciach, dita 08.08.2022




PRILGHA &.4Y

Zmluva o poskytovani socidlnej sluzby &.-
v zariadend pre seniprov

uzatvorend podPs § 74 zikons & 448/2008 Z.z. o socidlnych slufbich a 0 zmene a doplneni zikona . 455/1991 Zb.

L

o Fivnostenskom podaikani (Zfivnostensky 2dkon) v zneni neskordich predpisov (d'alej len ,Zmluva*)

medzi tfmito zmluvnjmi stranami
PoslcytovatePom socidlnej sluZby
Nazov: SENIOR PARK, n.o.
Sidlo: Rohovee &. 169, PSC: 930 30
1¢0: 37 986 023
DIC:
Banks:
IBAN:
Zapisany

1) v Registri mimovlidnych neziskovjch organizécii vedenom Ministerstvom vaitra
SR, registrovy dirad: Okresny irad Tmava, tegistacné &islo: VVS/NO — 108/2008
2) vregistd poskytovatelov socidlnych sluZieb Troavekého samosprivneho kraja, éislo
registricie: OSP/NO/50/2008
Tel. kontakt: 0918 329 799

e-mail: : by sk
Zastapeny: Be. Gyongyike Vydra, daditelka
{Falej len ,Poskytovatel™)

Prijimatel’

Meno a priezvis
Adresa pobyru:
Ditum narodeni
Cislo obdianskeho
(dalej len ,,Prijimatel™)

. Clinok I
Uvodné ustanovenia

1. ‘oui é Rozhodnutie Mestskej &asti Bratislava - Staré Mesto &
o odkizanosti n2 socidlnu sluZbu s priznanym V. stupfiom odkdzanost (Falej
en ,Rozhodautie"). Rozhodnutie nadobudlo privoplatost’ dia 13.04.2022. Kdpia Rozhodnutia tvosi

2,

prilohu €. 1 tejto Zmluvy.
D#a 05.05.2023 Prijimatel’ doruéil Magistuita hl. mesta SR Bratislavy plsomui Ziadost’ o zabezpedenic
poskytovania socidlnej shuzby u Poskytovatela. Kopia tejto Ziadosti tvor! psilohu & 2 Zmluvy.

Clénok IT
Predmet zmhivy
Predmetom tejto Zmluvy je zivizok Poskytovatela poskytovat’ Prijimatel'ovi sodiilnu sluibu na zdklade
Rozhodnutia a posudin o odkézanosti na socidlou sluzbu vydaného Mestskon &ast’ou Beatislava - Staré
Mesto uvedenym v Clinku I tejto Zmluvy (,poskytovanie socidlnej shu¥by*) a zivizok Pijimatela prijaf
poskytovanii sociflnu slufbu a platit za fiv Ghradu dohodnuni v Clinkn VII tejto Zmluvy, a to za
podmienok dohodnutjch v tejto Zmluve. Predmetom tefto Zmluvy je aj tiprava vzdjomnych priv
a povinnosti zmluvnych strin.

Clinok IT1
Miesto poskytovania socidinej slufby
Miestom poskytovania sociflnej sluiby je Zariadenie pre seniorav SENIOR PARK, n.o. (dalej len
nZatiadenie*) so sidlom Rohovcee & 169, PSC: 930 30.

Clanok IV
Druh a forma poskytovanej socidlnej sluiby
Poskytovatel sa zavizuje poskytovat’ Prijimatelovi nasledovni socidlnu slabu:



-
H

o socilnu slusbu na rielenie nepriaznivej socidlne] sitvicie z dbvodn €atkéko zdravomého postihnutia,
nepriaznivého zdravomého stavu alebo zdévodn dovidenia ddchodkového veku, ktorou je

poskytovanie socidlnej slutby v zasiadeni pre fyzické osoby, ktoé doviili dbchodkovy vek (@alej lea
,Druh sociilnej shusby*).

Poskytovate! poskytuje socidlau sluzbu v Zatiadeni formou celosoénej pobytove] socidlnej shuzby.

Clanok V
Cas a deti zadatia poskytovania socidlnej stuZby
Poskytovatel poskytuje socidlnu sluzby Prijimatelovi na neurdity &as.
Zenluvné strany sa dobodli na poskytovani socidlaej sluiby odo dia nistupu Prjimatela do zadadenia.
Peijimate? nastipi do zatiadenia dda: 05052023,

Clénok VI
Vecuyf rozsah poskytovane] socidlnej sluby a podet odoberanych jeddl
Poskytovatel pre Druh socidlnej shaby, ktorj poskytuje na zéklade tejto Zmluwy, je povinoy vykondvat’
odborné &innosti, obsluiné &nnosti a daléie dinnosti ako aj zabezpefovat' ich vykondvanie alebo utvirat’
podmienky na ich vykonivanie, a to vrozeshu ustanovenom zikonom & 448/2008 Zz. o socifloych
slugbich v zneni neskordich predpisov (dalej len ,,Rozsah poskytovanej socidlnej stuZby®).
Za odbomé &innosti sa povaduje:
a. pomoc pri odkizanosti Prijimatela na pomoc inej fyzickej osoby,
b. sociilne poradenstvo,
¢. socidlna rehabiliticia,
d. ofetrovatePska starostlivost’ v Zariedend.
Za obsluZné &innost sa povazuje:
a. ubytovanie,
b. stmavovanaie,
¢. upratovaaie,
d. pranie, Zehlenie, \idriba biclizne a fatstva,
Za d'alfie &innost sa povaiuje:
4. utviranie podmienok na :
- ptipravu stravy, vidaj stravy a vidaj potravin
- vykondvanie nevyhnutne; zikladnej osobnej hygieny
- poskytovanie nevyhnutmého ofatenia a obuvi
- upratovanie
- pranie, Zehlenie, a GdrEbu biclizne a Satstva
- dschovu cennjch veci
zévjmovi finnost’
b, poskytovanie:
- osobného vybavenia
- prepravy
- poskytovanie nevyhnutného ofatenia a obuvi-
¢ dondfka stravy, pofitiavanie pombeok
d. zabezpedenie ziujmove) &nmosti.
Poskytovate! poskytuje Prijimatelovi ubytovanie v trojléZkovej izbe (alej len ,Izba). Za vybavenie Izby
sa povaduje najmi: polohovatefné elektrické Id2ko s antidekubitnjm matracom, postel'nd vbava a bielized,
notny stollk, dvojdielna skrifia. Izba méZe maf’ viastné resp. so susediacou izbou zdiefané spoloéné
socifilne zariadcnie.
Poskytovatel poskytuje Prijfmatelovi stravovanie formon celodenného stravovania v rozsahu rafajky, obed,
vedera 2dve vedlajiie jedli (desiata a olovrang). Vpripade odkizanosti Prijimateln na disbetickd,
bielkovinové alebo vi#ivoi diét poskytne Poskytovatel Prijimatelovi tri vedFajiie jedld denne.
Upratovanie poskytuje Poskytovate? v rozsahu, aby Izba vrbtane socidlneho zariadenia a vybavenia Izby ako
3 spoloiné priestory Zatiadenia boli vidy &sté, hygienické a estetické. Podmienkou poskytoutia prania,
3ehlenia audezby osobnej bielizne a Satstva Prifimatela je ich nezamenitePné oznsfenie pri ndstupe
Pdijimatefa do Zarisdenia.
Prifimatel’ vyhlasuje, e & vie osobné vybavenie (Satstvo, obuv, hygienické poteeby a iné veci osobnej
potreby) zabezpedit’ sim & nefiada Poskytovatela o ich zabezpecenie.



9. Poskytovatel zabezpetuje zdravotnt statostlivos? prosteednictvom vieobecného lekira pre dospelych
pdsobiaceho v prirmo Zariadeni.

10. Poskytovate! zabezpetuje ofetrovatefski starostiivosy’ prostrednictvom Agentiiry domice] osetrovatel'ske;
starosdivosti pbsobiacej prismo v Zariadeni.

Clanolk VII
Uhrada za socidlau sluzZbu, sposcb jej uréenia a spbsob jej platenia

1, Zmluvné strany sa dohodl, Ze Ghradu za sociilne eluiby za Prijimatefa sociilnej slufby v rozsahu podfa
tejto Zmluvy sa_zaviazala platit’ osoba, ktosh uzaveels & Poskytovatefom Zmlowu o plateal \hrady 22
socidlou sluzb: ktorou sa zaviazala zaplatit’ dhradn 2 poskytované socidlne slufby podfa
tejto Zmluvy (dalej len ,, du za socidine shiby*) (Falej ,Plativel). Platitel sa zaviizaje platit’
mesadne preddavok ne Uhradu za socidlne poskytauté sluzby v sume 950 EUR. Zmluvné strany sa
dohodli, Z¢ Poskytovatel k31. decembru psisluiného kalendimeho roks ziéwmie sumu zaplatenjch
mesafnch preddavkov na Uhsadu zs socifine slufby za prishifing kalendiray rok so sumou Uhrady za
sociflne sluzby polss dnf, v keorfch boli Prijimatefovi v priebehu prisluiného kalendimeho roka
poskytované sociilne slufby v rozsahu podFa tejto Zemluvy (tj. poet dnf podas, ktorjch boli poskytované
socislne siuby za rok x suma za jednoflivé dinnosti za jeden ded). Poskytovatel je povinaj najneskdr do
konca prvého mesiaca nasledujiceho kalendimeho roka oznémit’ Prjimatefovi 2 platitefovi vjsledok
zitovania podFz tohto bodu. V pripade, ak vzuikol Prijimatefovi nedoplatok na Uhradn za socidlne
shuzby za prechidzajici kaleadimy rok, je Platitel’ povinny teato nedoplatok zaplatit’ najpeskér do konca
druhého mesiaca kelendimeho roka nasledujiiceho po soku, za ktory nedoplatok vzaikol V ptipade, ak
vanikol Prijimatefovi preplatok na Uhradu 2a sociflne shufby za predchédzajici kalendimy rok je
Poskytovatel povianf tento nedoplatok zandtovat’ na preddavok na Uheadu za socidlne sluZby za mesiac
februir prisluiného kalendémeho roka, o &om je povinnj Prijimatels a Platitefa informovat’.

2. Suma Uhrady za socidlne clufby je ueéend ako silet (odbomnyfch cinnostl x polet dnf v prishinom
kalendimom mesiaci) + (obslufnych &Gnnost x podet dni v prisluinom kalendimom mesiaci) + (daliie
&innosti x potet dnf v prisluinom kalendérmom mesiaci).

Suma za jednotlivé Linnosti je nasledovnd:

a) ODBORNE CINNOSTI

Odbornd dinnost Suma na jeden dei

Pomoc pr odkizanosti Prijimatels n2 pomoc inej 0,00 EUR/dedt

fyrickej osoby 1

b) OBSLUZNE CINNOSTI

Ubytovanie Suma pa jeden dedl

TednoléZkovi/dvojloikovi/trojléZkovi izha 15,426 EUR/deit

Raciondina strava Suma na jeden defl

Disbeticki strava B R
| Radiajky L 2,50 EUR/ded

Desiata 1,60 EUR/dedt

Qbed 4,10 EUR /deit

Olovrant 1,00 EUR/ded N

Velera 2,40 EUR/ded

Druhi vedeta 0,90 BEUR/ded

Spolu 12,50 BUR/ded
[ Upratovanie f 1,29EUR/deit ]
[Prasie } 096 EUR/ded
[ Udriba Satstva a bielizne | 0,40 BUR/dedt i
| Zehlenie | 0,53 EUR/ded




St

1.

Platitel’ sa zaviizuje Ubradu 2a socidlne slufby 2 rovnako aj preddavigy ns Uhmdu za socidlne sluzby
zaplatit’ bankovym prevodom na Giéet Poskytovatefa uvedeny v zihlavi tejto Zmiuvy najneskdr do 5. diia
prishufaého kalendémeho mesiaca, za ktorf sa socidlnz sluZba Prifimatefovi soctilnej slaZby poskytuje.

Platitef je pri jednotlivich mesadujch platbich Uhsady za socidlne slusby povinnf uvidzat’ nasledovné
identifikaéné Gdaje:

g vatiabilng symbol: é&sfo Zmluvy o poskytovani socidlne] sluZ
b. #pecifickyi symbol: obdobie, za kioré sa platha vhridze, nap

¢ poznfimku: meno a priezvisko Prijfmatel’a socidlnej o
Prijimatel sociflnej shuzby neplati Ghradu za stravad jednotks v Case jeho nepritomnosti. Vyiétovanie
preplatkov vzniknutych za doi neprtomnosti Prijimatela socidlnej slufby v zadadenf PoskytovatePa
sociélnej sluiby, bude vyictované do 5. dia prisluiného kalendémeho mesinca nasledujiiceho po mesiadi,
v ktorom Prijimatel’ sociflaej slufby v zadadeni Poskytovatel'a sociiine] siufby nebol v Epecifikované dni
pitomny.
Poskytovate? socidlnej slusby je oprivneny zmenit' viku Uhrady 22 sociiloe slutby v rozsahu Zmluvy
o poskytovani sociflne] sluby v pripade, ak sa:

a. zmenia vieobecne zévizné privne predpisy, ktoré maji priamy vplyv na stanovenie vyiky Ghrady

za poskytovamd socidlon shatbu,

b. zmeni vjika poskytovanych finanénych prispevkov zo strany vydiich Gzemnych celkow,

c. zvyiia ceny dodévatel'skych sludieb a tovarov, kiozé sit zmndenmposkymne.
Poskytovatel' sociilnej sluzby je opsivneny zmenit’ vfilku sumy Ukrady za poskytované sociflne sluzby
podfa Zmluvy o poskytovand sociilaych sluZieh vidy po uplynutl prisiviného kalendimeho roka o viika
inflicie vyhlisenej Statistickfm dradom Slovenskej republiky za predchidzjici kelendimy tok.
Poskytovatel sociilnej shutby je pavinnj oznémit’ Prijimatelovi sociilnej sluiby a Flatiteovi zmenu vysky
Uhtady 2a poskytované sodidlne sluby zverejnenim nového cennfka na webovej stefnke a vivesnej tabuly
v gidle Poskytovatela a zaslanim dodatku k tejto Zmluve,

Ciénok VIII
Priva a povinnosti PoskytovatePa a PrifimateFa
Poskytovatel' md privo na thradu za soctilnu shuibu,
Poskytovatel je povinny najmi:
a. poskytovat’ socidlon shuZbu Puijimatelovi v rozsahn a za podm.tmok uvedenych v tejto Zmluve,
b. poskytovat’ socidlau sluzbu Prijfmatelovi n2 odbornej trovnt,
¢ pohliadat’ pa individuilne potweby Pdjimatela, relpektovat’ jeho osobné schopnosti, moZnost
a zdravotny stav,
d.  spolupracova’ s rodinou resp. s osobami blizkymi Prijimatefovi pri poskytovani socidloych
sluzieb.
Prijimatel mé privo najmii na:
a. odborné poskytovanie socidlne) shutby 2a podmienok a v rozsahu uvedenych v tejto zmluve,
b. utvorenic podmienok na zabezpefenie osobného, telefonického, plsomného alebo elektronického
kontaktu s osobou, ktord si sém urd,
c. zabezpelenle dostupnosti informdici sivisiacich s poskytovanim socidlne} shaiby vjeron
zrozumitePnej forme.
Pdijimatel’ je povinny najmii:
a.  predlofi’ Poskytovatel'ovi Rozhodnutie v zmysle Slinku I tejto Zmbuvy,
b. predlofit® Poskytovatefovi potvrdenie o prijme a doklad o majethovich pomeroch Pdjimatela
resp. osdb, ktorfch prijem sa s flou spoloéne posudzujt a spolodne zapotitavaji.
c. zaplati' PoskytovatePovi thradn za sociflau shufbu v zmypsle Einku VI tejto Zmluvy,
d. zaplati’ Poskytovatel'ovi sumu (hrady za abytovanie aj za obdobie jeho nepritomnosti v zariadeni,
e dodsiaval previdzkovy poriadok adomid posadok zariadenia Poskytovatela. Poskytovatel
nezodpoveds za Skody na Zivote, zdmvi 2 majetku Prjimatel'a spbsobené porufenim povinnosti
PrijimateFa podla tohto ustanovenia.

Clénok IX
Vipoved® Zmluvy
Prijimate? méZe kedykoPvek jednostranne vypovedat' tito Zmluvu sj bez uvedenia dévodu. Vipovedns
lehota je 30 dai a 2aéina plymit’ odo dila, kedy bola pisomna vypoved' dorutens Poskytovatefovi.



2. Poskytovatel mdje jednostranne vypovedat' tito Zmluvu len z tychto dévodov:

a. Pujimate! hrubo porufuje povinnosti vyplyvsjiice zo Zmiuvy mjnvi tfm, Ze hrubo powuiuje dobré
mtavy, &m narifa obdianske spolnfitie alebo nezaplati dohodnuti dheadu za sociilou slutbu za as
dMhif ako tri mesiace alebo plati len ¢as? dohodnutej dhrady a diiné suma presishne trojadsobok
dchodmtej mesatnej iihrady,

b. Prijimatel neuzatvorf dodatok k Zmluve pods &inka VL ods. 12 tejto Zmiuvy,

c. previdzka Zatiadenia je podstatne obmedzeni alebo je zmeneny (et poskytovaia socidlncj slufby
tak, #e zotrvanie na Zmluve by pre Poskytovatel'a znamenalo zrejmi nevihodu,

d.  obec alebo vybki dzemay celok rozhodne o zdniku odkizanosti PrijimateFa na socidlnu sluZbu

e. Prijimatel socidlne) shi¥by bez viineho dévodu nevyusiva sociflnu shitbu po dobu dihiin ako es¢
po sebe nasledujiicich mesiacov; 2a viiny dévod sr povaiuje najmi pobyt v zdravotnickom zatiadent

3. Akvtejto Zmluve nie je ustanovené inak musi mat’ vypoved dand Poskytovatelom pisomni formu a musé
byt v nej uvedenj dévod vipovede. Vypovednd lehota je 30 dnf azafina plyni¢ odo diie dorudenia
vypovede Prijimatelovi, ak v tejto Zmiuve nie je ustanovené inak.

4. Prjednostrannom vypovedani Zmluvy podFa ods. 2 tohto Qinku Zmluvy je Poskytovatel' poviony:

a.  domsi¢ do viastnjch nik pisomné vipoved s uvedenim dovodu vjpovede

I.  Prjfmatelovi,
.  zikonnému zdstupcovi Prjimatel’a,
Il.  opatrovaikovi ustanovenému Prijimatelovi sadom

b. képiu vipovede s uvedenim dévodu vipovede dovemikovi

5. Poskytovatel mbse jednostranne vypovedat’ Zmiuvu z dévodu podia ods. 2 pism. 8) twhto Sinke Zmluvy
po dorutent:

a plomaého upozomenia na moZncst’ vipavede z tohto ddvodu do viasmych ik

1. Pdjimatefovi,
1.  zikonnému zistupcovi Prjimatela,
1.  opatrovnikovi ustanovenému Prijimatefovi stidom,

b. képie pisomného upozomenia na moZnost’ vipovede z tohto dévodu do viastmych rik doveralkovi.

6. Ak Poskytovate? jednostranne vypovedé Zmluvu podPa ods. 2 plsm. d) tohto &linku Zmiuvy je vypovedad
lehote 30 dni. Poskytovatef vopred pisomne oznimi Prijimatefovi zaciatok plynutia vjpovednej lehoty.

ClinokX
Dorutovanie
1. Zmlhuwné strany sa dohodli na doruéovani pisomnosti sivisiacich stoute Zmluvou adresovanjch
Pt o oo sic: QD

osobme do viastnych oik Prijimatela.
2. Dordovanie pisomnosti v zmysle tejto Zmluvy je moné vykonat’ oscbae, doporucenou postou alebo e-
mailom.
3. Pisomnost’ sa povaZuje za dorudenik:
a. diom, kedy adresit osobne prevzal pisomnost’ alebo odmietol jej prevzatie,
b, dilom, kedy adresét prevzal alebo odmietol prevziat® doporueni poitowi: zasielku,
c. dnom uplyautia odberej lehoty,
d.  diiom, kedy odosielate!’ prijal sprivu o dorudeni pisomnosti adsesétovi prostrednictvom e-mailn.
4. Vypoved podia dénku VIII tejio Zmluvy a vyiitovanie poskytnutej sociflnej sluiby je moZné domdit’
drubej zmbavne] strane len formou dopotuéeného listu.

Clénolk XI
Spoloéné ustanovenia

1. Zmluvné steany sa zavizuji bez zbytoéného odidadu navzéjom sa pisomne informovat’ o kaddej zmene
svojich idajov us edenjch v zihtavi wejto Zoluvy.

2. Zmluvné strany vyhlasujii, fe Poskytovate! oboznimil PrijimatePa sobsahom Previdzkového poriadim
a Domiceho poriadiu Zatindenia Poskytovatela.

3. Zmluvné strany ss vodi tretim straném zaviizuji zachovivat’ mi¢ankivost’ o skutoénostiach obsiahnutjch
v tejto Zialuve ako aj 2 o dévernych informécifch, ktoré sa dozvedeli v siivislosti s plneaim tejto Zmluvy,
polial zékon neugtanovuje inak.



Clanok X1
Ziveretné ustanovenia
1. Tito Zmluva nadobida platmost’ 2 Ginnost’ diom jej podpisu obidvoma zmluvnymi stranamd.
2. Ak sa zmenia skutofnosti, ktoré si predmetom tejto Zmluvy, zeluvné strany sa dohodk na ich zmene
formou pisomnfch a dslovanych dodatkov k tejto Zmluvy.
3. ‘Tito Zmluva ako aj vet'ahy znej vypljvajice sa spravujii ustanoveniami zdkona € 448/2008 Z.z.
o socifinych shufbich v zneni neskorfich predpisov ako aj zékona & 40/1964 Zb, Obéiaasky zikonnfk
v zneni neskorSich predpisov.
4. Neoddelitel'nou sidast’on tejto Zmluvy je:
a. DPrdioha & 1 - kopia rozhodnutin o odkézanosti Peijimatel'a na pomoc inej fyzickej osoby,
b. Pdloha & 2~ képis Ziadosti Prijimateln o zabezpedenie poskytovania socidlnej slushy,
¢. Priloha & 2 — kipia potvrdenia o Prijme prijfimatela
d. Prloha & 3 — Vyhldsenie o majeticu fyzickej osoby na 1ifely platenia \ihrady 2a socidlou sinibu,
5. Této Zmluva sz vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, po jednom pre ka¥#di 2mluvni straau.
6. Zmluvné strany vyhlasujd, Ze ich vola uzatvorit’ tito Zmiuw: je slobodnd, viZna a bez omyh, Zmluwn
neuzatvorili v tiesni 2 ani 2a ndpadne nevjhodnych podmienok, priCom na znak sihlasu s obsshom Zroluvy

pripdjaji svoj vlastmomng podpis.
Za poskytovatel's; Za prijimatela:
V Rohovciach, diia 05.05.2023 ¥V Rohovciach, dita 05.05.2023




FLILOM & fe

Zsmluva o poskytovani socidinej sluZby T ]
v §pecializovanom zariadeni

uzatvorend podPa § 74 zékona & 448/2008 Z.z. o sociflnych slusbich a o zmene a doplneni zkona ¢
455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (fivnostensky zdkon) v znend neskordich predpisov (dfalej lea

,zakon™)
medzi tjmito zmiuvnfmi stranami
1. PoskytovatePom socidlnej sluZby
Nizov: SENIOR PARK, n.o.
Sidlo: Rohovee & 169, PSC: 930 30
1¢0: 37 986 023
DIC:
Banka:
TBAN:
SWIFT:

Zapisan: v Registri neziskovych organizicil poskytujicich vieobecne prospeiné slatby
Obvodného tradu Tmava & VVS/NO —108/2008

v registii poskytovatelov socidlaych sluZieb Tenavského samosprivneho kraja,

Ci istricie: OSP/NO/50/2008

Tel. kontakt:

Fax: 310-591 6220

e-mail: seniorpatk@seniorpark.sk
web: _seniorpark Sk
Zastipeny:

(dalej len poskytovatel)

2. Prijimatel’ sociding]
Meno a priezvisko:
Détum narodenig:
Cislo obgianskeho
Adresa (miesto

tate obliansty
Rodinny stav:
(d'alej aj ,prijimate
Clanok I
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zrmluvy je zéviizok poskytovatela za podmienok a spdsobom uvedenym v tejto
zmluve poskytovat prijimatefovi socilou shubu na riekenic jeho nepriaznive] socidlnej situicie
2 dovodu Pazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého sdravomého stavu alebo z ddvodu
dovidenia ddchodkového velu (Falej len poskytovanie socidlnej shuzby®) a zaviizok prijimatefa
zaplatit’ poskytovatelovi Shradu za poskytnutd socidlnu sluzbu v silade s dinkom VI tejto zmluvy.
2. Prjimatel prehiasuje, je ku dfiu uzatvorenia tejto zmluvy mu bolo vydané Rozhodnutie
Bratislavekého samospréi.ﬁleho kraja (cPalej len samosprivny keaj) & © odkézanosti na sociilnu
gluzbu § priznanym ..o stupfiom odkizanosti (dalej len ,rozhodnutie“}. Rozhodnutie
nadobudlo privoplatnost’ dfia 4""&"”‘! Képia rozhodnutia tvoti prilchu & 1 tejto zmluvy.



Prijimate? preblasuje, Ze ku diu uzatvorenia tejto zmhuwy potiadsl samosprivay ktaj
o zabezpedenie poskytovania socidlnej slufhy u poskytovatefa. Képia #adosti prijimatela
o zabezpedenie poskytovania socisinej sluzby tvod prilobu & 2 tejto zmhuvy.

Clanok 11
Miesto poskytovania socidlne] sluiby
Miestom poskytovenia socidlnej shuby je $pecializované zariadenie SENIOR PARK, n.o. (@ale} len
_ zariadenie®) so sidlom Rohovce & 169, psC: 930 30.

Clanok I
Druh a forma poskytovanej socidine]j sluZby

. Poskytovate!’ sa zavizuje poskytovat prijimatefovi socidlan sluzbu na rielenie jeho nepriaznivej

socidlnej situdcie z dévodu:

a. odkizanosti ptijimatela na pomoc inej fyzickej osoby, prifom priznany stuped odkfzanost
prijimatela je najmene] V. 2 viae,

b. pejimatef ma zdfavotné  posthnutie, ltorym je najmi Parkinsonova choroba,
Alzheimerova chorobs, pervazivna vjvinové chorobs, sklerdra multiplex, schizofrénia,
demencia réznebo typu etiologie, hluchoslepota, AIDS alebo organick§ psychosyndrém
Pazkého stupiia

(@alej Jen ,,drub socidine) sluzby“).
Poskytovatel’ poskytuje socidlnu slu¥bu v zariadeni formon celoroinej pobytovej sociilne slugby.

Clénok IV
Cas a deb zadatia poskytovania socidlne] sluiby
Poskytovatel’ poskytuje socidlou sha¥bu prijimatefovi na neusity Eos.
Zmbuvné strany sa dohodli na poskyt wani socidlnej shuby odo diis ndstupu pejimatela do
zarisdenis. Prijimatel nastipi do zoriadenia dfie: 1.1.2015. Odo dita ndstupu prijimatefa do
zatiadenia je prijimatel povinny platit’ dhradu za poskytnuti socidlnu sluzbu.

Clinok V
Vecny rozsah poskytovanej socidlnej siuZby

Poskytovatel’ pre druh socidlne] sluzby, ktotf poskytmje na zéklade tejto zmluvy, je povinny
vykonivat odborné Gnnostl, obshifné &nnosti » dallie tinnosti ako aj zabezpefovat' ich
vykonsvanie alebo utvirat podmienky na ich vykonévanie, & to v tozsahu ustanovenom zikonom
{alej len ,rozszh poskytovane; socidlnej shuzby*).
74 odbotné &nnosti sa poveduje:

a. pomoc pri odkfzanosti psijimstel’a na pomoc inej fyzickej osoby,

b, sociélne poradenstvo,

¢. socidlna rehabiliticia,

d. odstrovatelsld starostlivost’
Za obsluzné &nnosti sa povazuje:

a. ubytovanie,

b. stravovanie,

c. upratovanie,

d. pranie, Zehlenie, Gdriba bielizne a §atstva.
Za Faltie Snnosti sa povaZuje:

a. utviranie podmienck na Gschova cennfch veci,

b, utviranie podmienok na vzdelivanic

¢ utviranie podmienok na zéujmovh &nnost,

d. poskytovanie osobného vybavenia.



5.

10.

11,

12.

Za pomoc pti odkizanosti prijimatefa na pomoc inej fyzickej asoby sa v zmysle priloby & 3 zikona
povaduji:
stravovanie a pitny reZim,
vyptizdiovanie mofového mechiira a hrubého creva,
osobni hygiens 2 celkovy kipef,
oblickanie a vyzliekanie,
zmena polohy, sedenie a stétie,
pohyb po schodoch a po roviae,
orienticia v prostredi,
dodriavanie lie¢ebného refimu,

i, potreba dohladu,
Priemernyf tozsah odkézanosti prijimatefa priznangm V. stupfiom odkizanosd je 8 aZ 12 hodin
denne a u prijimatefa s ptiznanym V1. stupiiom odkézanosti je viac ako 12 hodin denne.
Poskytovatef poskytwije prijimatelovi ubytovanie v dvojldZkovej izbe (dalej len izba). Za
vybavenie izby sa povaZuje najmi: polohovatePné mechanickeé alebo elektrické 162ko so zdmavotnfm
matracom, v odbvodnenjch pripadoch antidekubickjm matracom, postelnd vibava a bielized,
nemocnitnf komunikadny systém, nocnj stolk s mo¥nostou uzamknutia, jednodielna resp.
dvojdielna skrifia s moZnostou uzamkantia. Trba mé%e ma? viastné resp. so susediacou izbou
zdiePané spoloéné sociilne zariadenie.
Poskytovatel poskytuje prijimatefovi stravovanie formou celodenného stravovania v rozsahu
radiajky, obed, vedera a dve vedPajiie jedlh (desiata a oloveany). V pripade odkizanosti prijimatela na
diabetickd, biellkovinovi alebo vjzivnd dié poskytne poskytovatel prijimatePovi tri vedPajbie jedl
denne.
Upratovanie poskytuje poskytovatel v tozswhy, sby izbs vritane sociflneho zatiadenia « vybavenia
izby ako gj spoloiné priestory zasiadenia boli vidy &sté, hygienické a estetické. Podmienkou
poskytnutia prania, Zehlenia a GdsZby osobnej bielizne a fatstva prijimatela je ich nezemenitelné
oznadenie a predlojenie zoznamu osobnej bielizne a Satstva pri néstupe prijimatePa do zatiadenis.
Prijimatel vyhlasuje, Ze si vie osobné vybavenie (§atstvo, obuv, hygienické potreby a iné veci
osobnej potreby) zabezpedit’ sim a neZiada poskytovatel'a o ich zabezpelenie.
Poskytovate! zabezpefuje zdravomd starostlivost’ ptostrednictvom vieobecného lekira  pre
dospeljch pdsobiaceho v priamo zariadeni.
Poskytovatel  zabezpeluje ofetrovatelskii statostlivost prostreduictvom  Agentiiry domice)
oetrovatel'skej starostlivosti pbsobiace] priamo v zatiadeni.
Prijimatel betie na vedomie, Ze poskytovatel ma utvorené podmienky ne {ischovu cennych veci.
Zérovedh vyhlasuje, Je nepotiadal poskytovatela o ith dschovu. Zmluvné strany sa v ptipade
zéujmu prijfmatela o dschovu cennych vecl dohodli na uzatvoreni Zmluvy o tischove cennjch vecl.

Bw®mMpE RO PP

Clanok VI
Uhrada za socidlnu slufbu
Suma Ghrady za sociilnu shifbu poskytovani poskytovatefom predstavuje sumy vo viike 544.52
EUR mesaéne.
Prijimatefovi musi zostat’ v silede s § 73 zikona mesatne zjeho prjmu 25% sumy ivotného
minima pti celoroéne] pobytovej socidlnej shizbe, tj. 49,52 EUR.
Sutna thrady za sociilnn shuZbu po zohFadneni ochrany pefmu podfa dinku VI ods. 2 tejto zmluvy
predstavuje sumu vo viske 495 EUR mesaéne (Falej len ,hrada za sociilnu shizbu®).
Suma vhtady za sociilnu slubu bola urlend sidtom sumy za:
a. jednotlivé odbomé €innosti:
i. pomoc pri odkizanosti prijimatela

na pomoc inej fyzickej osoby 00.00 EUR,
il. sociflne poradenstvo 3.00 EUR,
iii. socidlna rehabiliticia 3,00 EUR,
iv. pracovnd terapia 4.00 EUR,



10.

11.

12.

13.

[
.

b. jednotlivé obsluZné dinnosti:

i. ubytovanie 250,00 BUR,
il stravovanie 173.00 EUR,
iii. uvpratovanie 19.00 EUR,
iv. pranie 29.00 EUR,
v, Gdriba fatstva a bielizne 7.00 BUR,
vi, #Zehlenie 3.00 EUR,
c. jednotlivé daliie Einnosti:
i, zhujmové &nnost’ 4.00 EUR,

Suma Ghrady pri odkizanost piijimatef'a na pomoc inej fyzickej osoby je hradend z finanéného
prispevim vySSicho {zemného cell.

Suma dheady za socidlou shutbu pe atefa bola stanovend na zéklade potvrdenia o prijme
prijimatela 2 dokladu o majetkovych pomeroch prijimatela. Képia potvrdenia o prijme tvord
prllohu & 3 tejto zmluvy.

Prijfimate!’ vyhlasuje, Ze hodnotu svojho posudzovaného majethu prevkazuje vo Vyhldseni
o majetku fyzickej osoby na Gitely platenia Ghtady za socidlou slutbu, ktoré tvod pilohu & 4 tejto
zmluvy.

Prijimatel sa zaviizuje uhridzat’ sumu ttheady za socidlan sluzbu bezhotovostnjm prevodom na
fidet poskytovatela pecifikovany v zéhlavi tejto zmluvy, ato najneskér do 5. dia prisluiného
Kalendérneho mesiaca, za ktory sa sociflna slufba poskytoje (1. ak sa napt. poskytuje za mesiac maj
2015, tak do 5, méja 2015).

Prijimate? je pri jednotlivich mesaénfch

a vatiahilnf symbol: islo zmluvy

b. Epecifickf symbol: obdobie, za ktoté sa platba uhtidza, napt. mj,

c. pozndmias: meno a priezvisko prijimatela.

{Thradn 72 socidlnu slazbu dlebo jej &ast® mbe namiesto prjimatela platit’ poskytovatefovi f ind
osoba, 2 to na zéldade pisomnej zmluvy wzatvorenej s poskytovatefom. Ustanovenia § 73 zdkona sa
v tomto pripade nepoutifis a csoba podfa prvej vety tohto odsekw, je povinni plati¢’ Ghradu za
sodiilnu stufbu vo viike urdenej v élinku VI ods. 1 tejto 2miuvy.
Poskytovate! je oprivneny zmenit visku Shrady za socidlau shuzbu v piipade, ak sa:
a. zmenia vicobecne zivizné privne predpisy, ktoré maj ptiamy vplyv na stanovenie vidky
Ghrady za sociilnu shuZbu,

b. zmeniviiks poskytovanjch ﬁnménﬁénrispevkov 20 strany vykkich dzemnych celkov,

c. zvylia ceny doddvatel'sigjch sluzieb 2\@¥azov, ketoré st zatiadeniu poskytované.
Poskytovatel' je oprivneny zmenit® vitku sumy dhrady za sociflon slufbu vidy po uplynut
prishsiného kelendimeho roks ovjiku inflacie vyhlisenej Statistickym dradom Slovenske]
republily za predchfdzajici kalenddtny rok.

Poskytovate? je povinny oznimit’ prijimatefovi zmenu vjlky fihrady za sociilnu slufbu
zverejnenim nového cennika a zaslanim nivehu na uzatvorenie dodatku k tejto zmluve.

ovinny uvédzat’ nasledovné identifikaéné Gdaje:

Clanok VII
Priva a povinnosti poskytovateFa a prijimatefa
Poskytovate! md prévo na Ghradu za socidlnu shuzbu.

Poskytovatel je povinny najmé:
a. poskytovat’ socifinu sluibu ptijimatelovi v rozsahu 4 za podmienck uvedenfch v tejto
zraluve,

b. poskytovat’ socidlou sluzbu prijimatel'ovi na odborne] drovni,

c. pdhliadat’ na individuilne potreby prifmatela, sefpektovat’ jeho osobné schopnosti,
moinosti a zdravotny stav,

d. spolupracovat’ s rodinon resp. 8 osobami blizkymi ptijimatelovi pri poskytovani socidlnych
sluZieb.



3. Prijimatel mé pravo najmi na:

a. odbomé poskytovanie socidlnej sluzby za podmienok av rozsshu uvedenfch v tejto
zmiuve,

b. utvorenie podmienok na zabezpelenie osobného, telefonického, pisomného alebo
elektronického kontaktu s osobou, ktord s sim uedi,

c. zabezpetenie dostupnosti informdcit stvisiacich s poskytovanim sociélnej shuiby v jemu
zrozumitelnej forme.

4. Prijimatel’ je povinny najmic

a. prediofit’ prijimatelovi rozhoduutie v zmysle Eanku I ods. 2 tejto zmluvy,

b. prediofit’ prijimatelovi Ziadost' v zmysle Qinku [ ods, 3 tejto zmluvy,

c. predlo¥it’ prijimatefovi potvrdenie o ptiime a doklad o majetkovich pomeroch prjimatela
resp. 0sbb, ktorfich pefjem sa s fiou spoloéne posudzuji a spologoe zapoditavaji.

d. zaplatit poskytovatefovi Ghradu za sociflnu sluZbu v zmysle Elinky VI tejto zmluvy,

e. zeplati poskytovatelovi sumu Ghrady za ubytovanie aj za obdobie jeho nepritomnosti
v zariadend,

£ podrobif’ sa opitovnémn posideniu zdravotného stavu v termine uréenom v posudi
o odkizanosti na socidlou shuzbu,

g dodriavaf previdzkovy potiadok adoméci poriadok zatiadenia  poskytovatela.
Poskytovatel nezodpovedi za skody na fivote, zdravi a majetkn prijimatefa sposobené
poruSenim povinnosti prijimatefa podPa tohto ustanovenis.

Clanok VILI
Vipoved zmluvy o poskytovani socidinej slutby

1. Prijimatef moze kedgkolvek jednostranne vypovedat tito zmluvu 3 bez uvedenia dévodu.
Vipovedné lehota je 30 dnf azafina plyntt’ odo diia, kedy bola pisomni vjpoved dorufend
poskytovatefovi.

2. Poskytovatel mbe jednostranne vypovedat’ tito zmluvu len z dévodov uvedenych v ust. § 74 ods.
14 pism. ) aZ d) zdkona.

3. Vypoved poskytovatela musi mat’ pisomnd formu a musi v nej byt uvedeny dévod vipovede.
Vypovedni lehota je 30 dni azadina plynif’ odo dite dotulenia vipovede prijfmatelovi okrem
pripadu podFPa § 74 ods. 14 pism. d) zkona, kedy je vipovedni lehota 30 dni 2 zadina plynit’ odo
dita jej dorudenia prijimatelovi

Clanok IX
Doruovanie
1. Zmluvné strany sa dohodli ne dorucovani plsomnosti stivisiacich s touto zmluvou na adresy
uvedené v zéhlavi tejto zmluvy.
2. Dotuéovanie pisomnost v zmysle tejto zmluvy je moZné vykonat’ osabne, doporudenou poitou,
kuridrom, faxom alebo e-mailom.
3. Pisomnost sa povaduje za domdentd:
dfiom, kedy adresét osobne prevzal pisomnost’ alebo odmictol jej prevzatie,
dftom, kedy adresit prevzal slebo odmietol prevziat doporusenii podtovi zésiellu,
dfiom uplynutia odbernej lehoty,
ditom, kedy adresit prezval zisielkn od kuriéra resp. diiom odmietnutia jej prevzatia,
dfiom, kedy odosielate? prijal sprévu o fiplnom a fspeinom odoslani faxovej sprévy,
dilom, kedy odosielateF prijal sprivu o dorudent pisomnosti adresitovi prosirednictvom -
mailu.
4. Vipoved podfa &inku VIII tejto zmluvy a vyiétovanie poskytnutej sociflnej slufby je moiné
dorudif’ druhej zmluvnej strane len formou doporuceného listu.

mo o PP

Clanok X



Spoloéné ustanovenia

{. Zmluvné strany sa zavizuji bez zbytoéného odkladu navzijom sa pisomne informovat’ o kadej
zmetie svojich didajov uvedenyjch v zihlavi tejto zmluvy. Na Ginnost’ tjchto zmien sa nevyZaduje
uzavretie osobitného dodatku.

2. Zmluvné steany vyhlasuji, Ze poskytovatel oboznémil pijimatela s obsshom previdzkového
potiadku a doméceho poziadicu zariadenia poskytovatePa.

3. Prijimatel diva sihlas poskytovatelovi s vyhotovovanim obrazovjch zéznamov prijimatela
(fotografie) na tlely propagicie aktivit prjimatefov v zariadent v rimei poskytovenjch socidlnych
glusieb. Prijimatel udefuje siihlas na celit dobu platnosti tejto zmluvy.

4. Prijimatef berie na vedomie, Ze v zmysle § 10 zékona & 122/2013 Z.z. o ochrane osobnfich ddajov
2 0 zmene a doplneni niektorjch zdkonov v zneni neskorSich predpisov je poskytovatel optivneny
ziskava? osobné iidaje prijimatela resp. Jaliich dotknutfch osdb bez ich sihlasu.

5. Zmlwné strany sa vodl tretim stranim zavizuji zachovivat' mlanlivost o skutolnostiach
obsishoutfch v tejto zmluve ako & ao dévernjch informicidch, ktoré sa dozvedeli v sivislosti
s pinenim tejto zmluvy, pokial zikon nenstanovuje inak.

6. Vstlade s § 3 ods. 9 zikona & 253/1998 Z.z. o hléseni pobytu obéanov Slovenskej republiky
a registri obyvatelov Slovenskej republiky v zneni neskozdich predpisov poskytovatef na Ziadost
ptijimatefa vydd prijimateFovi pisomn siihlss na prihlisenie na trvaly pobyt prijimatela v zarisden.
Prihlésenie prijimatela na trvaly pobyt v satiadeni mé len evidenény charakter 2 nezakladé Ziadne
pivo prijimatela k budove, v ktorej sa zaciadenie pachddza ani k jej viastaikovi.

7. Prijimatel sa zavizuje najneskdr v lehote 60 dnf odo dita ukondenia tejto zmluvy vipovedoun zo
strany prijfratefa alebo poskytovatePa pribldsi¢® na nov§ teealf pobyt. O tejto skutoénosti je
povinnyj poskytovatefa pisomne informovat’.

Clénok X1
Zéveretné ustanovenia

| 'Tito zmluva nadobida platnost’ a dcinnost’ ditom jej podpisu obidvoma zmluvnymi stranami.

2. Ak sa zmenia skutoénosti, ktoré si predmetom tejto zmluvy, zmluvné strany sa dohodh na ich
zmene formou pisomaych a gislovanych dodatkov k tejto zmluvy.

3. Thto zmluva ako aj vzfahy z nej vyplfvajice sa spravuji ustanoveniami zakona & 448/2008 Zz.
o socidlnych shuzbich v zneni neskosSich predpisov ako aj zikona & 40/1964 Zb, Obdiunsky
zikonnik v zneni neskozsich predpisov.

4. NeoddelitePnou siéast’ou tejto zratuvy je:

a. Puloha & 1—kopia rozhodnutia o odkizanosti prijimatela na pomoc inej fyzickej osoby,

b, Pelloha & 2~ kopia Hiadosti prijimatela 0 zabezpetenie poskytovania socidlnej sluzby,

c. Priloha & 3 - képia potvidenia o prfjme prijimatela

d. Priloha ¢ 4 — Vyhlésenie 0 majetku fyzickej osoby na fiely platenia hrady za sociflon
shuZbu

5. Tito zmiuva v plnom rozsshu nahridza dotergjiv zmluvu o poskytovani sociilnej alusby, ktork
bola medzi strenami uzatvorend dia 5.11.2014

6. Tito zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, po jednom pie ka2dd zmluvnid stranv.

7. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze ich vola uzatvorit® tito zmiuvu je slobodnd, véZua 2 bez omylu,
zmiuva neuzatvorili v tiesni a ani za nipadne nevjhodnych podmienok, prifom na znak sihlasu
s obsahom zmiuvy pripjaji svoj viasthoruénj podpis.

Za pos_lqrtovape}l’a: VAR = Za prifimatel'a: Ay
V Rohovciach,/dfia ....smes-eo s V Rohoveiach, Qif s

SENIOR PARK, n.o.



PRILOMA GG

Dodatok & 4 k Zmluve o poskytovani socidlnej stuzby &. (P
zo dita 01.01.2015

uzatvorend podla § 74 zikona NR SR & 448/2008 Z.z. o sociilnych slufbhich a o zmene a doplneni
zikona ¢, 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Fivnostensky zikon) v zneni neskorsich predpisov a
§ 50 a 51 zdkona & 40/1964 Zb. Obtianskeho zikonnika (dfalej aj ,,zmluva)
medzi tymito zmluvnymi stranami

1. PoskytovateF saciglnej stuZby

Nizav: SENIOR PARK, n.o.

Sidlo: Rohovce ¢ 169, PSC: 930 30

1¢O: 37 986 023

Dic:

Banka:

IBAN:

SWIFT:

Zapisany: v Registri neziskovych organizicii poskytujicich vieobeche prospeiné sluzby

Obvodného dradu Trnava & VVS/NO — 108/2008
v registri poskytovatelov socidlnych sluieb Trnavského samospeivneho kraja,
cislo registracie: OSP/NQ/50/2008
QK. kontake 0918 329 799
! 310-591 6220
e-mail: vydra@seniorpark.sk
web: .seni !
ZastGpeny: Be. Gyongyike Vydra, riaditelka
(d'ale; 4j ako ,,poskytovatel™)

2. PrijimateP socidlnej
Meno a priezvisko:
Adresa pobytu:
Ditum narodenia:
Rodné éisto:
(;Iislo obéianskeho preukazu:
Statne obéianstvo: SR.
Rodinny stav:

dalej aj ako ,,prijimatel’™)

{dPalej a) ako ,,zistupca®)

d'alej 2 ako ,,Dodatok ¢, 4+



Clanok I

Zmluvné ustanovenia

1. Clanok VI bod 1 sa meni nasledovne: Suma Ghrady za socidlou shuzbu poskytovami
poskytovatefom predstavuje sumn vo vike 804,52 EUR mesacne.

2 (linok VI bod 3 sa men nasledovne: Suma Ghrady za sociilou slufbu po zohPadneni ochrany
prijmu podfa &lénku VI ods. 2 tejto zmluvy predstavuje sumu vo vjike 750 EUR mesacne (d'alej
len ,,ihrada za socidlnu sluZbu®).

3. (linok VI bod 4 sa menf nasledovne: Suma Ghrady za socidlnu slufbu bola vuréend siétom sumy
za:

a. jednotlivé odborné dinnosti:
i. pomoc pri odkézanosti prijimatela

na pomac inej fyzickej osoby 0,00 EUR,
ii. socidlne poradenstvo 0,00 EUR,
ifi, socidlne rehabiliticia 0,00 EUR,
b. jednotlivé obshuzné &innosti:
i. ubytovanie 460,80 EUR,
ii. stravovanie 177,00 EUR,
fii. upratovanie 38,70 EUR,
iv. pranie 28,80 EUR,
v. Zehlenie 24,00 EUR,
c. jednotlivé daliie cinnosti:
i, zévjmovi &innost’ 20,70 EUR.
Clénok 11
Ziverctné ustanovenia

1. Tento Dodatok & 4 k zmluve sa vyhotovuje v troch rovnopisoch, po jednom pte kazdi zmluvnd
stranu.

2, Zmluvné strany vyhlasujd, Ze ich vofa uzatvorit’ tento Dodatok & 2 k zmluve je slobodnd, viina
abez omylu. Dodatok & 4 kzmluve neuzatvorili v tiesni aani za nipadne nevyhodngch
podmienck, pritom na znak stihlasu s obsahom zmluvy pripfjajd svoj viastnoruény podpis.

3 Tento Dodatok & 4 kzmluve nadobida platnost’ a Géinnost diiom jej podpisu vietkymi
zmluvaymi stranami.

4. Vietky ostatné ustanovenia zmluvy ostivaji v platnosti.

V Rohovciach, dna 01.03.2022

2- Za prijimatela: Za zmluvného partnera:

RS i SRR



PRILOHA & Ay

Dohoda o zmene Zmiuvy o poskytovani socialnej sluZby &. P
{dfalej len .Dohoda") uzavreta podfa ustanoveni § 54 a nasl. Z&kona €. medzi tymito zmluvnymi

stranami:

1. Poskytovatefom socialnej sluzby

Nazov: SENIOR PARK, n.o.

Sidlo: Rohovee & 168, PSC: 930 30

1ICO: 37 986 023

e QD

Banka:

IBAN:

SWIFT:

Zapisany:

1) v Registri mimoviadnych neziskovych organizacil vedenom Ministerstvom
vnitra SR, registrovy urad: Okresny Orad Trava, registragné dislo:
VVSINO — 108/2008
2) v registri poskytovatefov socidlnych sluZieb Trnavského samospravneho
kraja, &islo registracie: OSP/NO/50/2008
Tel. kontakt: 0916 329 799

e-mail: vydra@seniorpark.sk
web: www.seniorpark sk

Zastapeny. Bc. Gysngyike Vydra, riaditefka
(dalej len ,,Poskytovatef”)

2. Prijimatel
Meno a priezvis
Adresa pobytu.

Datum narodenia:

Gislo obtianskehao preukazu:

telefonne Clsio?
(dalej len ,,Prijimate

1. Uvodné ustanovenie
Zmiuvné strany uzavrell dfia 1.1.2015 Zmiuvu 0 poskytovani socidinych sluzieb E:.-
(dalej len ,Zmluva o poskytovani socialnych sluzieb"), ktorou sa zmiuvné strany dohodli, Ze
Poskytovatel sa zavazuje Prijimatefovi poskytovat socidinu sluzbu a prijimatel sa zavézuje socialnu
sluzbu prijat a platit za fiu dohodnutl dhradu.

Il. Predmet dohody
1. Touto Dohodou sa zmiuvné strany dohodii o zmene obsahu Zmiuvy o poskytovani sociginych
sluzieb tak, ako je to dohodnuté v tejto dohode.
2. Zmluvné strany dohodli na zmene Zmluvy o poskytovani socidinych sluZieb ato tak, Ze sa jej
povodné znenie nahradza novym znenim uvedenym Vv tejto Dohode v Clanku 11}, Nova Zmluva
o poskytovan! socidinych siuZieb.

111. Nova Zmiuvy o poskytovani sociéine] sluzby
Clanok |

Uveodné ustanovenia
1. Prijimatefovi bolo vydané Rozhodnutimwkazanosﬁ na socidinu
sluzbu s priznanym VI. stupfiom odkazanos ale] len ,, odnutie®). Rozhodnutie
nadabudlo pravopiatnost dita 10. 12. 2014. Kopia Rozhodnutia tvori prilohu &. 1 tejto Zmiuvy.
2. Dha [8.12.2014}Prijimatef doruéil [BSK] pisomnu 2iadost o zabezpedenie posiytovania

socialnej sluZby u Poskytovatefa. Képia tejto iadosti tvorl prilohu &. 2 Zmiuvy.



Ctanok Il
Predmst zmluvy
Predmetom tejto Zmluvy je zavézok Poskytovatela poskytovat Prijimatefovi socidinu sluzbu na
zéklade Rozhodnutia aposudku o odk4zanosti na socidinu sluZbu vydaného obcow/
samospravnym krajom uvedenou/ym v Clanku 1tefto Zmiuvy (,poskytovanie socidlnej
sluzby") azavézok Prijimatela prijat poskytovanu socidlinu sluZbu a platit za fu dhradu
dohodnutd v Clanku VI teito Zmiluvy, 2 to za podmienok dohodnutych viejo Zmiuve.
Predmetom tejto Zmiuvy je a] Gprava vzajomnych prév a povinnosti zmluvnych stran.

Clanok Il
Miesto poskytovania soeidlnej slutby
Miestorm poskytovania sacidinej sluzby je Zariadenie pre seniorov SENIOR PARK, n.o. {dalej
len , Zarladenie®) so sidlom Rohovee &. 168, PSC: 930 30.

Glanok Hi
Druh a forma poskytovane] socidine] sluZby

Poskytovatef sa zaviizuje paskytovat Prifimatefovi nasiedovnd sociflny siuzbu:

» socialnu sluZbu na riedenie nepriaznivej socialne] situacie z dévodu taZkeého zdravotneho
postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dévodu dovisenia déchodkového
veku, ktorou je poskytovanie socidine] sluzby v zariaden! pre fyzickeé osoby, ktoré dovfSili
déchodkovy vek. (dalg] len ,,Druh socidine] sluZby“).

Poskytovatel poskytuje socidlinu sluzbu v Zariaden! formou celorognej pobytovej socidinej

sluzby.

Clanok IV
Cas a deii zaatla poskytovanla sociélne] sluzby
Poskytovatel poskytuje sociéinu siuzbu Prijimatefovi na neuréity cas.
. Zmluvné strany sa dohodit na poskytovan! socidine] sluZby cdo dfia nastupu Prijimatefa do
zariadenia. Prijimatel nastipi do zariadenia dita: [1. 1. 20151,

Clanok vV
Vecny rozsah poskytovanej socldine] siuZby a podet odoberanych jeddl
Poskytovatel pre Druh socidlngj siuzby, kiory poskytuje na zékiade tejto Zmiuvy, je povinny
vykondvaf odborné &innosti, obsluzné &innosti a dalsie ginnosti ake aj zabezpetovat ich
vykondvanie alebo utvarat podmienky na ich vykonévanie, ato vrozsahu ustanovenom
zakonom & 448/2008 Z.z. o socidlnych slubich v zneni neskorsich predpisov (dalej len
,Rozsah poskytovanej socldlnej sluzby").
Za odborné ginnosti sa povaZuje:
a. pomoc pri odkézanosti Prijimatela na pomoc inaf fyzicke] osoby,
b. socidlne poradenstvo,
¢. socidina rehabilitécia,
d. otetrovatelska starostlivost v Zariadenl,
Za obsluzné &innosti sa povaZuje:
a. ubytovanie,
b. stravavanie,
¢. upratovanie,
d. pranie, 2ehlenie, Gdrzba bielizne a satstva.
Za dalSie tinnosti sa povauje:
a. utvaranie podmienok na:
- pripravu stravy, vydaj stravy a vydaj potravin
vykonévanie nevyhnutnej zékladnej osobnej hygieny
poskylovanie nevyhnutného oatenia a obuvi
upratovanie
pranie, Zehlenie, 2 idr2bu bielizne a Satstva
aschovu cennych vec!
zaujmovy &innost



10.

1

b. poskytovanie:
. osobnéhc vybavenia
prepravy
. poskytovanie nevyhnutného odatenia a obuvi-

c. donaska stravy, poZigiavanie pornocok

d, zabezpetenie zaujmovej tinnosti.
Poskytovatal poskytuie Prijimatefovi ubytovanie v dvojlézkovej izbe (dalej len Jzhat). Za
vybavenie |zby sa povaZuje najma: polohovatelné  elektricke l6zko so antidekubitnym
matracom, postelna vybava a bielizef, noény stolik, dvojdieina skrifia. 1zba moZe mat viastné
resp. so susediacou izbou zdiefané spolotné socidine zariadenie.
Poskytovatel poskytuje Prijimatelovi stravovanie formou celodenného stravovania v rozsahu
rafiajky, obed, vetera a dve vedlajsie jedlia (desiata a olovrant). V pripade odkézanosti
Prijimatefa na diabstickd, bialkovinovy alsbo viZival diétu poskytne Poskyiovatel Prijimatefovi
tri vedtajsie jedla denne.
Upratovanie poskytuje Poskytovatel v rozsahu, aby [zba vratane sociglneho zariadenia
a vybavenia lzby ako &j spologné priestory Zariadenia boli vidy Gisté, hygienické a esteficks.
Podmienkou poskytnutia prania, 3ehlenia a Udrzby osobnej bielizne a #atstva Prijimatela je ich
nezamenitefné oznadtenie pri nastupe Prijimatela do Zariadenia.
Prijimatel vyhiasuje, Ze si vie osobné vybavenie (8atstvo, obuv, hygienické potreby ainé veci
osobnej potreby) zabezpedit sém a neiada Poskylovatela o ich zabezpetenie.
Paskytovatel zabezpetije zdravotni starostlivost prostrednictvom vieobecného lekara pre
dospelych posobiaceho v priamo Zariadeni.
Poskytovatel zabezpetuje oSefrovatefsku starost’ prostrednictvom Agentiry domacej
odetravatefskej starostiivosti pdsobiacej priamo v Zariadent.

Glanok VI

Thrada za soclatnu sluZbu, sposob jej uréenia a sposob jo} platenia
Zmiuvné strany sa dohodli, Ze uhradu za soclalne sluzby za Prijimatefa sociéinej sluzby
v rozsahu podfa tejto Zmiuvy sa saviazala platit osoba, ktoré uzavrela s Poskytovatelom
Zmiuvu ¢ platenl Ghrady za socialnu sluZbu ¢ 32/2014, v ktorou sa zaviazala zaplafif Ghradu
za poskytované socialne sluzby podla tejto Zmiuvy (dalej len ,Uhradu za socidlne sluZzby®)
(dalej ,Platitel”). Platitef sa zavszuje platit mesacne preddavok na Uhradu za sociaine
poskytnuté sluZby v sume 950,00 EUR. Zmluvné sfrany sa dohodli, Ze Poskytovatel k 31.
decembru prisiusného kalendameho roka zugtuje sumu zaplatenych mesatnych preddavkov
na Uhradu za socidlne sluzby za prisiusny kalenddrny rok so sumou Uhrady za socidine sluZby
po&as dni, v ktorych poli Prijimatefovi v priebehu prisiusného kalendarneho roka poskylované
socidlne sluzby v rozsahu podia tejto Zmluvy (t]. poget dnl potas, ktorych boli poskytované
sociéine sluZby za rok x suma zZa jednotlive ginnosti za jeden def). Poskytovatel je povinny
najneskdr do konca prveha mesiaca nasledujuceho kalendarneho roka oznamit Prijimatefovi
a platitelovi vysledok zudtovania podra tohto bodu. V pripade, ak vznikol Prijimatelovi
nedoplatok na Uhradu za socidlne sluzby za prechadzajlc kalendarny rok, je Platitel povinny
tento nedoplatok zaplatit najneskor do kenca druhého mesiaca kalendarmeho roka
nasledujiceho po roku, za ktory nedoplatok vznikol. V pripade, ak vznikol Prijimatelovi
preplatok na Uhradu za socigine sluzby za predchadzajdci kalendarny rok je Poskytovatel
povinny tento nedoplatok zaugtovat na preddavok na Uhradu za sociaine sluzby za mesiac
februar prislusného kalendarneho roka, o #om je povinny Prijimatefa a Platitela informovat.
Suma Uhrady za sociaine sluZby je urgend ako sucet (odbornych &innostl x potet dnl
v prisludnom kalendamom mesiaci) + (obsluZnych ginnost x pofet dni v prisludnom
kalendarnom mesiac) + (dalSie Einnosti x po&et dnl v piislusnom kalendarnom mesiaci).
Suma za jednotiivé Einnosti je nasledovna:

a) ODBORNE CINNOST!

‘_C_Jdborné éinnost’ [ Suma na jeden dafi
Pamos pri odkazanosti Prijimateia na pomoc 0,00 EUR/def

inej fyzickej osoby



-_

b) OBSLUZNE CINNOSTI

_ Ubytovanie Jr Suma na jeden den

Jednolozkova/dvojlozkovatrojiozkova izba 15,426 EUR/defi

Racionalna strava Suma na jeden def
Diabeticka strava
Ranaiky ! E__LjR:‘deh
Desiata 60 EUR/der
)bed 4,10 EUR/def
Olovrant 00 EUR/defy
Jedera 2 40 EUR/den
Druhé velera ),90 EUR/de
Spolu 12,50 EUR/def
Upratovanie ,29 EUR/den
"Pranie 1T 96 EUR/den
Udrzba atstva a bielizne 40 EUR/den

[Zehlenle - i 0,53 EUR/den

Platitef sa zavazuje Uhradu za sogiélne sluzby a rovnako aj preddavky na Uhradu za socidine
sluzby zaplat? bankovym prevodom na ucet Poskytovatela uvedeny v zdhlavl tefto Zmiuvy
najneskér do 5. dita prisludného kalendameho mesiaca, za ktory sa sociélna sluZba
Prijimatefovi sociainej siuzby poskytuje.

Platitel je pri jednotlivych mesacnych platbach Uhrady ze socidine sluzby povinny uvadzat
nasledovné identifikatné udaje:

a. varabilny symbol: &(slo Zmluvy o poskytovani socialnej sluzb?

b. 3$pecificky symbol: obdobie, za ktore sa platba uhradza, napr!

¢. poznamku: meno a priezvisko Prijimatefa sociainej sluzby.

Prijimatel socidinej sluzby neplat! ubvadu za odborné ginnost, obsiuzné Cinnosti a dai§ie
ginnosti v &ase jeho nepritomnosti okrem dhrady za ubytovanie. Vytdtovanie preplatkov
vzniknutych za dni nepritomnosti Prijimatefla socidlnej slu¥by v zariadeni Poskytovatefa
socialnej siuzby, bude vyiétované do 5. dita prisluéného kalendameho mesiaca nasledujliceho
po mesiaci, v ktorom Prijimatel sociaine] sluZby v zariaden! Poskytovatela socidinej sluzby
nebol v Specifikované dni pritomny.

Poskytovate! socidinej sluzby je opravneny zmenit vysku Uhrady za sociaine sluZby v rozsahu
Zmiuvy o poskytovani socialne] sluzby v pripade, ak sa:

d. zmenia viechbecne zavazneé pravne predpisy, ktoré majl priamy vplyv na stanovenie

vyiky Ghrady za poskytovani sociainu sluZbu,

e. zmeni vyska poskytovanych finanénych prispevkov zo strany vysgich uzemnych

cetkov,

f  2vysia ceny dedavatelskych sluZieb a tovarav, ktoré su zariadeniu poskytovane.
Poskytovatel socidine] stutby je opravneny zmenit vysku sumy Uhrady ze poskytované
socigine sluzby podfa Zmluvy o poskytovani socidinych sluZieb vzdy po uplynuti prisluéného
kalendarmneho roka o vySku inflacie vyhlasenej Statistickym Gradom Slovenskej republiky za
predchadzajuct kalendarny rok.

Poskytovatel socidinej sluzby je povinny oznamit Prijimatelovi socialnej sluzby a Platitelovi
zmenu vysky Uhrady za poskytované socidine siuZby zverajnen(m nového cennika na webovej
stranke a vyvesnej tabuly v sidle Poskylovatefa a zaslanim dodatku k tejto Zmiuve.

Glanok VI
Prava a povinnosti Poskytovatofa a Prijimatefa
Poskytovatel ma pravo na thradu za soclalnu siuZbu.
Poskytovatel je povinny najma:



a. poskytovat sociainu sluzbu Prijimatefovi v rozsahu a za podmienok uvedenych v tejto
Zmiuve,

b. poskytovaf socidinu sfuzbu Prijimatefovi na odbornej \irovri,

c. prihliadat na individudlne potreby Prijimatefa, reSpektovat jeho osobné schopnost,
moZnosti a zdravotny stav,

d. spolupracovat srodinou resp. sosobami blizkymi Priflmatelovi pri poskytovani
socidlinych sluZieb.

3. Prijimatel ma prévo najmé na:

a. odborné poskytovanie socidinej sluby za podmienok a v rozsahu uvedenych v tejto
zmiuve,

b. utvorenie podmienok na zabezpetenie osobného, telefonického, piscmného alebo
elektronického kontaktu s osobou, ktoru si sém urél,

c. zabezpedenie dostupnosti informacii sivisiacich s poskytovanim socialnej sluZby
v jenu zrozumitetnej forme.

4. Prijimatel je povinny najmé:

a. predlozit Poskytovatelovi Rozhodnutie v zmysle &lénku | ods. 2 tejto Zmiluvy,

b. predioZit Poskytovatelovi Ziadost v zmysle Eiinku | ods. 3 tejto Zmiuvy,

c. predlo?it Poskytovatelovi potvrdenie o prijme adoklad o majetkovych pomerach
Prijimatefa resp. osob, ktorych prfiem sa s fou spolotne posudzuj a spolodne
zapoditavaju.

d. zaplatit Poskytovatefovi thradu za socidinu sluZbu v zmysle Zlanku VI tejto Zmiuvy,

e. zaplatit Poskytovatefovi sumu dhrady za ubytovanie aj za obdobie jeho nepritomnosti
v zariadenl,

f dodrfiavat’ prevadzkovy poriadok = domaci poriadok zariadenia Poskytovateia.
Poskytovatel nezodpoveda za 8kody na Zivote, zdravi a majetku Prijimatefa spdsobené
porugenim povinnosti Prijimatela podla tohto ustanovenia.

Clanok Vil
Vypoved Zmluvy

1. Prijimate! moZe kedykoivek jednostranne vypovedat tito Zmiuvu aj bez uvedenia dovodu.
Vypovedna lehota je 30 dni a zac¢lna plynit ado dfia, kedy bola pisamna vypoved dorucena
Poskytovatelovi.

2. Poskytovatel mdZe jednostranne vypovedat tito Zmiuvu len z tychto dévodov:

a.

Prijimatel hrubo poruSuje povinnosti vyplyvajice zo Zmiuvy najma tym, Ze hrubo porusuje
dobré mravy, ¢im nar(§a obdianske spoluZitie alebo nezaplati dohodnutl Ohradu za
socialnu stuzbu za &as dihéi ako tri mesiace alebo platf len ¢ast dohodnutej Ghrady a dizna
suma presiahne trojnésobok dohodnute] mesagnej thrady,

Prijimatel neuzatvor! dodatok k Zmiuve podfa &lanku V1. ods. 12 tejte Zmluvy,

orevadzka Zanadenia je podstatne obmedzené alebo je zmeneny usel poskytovania
socidinej sluzby tak, Ze zotrvanie na Zmluve by pre Poskytovatefa znamenalo zrejmu
nevyhaodu,

obec alebo vyE8! izemny celok rozhodne o zéniku odkézanosti Prijlmatefa na socialnu
sluzbu

Prijimatel socidine] sluzby bez vazneho dévodu nevyuziva socialny sluZbu po dobu dlh&iu
ako Sest po sebe nasledujiicich mesiacov; za vazny dbvod sa povaZuje najma pobyt
v zdravotnickom zariadeni

3. Ak vtejto Zmiuve nie je ustanovené inak musi mat vypoved dana Poskytovatefom pisomnt
formu a mus! byt v nej uvedeny dévod vypovede. Vypovedna lehota je 30 dni a zadina piynat
odo diia dorutenia vypovede Prijimatefovi, ak v tejto Zmluve nie je ustanovens inak.

4. Pri jednostrannom vypovedani Zmiuvy podfa ods. 2 tohto &lanke Zmiuvy je Poskytovatel
povinny:

b.

dorugit do viastnych rak pisomnt vypoved s uvedenim ddvodu vypovede
. Prijimatelovi,
. zakonnému zastupcovi Prijimatela,
lil.  opatrovnikovi ustanovenému Prijimatefovi sidom
képiu vypovede s uvedenim dovodu vypovede dovernikovi.



-

Poskytovate! mdZe-jednostranne vypovedat Zmluvu z ddvodu podfa ods. 2 pism. a) tohto
&lanku Zmhsyy po doruéent:
a. plsomného upozornenia na moznost vypovede z tohte dovodu do viastnych rik
L. Prijimatelovi,
.  zakonnému zastupcovi Prijimate’a,
. opatrovnikovi ustanovenému Prijimatefovi siidom,
b. képlie pifsomného upozomenia na moZnost vypovede z tohto dévodu do viastnych rak
dovernikovi.
Ak Poskytovatel jednostranne vypoved# Zmluvu podfa cds. 2 plsm, d) tohto &lanky Zmiuvy je
vypovedna lehota 30 dni. Poskytovatef vopred plsomne oznami Prijimatelovi zaglatck plynutia
vypovedne] lahoty,

Elanok IX
Dorutovanie

Zmiuvné strany sa dohodfi na doruovani plsol tt _stvisiacich s touto  Zmluvou
adresovanych Prijfimatefovi na nasledovni adresu: b
osobne do viastnych rik Prijimatela.
Dorudovanie pisomnost! v zmysle tejto Zmiuvy je moZné vykonat osobne, doporugencu postou
alebo e-mailom.
Pisomnost sa povazuje za doruéen:

a. diiom, kedy adresat osobne prevzal pisomnost alebo odmietol jej prevzatie,

b. dfiomn, kedy adresét prevzal alebo odmietol prevziat doporutent postovi zasielku,

¢, difom uplynutia odbernej lehoty,

d. dfom, kedy adosielatel prijal spravu o dorugeni plsomnosti adresatovi prostrednictvorn

e-mailu.

Vypoved podfa &ianku VIii tejto Zmiuvy a vyiiétovanie poskytnutej socidlne] sluzby je moZné
dorudit’ druhej zmiuvne] strane len formou doporuéeného listu.

Clanok X
Spoloéné ustanovenia

Zmluvns strany sa zavazujit bez zbyto&nsho odklady navzijom sa pisomne informovat o kazdej
zmene svojich udajov uvedenych v zéhiavi tejto Zmluvy.

Zmiuvné strany vyhlasuji, Ze Poskytovatel oboznamil Prijffmatefa s obsahom Prevadzkového
poriadku a Domaceho porfadku Zariadenia Poskytovatefa,

Zmiuvné strany sa vodi tretim strandm zavéizujl zachovavat miganiivost o skutoénostiach
obsiahnutych v tejto Zmiuve ako aj a o ddvemnych informacidch, ktoré sa dozvedsli v stivislosti
s pinenim tejto Zmiuvy, pokial zékon neustanovuje inak

Clanok X1
Zévereiénd ustanovenia

Této Zmiuva nadobiida platnost a uéinnost ditom Jej podpisu obidvama zmluvnymi stranami.
Ak sa zmenia skutonosti, ktoré st predmetom tejto Zmluvy, zmiuvné strany sa dohodH na ich
zmene formou plsomnych a gislovanych dodatkov k tejto Zmiluvy.
Tato Zmluva ako aj vztahy z nej vyplyvajice sa spravujl ustanoveniami zdkona ¢. 448/2008
Z.z. o socidlnych sluZzbach vzneni neskorsich predpisov ako aj zékona &. 40/1984 Zb.
Obsiansky zakonnik v znenl neskarsich predpisov.
Neoddelitefnou stéasfou tejto Zmiuvy je:

a. Priloha & 1 ~-kopia rozhodnutia o odicdzanosti Prijimatela na pomoc ingj fyzickej osoby,

b. Priloha &. 2 — kdpia Ziadosti Prijimatela o zabezpedenie poskytovania sociélne] siuzby,

¢. Priloha & 3 — kopia potvrdenia o Prijme prijimatela

d. Priloha & 4~ Vyhldsenie o majetku fyzicke] osoby na utely platenia Ghrady za sociélnu

sluZzbu.

Tato Zmiuva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, po jednom pre kazdd zmluvnd stranu,
Zmluvné strany vyhlasujt, Ze ich vofa uzatvorit' tite Zmluvu je stobodna, vazna a bez omyly,
Zmiuvu neyzatvorill v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienok, pritom na znak sthlasu
s obsahom Zmluvy prip&jaju svoj viastnoruény podpis.



V. Zavereiné ustanovenia
1. Dohodu je moZné zmenit a len dohodou zmiuvnych stran uzavretou v pisomnej forme.
2. Zmiuvné strany vyhiasujt, Ze si tito Dohodu preditali, jej obsahu porozumeli, ich véla uzavriet tito
Dohodu je slobodna a véaZna a svo] sthlas s touto Dohodou potvrdzuji svojim podpisom pod text

tejto Dohody.
3. Tato Dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, pre kadd zmiuvni stranu je uréeny jeden jej

rovnopis.

Za poskytovatela: ;o . Za prijimatels: .,
V Rohoveisch, dia 7+ 74, e'd V Rohovelach, dta 7 7% - 043

SENIOR PARK, .0. ?
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SENIOR PARK
Senior Park, n.o., Rohovee 169, 930 30 Rohovee, IEQ: 37 986 023, tel: 3159162 11

Cestné prehlasenie o pravdivosti idajov

Podpisany/a Be. Gybdngyike Vydra, MBA,, riaditefka Senior Park, n.o.
tymto cestne prehlasujem,

, 2¢ cenntk akeualny od 012023 do 12/2023 =0 sumou 950, € jc platny pre \-etkych klientov
nastupujucich pred 31.12.2023,

Zariadenie pre Seniorov, Specialirované zaristdenie, Abhelmer centrum

\hytovanie 15,426 €/ deih 15,426- €/ dedt 15,926~ €/ dei
Stravna jednotka 12,50 / deh 12,50 f de 12,50 / deii
Priplatok 2a pecidinu stravu napr_beziepkovi veene veene vcene
Prame 0,96 € /deft 0,96 € /deh 0,96 € / dei
_Zehlenie 0,80 € / deh 0,80 € / deh 080 €/ded
Upratovanie 1,29 € / deid 1,29€/deii  129€/ deii
faigia Einnost 0,69 €/ dei 0,69 € / de 0,69 € / dedd
Fyzioterapia v cene voene voene
Lamatové trémngy voens veene veene
Poplatok 25 chiadmiky na zbe veene veene veene
Foplatok 13 kalty iny spotrebic na ibe v cene viene v cene
_Poplatok :a zaberpelenie nscbnehe nakupu veene veene v cene
Sukromné vysnady klientov mimo zaziadena s doprovodon veene voene v oene
[Spolu 10 mesiac | B _es0,€  950,.€
Ziberpeka 1000€ 1000€ 1000 €

Pre klientov s ndstupom od 01.01.2024 je platny aktudiny cennik, ostatnym klientom zostava mesacnd
suma nemenna.
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Aktualny cennik od 01.01.2024

Jednolézkova izba Dvojlézkova izba

'+ & wydanymn 1erhpdnutim ~ala

L] L3 L3
£3

¢ e

1 E - £

Spolu 2a MEsHL § vydanym

1230 ¢ 1M £
rorhednut
Spolu e BEZ vydaneh

150 ( 1500 €
rozhadnuhia
Zabe: 1000 £ 1000, €

Pri ukongeni pobytu pripadne exitu je vratna zdbezpeka vratend zmiuvnému zastupcovi pri konecnom
vyGltovani,

V Rohovciach, dia 22.1.2024

Bc. Gydngyike V
riaditefka
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VYHLASENIE

o majetku fyzickej osoby na igely platenia iihrady za socidlnu sluZzbu
podPa zdkona &. 448/2008 Z.z. o socidlnych slufbich v zneni neskor¥ick predpisov

Rodné &isto a datum narodenia: ..
BydliSKO: ..........ccoissiisirienersesnscsorncnnie.

Vyhlasujem na svoju &est, Ze vlastnim / nevlastnim* majetok** v hodnote presahujiice;]
10 009 eur.

Uvedené tdaje s pravdivé aGplné, som si vedomd / vedomy prévaych nasledkov
nepravdivého vyhlasenia, kioré vyplyvajit z prislusnych prévaych predpisov.

v.. BRATISLAVE | afa...5:5.2003

---------------------------------------

-------- Sagessanss

Podpis iiradne osveddil

Podpis fyzickej osoby

* Nehodiace sa pretiarknut, Maniia Fehérovs

#* 7a majetok sa pova¥uju nehnutePné veci a hnutePné veci vritane pefiaznych Gspor, a ak to ich povaha
pripiiita, aj priva ainé majetkové hodnoty. Za hodnotu majetku je moZné povaZovat’ len podiel
majetku pripadajiici na prijimatela socidinej sluzby a osoby uvedené v § 73 ods. 10.

Za majetok sa nepovaiuji
) nehnutel'nost, ktord prijimatel’ socidlnej sluzby uZiva na trvalé byvanie,“**
b) nehnutel'nost, ktord uXlvaji na trvalé byvanie
1. manZe! {(manZelka) prijimatel'a socidlngj sluZby,
2. deti prijimatel'a socidlnej shuzby,
3. rodidia prijimatefa socidlnej sluZby,
4. ind fyzick4 osoba na zéklade priva zodpovedajieeho vecnému bremenu,
¢) pol'nohospodérska pbda a lesnd poda, ktoru prijimater socidlnej sluZby nZiva pre svoju potrebu,
d) garaZ, ktord prijimatel socidingj sluZby preukézatelne uZiva,
¢) hnutePné veci, ktoré tvoria nevyhnutné vybavenie domécnosti, hnutelné veci, ktorymi si
o¥atenie a obuv a hnutePné veci, na ktoré sa poskytla jednorazové ddvka v hmoinej midzi alebo
pefiazny prispevok na kompenziciu socidlnych ddsledkov fazkého zdravotného postihnutia,
f) osobné motorové vozidlo, ktoré sa vyu¥iva na individudlnu preprave zdévodu takého
zdravoingho postihnutia,
g) hnutefné veci, ak by bol ich predaj alebo iné nakiadanie v rozpore s dobrymi mravmi,

wi* Na ilely platenia Ghrady za celorotni pobytovi socidlnu sluZbu uvedend v § 34, 35,38 a39 sa
prihliada aj na nehnuteFnost, ktord prijimatel’ socidlnej stuby uZiva na trvalé byvanie pred zalatim
poskytovania socidinej sluZby,
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Ja dolupodpisan\‘r- narodeni'- bytom si Zeldm,

aby sumu za poskytovanie sociglnej sluZby v 3pecializovanom zariadeni v plnej vyike za mnia hradila

moja sestra , narodené- bytom
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Vee: Viuictoy

V nadvizrjosti na ukon&enie zmluvy
ku diiu 17.07.2023 predkladdme Vam vy

SENIOR PARK, |

1CO: 37 986 023 1

egistracia nezi

CLEN ASOCI

in.

skovej organizécie: Obvodny trad v Trnave, &. VVS/NO

Nala znatks: V Rohoveiach: 04.08.2023

kytnutych slufieb v NIOR P ;

o poskytovani socidinych slugieb _

(d'alej len Zmluva)
Uetovanie poskytnutych sluZieb nasledovne:

Mesiacd 950, EUR o;::::::::h Pofetdnf Nespotrebované ﬁf:::::ié Prijaté
P slusich nepritomnosti sluzby/stravné/ vEUR platby v EUR

_ v EUR

Méd; 2023 31 0,00 0,00 827,40
Jan 2023 \ 30 0,00 0,00 950,00
Jal 2023 | 6 11 12,50 137,50 950,80
Spolu zaokrihlepe 137,50 272740
. |

Rekapitulicia | EUR

Prijaté platby spJIu 2727,40
101.05/31.07.2023 i

Poskytnuté sluzby 2293,28
01.05-17.07.202

Nespotrebované pluzby 137,50

Istravné: / . i

Rozdiel k vratenéu 566,62
zdstupcovi +/-

Ciastka 566,620 ur, 27,90 eur depozit a zibezpeka vo vyike 1000,00 Eur

Viém bude vréteng v prospech Vi¥ho bankového t’xélu:—

S pozdravom

Be. Gydngyike Vydra
riaditelka SENIOR PARK, n.0.

o., Rohovce &, 169, 930 30

TEL: 031-5598844, 031-5916211, 12, 13
FAX: 031-5916220

E-mail: seniorpark@seniorpark sk

http: // www.seniorpark.sk

— 108/2008
[E POSKYTO"ATE"‘”V .Qﬂl"hi‘l‘ NVOLT OF TUFYRT X7 O A% raarme rve v m ———-
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[ SENIOR PARK, n.o., 57 a ZPS Rohovce
- Evidovanie nepritomnosti klienta
(pobyt mimo zariadenia)
F 021
Nepl:itomnost’ za nov.23
mesiac: Novem. 23
Poé, Str./ Poznamka:
Meno klienta: |Um.;| Datum od -do |[dni:| den: | Vratit: prijem/priep./hosp./exitus
B 1.-3.11.2023 2 | 125 25,00 hospitalizécla
B 3.-5.11.2023 2 | 125 25,00 priepustka
B 16.-18,11.2023 3| 125 37,50 priepustka
B 14.-15.11,2023 1 | 125 12,50 priepustka
B 25.-27.11.2023 1| 125 12,50 priepustka
B 17.-18.11.2023 1| 125 12,50 priepustka
B 24..26.11.2023 1 12,5 12,50 priepustka
B 29.-30.11.2023 2 | 125 25,00 priepustka
K2 01-13.11.2023 13 | 125 162,50 Hospit-DS
K2 11-14.11.2023 3 | 125 37,50 Hospit-DS
K2 07.11.2023 Exitus
K2 01-14.11.2023 Hospit - Lehnice
14.41.2023 Vypoved’
K2 24.11.2023 Odchod zo zariadenie
K2 15.11.2023 4 | 125 50,00 zmluva z 10.11.2023 Prijem
K2 21.11.2023 zmluva z 20.11.2023 Prijem
30.11.23-Trva Hospit - DS
K1 1-4.11.2023 3 | 12,50 37,50 priepustka
K1 8.11.2023 exitus
K1 16.11.2023 prijem
K1 22.11.2023 prijem
G 2-5.11.2023 3 | 12,50 37,50 priepustka
9-12.11.2023 2 | 12,50 25,00 priepustka
16-19.11.2023 3 | 12,50 37,50 priepustka
24-26.11.2023 3 | 125 37,5 priepustka
G 14-21.11.2023 7 | 12,50 87,50 priepustka
G 17-19.11.2023 1 | 12,50 12,50 priepustka
G 20.11.2023 6 | 12,50 75,00 zmiuva 14.11prijem 20.11.2023

Vypracoval :

5.12.2023
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SENIOR PARK
Senior Park, n.o.. Rohovee 169, 930 30 Rohovee, 1E0: 37 986 023, tel: 031/59162 11

Cestné prehlasenie o pravdivosti udajov

Podpisany/4 Be. Gydngyike Vydra, MBA., riaditel’ka Senior Park, n.o.

tymto ¢estne prehlasujem,

, e vratna ~uhezpeka 1 000 EUR uhradzana pri nastupe klienta do zartacenia slizi na uéel vyrovnania
pohfadavok v pripade:
*  kedy zmluvny zistupca neuhridza mesalny poplatok do 5 diva v mesiaci, aviak zariadenie uZ
musi uhradzat pohladavky. V tom pripade ¢erpa z tejto sumy, ktorit dorovna hned' po prijati
mesacnej platby zaslanou zmluvnym zastupcom.

o Kedy vznika pozdiZnost zo strany kfienta/zmiuvného zastupcu za mesacny poplatok, £o pokryva
sumu pri 1 mesacnej vypovednej lehote.

Pri ukonceni pobytu pripadne exitu je vratna zdbezpeka vratena zmluvnému zdstupcovi pri koneénom
vyuctovani.

V Rohovciach, difia 22.1.2024

Bc. Gybngyike Vydra, M

riaditelka
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2212024 internetbanking Moja $SOB

Pohyby na ti¢te .
Typ uétu: Zabezpeka b B
Gislo Gctu / IBAN: CsSOR
Obdobie: 01.08.2022 - 22.01.2024 FAE VAS OSOBNE
Typ transakcie: Vsetk
Hindan vrsz R

Datum Msno a dislo 0Xtu Typ Suma Zostatok na e Refersncla

zatidtova protistrany transakcle Mena platitela

08.08.2022 Prijatd platba 100000 _
Ugel imbi Isimva ii Ir||liiu;

Celkovy pottet 1

Tento dokument je iba informativny a nenahradza vypis Z Gtu,

Ceskaslovensk obchodnd barka, a.s.

Zitkova 11, 841 02 Brotislava, ICO: 36 854 140
Zapisang v obchotnom registri Okrasného sudu Bratisiava I, oddial Sa, vioka &, 4314/8 CSOB Infolinka: 0B50 111 777, info@csob.sk

Strana1z 1
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Vydany v zmysle prisluiny
o socidlnych stuzbach a o zmene a doplneni zik

SENIOR PARK, n.o. , SZ a ZPS Rohovee

Interny dokument
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1
D 01/2022

Organizany poriadok

ch ustanoven zciadovacej listiny zariadenia a zikona &. 448/2008 Z.2.
ona &.455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani

(tivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov

Organizaény poriadok

Verzia 01 [ Platndaod | 04.01.2022
Revizia Platns od
Reg. znatka
Vytlatok |01 | Organiza¢ny poriadok
Vypracoval Schvalil
Meno
Funkcia Externy manaZér kvality riadite ]
Ditum 27.12.2021 30.12.2021
————————————— ——— ——————————————— — ————
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8.5.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

h) Dbat na riadne a efektivne hospodérenie a nakladanie s majetkom v spréve zariadenia.
i) Dohliadat’ na spracovévanie prehladov, vykazov a Statistk za zariadenie podla
gokynov zriad'ovatel'a alebo inej opravnene;j institicie (napriklad Vy33{ izemny celok,
tatisticky tirad SR, Ministerstvo préce, socidlnych veel a rodiny SR a iné€).
j)  Pini¢ d'al8ie vlohy, ktoré mu vyplyvajt z pracovnej zmluvy.
k) Sledovat’ determinujiicu dokumentéciu a podat’ névrh na zmenu v tomto organizatnom
poriadku, ktord vyplynie zo zmeny v determinujiicej dokumentécii.

Riaditel'a v &ase jeho nepritomnosti zastupuje na beiné riadenie zariadenia vedica Gseku
starostlivosti o klienta Sast’ §Z.

CL. 9. Nistroje riadenia

Riaditel riadi zariadenie nasledovnymi néstrojmi:
a) Procesny pristup

b) Previdzkové porada riaditela

c) Interné smernice

d) Interné audity a kontroly

e) Tim kvality

Pod procesnym pristapom sa mysli zavedenic a trvalé udrZiavanie hlavnych,
manazérskych a podpornych procesov. PodrobnejSie je popfsany v Prirutke kvality. Za
udrZiavanie procesov zodpovedajti urleni vlastnici procesov.

Poradu vedenia zvoldva ariadi riaditel. Zvoliva sa raz tyZdenne. Z porady je
vystaveny zaznam, ktory obsahuje najmé:

a) Détum konania

b) Prezendmi listinu éidasinikov porady

¢) Ciel porady a prerokované témy

d) Ulohy s &asovym a personalnym priradenim

e¢) Zhodnotenie priebehu vykondvania predchadzajicich tloh

Interné smernice vydéva riaditel’ v silade so Smernicou o riadenej dokumentécii. Ich
spracovanim mbZe poverit’ aj inti osobu.

Interné audity a kontroly sa uskutodfiujf planované a neplénované. Podrobnosti o ich
planovani, uskutodiiovani a veden{ prishuinych zéznamov stanovuje Prirutka kvality.

Tim kvality je trvaly alebo prechodny orgén, kioré plni Specifické ilchy za ulelom
zabezpetovania kvality poskytovanych sluZieb.

€1 10. Organiza¥na Struktira

10.1. Zariadenie sa vndtorne &leni na nasledovné iseky:

a) Ekonomicky usek

b) ManZér kvality

c) Usek obsluznych Einnosti

d) Zdravotnicky a opatrovatel'sky usek

Organiza¥ny poriadok
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Usek obslutnych éinnostf

riadi stavebni a befné udrzbu budov, &innest’ prafovne, vratnice, ¢innost' na dseku
energetiky,

zabezpeduje starostlivost o majetok zariadenia, jeho idrZbu, opravu alebo modernizéciu,
vedie ich technicko - hospodérsku pasportizéciu,

spravuje dopravné prostriedky a technické zariadenia SENIOR PARK n.o.,

riadi a usmeriiuje &innost’ kotolne,

dbé o ochranu a bezpednost’ pri prici, dodrZiavanie poZiamych predpisov,

podiel'a sa na posudzovani rizik BOZP,

kontroluje opatrenia na zabratiovanie razov, vzniku chorfb z povolania a dodrZiava
prepisanych skusok,

zabezpetuje komplexnd agendu CO so stvisiacou dokumenticiou.

Zdravotnicky a opatrovatelsky usek

Odbornd zlozka - Ofetrovatelstvo

zabezpetuje poskytovanie ofetrovatel'skej starostlivosti,

zabezpetuje a vedie oletrovatel’ski dokumentéciu,

zabezpetuje realizéciu preventivnych programov u klientov umiestnenych v ZpS a LYA
vykondva dévkovanie a podévanie liekov,

zabezpeduje edukadné aktivity,

zabezpetuje a koordinuje ordinované vySetrenia,

realizuje dezinfek&ny program na ambulancii.

Qdborni zloZka — InStruktor soc. rehabiliticie

aktivizuje klientov a vedie ich k samostatmosti s ohfadom na ich individudlne potreby.,
vedie klienta pri nicviku a posiliiovanf nédvykov pri sebaobsluke a pri ukonoch
starostlivosti o seba,

zabezpetuje formovanie a prehlbovanie praktickych ndvykov a zrutnosti klientov v
oblasti pracovnych aktivit a pracovnej terapie, edukécin, vzdeldvanie a formovaunie
praktickych ndvykov a zruénosti predovietkym v oblasti pracovnych ektivit,
zabezpeduje prezentdciu zariadenia,

vyuiva vietky dostupné mo¥nosti z komunity na zadlefiovanie klienta do Sirficho
spolo&enského prostredia,

vhodne definuje v spolupraci s klientom ciele individudlneho plinu a v spoluprici s
interdisciplindrnym timom pripravuje program socidlnej rehabilitécie,

planuje, tvori, realizuje a vyhodnocuje individudlny plén s programom sociflnej
rehabiliticie pre klienta s prihliadnutim na individudlne potreby klienta,

zabezpetuje kompenzatné pomdcky potrebné pre vykon aktivit beznych dennych
éinnosti,

vypractiva plan &innosti na cely kalendérny rok

Socidlny usek

poskytuje zdkladné socidlne poradenstvo,
prevadza socidlnu terapiu,
sptacovéva volby a névrhy na terapiu klienta,

Organizalny poriadok
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spracovava , zabezpefuje realizdciu a realizuje a vyhodnocuje individudlne plany
klienta,

»  preklientov organizuje rdzne zdujmové aktivity, vylety a pod.,

e  prijima, eviduje, rieli a vyhodnocuje stanosti klientov, zabezpeduje prieskum
spokojnosti klientov,

¢  spolupracuje s rodinnymi prislu¥nikmi klienta, s orgénmi miestnej Stfitnej spravy a
sarmospravy, stidmi a d'al¥imi in¥titiciami,
zabezpeduje pohreb u klientov bez rodinnych prislusnfkov,

e  pracuje s programom Cygnus a vedie socilnu databizu.

Klientske centrum

e  zabezpeduje proces predprijmu a prijmu klienta,

» zodpoveda komunikaciu s tiradmi,

e  komunikuje s rodinnymi prislusnikmi,

e  pracuje s programom Cygnus, kde zaddva vstupné informécie.

10.2. Pre tGlely urfenia pomeru pottu odbornych pracovnikov na celkovom podte
pracovnikov v zmysle prilohy &. 1 zdkona o socidlinych slubéch, si v zariadeni SENIOR
PARK , n.o. nasledovné odborné pracovné miesta:

a) Socidlny pracovnik (2 pracovné tiviizky)
b) Vediica sestra ( 2 pracovné uiviizky)
c) Zdravotny asistent (4 pracovné GviizKy )
d) Opatrovatel/ka (26 pracovnych tvizkov )
€) InStruktor soc. rehabiliticie ( 2 pracovny Gvézok )
f) Fyzioterapeut/ rehabilitatné sestra ( 1 pracovny uviizok)
€. 11. Zverejiiovanie informéci
11.1. Povinnou osobou pre zvercjfiovanie informdcii v silade s ustanoveniami zikona

11.2.

¢.211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informécidm je zariadenie.

Zverejiiovanie ostatnych informdcii vyZadovanych zékonom o socidlnych sluZbich je
vykondvané prostrednictvom vyroénych sprév, sprivy o hospodareni, informanymi

propagainymi materidlmi, verejne pristupnymi listinami a dokumentmi ako aj

prostrednictvom internetovej stréinky a médi,

C1 12. Zévere&né ustanovenia

12.1. Organizatny poriadok je vydany vdvoch origindloch. Jeden original je ulo¥eny

ako prilohak Priru¢ke implementécie kvality a druhy originél je uloZeny v zariadeni. Pristup
k origindlom majti vietci pracovnici zariadenia.

12.2. 8 organizaénym poriadkom, ako aj s jeho zmenami si oboznamovani vietci pracovnici

zariadenia na porade riaditelky, najneskdr viak dfiom vstipenia organizaéného poriadku
alebo jeho zmien do platnosti.

10
Organiza¢ny poriadok
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12.3. Organizatny poriadok bol schvéleny riaditelom diiz 30.12.2021 a nadobiida platnost

04.01.2022.

V Rohovciach dita 30.12.2021

Organiza¢ny poriadok

Be. Gybngyike Vydra
riaditelka

I}
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