Centrum pre deti a rodiny Trnava, Botanicka 46, 917 08 Trnava

In8pekcia v socialnych veciach
oddelenie — pracovisko Indpekcie
v sociélnych veciach Nitra
Spitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava

Vage &islo Vybavuje Miesto, datum
21017/2023-M_ODPISVNR PhDr. Bystrik Mitas, PhD., MBA Trnava, 28. 06. 2024
Vec:

Sprava o splneni opatreni prijatych na odstranenie zistenych nedostatkov
a o vyvodeni désledkov vodi zamestnancom zodpovednym za nedostatky

V stilade s ustanovenim § 13 ods. 6 pism. ¢) Zdkona ¢. 10/1996 Z. z. o kontrole v titnej
sprave v zneni neskor§ich predpisov a na zéklade povinnosti, uloZenej kontrolovanému
subjektu v Zépisnici o prerokovani protokolu o vysledku dozoru zo dia 20. 12. 2023,
predkladam v urlenej lehote do 30. 06. 2024 spravu o splneni opatreni prijatych
na odstranenie zistenych nedostatkov ao vyvodeni doésledkov voéi zamestnancom
zodpovednym za tieto nedostatky.

I. Nesplnenie povinnosti podlPa ustanovenia § 6 Zakona ¢&. 305/2005 Z. z.
0 SPODaSK

Prijaté opatrenia

V termine do 31. 01. 2024 vypracovat’ opis podmienok zarucujucich detom v centre prdvo
na slobodu prejavu naboZenského vyznania a viery.

Vtermine do 31. 01. 2024 zaclenit’ vypracované podmienky pre prejavovanie
ndboZenského vyznania a viery do koncipovaného programu centra.

Splnenie opatreni

Riaditel CDR Trnava vypracoval v stanovenom termine metodické usmernenie
,NéaboZenské vyznanie aviera® s podtitulom ,Sloboda prejavu ndboZenského vyznania
a viery v Centre pre deti a rodiny Trnava®, ktoré je G¢inné od 01. 02. 2024.

Riadite]’ CDR Trnava zaélenil vypracované podmienky pre prejavovanie naboZenského
vyznania a viery do Programu centra. Naposledy aktualizovany Program centra, platny
od 28. 03. 2024, je v sulade s ustanovenim § 45 ods. 6 pism. b) Zdkona &. 305/2005 Z. z.
o SPODaSK zverejneny na webovom sidle centra.



Prijaté opatrenia
V termine do 31. 01. 2024 obozndmit’ zodpovednych zamestnancov centra s podmienkami
zarucujucimi detom v centre prdvo na slobodu prejavu ndboZenského vyznania a viery.
Viermine do 31. 01. 2024 poucit zodpovednych zamestnancov centra o povinnosti
wplyvajiicej z ustanovenia § 6 Zdkona ¢ 305/2005 Z. z. o SPODaSK.

Splnenie opatreni

RiaditeI’ CDR Trnava obozndmil diia 31. 01. 2024 vramci pracovne] porady
zodpovednych zamestnancov centra s podmienkami zarudujicimi detom v centre pravo
na slobodu prejavu néboZenského vyznania a viery, ktoré su uvedené vo vypracovanom
metodickom usmerneni ,,NaboZenské vyznanie a viera®.

Riaditel’ CDR Trnava pouéil diia 31. 01. 2024 v rAmci pracovnej porady zodpovednych
zamestnancov centra o povinnosti vyplyvajicej z ustanovenia § 6 Zékona &. 305/2005 Z. z.
o SPODaSK.

Prijaté opatrenie

Vtermine do 05. 02. 2024 obozndmit deti umiestnené v samostatne usporiadanych
skupindch centra a deti umiestnené v profesiondlnych ndhradnych rodindch s ich prdvom
na slobodu prejavu ndbozZenského vyznania a viery v sulade s novym programom centra.

Splnenie opatrenia

Riaditel' CDR Trnava uloZil diia 31. 01. 2024 v rdmci pracovnej porady koordinatorkdm
samostatne usporiadanych skupin a profesiondlnym ndhradnym rodi¢om tlohu oboznamit’
v termine do 05. 02. 2024 deti sich prdvom na slobodu prejavu néboZenského vyznania
aviery v sulade s metodickym usmernenim ,,NaboZenské vyznanie a viera“, premietnutym
do nového Programu centra. Koordinatorky samostatne usporiadanych skupin a profesionélni
nahradni rodiia v stanovenom termine ulohu splnili, splnenie preukéazali formou pisomnych
zaznamov.

Prijaté opatrenie

Na obdobie 01. 02. 2024 — 31. 03. 2024 vypracovat' harmonogram individudinych
a skupinovych psychologickych intervencii poskytovanych detom umiestnenym v samostatne
usporiadanych skupindch centra a v profesiondlnych ndhradnych rodindch.

Spinecnie opatrenia

Riaditel CDR Trnava ulozil diia 31. 01. 2024 vramci pracovnej porady psycholégovi
centra — a psychologicke CPPR— tlohu
vypracovat na obdobie 01. 02. 2024 - 31. 03. 2024 harmonogram individudlnych
a skupinovych psychologickych intervencii. Obaja psycholégovia ulohu v stanovenom
termine 31. 01. 2024 splnili, splnenie preukédzali formou pisomne vypracovanych
harmonogramov.

Pozn.:

Psychologitke centra— ktord je v dokumente ,Opatrenia na odstrdnenie zistenych
nedostatkov a ich pri¢in“ uvedena ako osoba zodpovedna za splnenie opatrenia, nebola Gloha riaditefom CDR

Trnava z dévodu jej ukonéenia pracovného pomeru v CDR Trnava uloZen4.



Prijaté opatrenia

Vtermine do 31. 03. 2024 poskytmit’ detom individudine psychologické intervencie
s cielom eliminacie vyskytu moinych traum u deti v dosledku uplatiiovania duchovného
programu centra v predo§lom obdobi, zmapovania aktudlneho preZivania deti a podpory
adaptivneho sprdvania deti.

Vtermine do 31. 03. 2024 poskytmit’ detom skupinové psychologické intervencie
s aplikovanim technik na odreagovanie, odbiranie napdtia, emocné sebavyjadrenie,
spozndvanie seba samého a inych, rozvoj kooperdcie v skupine.

V termine do 31. 03. 2024 vyhodnotit’ realizované individudlne a skupinové intervencie

a prijat’ potrebné opatrenia.

Splnenie opatrenia

Riaditel CDR Trnava uloZil diia 31. 01. 2024 v rdmci pracovnej porady psycholdgovi
centra—a psychologi¢ke CPPR—ﬁlohy popisané
vy&ie v prijatych opatreniach. UloZené tilohy obaja psycholégovia v stanovenom termine
splnili, splnenie preukdzali dna 28. 03. 2024 formou pisomne vypracovanych sprav
z realizdcie individuédlnych a skupinovych psychologickych intervencii, zo zdverov ktorych
vyplynulo, Ze deti nevykazovali symptomy poukazujice na uzkost, strach, depresiu,
postiraumaticki poruchu ¢&i regresivne sprdvanie v ddsledku prekonaného néroéného
zivomého obdobia a Ze v Case realizacie intervencii boli v preZivani a prejavoch spravania
stabilizované.

Pozn.:

Psychologi¢ke centra _ ktord je v dokumentec ,Opatrenia na odstrdnenie zistenych
nedostatkov a ich prigin® uvedend ako osoba zodpovedna za splnenie opatreni, neboli ulohy riaditefom CDR
Trnava z dévodu jej ukon&enia pracovného pomeru v CDR Trnava uloZené.

II. Nesplnenie povinnosti podl’a ustanovenia § 7 ods. 3 Zikona ¢. 305/2005 Z. z.
0 SPODaSK

Prijaté opatrenia
V termine do 31. 01. 2024 vypracovat’

— opis vychovnych prostriedkov, ktoré bude mozné ulozit’ detom,

— prdva a povinnosti deti v procese ukladania vychovného prostriedku,

~ postup ukladania vychovnych prostriedkov so stanovenymi kompetenciami zodpovednych
zamestnancov centra.

Spinenie opatrenia

Veduca tseku starostlivosti (| | . zodpovedn4 za splnenie opatreni,
predlozZila v stanovenom termine vypracované metodické usmernenie ,,Vychovné
prostriedky* s podtitulom ,,Principy ukladania vychovnych prostriedkov v Centre pre deti
a rodiny Trnava®, obsahujice vietky poZadované naleZitosti, ktoré je u¢inné od 01. 02. 2024.



Prijaté opatrenia
Vtermine do 31. 01. 2024 oboznamit' zodpovednych zamestnancov centra § opisom
vychovnych prostriedkov, prdvami a povinnostami deti v procese ukladania vychovného
prostriedku, kompetenciami a postupom zamestmancov pri ukladani vychovnych prostriedkov.
Vtermine do 31. 0. 2024 poudit zodpovednych zamestnancov centra o dodrZiavani
povinnosti vyplyvajiicej z ustanovenia § 7 ods. 3 Zdkona & 305/2005 Z. z. o SPODaSK.

Splnenie opatreni

Riaditel’ CDR Trnava obozndmil dina 31. 01. 2024 vramci pracovnej porady
zodpovednych zamestnancov centra sopisom vychovnych prostriedkov, pravami
a povinnost'ami deti v procese ukladania vychovného prostriedku, kompetenciami a postupom
zamestnancov pri ukladani vychovnych prostriedkov, ktoré si uvedené vo vypracovanom
metodickom usmerneni ,,Vychovné prostriedky*.

Riaditel’ CDR Trnava pouéil dila 31. 01. 2024 v ramci pracovnej porady zodpovednych
zamestnancov centra o povinnosti vyplyvajlicej z ustanovenia § 7 ods. 3 Zakona ¢&. 305/2005
Z.z.0 SPODaSK.

Prijaté opatrenie

Vtermine do 05. 02. 2024 obozndmit deti umiestnené v samostatne usporiadanych
skupindch centra adeti umiestnené v profesiondinych nahradnych rodindch s opisom
vychovnych prostriedkov, ktoré im bude moZné uloZit, aich prdvami a povinnostami
v procese ukladania vychovného prostriedku.

Splnenie opatrenia

Riaditel CDR Trnava uloZil diia 31. 01. 2024 v rAmci pracovnej porady koordinitorkam
samostatne usporiadanych skupin a profesiondlnym ndhradnym rodi¢om ulohu obozndmif
vtermine do 05. 02. 2024 deti sopisom vychovnych prostriedkov, ktoré im mdzu byt
uloZené, a sich prdvami apovinnostami v procese ukladania vychovného prostriedku
v silade smetodickym usmernenim ,,Vychovné prostriedky®, premietnutym do nového
Programu centra. Koordinatorky samostatne usporiadanych skupin a profesionélni ndhradni
rodiia v stanovenom termine Glohu splnili, splnenie preukédzali formou pisomnych
Z4Znamov.

Prijaté opatrenie
Vtermine do 29. 02. 2024 zabezpecit a zrealizovat vzdeldvanie zodpovednych
zamestnancov centra zamerané na tému ,, postup pri ukladani vychovnych prostriedkov".

Splnenie opatrenia

Riaditel’ CDR Tmava zaradil tému ,Postup a kompetencie pri ukladani vychovnych
prostriedkov* do Ro¢ného planu vzdeldvania na rok 2024. Vzdelavanie zamestnancov centra
bolo zrealizované externym lektorom dia 27. 02. 2024,



Prijaté opatrenie
V termine do 31. 03. 2024 zabezpedit poskytnutie supervizie zodpovednym zamesinancom
cenira s cielom reflexie vlastnej prdce pri ukladani vychovnych prostriedkov.

Splnenie opatrenia

Riaditel CDR Trnava zaradil tému supervizie ,Reflexia vlastnej prace pri ukladani
vychovnych prostriedkov* do Planu supervizie na rok 2024. Supervizia nebola v stanovenom
termine do 31. 03. 2024 zrealizovand. S externym supervizorom, zabezpefenym
na poskytovanie supervizie, dojednaval riaditel CDR Trnava od mesiaca januar 2024
podmienky poskytovania supervizie. Ked' sa ani do mesiaca marec 2024 nepodarilo zostladit’
poziadavky supervizora smoznostami CDR Tnava, bol riaditel CDR Trmnava niteny
vmesiaci marec 2024 néhle zabezpedit iného externého supervizora, ktory viak
z objektivnych pri€in (nedostatok &asového priestoru zrealizovat' superviziu hned’ v mesiaci
marec 2024 a iné d’al$ie pracovné povinnosti supervizora) poskytoval zamestnancom centra
superviziu na tému ,Reflexia vlastnej prace pri ukladani vychovnych prostriedkov*
v mesiacoch april 2024 a m4j 2024.

Prijaté opatrenia

V termine do 31. 03. 2024 vypracovat interny postup kontrolného mechanizmu riaditela
centra pre ukladanie vychovnych prostriedkov.

Viermine do 31. 03. 2024 obozndmit’ zodpovednych zamestnancov centra o kontrolnom
mechanizme pre ukladanie vychovnych prostriedkov.

Spinenie opatreni

Riaditel CDR Trnava vypracoval v stanovenom termine manuél ,,Vychovné prostriedky*
s podtitulmi ,,Mechanizmus vnitornej kontroly ukladania vychovnych prostriedkov
v samostatne usporiadanych skupinich” a ,Mechanizmus vnutornej kontroly ukladania
vychovnych prostriedkov v profesiondlnych nahradnych rodindch®, ktory je G¢inny od 02. 04.
2024,

Cielom mechanizmu vnutornej kontroly ukladania vychovnych prostriedkov je na zaklade
analyzy udajov prijat’ v&asné rozhodnutia podstatné pre neodkladnu pracu odborného timu
s diet'atom po uloZeni vychovného prostriedku.

Vychovavatel' a pomocny vychovévate' samostatne usporiadanej skupiny informuje
0 uloZeni vychovného prostriedku, bezprostredne po jeho uloZeni, odborny tim centra, vedicu
seku starostlivosti a riaditel'a centra formou elektronického kontaktného formulara. Obdobne
informuje profesiondlny ndhradny rodi¢ o uloZeni vychovného prostriedku odborny tim CPPR
ariaditela centra. KaZd4 samostatne usporiadana skupina a kaZdy profesiondlny nahradny
rodi¢ ma osobitne vytvoreny Ucet pre prihlasenie sa do kontaktného formuldra. Po vyplneni je
formular z UCtu odoslany automaticky a elektronickou po3tou dorugeny do e-mailovych
schranok jednak €lenov odborného timu centra, vedvicej tiseku starostlivosti a riaditel'a centra
a jednak odborného timu CPPR a riaditel’a centra.

Zavedeny mechanizmus umoZiluje bezprostredne prijimat’ a vyhodnocovat’ ddleZité udaje
potrebné pre neodkladné rozhodnutia odbornych timov pre précu s detmi a siasne umoZiiuje
vedicej useku starostlivosti a riaditel'ovi centra kontrolovat' proces ukladania vychovnych
prostriedkov a poskytovania potrebnej intervencie.




Riaditel CDR Trnava oboznamil vramci pracovnych porad dita 28. 03. 2024
vychovévatel'ov, pomocnych vychovévatel'ov a ¢lenov odborného timu centra a diia 02. 04,
2024 profesiondlnych ndhradnych rodicov a élenov odborného timu CPPR so zavedenim
systému elektronického kontaktného formulédra a s tym stGvisiacim manudlom ,,Mechanizmus
vnutornej kontroly ukladania vychovnych prostriedkov* upravujicim ich kompetencie,
povinnosti a postup.

ITI. Nesplnenie povinnosti podl’a ustanovenia § 49 ods. 6 Zakona &. 305/2005 Z. z.
o SPODaSK

Prijaté opatrenie
Vtermine do 29. 02. 2024 vypracovat interny pracovmy postup odborného timu centra

pre pripravu a vypracovanie IPROD, ktory bude obsahovat':

— presne zadefinované ilohy a kompetencie zamestnancov podla konkrétnej pracovnej
pozicie,

— poZiadavku informovania dietata o skutocnostiach, ktoré vyznamne ovplyviuji jeho Zivot,

— predpoklady uplatiiovania prdva dietata vcelom procese starostlivosti slobodne
vyjadrovat’ ndazory vo vetkych zdleZitostiach, ktoré sa ho dotykaji,

— podmienky ucasti dietata na tvorbe, realizdcii, vyhodnocovani, aktualizécii a modifikdcii
IPROD.

Splnenie opatrenia

Zamestnanci zodpovedni za splnenie opatrenia (vediica Gseku starostlivosti, odborny tim
centra, odborny tim CPPR) vypracovali v stanovenom termine manudl ,Individudlny plén
rozvoja osobnosti dietata” s podtitulom ,Proces pripravy a vypracovania individudlneho
plénu rozvoja osobnosti dietat’a v Centre pre deti a rodiny Trnava®, ktory je uéinny od 28. 02.
2024.

Vypracovany manual zaznamendva proces pripravy avypracovania IPROD v jeho
chronologickej postupnosti, definuje lohy a kompetencie zamestnancov podl'a konkrétnych
pracovnych pozicil. Text manudlu implikuje pozZiadavku informovania diet'ata
o skutonostiach, ktoré vyznamne ovplyviiuji jeho Zivot, predpoklady uplatiiovania prava
dietat’a v celom procese starostlivosti slobodne vyjadrovat’ ndzory vo vetkych zéleZitostiach,
ktoré sa ho dotykaju a podmienky tdasti dietata na tvorbe, realizdcii, vyhodnocovani,
aktualizacii a modifikdcii [IPROD.

Prijaté opatrenie
Vtermine do 29. 02. 2024 poucit zamestnancov centra, podielajicich sa na priprave
a vypracovani IPROD, o dodrziavani:
— povinnosti vyplyvajucich z ustanovenia § 49 ods. 6 Zdkona ¢ 305/2005 Z. z. 0 SPODaSK
a ustanovenia § 30 Vyhlasky MPSVaR SR ¢& 103/2018 Z. z.,
— povinnosti vyplyvajicich z ustanovenia § 96b Zdkona ¢. 305/2005 Z. z. o SPODaSK,



— povinnosti vyplyvajiicich z Internej normy Ustredia PSVaR & IN — 012/2019 (Postup
zamestnancov Centier pre deti a rodiny pri vykondvani opatreni socidlnoprdvnej ochrany
deti a socidlnej kurately v zariadeniach).

Splnenie opatrenia
Riaditel CDR Trnava pougil diia 12. 02. 2024 v ramci pracovnej porady zodpovednych
zamestnancov centra o povinnostiach popisanych vy$ie v prijatych opatreniach.

Prijaté opatrenie
Po zavedeni vypracovaného manudlu , Proces pripravy avypracovania individudlneho
planu rozvoja osobnosti dietata v Centre pre deti arodiny Trnava“ do praxe centra
dohodnut’ so supervizorom zaradenie témy zameranej na ,reflexiu viastnej préce
zamestnancov centra podla interného pracovného postupu pre IPROD“ do superviznych
stretnuti v nasledovnej forme a frekvencii:
— skupinovii superviziu zrealizovat’' v mesiacoch april 2024 a mdj 2024,
— individudlnu superviziu zrealizovat' najskér po uskutoéneni skupinovej supervizie
na zdklade osobnej aktudlnej potreby a poZiadavky supervidovaného zamestnanca.

Splnenie opatrenia

Riaditel CDR Trava zaradil tému supervizie ,Reflexia vlastnej prace podla interného
pracovného postupu pre IPROD* v siilade s prijatym opatrenim do Planu supervizie na rok
2024. Skupinovd supervizia nebola v stanovenom termine do 31. 05. 2024 zrealizovana.
Ddvodom bolo oneskorené zadatie poskytovania supervizie v centre v roku 2024 v dosledku
neplanovaného zabezpefovania iného externého supervizora v mesiaci marec 2024. Tento
fakt spsobil celkovy posun terminov redlneho poskytovania supervizie oproti naplanovanym
terminom. Skupinova supervizia k téme ,,Reflexia vlastnej prace podla interného pracovného
postupu pre IPROD* bola zamestnancom centra poskytovand v mesiaci jun 2024. Vzhl'adom
nato, Ze Ziaden zo supervidovanych zamestnancov centra nepredniesol poZiadavku udasti
na individudlnej supervizii, individudlna supervizia k danej téme realizovan4 nebola.

IV. Nesplnenie povinnosti podP’a ustanovenia § 51 ods. 6 Zakona &, 305/2005 Z. z.
o SPODaSK

Prijaté opatrenia

V termine do 29. 02. 2024 utvdrat’ podmienky na etapovité zoznamovanie deti s budiicimi
profesiondlnymi  ndhradnymi rodicmi a spontdnne budovanie vztahu medzi detmi
a profesiondlnymi ndhradnymi rodicmi.

Vtermine do 29. 02. 2024 sledovat’ a vyhodnocovat' prezivanie, potreby a pripravenost
surodeneckej skupiny deti na umiestnenie do profesiondinej rodiny.

Splnenie opatreni

Odborny tim CPPR vykonal v stanovenom termine v domécnosti zdujemcu o vykonavanie
prace profesiondlneho néhradného rodida osobné preverenie bytovych a priestorovych
podmienok na poskytovanie starostlivosti stirodeneckej skupine deti, vykonal pohovory
s partnerom a dcérou ziujemcu o vykondvanie prace profesiondlneho nahradného rodida




a v kooperécii so socidlnymi pracovnikmi centra aj so zdujemcom o vykondvanie price
profesiondlneho nahradného rodi¢a. V stanovenom termine pripravovali socidlni pracovnici
centra deti na ich UspeSny prechod zo samostatne usporiadanej skupiny do profesiondlnej
nahradnej rodiny. V priestoroch CDR Trnava zrealizovali interakéné stretnutia sirodenecke;j
skupiny deti so zaujemcom o vykondvanie prace profesiondlneho nédhradného rodida
1s partnerom zaujemcu o vykondvanie prace profesiondlneho néhradného rodica. Pozitivny
vysledok interakénych stretnuti dosved¢oval pripravenost deti na ich odchod
do profesionélnej nahradnej rodiny.

Prijaté opatrenia

Vo faze predzmluvnych vztahov zabezpelit v termine do 29. 02. 2024 od uchddzaéa
o vkon prdce profesiondineho ndhradného rodi¢a dokladovanie zdkonom stanovenych
predpokladov a sposobilosti na vykon prdce profesiondlneho ndhradného rodica podla
Zdkona ¢. 376/2022 Z. z. o profesiondlnych ndhradnych rodicoch a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov.

V termine do 29. 02. 2024 dohodnit’' s uchddzacom o zamestnanie podstatné ndleZitosti
uzatvorenia pracovného pomeru s centrom v sulade so Zdkonom ¢& 311/2001 Z. z. Zdkonnik
prdce.

Spinenie opatreni

Personalista centra — zodpovednd za splnenie opatreni,
v stanovenom termine zabezpetila dokladovanie zdkonom stanovenych predpokladov
a sposobilosti na vykon prace profesiondlneho nahradného rodifa. Doklady su zaloZené
v osobnom spise profesionalneho nahradného rodi¢a. Diia 05. 02. 2024 uzatvorilo Centrum
pre deti a rodiny Trnava s profesionalnym nahradnym rodifom pracovnt zmluvu.

Prijaté opatrenie

Vitermine do 01. 03. 2024 umiestnit sﬁrodencov—
_do profesiondinej ndhradnej rodiny.

Splnenie opatrenia

V stanovenom termine bola na zaklade pisomnej Dohody o podmienkach poskytovania
starostlivosti dietat'u profesiondlnym nihradnym rodi¢om, podpisanej diia 06. 02. 2024,
odovzdand diia 06. 02. 2024 odbornym timom CPPR CDR Trnava surodeneckd skupina deti
_do starostlivosti profesiondlneho nédhradného rodi¢a.

V. Nesplnenie povinnosti podl’a ustanovenia § 53 ods. 2, 4 a 7 Zdkona & 305/2005
Z. z. o SPODaSK

Prijaté opatrenia
Vitermine do 31. 01. 2024 poucit zodpovednych zamestnancov centra o dodrZiavani

povinnosti vyplyvajucich z ustanovenia § 53 ods. 2, 4 a 7 Zdkona & 305/2005 Z. =z
0 SPODaSK a ustanovenia § 21 Vyhldsky MPSVaR SR ¢& 103/2018 Z. z.




V termine do 31. 01. 2024 obozndmit’ zodpovednych zamestnancov cenira so zavedenim
kontrolného mechanizmu plnenia povinnosti, vyplyvajicich z ustanovenia § 53 ods. 2, 4 a7

Zdkona ¢. 305/2005 Z. z. 0o SPODaSK a ustanovenia § 21 Vyhlasky MPSVaR SR ¢& 103/2018
Z. z., do praxe centra.

Splnenie opatreni

Riaditel CDR Trnava pou¢il diia 31. 01. 2024 v rdmci pracovnej porady zodpovednych
zamestnancov centra o nevyhnutnosti dodrZiavania povinnosti vyplyvajicich z ustanovenia
§53 ods. 2, 4 a 7 Zakona ¢&. 305/2005 Z. z. o SPODaSK a ustanovenia § 21 Vyhladky
MPSVaR SR €. 103/2018 Z. z.

Centrum v stlade s ustanovenim § 53 ods. 2 Zakona & 305/2005 Z. z. o SPODaSK
uzatvéra s rodi¢om dietata pisomnd dohodu o pobyte diet'ata s rodi¢om / blizkou osobou
mimo centra, obsahujicu zdkonom stanovené naleZitosti; dohoda medzi centrom a rodi¢om /
blizkou osobou sa uzatvara pred odchodom diet’at’a z centra.

Socidlni pracovnici centra a socidlni pracovnici CPPR v stilade s ustanovenim § 53 ods. 4
Zakona ¢. 305/2005 Z. z. o SPODaSK pisomne oznamuji orgénu socidlnoprdvnej ochrany
deti asocidlnej kurately &as, miesto adizku pobytu dietata sroditom / blizkou osobou
v zdkonom stanovenej lehote pred odchodom diet’at’a z centra.

Socialni pracovnici centra a socidlni pracovnici CPPR v silade s ustanovenim § 53 ods. 7
Zikona €. 305/2005 Z. z. o SPODaSK austanovenim § 21 Vyhlasky MPSVaR SR
¢. 103/2018 Z. z. poskytuju blizkej osobe diefat’a alebo fyzickej osobe, ktora je dietatu
zndma, informaéné poradenstvo v ustanovenom rozsahu azamerani; o absolvovani
informacného poradenstva vyhotovuji pisomny zdznam, ktory je suastou spisovej
dokumentacie diet’at’a.

Riaditel CDR Trnava oboznamil diia 31. 01. 2024 vrdmci pracovnej porady
zodpovednych zamestnancov centra o zavedeni kontrolného mechanizmu plnenia povinnosti,
ktoré im plyna z citovanych ustanoveni, do praxe centra. Proces kontrolného mechanizmu
spotiva v Einnosti riaditel’a centra, ktory kontroluje obligatére naleZitosti pisomnej dohody
o pobyte diet'ata s rodi¢om / blizkou osobou mimo centra, néleZitosti pisomného ozndmenia
o pobyte dietata mimo centra adresovaného a zasielaného orgénu socidlnopravnej ochrany
deti a socidlnej kurately a néleZitosti informaéného poradenstva. Vykonanti kontrolu tplnosti
a presnosti uvedenych dokumentov, vypracovanych socidlnymi pracovnikmi centra
a socidlnymi pracovnikmi CPPR, potvrdzuje riaditel’ jeho podpisom prisluinych dokumentov
(dohoda o pobyte diefata mimo Centra pre deti a rodiny Trnava, prispevok na stravu podPa
§ 64 Zékona ¢&. 305/2005 Z. z. o SPODaSK, pisomny zéznam o absolvovani informaé&ného
poradenstva).



VI. Nesplnenie povinnosti podl’a ustanovenia § 58 ods. 1 a 8 Zakona ¢&. 305/2005
Z. z. 0 SPODaSK

Prijaté opatrenie

V termine do 31. 01. 2024 vypracovat zoznam pracovnych miest, na ktorych zamestnanec
centra prichddza do osobného kontaktu sdetmi a zoznam vykonanych psychologickych
vySetreni zamestnancov centra.

Spinenie opatrenia

Ekonomicky zamestnanec centra_ zodpovednd za splnenie opatrenia,
vypracovala uvedené zoznamy v stanovenom termine. Zoznam pracovnych miest, na ktorych
zamestnanec centra prichadza do osobného kontaktu sdet'mi, obsahuje meno, priezvisko
apracovni poziciu zamestnanca. Zoznam vykonanych psychologickych vy3etreni
zamestnancov centra obsahuje meno apriezvisko zamestnanca, pracovnii poziciu
zamestnanca, datum vzniku pracovného pomeru, datum vykonaného psychologického
vySetrenia a termin nasledujuceho psychologického vySetrenia. Zoznamy st aktualizované
a spravované ekonomicko-prevadzkovym tisekom centra.

Prijaté opatrenia

V termine do 31. 01. 2024 poucit’ zodpovedného zamestnanca centra o povinnosti viest
v sulade s ustanovenim § 58 ods. 1 Zdkona ¢& 305/2005 Z. z. o SPODaSK zoznam pracovnych
miest, na ktorych zamestmanec centra prichddza do osobného kontaktu s detmi.

Vtermine do 31. 01. 2024 poucit zodpovedného zamestnanca o povinnostiach
zamestndvatela s dorazom na povinnost' viest' a aktualizovat' v silade s ustanovenim § 58
ods. 8 Zdkona ¢. 305/2005 Z. z. 0 SPODaSK zoznam vykonanych psychologickych vysetreni
zamestnancov centra.

Splnenie opatreni

Riaditel CDR Trnava pouéil diia 31. 01. 2024 v ramci pracovnej porady zodpovedného
zamestnanca ekonomicko-prevadzkového tseku centra o povinnosti spravovat’ vypracované
zoznamy a udaje v nich aktualizovat' pri kazdej zmene.
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Sankcie za nesplnenie povinnosti_uvedenych v protokole o vysledku dozoru
pri vykondvani opatreni socidlnopriavnej ochrany deti a socidlnej kurately

V stlade s vysledkami dozoru uvedenymi v Protokole o vysledku dozoru pri vykondvani
opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately, vypracovanom ISV MPSVaR SR
dita 22. 11. 2023, a na zdklade Zapisnice o prerokovani protokolu o vysledku dozoru zo diia
20. 12. 2023 riaditel CDR Trnava na zéklade preukdzanych nedostatkov v rozsahu plnenia
povinnosti pri vykondvani opatreni socidlnoprdvnej ochrany deti a socidlnej kurately urdil
zamestnancov centra zodpovednych za zistené nedostatky a uloZil sankcie.

Riaditel’ centra ustne vyzval zodpovednych zamestnancov centra na okamzité odstranenie
zistenych nedostatkov identifikovanych v citovanom protokole a upozomil na to, e ak
nedostatky neodstrania, pripadne sa budi nedostatky v nasledujicom obdobi opakovat, méZe
im byt uloZené pisomné upozornenie za poruovanie pracovnej discipliny v stlade
s pracovnym poriadkom CDR Trnava av pripade opakovaného porudenia pracovnej
discipliny mo6ze byt vo€i nim uplatnend moznost’ vypovede v stlade so Zdkonom &. 311/2001
Z. z. (Zakonnik prace).

Zoznam zamestnancov centra zodpovednych za zistené nedostatky a prehlad o uloZenych
sankciach je uvedeny v tabulke.

Nesplnenie povinnosti podl’a Zamestnanec zodpovedny

protokolu 2a zistené nedostatky UloZen4 sankcia

§ 6 Zakona &. 305/2005 Z. z. sankcia neuloZena*

— e

§ 7 ods. 3 Zakona ¢&. 305/2005 Z. z. sankcia neuloZen*

dstne upozornenie**

Gstne upozornenie**

§ 49 ods. 6 Zakona &. 305/2005 Z. z. ustne upozornenie**

listne upozornenie**

istne upozornenie**

§ 51 ods. 6 Zakona &. 305/2005 Z. z. sankcia neuloZena*

sankcia neuloZena*

§ 53 ods. 2, 4 a 7 Zakona &. 305/2005 Z. z. sankcia neuloZena*

listne upozornenie**

listne upozornenie**

§ 58 ods. 1 a 8 Zakona &. 305/2005 Z. z. sankcia neuloZena*

|

Vysvetlivky:
sankcia neulozend* - zamestnancovi zanikol pracovny pomer v centre
listne upozornenie**
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Sankcie za nesplnenie povinnosti ulozenych prijatim opatreni

Riaditel’ CDR Trnava v dokumente ,,Opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov a ich
pri¢in® zo diia 12. 02. 2024 uviedol, Ze nesplnenie povinnosti, vyplyvajucich uréenému
zamestnancovi zo zodpovednosti za splnenie prijatych opatreni, méZe byt podla Internej
normy Centra pre deti a rodiny Trnava €. IN — 007/2022 (Pracovny poriadok) hodnotené ako
porudenie pracovnej discipliny, ¢o mézZe byt ddévodom pre vyvodenie ddsledkov voli
zamestnancovi. O moZnosti uvedeného postupu boli zamestnanci zodpovedni za splnenie
opatreni oboznameni pri zadani iloh.

Zaver

Riaditel' CDR Trnava konStatuje, Ze vietky prijaté opatrenia boli zamestnancami centra
splnené riadne av stanovenych terminoch, preto nebolo potrebné vyvodzovat vodi
zamestnancom  zodpovednym za splnenie uloZenych dloh Ziadne ddsledky. Vynimkou
presného dodrZania terminov stanovenych na splnenie opatreni je len oneskorené
poskytovanie supervizie oproti naplanovanym terminom, a to v ddsledku objektivnych prigin
popisanych v bodoch II. a III. tejto spravy.

PhDr. Bys Viitas, o
riaditel’ CDR Trnava

12




