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Sprava o splnenych opatreniach

Urad préce, socialnych veci a rodiny Rimavska Sobota, na ziklade ziverov zipisnice o
prerokovani protokolu o vysledku dozoru &.s. GEEIIINNEEGNGENNE . .. IS o
dia 27.03.2024 s poukazom na § 12 ods. 5 pism. ¢) zakona NR SR &. 10/1996 o kontrole v
Statnej sprave oznamuje nasledovné.

Na zaklade vysledkov dozoru pri vykonavani opatrem socialnopravnej ochrany deti a
socidlnej kurately Uradom prace, socidlnych veci a rodiny Rimavska Sobota boli
splnené nasledovné opatrenia:

Dila GEENEEER sa za pritomnosti GEMMME® Uradu price, socidlnych veci a rodiny
Rimavskd Sobota a MM odboru socidlnych veci a rodiny uskuto¢nila porada
zamestnancov oddelenia socidlnopravnej ochrany a socidlnej kurately, za udelom ich
oboznamenia s protokolom a prijatia opatreni smerujicich k odstrdneniu zistenych
nedostatkov uvedenych v protokole, ktorych podstatou je porusenie zikonnej povinnosti
organu SPODaSK upravenej v §32 ods. 3 zdkona 305/2005 Z.z. Zamestnancom bol taktieZ
pripomenuty text Usmernenia Ustredia PSVR - Ndviteva dietata v zariadeni na vykon
rozhodnutia stidu zo diia €M, ktorym Ustredie PSVR dalo do pozornosti povinnost
dodrzZiavat’ § 32 ods. 3 zakona &. 305/2005.
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Ad 2) prijat’ opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov a ich pritin T.: (———

PoCas pracovnej porady boli prijaté nasledovné alohy:

1/ dodrziavat zakonné povinnosti orgdnu SPODaSK vyplyvajice z pravnych predpisov,
internych noriem, nariadeni a usmerneni

T : Gloha trvala

Z : vietci zamestnanci SPODaSK

2/ dbrazne plnit’ povinnost’ vyplyvajiocu z § 32 ods. 3 a § 32 ods. 5 zékona &. 305/2005
T :dloha trvald
Z : zamestnanci vykondvajucu ndhradnej starostlivosti

3/ ddsledne sledovat’ terminy a prispdsobit periodicitu rcalizacie navitev kazdého diet'ata
umiestneného v zariadeni zabezpefovat’ na zaklade jeho individudlne] situcie a potrieb, s
prihliadnutim na dévod jeho umiestnenia v zariadeni

T : tloha trvala

Z : zamestnanci vykonédvajiucu agendu néhradnej starostlivosti

4/ terminy realizacie navitev dietata v zariadeni zahrnut do planu socilnej prace s rodinou
diet'at’a, tieZ si viest' evidenciu planovanej navstevy dietat'a v zariadeni vyznatenim terminu
poslednej névitevy v zariadeni aj na obale spisovej dokumenticie a vedenim osobitného
Zoznamu

T : dloha trvala

Z : zamestnanci vykonavajicu agendu nahradnej starostlivosti

5/ pri planovani navitev dbat’ na skutoénost, aby naslednd naviteva bola zrealizovana
najneskor defi pred uplynutim 6 mesaénej lehoty po predchadzajucej naviteve.

T : aloha trvala

Z : zamestnanci vykondvajicu agendu néhradnej starostlivosti

6/ zabezpecit', aby bol spineny 1idel realizicie navitevy dietata v zariadeni na VRS, ktorym je
sledovanie psychického vyvinu, fyzického vvinu a socialneho vyvinu dietat’a (rozhovor s
dietatom uskuto&nit’ v nepritomnosti zamestnanca zariadenia, tak aby diet'a v pripade mohlo
dbverne uviest’ pripadné svoje problémy)

T : dloha trvald

Z : zamestnanci vykondvajiicu agendu nahradnej starostlivosti

7/ zefektivnit’ monitoring procesov oddelenia prostrednictvom pricbeZnej kontroly plnenia
planov prace s rodinou ndhodnym vyberom ( napr. aktualizacie planov, ako zamestnanec v
pozicii manaZéra pripadu vzniknuta situdciu riefil, &i zistil dévody, ¢i aktualizoval dohodu o
sucinnosti, i sil vyuzivané vietky zikonné mo¥nosti a nadviznost’ v rimei vol'by opatreni)

T: Gloha trvali

Z: vediict oddelenia SPODaSK

8/ zintenzivnit’ operativne riadenie, priebeZne monitorovat procesné ukony v rimci vykonu
opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately, zefektivnit organizaciu ¢innosti,
pozitivne motivovat’ zamestnancov, priebene kontrolovat' , hodnotif a uplatiiovat’ korekcie v
aktudlnom &ase. Priebezne informovat S odboru o zistenej potrebe korekcii v



konkrétnych oblastiach vratane predkladania navrhov rieeni. Zabezpetit zastupitel'nost’
zamestnancov oddelenia socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately

T: tloha trvala

Z: @l oddcelenia SPODaSK

9/ zabezpelit potrebné materidlno-technické zabezpelenie realizécie navitev diefafa v
zariadeniach

T: tloha trvala

Z: @il oddelenia SPODaSK, v spoluprici s oddelenim ekonomiky

Ad b) urtit’ zamestnancov zodpovednych za zistené nedostatky T.: N
Zodpovedni zamestnanci: NIENNENGD WS SRR

T S (:t4tnozamestnanecky pomer skondeny v roku 2023),

S (:t:tnozamestnanecky pomer skondeny k 31.12.2022)

Ad c) predloZit’ orgdinu kontroly pisomnti spravu o splneni opatreni na odstrinenie
zistenych nedostatkov a o vyvoden{ désledkov vodi zamestnancom zodpovednym za tieto
nedostatky T.: 17.05.2024.

Vietky vySSie uvedené ulohy stanovené na pracovnej porade za tudelom prijatia
vhodnych opatreni si plnené priebeZne.

Zo strany Gl oddelenia boli so zamestnancami, ktori vykonavaji $tatnu sluZbu,
spraciivaji predmetnd agendu a st zodpovedni za zistené nedostatky, vykonané individualne
pohovory za dCelom vykonania opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov pri vykone
opatreni SPODaSK. TieZ bolo zintenzivnené operativne vedenie, zvy¥enou priebeZnou
kontrolou spisovych dokumentécii detf zverenych do zaradenia na VRS a taktieZ kontrolou
Cinnosti zamestnancov pocas navitev deti v zariadeniach, za Géelom dodrZiavania § 32 ods.3
Zikona 305/2005 Z. z.

Zo strany (R odboru socidlnych veci boli GEEMEEE oddelenia socidlnoprévnej
ochrany deti a socidlnej kurately uloZené Glohy za {idelom predchadzania poruiovania
zékonnych povinnosti organu SPODaSK pri plneni povinnosti upravenych v § 32 ods. 3
zékona €. 305/2005.

Ad. d) uplatnit’ zodpovednost’ za zistené nedostatky vodi zamestnancom zodpovednym
za tieto nedostatky T.: 17.05.2024

U zodpovednych zamestnancov bola uplatnend pravna zodpovednost formou ich
ustneho upozornenia

S pozdravom
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Schval’ované elektronickou parafou



Elektronické podpisy

Nade ¢islo: GENINEGGEGEGNENE

Registratarne ¢islo zéznamu: GEENG_GE

Vec: UNNENENNEENERR - ccny list

Parafa Datum/éas |Meno Pozicia Org.utvar Funkcia V zast. |Zastapil Poznamka
Schvélené -_ = T ey L A RS1/RU -ﬂradu Nie
Ukongif’
. , RS1/ y : .
spracavanie - — oddelenia Nie
ok P P OSPODASK F




LISTINA VECI A RODINY
Rimavska Sobota | NS, 08,00 hod.

v . URAD
PREZENCNA @ | PRACE, SOCIALNYCH

NAZOV PODUJATIA: Pracovna porada k protokolom ISV a OK

Miesto konania: UPSVR Rimavska Sobota, Gorkého 12, Rimavska Sobota

Organizdacia Meno a priezvisko
UPSVR Rimavska Sobota - Guiih |

| tradu | - ™
UPSVR Rimavska Sobota, OS5VaR — — '

UPSVR Rimavska Sobotam, O5VvaR,
. OSPODaSK - (@l oddelenia
UPSVR Rimavska Sobota, OSVaR
| OSPODaSK
| UPSVR Rimavska Sobota, OSVaR,
| OSPODaSK
UPSVR Rimavska Sobota, O5VaR,
OSPODaSk
UPSVR Rimavska Sobota, OSVaR,
0SPODasSK
UPSVR Rimavska Sobota, OSVaR,
| OSPODaSK
| UPSVR Rimavska Sobota, OSVaR,
OSPODaSK
UPSVR Rimavska Sobota, OSVaR,
OSPODasSK

| UPSVR Rimavska Sobota. OSVaR T
OSPODasSK

| UPSVR Rimavska Sobota. 05vaR, | (S ]
OSPODasSK |
UPSVR Rimavska Sobota, OSVaR,
OSPODasSK

| UPSVR Rimavska Sobota, OSVaR
OSPODasSK

" UPSVR Rimavska Sobota, OSVaR,
O5FP0DasSK
UPSVR Rimavska Sobota, OSVaR,
OSPODaSK

"UPSVR Rimavska Sobota, OSVaR, |
0SPODasSK

| UPSVR Rimavska Sabota, O8vaR, |
OSPODaSK

| UPSVR Rimavska Sol

| OSPODaSK
UPSVIR Rimavska Sobota, OSVaR
OSPODaSK
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Cerentianska 18
Rimavskd Sobota

Oddelenie sacignopravoe] ochrany deti
a sovialne] kurately
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G e fenin

Y Rimuvske Sobote. SN

Y ee: Sdpisnica o prerokevani protokolu o vysledky dozoru ~ alohy .

Podklady:

Poveren| zamesinangi Indpekeie v soctlnsch veciach Ministerstva priwe. sovidsveh vexl

& nadiny wykonali v Sase od 2601 do 21,03, 2024 pa UPSY a I Rimavskd Sobota doser nad
dedriavanin cakona 3052005 Z .2, a socidlnopravig ochrang deti & o socidlng kuratele

a 41 inene & doploent nickioryeh zakonov, sonkréine vo vet'ahu k plneniv povinnesti § 32
ods. 3~ mavSevovar diets v zariadeni nz vwkon rozhodnutia sadu najmene] raz za Sest’
tweniagoy wa ddelom sledovania peschického viving, fyzického viviau a secidinele
yivinu diesi’a,

Vstedkom dosory bale vypracovanie protokolu , & gt slentilikdeie konkrétny ch
pripadov deri, u ktorkeh si organ SPOD a 8K nespinil 1w zakonnd povirnest,

famestnanct |5V st v silade s 11 ods, | pism. b) zakonu &, 1071996 7. 2, o kontnole « $14Ing)
sprave wyXindali o wadu informacie o dévedoch neplnenia povinnosti.

Puskrtnute informicie o ddvodoch neptoenia zdkomnsch peos innosti v organe SPCD a 5K
Aukwdcia zamestmancov. churabnost’, epideminlogicki situdcia v r. 2022, vytaZenosy
ramestnaneoy, nedostatok motorovych voridicl, vodidov, vedialenost” madzi dradom

A zariadenimm

¥ ostlade s & 73 ods, 2 pism. e 3 bad 13 orgén SPOD a SK vyprachva plén socialne) price
s rodinou dievar'a, kord bolo urniestnene « zariadent o vikon rozhodnutia sy podi’s § 22
ads 1.

V sulade s § 32 ods. 5 sulast'ou pliny sogialne) prdee s rodinou deetata umiestnenéha

v zariadeni 1o sledovanie psyvehického wwving, fyzichding vevine a socialneho vivinu
dierats. Ma wnto Odel nejmoeme) ke 2 Sest mesiaoey mavitevige diela v sariadeni na vikon
rozhodnutia sadu,




£ Protokolu o vyslediu dozoru vypracovamého 1SV vvpliva, 2o drad i neapdnil tito zakonm
povinnost v pripade 7 maloletich deti,
Na zaklade tobhomms i R - mn:ilom QIS o GENES oddelenis SPOD
85k - pripravic podkisdy v s0lade 5 § 11 undsbedne k £ 13 zdkona é. 107 1996 7, 2
o kontrole v 3tdtne] sprave v ameni meskorfich predpisos pre e UPSVR v roli
W Looiro lovaného subjekau.

- Uvedent dohu vwhodnoacujem ake nesplneni,
Mesplnenie povinnosti podlia § 32 ods. 3 arghivom SPOD o 5K a pastedne prijimanic
opitreni ¥ sledovanom obdobi , na zaklade Signalizicie zistenych nedostatkoy
Ckresnon prokuratarou | opatrenia r. 2022, opatrenia ruk 2023 § bolo riefené v dvoeh
pripaduch matolerich deli, ktori sa oachddenali aj v zozname pre vikon duzory 1SV
# ikl by € argumentom pre 15V v podobe nadmietky.
[ivody weidzand zamestnarwiani organu SPOD A SK 7 hladisks predmetu kontroly (S
oerznasonali moZnost’ zviZenia o plneni sakonnych povinnosti v rovine. & & ney doglo alebo
ncdodlo,

Podla § 3 uds. 3 prvoradym hiadiskom pri volbe o uplathovani opatrend SPOD 2 Sk e
najlepsi 2dujers dielals,

p“dru E‘ 17 ods. | pl‘sm. h Pl"l}’,ill'l SPOD a "\K wdrFian A ﬂﬂl‘lﬁn‘"‘:‘ }:“[‘l!’l“[;j_hﬁ ] Fib'}mﬂ} knngnkt ™
dietat'om umiestnenyrm v zariadeni

Lt G dur3lo v sibsde s 511 anis.2 plam. g) dkona £, 10! T9O4 ¥, 2 u kontrole
v Sl sprive & premkovaiu protokolu o wysledku dirzore a v zmysle § 13 ods. 6 bola
FYPracavitie zapisnica v zavere klorej 15V uklada UPSV & R Rimavska Soboti -

a) prijat’ apateenin aw odsirinenic dstenyel nedostathoy w el pridin a prodiodit ich

18% % termdne dio @E_—
b} urdit® ramestnaneny eodpovednyeh za zistené nedostathy v termine do QNN

¢ predioZit’ ISV gdspmnd spravu o spineni opaveend prijetych na odsirdnenie ristenych
nedostather 8 o vyvedeni dosledkoy vo&i ramestnancans zod povedoy m 2 ticto
nedostatky v termine do QRS

d) wplatwit’ zodpovednost’ za tistené nedostatky voli zemestnancom avdpuyvednrm 2a
tieto nedostutky v tormine do CE

Mg raklnde uvedenéhn

uklsdam G oddelenia

nasledovné

IV sivislosti s § 13 ods, 6 zdkona & 10/1996 2. = podat’ sprava o prijaty'ch opatreniach na
sabezpecenie plnenia povinnost zo z6kons o sociilmoprivig ochrane deti & sovidlng huratele
smerujicich k odstraneniu zistentch nedostatkoy

Termin * naieskor do




I 1@ sibore prijatych opatreni smerujicich b predehddzaniu wrnibu tukychio 2 podobaich
aedostathor.
Lermin ; ngineskar do CREG_—_—

1.} Zimtenzivnit operativie radenie - pricbedine mgmiteroval procesmé Bkony ¥ Tama vy honu
apatreni socidlnopravne) ochrany, zefektivait’ orgamiziciu finnosti oddeleniz vratane ricsenia
zastupitelnosti, pozitivie molivoval ZEmesnancor, pricherne kontrolovat’ , hodreonit’

a uplathovat” korekeie v aktualnom Case.

4 \Pricheine informovat’ QUSRI odbury o zisteaej patrehe korekeri v konkrémych
oblastizch vestame predkladaniz ndyehov retenl,

Termin: od GGG

5.3 Upozarnil zamestnancov aa polrcbu déwlednost pri planovani v ilade s § 73 ods. g
pismm. ¢d hod 13 ( orgdn SPOD a SK vypraciva plin sweialne) prace s rodinou diet'ata, kwoné
botn umiesiené v zaradeni ni vikon rozhodnutia sidu podla § 32 ods, 5)

Mlamnasic orentoval’ na plnenie Giclu ndvitevy dietala v zanadeni, konkodinge na
siedovanie psychického vy winn, Brického vivinu 3 s cidlmehu wivinu diefara,

| ipozormit’ zamestnancoy na individualizaciu realizacie feitw zdkonms povinmost 3 ¢hladom
s v ynimodist kunsteldeie Fivotne) situacie konkretneho diet'ata.

Poukdzal' na monost vyudivania a daldfch zakennych modnost q pencinmease © § 17 ods |
pism. h} . ktoré prispejé k evidene] frekvencii kontakiov s diutatom, ¥ #Huvime divery
dictn- zamestnanec vrgdnue SPOD a Sk,

Termin, R 0 croco s porada )

.} Upozomit’ zamesinancoy ni potrebu usohitne) pozorost: pri voThe opatrent u deti. kore
opakovane utekaji 2o zariadent, im sa sodea Gl ochrany divtvata o pomoci dictut

{ ¥ uvedenveh pripaduch kongoval plan a hladat priciny 3 madnosti ricbenia viluacic dictara
v spalupract so vietkymi sairteresnvansisi subjekbind )

Fermin: : CEEED | pracovna pords |

7 Pripeavit podilady pro GRS UFsValt v silade s § L3 ods, & zdkona & 10/ 1906 2.
.o koptrole v Sidbnes sprave.
Termin: G-
AR

GRS R




PRACE, SOCIALNYCH

@ URAD Urad gréce, secidlnych veci a rodiny Rimavsk4 Sobota
’ VECI A RODINY Cerendianska 18, 979 01 Rimavska Sobota

Zaznam
z pracovnej porady — prerokovania upozornenia prokurétora
konanej diia WS o 08,00 hod. na oddeleni socidlnopréavnej ochrany deti a socidlnej kurately

Pritomni: podl'a prezenénej listiny

Program: 1/ Otvorenie
2/ Informécia o doruéeni protokolu o vysledku dozoru pri vykondvani
opatreni SPODaSK zo strany MPSVR, ISV zo diia (D
a 0 dorugeni protokolu o vysledku kontroly zo strany Ustredia PSVR
SR UPSVR Rimavska Sobota
3/ Vstup @il odboru socidlnych veci a rodiny UPSVR Rimavska
Sobota v stvislosti s upozornim prokurétora a zistenymi nedostatkami.
4/ Pokyny R oddelenia SPODaSK zamestnancom SPODaSK
silvisiaci s odstrinenim zistenych nedostatkov — upozornenie
5/ Stanovenie tloh
6/ Zaver

K bodu I:

Pracovni poradu @l a po privitani pritomnych Gl W

K bodu 2:

S UPSVR Rimavska Sobota zamestnancov oddelenia SPODaSK (S
protokoloch zo strany In3pekcie a Ustredia PSVR, ktorych bolo zistené poruSenie niekolkych
zakonnych ustanoveni, V protokole in¥pekcie ide najmi o porufenie § 32 ods. 3 zakona 305/2005
V protokole Ustredia PSVR boli zistené porudenia § 21 ods. 1, § 44a ods. 2 zikona, 93b ods. 1, 94
ods. 2, 73 ods. 2 zékona 305/2005 GEEEENEEER. >c protokoly boli vietkym zamestnancom
oddelenia SPODaSK zaslané na vedomie v IS DMS.

Zamestnancom (g tcxt Usmemenia Ustredia PSVR - Naviteva dietat’a v zariadeni
na vykon rozhodnutia siidu zo dfta 18.08.2022, ktorym Ustredie PSVR dalo do pozornosti povinnost’
dodrziavat’ § 32 ods. 3 zdkona ¢&. 305/2005.

Obsahy vietkych vySsie uvedenych dokumentov boli struéne zrekapitulované.

WD (radu QU nespokojnost so zistenymi poruseniami.

W | ‘c zamestnanci maju povinnosti, ktoré by si mali plnif. Dérazne zamestnancov
oddelenia QU na dosledky nepinenia si povinnosti a Gl vieru, ¥¢ sa uz podobné zistenia
nebudi opakovat’,

K bodu 3:
SRR odboru SVaR GEEEEEEER tcxty oboch protokolov.



W pozornost na znenie Vyhlasky MPSVR ¢. 103/2018, ktorou sa vykonavaji niektoré
ustanovenia zakona ¢. 305/2005.

So zistenymi nedostatkami dorazne wEMEMR nespokojnost oM. Fe¢ zistenia
nespochybiiuji len kompetentnost’ a ddveryhodnost’ konkrétnych zamestnancov, ale aj CE_»
oddelenia, odboru a tiradu ako WENS. W, ¢ efektivita v ziujme pozitivnej zmeny, resp. posunu
Zelanym a Ziadanym smerom v rodinich s problémom predpoklada vedenie pripadove; socialnej
prace s rodinou , nastavenic fungujtice] siete podpory a pomoci , kvalitny pldn prace s rodinou a jeho
aktualizaciu na zéklade priebeznej evalvicie procesov anajmi ponuku a vyuZitie vietkych
zakonnych moZnosti. Zamestnancov Gl o individuilne zodpovedanie otdzky, & nedochadza k
zamene napr. metdd s vykonom opatreni. (. 7 ziujem dietat’a je prvoradym kritériom.

K bodu 4 :

W oddelenia SPODaSK zamestnancom dorazne @il pozornost’ na zakon o §titnej
sluzbe a povinnosti Statneho zamcestnanca z neho vyplyvajice. Taktic? Wil pozornost’ na opis
pracovnych Cinnosti zamestnancov oddelenia SPODaSK na pripadné represie vyplyvajice z jeho
nedodrZiavania a to v spojitosti s IN 003/2023 — sluZobny poriadok, v rovine poruenia povinnosti
Statneho zamestnanca.

Opitovie (NN o UMD z>mestnancov o usmerneni Ustredia prace, socidlnych veci a
rodiny & SPOD a SK /2022/ 18417 zo dfia 18.08.2022, obsahom ktorého je dodrZiavat' § 32 ods. 3
zakona 305/2005.

Dérazne (S 2 (NN -:konné povinnosti vyplyvajice organu SPODaSK a teda aj
zamestnancom zo zakona ¢, 305/2005. zamestnancom g zncnie a dodrZiavanie IN
099/2018 - Postup orgénu socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately pri vedeni pripadove;j
socialnej prace.

Zamesinancov (RO venovanie zvyienej pozornosti planovani prace u detd, ktoré st zverené
do roznych foriem ndhradnej starostlivosti, v aktudlnom obdobi detom v zariadeniach na vykon
rozhodnutia sadu.

GEER Gradu, @R odboru 2 @I oddelenia zodpovednych zamestnancov spoloéne
ddrazne upozornili na zistené nedostatky, s tym, Ze v pripade opakovane zistenych nedostatkov, buda
voci zamestnancom prijaté opatrenia v zmysle platnej legislativy a internych noriem.

K bodu5:

Z pracovnej porady vyplynuli nasledovné vilohy:

1/ dodrziavat’ zdkonné povinnosti orgnu SPODaSK vyplyvajiice z pravnych predpisov,
internych noriem, nartadeni a usmerneni

T : tloha trvala

Z : vietci zamestnanci SPODaSK

2/ ddrazne plnit’ povinnost vyplyvajicu z § 32 ods. 3 a § 32 ods. 5 zékona &. 305/2005
T : Gloha trvala
Z : zamestnanci vykondvajiicu agendu nahradnej starostlivosti

3/ v spojitosti s Glohou ¢&. 2 dosledne sledovat’ terminy a vykonavat’ navitevy vietkych det
umiestnenych v zariadeniach, v zékonom stanovenom termine na zaklade jeho individualnej
situdcie a potrieb, s prihliadnutim na dévod jeho umiestnenia v zariadeni

T : tloha trvala

Z : zamestnanci vykonavajiicu agendu nihradnej starostlivosti



4/ viest’ si evidenciu plinovanej nivitevy diefata v zariadeni pri spineni podmienky navitevy
dietat'a minimélne 1 x za 6 mesiacov, vyznatenim terminu poslednej nivitevy v zariadeni na
obale spisovej dokumentacie a vedenim osobitného zoznamu.

T : uloha trvala

Z : zamestnanci vykonavajiicu agendu nahradne;j starostlivosti

5/ viest’ si evidenciu planovanej navitevy dietata zvereného v nahradnej starostlivosti za
podmienky navitevy dietata minimélne 1 x za 6 mesiacov, vyznadenim terminu posledne;
navitevy v rodine na obale spisovej dokumenticie alebo vedenim osobitného zoznamu. Pri
naviteve dietata dbat’ na to, aby bol splneny ugel realizicie navitevy dietata, ktorym je
sledovanie vykonu a kvality nahradnej starostlivosti

T : vloha trvala

Z ; zamestnanci vykonévajiicu agendu niahradnej starostlivosti

6/ spravy podavané siidu v zmysle § 32 ods. 5 a § 44a ods. 2 zikona & 305/2005 vias
vypracovavat' a podévat’ siidu v zdkonom ustanovenej lehote.

T : tloha trvala

Z : zamestnanci vykonavajlicu agendu ndhradnej starostlivosti

7/ Pri planovani navitev dbat’ na skuto&nost, aby ndsledna navsteva bola zrealizovana
najneskor defi pred uplynutim 6 mesacnej lehoty po predchadzajicej naviteve.

T : Gloha trvala

Z . zamestnanci vykonavajiucu agendu néhradnej starostlivosti

8/ Zabezpetit, aby bol spineny udel realizicie navitevy dietat’a v zariadeni na VRS, ktorym
Je sledovanie psychického vyvinu, fyzického vyvinu a socidlneho vyvinu diefata (rozhovor
s dietatom uskutoénif v nepritomnosti zamestnanca zariadenia, tak aby dieta v pripade
mohlo ddverne uviest’ pripadné svoje problémy)

T : Gloha trvald

Z : zamestnanci vykonavajicu agendu nahradnej starostlivosti

9/ pri naviteve dietat’a dbat’ na dodrZiavanic a aplikdciu élanku 12 ods. 1 a ods. 2 Dohovoru
v sibehu s § 21 ods. 1 zakona & 305/2005 a teda dietat’u dat’ priestor a moZnost’ na vyjadrenie
svojho nazoru na vec — zistovat ndzor dietata. V pripade nevykonania rozhovoru s dietatom,
dévod uviest’ v zazname z navitevy v rodine, alebo zariadenia.

T : Gloha trvala

Z : vietci zamestnanci

10/ vyuZivat' oprdvnenia orgdnu SPODaSK dané v § 93b ods, 1 pism. e) a 94 ods. 2 zakona
¢. 305/2005

T : Gloha trval

Z : vetci zamestnanci

11/ dérazne dbat’ na dodrZiavanie § 73 ods. 2 pism. ) bod 8 zikona &. 305/2005 a IN 018/2020
Registratiiny poriadok a registratirny plan Ustredia prace, sociélnych veci a rodiny a aradov
préce, socidlnych veci a rodiny

T : uloha trvala



Z : vietci zamestnanci

12/ zefektivnit’ monitoring procesov oddelenia prostrednictvom priebeZnej kontroly plnenia
plénov price s rodinou ndhodnym vyberom ( napr. aktualizacie plinov, ako zamestnanec v
pozicii manaZéra pripadu vzniknutd situdciu riesil, & zistil dévody, &i aktualizoval dohodu o
sicinnosti, ¢ st vyuZzivané vietky zakonné moZnosti a nadviznost v ramei vol’by opatreni)
T: tloha trvala

Z: @R oddelenia SPODaSK

13/ zintenzivnit’ operativne riadenie , priebeZne monitorovat’ procesné ikony v ramei vykonu
opatreni socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately, zefektivnit' organizéciu &innosti,
pozitivne motivovat’ zamestnancov, priebeZne kontrolovat , hodnotit' a uplatiiovat’ korekcie
v aktudlnom Case. Pricbezne informovat’ MMM odboru o zistenej potrebe korekeii v
konkrétnych oblastiach vratane predkladania navrhov riesen,

T: dloha trvald

Z; @R oddelenia SPODaSK

14/ zabezpetit' potrebné materidlno-technické zabezpedenie realizécie navitev dietata
v zariadeniach

T: Gloha trvald
Z: W, oddelenia SPODaSK, v spolupraci s oddelenim ekonomiky

Kbodué:

Pracovni poradu UiNEED NTNEEEEPEES @ UPSVR Rimavska Sobota.
Pritomnym (e z- (cast’.

V Rimavskej Sobote, (i R
ot



