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VEC[ A RODINY

@ URAD Urad price, socidlnych veci a rodiny Brezno
l BREZNO

Odbor indpekcie v SPODaSK

Vas list/zo diia Nage &islo Vybavuje/Linka Détum

/ ORECSPODSSKREZI2029. W Tk Caemikovi) 08. 05. 2024
- - —

Vec
Sprava o splneni prijatych opatreni

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Brezno, (d’alej len ,, urad”) na zaklade protokolu o
vysledku dozoru pri vykondvani opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately
¢islo spisu NGNS <islo ziznamu GEEEEEEES v spojitosti so zépisnicou

¢islo D zo dix QIR tymto predkladi pisomni spravu o splneni opatreni
prijatych na odstranenie zistenych nedostatkov:

1. Uskutoénit® pracovmi poradu oddelenia SPODaSK za pritomnosti Gl
odboru socialnych veci a rodiny
- Ugel: oboznamenie sa s protokolom o vysledku dozoru pri vykonavani opatreni
socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately
- Upozornit’ na zistené nedostatky vykonanym dozorom
- Analyza pracovnych postupov pri vykone prace

Termin: do 31.3.2024
Zodp.: QIR oddelenia SPODaSK, <uillllll® OSV R

v Uloha &1 splnend

@R oddelenia SPODaSK @R pracovn( poradu zamestnancov oddelenia diia
@GR 2 pracovnu poradu (EEEEEEEEEEEEEEEENEEE odboru socidlnych veci
a rodiny, @l pracovnu poradu Gl
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Zamestnanci oddelenia SPODaSK boli v ramci porady oboznameni s protokolom o vysiedku
dozoru, zaroveni boli upozorneni na zistené nedostatky vykonanym dozorom. Zo zaverov
pracovnej porady vyplynuli pre zamestnancov ulohy, ktoré plnia.

Zapisnicu 7 pracovnej porady a prezencnu listinu pritomnych zamestnancov zasielame
v prilohe.

2. Upozornit’ zamestnancov na dosledné dodrZiavanie ustanoveni zakona &. 305/2005 Z.z. o
socidlnopravnej ochrane deti a socidlnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorSich predpisov, zdkona & 36/2005 Z. z. o rodine a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskor3ich predpisov a internjch noriem Ustredia prace, socidlnych veci a
rodiny pri vykone svojej prace, ktoré sa tykajii danej problematiky

Termin: do 31.3.2024
Zodp.: @GN 0ddclenia SPODaSK, ¢l OSVR

v Uloha & 2 splnend

Vykonané diia 05.03.2024 v rémci pracovnej porady — obsah zépisnice z pracovnej porady.
3. Zosaladit’ pracovné postupy na oddeleni tykajice sa zistenych nedostatkov

Termin: do 15. 4. 2024
Zodp: vsetci zamestnanci oddelenia, @l oddelenia SPODaSK, (S OSVR

Za U€elom zosuladenia pracovnych postupov na oddeleni @iiiilp oddelenia SPODaSK za
Géasti QD odboru socidlnych veci arodiny yuyim® dia 08.04.2024 na
oddeleni interny metodicky deit pre zamestnancov v ramei ktorého sme si spoloéne zosuladili
pracovné postupy na oddeleni, tykajice sa zistenych nedostatkov, vystup metodického dfia
boli pisomné osnovy astanovené ulohy, ktoré je nutné dodrZiavat., Pisomné vystupy
z metodického dila ma k dispozicii kazdy zamestnanec.

v Uloha & 3 splnend

4. Zabezpelit’ zastupitel'nost’ zamestnancov medzi sebou navzajom v ramci oddelenia,
aby nedoslo k zmeSkaniu lehét, poruseniu zakona a internych noriem. KaZdy zamestnanec je
povinny pred plinovanou nepritomnostou sa v praci dohodmit’ s kolegom na
zastupovani a zastupovanie nastavit’ aj v IS DMS. Zastupovanim prebera zamestnanec za
vykonané tikony vo vedeni pripadu zodpovednost’. V pripade, Ze sa zamestnanci nedohodna
medzi sebou, zastupcu pre nepritomného kolegu uréi veduci oddelenia.



Termin: ihned’
Zodp. vSetci zamestnanci oddelenia, Gl oddelenia SPODaSK

v Uloha ¢ 4 je splnend a ziroveii aj trvd, nakolko sa jedni o trvali vilohu

Vietci zamestnanci oddelenia SPODaSK maji zabezpeéen zastupitelnost’ medzi sebou
navzajom, ako aj nastaven¢ zastupovanie v IS DMD.

5. Pred kaZzdou navstevou v zariadeni aktudlne prefetrit’ pomery na strane biologickych
rodi¢ov — poZiadat’ obec o zaslanie spravy o socidlnej situacii rodicov tak ake im to uklada §
32 ods. 4 zdkona o socidlnopravnej ochrane deti a socidlnej kuratele v platnom zneni, aby
bolo moZné dietatu ako i zamestnancom zariadenia na vykon rozhodnutia sudu
sprostredkovat’ aktudlne informacie za i€elom sledovania riadneho psychického, fyzického a
socidlneho vyvinu diet’at’a

Termin: ihned
Zodp.: vietci zamestnanci oddelenia SPODaSK

v’ Uloha &5 je plnend a nad’alej trvé, nakolko sa jednd o trvalii tlohu

6. Po ziskani informacii a déslednej znalosti pomerov naplianovat’ naviteva maloletého
diet’at’a v zariadeni, pricom je nevyhnutné dodrZat’ zikonom stanoveni lehotu Navitevu
v zariadeni plinovat’ — na zidklade plinu socidlnej price s rodinou diet’at’a, plin musi
obsahovat’ planovani aktivitu, opatrenie a samotmi dlohu navitevovat’ dieta v
zariadeni s terminom plnenia, pri¢om tento termin musi byt’ nutne stanoveny v siilade s
aktuidlnymi a individualnymi potrebami diet’at’a

Termin: ihned’
Zodp.: vietci zamestnanci oddelenia SPODaSK

v Uloha & 6 je plnend a nad’alej trvd, nakol'ko sa jednd o trvali iilohu

7. Z navitevy v zariadeni na vykon rozhodnutia sidu vyhotovit’ zdznam, v ktorom bude
obsiahnuty obsah rozhoveru s maloletym diet’at’om podl’a stanovenej osnovy — interného
postupu (vybavenie izieb a spokojnost’ v zariadeni; akékol'vek tresty; ochrannd miestnost’;
vreckové — ako s nim nakladaji, & dostavaju a ako &asto,; stravovanie, &i postaduje, ¢i nie st
hladné deti; zdravotnd starostlivost’; hygiena — dostatok hygienickych potrieb, & majd
obmedzenia vo vykonavani hygieny; vzdeldvanie — dochadzka do $koly; vychadzky — &i maji
a ako Casto; listy, baliky, kontakty s rodinou, blizkymi; vecné dary; sviatky:. vietko ¢o suvisi
so sledovanim zdravého vyvinu deti)

Termin: ihned’
Zodp.: vietci zamestnanci oddelenia SPODaSK



v Uloha & 7 je plnend a nad’alej trvd, nakol'ko sa jednd o trvali tlohu
Pisomnym vystupom interného metodického diia zamestnancov oddelenia SPODaSK zo dia

G jc spracovany obsah rozhovoru s diefatom podla stanovenej osnovy.
Pisomné spracovanie rozhovoru s dieCaom Vam zasielame v prilohe.

8. Diet’a ako aj zamestnancov zariadenia na vykon rozhodnutia sidu informovat’ o
aktualnych seciainych pomeroch v biologickej rodine- - uvedené v zizname

Termin; ihned
Zodp.: vietci zamestnanci oddelenia SPODaSK

v' Uloha & 8 je plnend a nad’alej trvd, nakolko sa jednd o trvaly tilohu

9. Z navitevy vyhotovit’ potvrdenie o navsteve zariadenia na vykon rozhodnutia siadu,
ktoré bude podpisané manazérom pripadu a zamestnancom zariadenia,

Termin: ihned’
Zodp.: vietci zamestnanci oddelenia SPODaSK

v Uloha & 9 je plnend a nad’alej trvd, nakol'ko sa jednd o trvalii tilohu

10. Uplatnit’ zodpovednost’ za zistené nedostatky vodi zamestnancom zodpovednym za
nedostatky zistené vykonanim dozoru

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Brezno zaroveil na ziklade zdverov zipisnice o
prerokovani protokoli o vysledku dozoru Vim oznamuje, Ze boli ureni zamestnanci
zodpovedni za zistené nedostatky, a to nasledovne:

Termin: do 31. 4, 2024
Zodp.: @ oddelenia SPODaSK

v Uloha & 10 je splnend

Diic GEEEEE® po pracovnej porade zamestnancov, bol vykonany osobny pohovor so

zamestnancami zodpovednymi za zistené nedostatky, yENEEGGGG—EENE



Osobny pohovor QR oddelenia za ucasti @E® odboru socidlnych veci
arodiny s (Y osobitne. V ramci pohovoru boli e dorazne
@S n: dosledné dodrziavanie platnych pravnych predpisov pri vykone svoje préce,
ako aj internych predpisov a postupov. V pripade, Ze sa zopakuje situicia o nedodrZani
terminov a nedodrZiavanie platnych pravnych predpisov budi vyvodené vo&i nim désledky
v zmysle zakona o §tatnej sluzbe.

G - vkondila GEEEEEND Stitnozamestnanecky pracovny pomer na
oddeleni SPODaSK Brezno, @l trvalo ¢l odo dia GEEEEEED 2 posobi na

Uvedené Vam d4vame na vedomie a ostivame s pozdravom

@ UPSVR Brezno

Prilohy: Zapisnica z pracovnej porady
Prezen¢na listina
Rozhovor s dietatom



Elektronické podpisy

Nase Cislo: NN
Registraturne &islo zaznamu: GEEED

Vec: Sprava o spineni prijatych opatreni

Parafa Déatum/cas |Meno Pozicia Org.atvar Funkcia Vzast. [Zastipil Poznamka
10.05.2024 .

Schvalené Koo R BRUOSVR | Nie

Schvalené o I- BRY/OSVR _ Nie

Schvalené i b BRIR T Nie

Schvalens s b BR1R ity eddin Nie

Ukonéit'

odoslanie '
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Nage ¢islo: aNEEEGEEEEEES . - 2namu:

Zapisnica
Z pracovnej porady zamestnancov
oddelenie socidlnoprivnej ochrany deti a socialnej kurately

Termin konania pracovnej porady: GRS
Pritomni: Podl’a prezencnej listiny
Priloha: Prezen¢na listina

Program porady: 1. Oboznamenie zamestnancov s protokolom o vysledku dozoru
2. Informovanie o nedostatkoch zistenych dozorom
3. Prijaté opatrenia

Otvorenie pracovnej porady

Pracovni poradu quEignS. @I oddclenic SPODaSK, v avode Anvitalh
. odboru socidlnych veci a rodiny a oD

vietkych zacastnenych s programom pracovnej porady.

Pracovni poradu oD - @GN, o dboru socidlnych veci a rodiny
K bodu 1.

@S odboru socialnych veci a rodiny GEll® pritomnych s Protokolom o vysledku
dozoru pri vykonavani opatreni socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately, ktory bol dorugeny
diia EEEEENER N2 zaklade poverenia vykonali povereni zamestnanci Indpekeie v socialnych veciach
MPSVR SR dozor, ktory bol zamerany na spisovii dokumentaciu deti umiestnenych v zariadeniach
na vykon rozhodnutia sidu, v nafom pripade sa jednalo o 8 maloletych deti. Dozor sa zagal
26.01.2024 a dozorovanym obdobim bol ¢as od 01.01.2023 do 26.01.2024.



Dozor bol konkrétne zamerany na dodrZiavanie zdkona &. 305/2005 Z.z. o socidlnopravnej ochrane
deti a o socialnej kuratele a to v rozsahu plnenia povinnosti pri vykonavani opatreni socialnopravnej
ochrany deti a socidlnej kurately podl'a ustanovenia § 32 ods. 3 zakona ¢.305/2005 Z. z.
navitevovat’ diet’'a v zariadeni na vykon rozhodnutia stidu najmenej raz za Sest’ mesiacov za
ucelom sledovania psychického vyvinu, fyzického vyvinu a socidlneho vyvinu diet’at’a.

K bodu 2.

Zamestnanci boli oboznameni s vysledkom vykondvaného dozoru aboli informovani, Ze
dozorom bolo zistené neplnenie povinnosti podla ustanovenia §32 ods. 3 Zakona ¢.305/2005 Z.z.
Z dokumentacie 8 maloletych deti umiestnenych v zariadeniach na vykon rozhodnutia sidu —
reedukacnych centrich a diagnostickych centrach, poskytnutej dozorovanym subjektom vyplynulo,
Ze povinnost’ navitevovat' diet'a v zariadeni najmenej raz za 3est’ mesiacov podl'a ustanovenia § 32
ods. 3 zékona ¢ 305/2005 Z. z. si Grad nesplnil povinnost’ vo&i 4 maloletym det'om.

ST boli dita QNI o ziklade emailu zo strany poverenych zamestnancov
in§pekcic QD o vysvetlenie, preGo nebola uskutoénena navsteva dietata v zariadeni na vikon
rozhodnutia sidu. Zamestnanci boli informovani, Ze na zdklade poskytnutych informacii je zrejmé,
ze Urad si nesplnil svoju zakonnd povinnost' navstivit' dieta v zariadeni ¢im doslo k poruseniu
ustanovenia predmetného zakona. Nakolfko ¢EEEEEEEEENENEER rcvedeli uviest adekvatnu
priinu nesplnenia zakonnej povinnosti, doslo k porudeniu zédkona nedbanlivost'ou a neddslednym
plnenim si sluZobnych povinnosti.

K bodu 3.

@S odboru socidlnych veci arodiny @R pritomnych na dodrZiavanie
platnych pravnych predpisov pri vykone svojej prace, taktieZ internych predpisov a postupov.
V pripade, Ze sa zopakuje situacia o nedodrZani terminu budi vyvedené voci zamestnancovi —
manaZzérovi pripadu ddsledky v zmysle zikona o $tatnej sluZzbe ( napr. disciplinirne konanie,
zniZenie osobného priplatku, nevyplatenie odmeny )

@ ticz postup pri vedeni pripadovej socidlnej prace maloletych deti, ktoré si umiestnené
v zariadeni na vykon rozhodnutia sudu. iR doleZité momenty vo vedeni pripadu, ktoré je
povinnostou kazdého zamestnanca pri vedeni pripadovej socidlnej prace dodrziavat', a to nasledovne:

e pred kaZdou navitevou v CDR musia byt aktudlne prefetrené pomery na strane
biologickych rodifov — znalost’ pomerov rodiny je nevyhnutna!!! (pokial’ sa rodicia
nachddzajii v izemnom obvode UPSVR Brezno, tak musia byt preSetrené pomery zo strany
manazéra pripadu, pokial' je to mimo okres, je potrebné urobit doZiadanie na miestne
prislusny UPSVR, zdroveii potrebné posiadat obec o zaslanie sprévy o socidlnej situdcii
rodicov tak ako im to uklada § 32 ods.4 zakona o socidlnopraveej ochrane deti a socidlnej
kuratele,...)



aZ po ziskani uvedenych informAcii a déslednej znalosti pomerov sa naplinuje naviteva
CDR za téelom sledovania psychického, fyzického a socidlneho vyvinu

znavitevy CDR sa vyhotovi ziznam, v ktorom bude obsiahnuty obsah rozhovoru
s dietatom (bude nds zaujimat vybavenie izieb a spokojnost v CDR; akékolvek tresty;
ochrannad miestnost; vreckové — ako s nim nakladaji, &i dostdvaju, ako Sasto; stravovanie, ¢&i
postacuje, i nie su hladné, &i moZe ist' na duplu ak chew; zdravotd starostlivost’ — dostatok
hygienickych potrieb, ¢i maju obmedzenia vo vykondvani hygieny; vzdelavanie- dochddzka do
Skoly; vychadzky, ¢i maju, ako casto; listy, baliky, kontakty s rodinou, blizkymi,; vecné dary,
sviatky... a samozrejme vSetko co suvisi sledovanim zdravého vyvinu deti)

ako aj zmienka otom, Ze dietata ako aj zamestnanci CDR boli informovani
o aktuilnych socidlnych pomeroch biologickej rodiny

z navstevy sa vyhotovi aj potvrdenie o naviteve v CDR ( v ktorom bude zmienka o tom, Ze
bol vykonany of rozhovor s dietatom a bude tam odkaz na zdznam z ndvitevy, kde bude
podrobne rozpisany obsah rozhovoru), ktoré bude podpisané manaérom pripadu ako aj
zodpovednym zamestnancom CDR

zo zaverov pracovnej porady vyplynuli nasledovné Glohy:

1. Désledne dodrZiavat’ a aplikevat’ v aplikaénej praxi:

e zdkon ¢. 305/2005 Z. z. v platnom zneni

e zakon €. 36/2005 Z. z. v platnom zneni

e vyhlaS8ka MPSVR €. 103/2018 Z. z. v platnom zneni

e vietky interné pokyny, predpisy a usmernenia, najmi:
IN 061/2019 — socialna kuratela deti
IN 039/2018 — vykonavanie funkcie kolizneho opatrovnika...
IN 027/2021 — postup pri vybere CDR
IN 040/2018 — postup pri zabezpe€ovani nahradného prostredia det'om
IN 099/2018 — postup pri vedeni pripadovej socialnej prace

Termin: ihned’ Uloha trvald

Zodpovedni: yv3etci zamestnanci oddelenia SPODaSK

2. Vykonavat’ kontrolu spisovej dokumenticie

Termin: priebeZne pri schvalPovani dokumentov a pisomnosti
Zodpovedna: Wl oddelenia SPODaSK
S OSVR



3. Vykonat kontrolu v zmysle zakona &. 10/1996 Z. z. o kontrole v §titnej sprive v zneni
neskor$ich predpisov

Termin: do 30.6.2024
Zodpovedns: IR OSVR

Zaver

Poradu i oddelenia SPODaSK

Zapisala: Mer-Enka Cermikova
V Brezne, dia Gl



Elektronické podpisy

Nase éislo: T
Registratarne &éislo zaznamu: NS

Vec: Zapisnica

Parafa Datum/éas |Meno Pozicia Org.utvar Funkcia Vzast, |Zastapil Poznamka
. 05.03.2024 | D .
Schvdlene 1135 onureI _ BR1/OSVR L ] Nie




OTAZKY

OHROZENE RODINY

1. Co dnes jedlo, &i si nosf desiatu do Skoly

2. Kto zvykne doma varit

3. Ci mu chuti @ maé vzdy dostatok jedla

4. Ci ma vlastnt postel' (nech ukdze svoju

izbu, postel, oblibené hracky)

5. Ci md dostatok oblegenia (nech ukdze)

6. Kto sa s nim uéi/pripravuje do skoly 5 =

INSTITUCIA

HYGIENA A MATERIALNE PODMIENKY

1. Ci priestory, v ktorych sa zdrZiavaja st &isté

2. Ci ma k dispozicii dostatok hygienickych potrieb
. s 3. Ci ma dostatok sikromia pri vykondvani hygieny

NAHRADN soaNA 4. Ci mé dostatok oble&enia
v 5. Je mu vyplacané vreckové (ako éasto a kol'ko,
na ¢o ho vyuziva)
6. Ci vykondva nejaki pracu/brigadu

OSOBNA SLOBODA, PRAVA A TRESTY

1.Ci nebolo obetou protiprdvneho konania

2. Ako dlho bolo umiestnené v izolaéne) miestnosti
(max 24 hod)

3. Aké tresty su udelované

4. Ci mé povoleny kontakt s rodinnymi prislusnikmi
(ako ¢asto, akou formou, ¢i ma stkromie)

5. Ci a ako &asto chodia na prechddzky von

6. Ci ma dostatok jedla a i mu chuti

ODBORNY PERSONAL
1.Ako ¢asto ma moznost hovorit so
psycholbégom/socidlnym pracovnikom/pedagégom
BIOLOGICKI RODICIA 2. Ci citi ddveru, ma niekoho rado
-'”‘-i:',"~.~1.h(v3i ma vedomost o tom, kde je jeho mama, otec 3. Ako sa spravaji zamestnanci zariadenia,
o ﬂ ':-.2,-.?6@ je Vv kontakte so svojimi rodicémi komunikacia a iné prejavy
il G,Ako Casto si telefonuju, osobne sa stretdvaju
."f\. “{ako trélia spolu Gas)
4 Ak rodiciatheprejavuji zdujem, &i ich nechce
kontaktovat x '
5. Ci mu umoznuje ndhradny rodi& kontakt s
biologickymi rodigmi




ROZHOVOR S DIETATOM

ZAKLADNE OTAZKY

STAV

1.Ako sa ma

2. Ci je 2dravé

3. Ci je spokojné/&o by chcelo zmenit ak by to bolo

NA CO DBAT

Venovat dostatocna pozornost
Jednoduchy a presny slovnik
Vyjadrovat emocie

2. Ako sa uci, a y Neponizovat

3. Ci chodfi na nejaké krizky aj mimo skoly Pozor na prilisné vysvetlovanieg

4. Ci ma kamaratov aj mimo $koly a chodi s nimi von :

SITUACIA Pri detoch, s ktory:(rni Ieéte .rlle e moiné vyfkonaf

SN : IR, : rozhovor si vsimat vZtah & rodiémi, So
1.Zistit jeho nazor na vec/situdaciu pre ktoru i A 7 : A

e h surodencami. Ako sa diéta sprava pri hre, ¢i je

141 ono}favme' Aol > . % prirodzené, pladlive. éi-_‘}eho socidlna prezentdcia

2. Je nieco ¢o by chcelo zmenit vo svojom Zivote zodpovedd  jeho 4Veku, & nejavi zndmky

zanedbdvania qlébo fyzického" ¢i psychického

zneuzivania«Ci nemé& modriny po tele, & ma

__absolvovane vSetko povinné prehliadky u lekdra..

o0 B0 AE <N Sl
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PREZENCNA LISTINA
z pracovnej porady
zamestnancov oddelenia socidlnoprdvnej ochrany deti a socidlnej kurately konanej
dita D
na Urade préce, socidlnych veci a rodiny Brezno

|
|
|
|

Podpis ‘ poznimka
P. Titul, meno, priezvisko

—_— plénava —

_| dovolenka mimo SR

L

g

10.

bod

11,

V Brezne, diia (D




