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uvoD

Podla Planu dozornej cinnosti InSpekcie v socidlnych veciach MPSVR SR (dalej len ,ISV“) na
kalendarny rok 2024 v oblasti kompenzacii socidlnych désledkov tazkého zdravotného postihnutia
(dalej len ,kompenzacie TZP“) je dozor ISV zamerany nadodrZiavanie plnenia povinnosti
dozorovaného subjektu (fyzickej osoby):

- pouzivat priznany pefiainy prispevok na OSOBNU ASISTENCIU podla zdkona ¢. 447/2008 Z. z.
o penaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o pefiainych
prispevkoch“) NA USTANOVENY UCEL,

- poskytovat pomoc fyzickej osobe s tazkym zdravotnym postihnutim (dalej len ,,osoba s TZP*),
na ktorej zabezpeéenie (pomoci) sa poskytuje pefiazny prispevok na OSOBNU ASISTENCIU
podla zdkona o penaznych prispevkoch v ustanovenej KVALITE A V ROZSAHU.

A. VYKON DOZORU POVERENYMI ZAMESTNANCAMI ISV POZOSTAVA Z TROCH HLAVNYCH CASTi:

1. ANALYZA SUVISIACE) DOKUMENTACIE — povereni zamestnanci ISV ziskaju zékladné
informacie o dozorovanom subjekte a osobe sTZP zinformaénych systémov
Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky (dalej len
,ministerstvo®), ktorej obsahom suU dokumenty potrebné pre vykon dozoru
(rozhodnutie, lekarsky posudok, komplexny posudok, posudkovy zaver, zaznam
z vykonanej socidlnej posudkovej ¢innosti a pod.).

2. POZOROVANIE PROSTREDIA - v suvislosti sinformdaciami ziskanymi zo spisovej
dokumentdcie, napriklad v pripade, ak je osoba s TZP odkdzana na pomoc pri priprave
stravy, povereni zamestnanci ISV overuju napr., Ci je obydlie vybavené spotrebi¢mi na
pripravu stravy (v pripade absencie takychto spotrebi¢ov sa zameriavaju na overenie,
akym spdésobom je zabezpedend pomoc pri priprave stravy). Dalej napr. v pripade, ak
ma osoba s TZP problémy s mobilitou, povereni zamestnanci ISV zistuju, & sa v obydli
nachadzaju bariéry, resp. to, akym spdsobom je zabezpetena pomoc osobe s TZP pri
prekondvani tychto bariér pri konkrétnych ukonoch, pri ktorych je osoba sTzP
odkdazana na pomoc.

3. ROZHOVORY - povereni zamestnanci ISV vykondvaju Strukturované rozhovory
s dozorovanym subjektom a osobou s TZP, pripadne rodinnymi prisluinikmi alebo
inymi osobami pritomnymi pri vykone dozoru; v pripade stazenej schopnosti
komunikdcie osoby s TZP sa vyuzivaju alternativne spdsoby komunikacie (gestikulacia,
pisanie), vratane zabezpecenia timocenia.

Dozor v oblasti kompenzacii TZP sa vykondva prevazne v obydli osoby s TZP, z toho dévodu pristupuju
povereni zamestnanci ISV k samotnému vykonu dozoru s maximalnym reSpektom a zodpovednostou
k sikromiu a osobitostiam os6b s TZP, ako aj osobam zabezpedujicim pomoc.
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Pocas vykonu dozoru mézu povereni zamestnanci ISV vyhotovovat zvukové, obrazové a obrazovo-
zvukové zaznamy na zdokumentovanie priebehu vykonu dozoru, ato po predchadzajucom
upovedomeni dozorovaného subjektu a 0s6b s TZP, ako aj vietkych inych oséb pritomnych pri vykone
dozoru; vyhotovené zaznamy je mozné vyuzit iba na ucely suvisiace s vykonom dozoru a na Ucely
konani podla zdkona o penaznych prispevkoch.

Povereni zamestnanci ISV taktiez na zdklade dostupnych informdcii, pozorovania prostredia
a vykonanych rozhovorov v zavere dozoru na mieste poskytuji dozorovanému subjektu a osobe s TZP
zakladné informacie o moznych narokoch na dalSiu pomoc s ohladom na konkrétnu situaciu osoby
s TZP (napriklad o moZnych narokoch na pomocky zo zdravotnej poistovne, dalie pefiazné prispevky
na kompenzaciu TZP, zakladné informécie o odlah&ovacej sluzbe, o déchodkovych dévkach a pod.),
samozrejme, spolu sinformdciou, Ze konkrétny narok posudzuje vidy prislusny organ, pripadne
poskytuju informacie, na aky orgdn sa v konkrétnej veci mdze dozorovany subjekt alebo osoba s TzP
obratit.

B. VYSLEDKOM DOZORU MOZE BYT:

= zaznam z vykonaného dozoru v pripade, ak nebolo pri vvkone dozoru zistené
porusenie plnenia povinnosti dozorovaného subjektu
alebo

= protokol o vysledku vykonaného dozoru v pripade, ak bolo pri vyvkone dozoru
zistené porusenie plnenia povinnosti dozorovaného subjektu.

Vysledky dozoru sa zverejriuju na webovom sidle ministerstva (ISV).

V pripade, ak je vysledkom dozoru zaznam zvykonaného dozoru, je tento zaznam v oblasti
kompenzécii TZP vyrazne formalizovany a struény, vzhladom na prisne pravidld na ochranu osobnych
udajov.

C. PENAZNY PRISPEVOK NA OSOBNU ASISTENCIU:
Dozorovanym subjektom méze byt v tomto pripade:
e fyzicka osoba, ktora poskytuje pomoc osobe s TZP, na zabezpecenie ktorej sa poskytuje
penazny prispevok na opatrovanie, teda osobny asistent,

e osoba s TZP, ktorej bol priznany pefiazny prispevok na osobnu asistenciu.

V pripade, ak je dozorovanym subjektom osobny asistent, predmetom dozoru je dodrZiavanie plnenia
povinnosti podla:

e ustanovenia § 20 ods. 2 zakona o peRraznych prispevkoch — podmienky UCELU OSOBNE)J
ASISTENCIE.
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o Ucelom osobnej asistencie je aktivizdcia, podpora socidlneho zaélenenia osoby s TZP
a podpora jej nezdvislosti a mozZnosti rozhodovat sa a ovplyvriovat plnenie rodinnych
roli, vykondvanie pracovnych aktivit, vzdeldvacich aktivit a volnocasovych aktivit.

o Povereni zamestnanci ISV pri vykone dozoru vychddzaju z individudlneho posudenia
odkdzanosti konkrétnej osoby s TZP vzhladom k zdravotnému postihnutiu a jej
Specifickym potrebam.

o Povereni zamestnanci ISV zistuju, ¢i je pomoc osobe s TZP skuto¢ne poskytovand
prostrednictvom osobného asistenta, a tieZ, Ci jej je pomoc redlne poskytovand
v ustanovenom rozsahu a kvalite (podla komplexného posudku a prdvoplatného
rozhodnutia o poskytovani pefiazného prispevku na osobnu asistenciu).

o Pri zistovani, i je pomoc poskytovand v ustanovenom rozsahu, vychddzaju povereni
zamestnanci ISV z rozsahu osobnej asistencie urcenom podla konkrétnych cinnosti
v rdmci lekdrskej a socidlnej posudkovej ¢innosti.

e ustanovenia § 23 ods. 1 zakona o pefiaznych prispevkoch — podmienky vykonavania osobnej
asistencie LEN FYZICKOU OSOBOU, KTORA DOVRSILA NAJMENEJ 18 ROKOV VEKU, MA
SPOSOBILOST NA PRAVNE UKONY A NIE JE ODKAZANA NA POMOC INEJ FYZICKEJ OSOBY V
CINNOSTIACH, KTORE MA VYKONAVAT AKO OSOBNY ASISTENT.

o Vpripade, ak je osobny asistent zdrovefi osobou s TZP, povereni zamestnanci ISV sa pri
vykone dozoru zameriavaju aj na odkdzanost na pomoc inej fyzickej osoby samotného
osobného asistenta, nakolko pri takychto cinnostiach (pri ktorych je sdm odkdzany na
pomoc inej osoby) neméZe osobny asistent poskytovat pomoc osobe s TZP.

o Povereni zamestnanci ISV overuju uvedent povinnost v stddiu analyzy dokumentdcie.

e ustanovenia § 23 ods. 2 zakona o pefiaznych prispevkoch — podmienky vykondvania osobnej
asistencie NA ZAKLADE PISOMNEJ ZMLUVY O VYKONE OSOBNEJ ASISTENCIE UZATVORENE)
MEDZI OSOBOU S TZP A OSOBNYM ASISTENTOM.

o Uvedend zmluva je vo vdcSine pripadov sucastou analyzovanej dokumentdcie,
v odévodnenych pripadoch vsak méZzu povereni zamestnanci ISV vyZadovat
predloZenie tejto zmluvy od dozorovaného subjektu priamo pri vykone dozoru.

V pripade, ak je dozorovanym subjektom osoba s TZP, predmetom dozoru je dodrziavanie pinenia
povinnosti podla:

e ustanovenia § 20 ods. 2 zdkona o pefiainych prispevkoch — podmienky UCELU OSOBNE)J
ASISTENCIE.
o Ucelom osobnej asistencie je aktivizdcia, podpora socidlneho zaclenenia osoby s TZP
a podpora jej nezavislosti a mozZnosti rozhodovat sa a ovplyvriovat plnenie rodinnych
roli, vykondvanie pracovnych aktivit, vzdeldvacich aktivit a volnocasovych aktivit.



v

MINISTERSTVO

PRACE, SOCIALNYCH

VECI A RODINY

SLOVENSKE) REPUBLIKY

Postup pri vykone dozoru v oblasti kompenzacii socialnych désledkov
tazkého zdravotného postihnutia pri poskytovani pefiainého
prispevku na OSOBNU ASISTENCIU

Povereni zamestnanci ISV pri vykone dozoru vychddzaju z individudlneho posudenia
odkdzanosti konkrétnej osoby s TZP vzhladom k zdravotnému postihnutiu a jej
Specifickym potrebam.

Povereni zamestnanci ISV zistuju, ¢ osoba s TZP skuto¢ne pouZiva periazny prispevok
na zabezpecenie pomoci prostrednictvom osobného asistenta, a tiez, Ci jej je pomoc
redlne poskytovand v ustanovenom rozsahu a kvalite (podla komplexného posudku
a prdvoplatného rozhodnutia o poskytovani peniazného prispevku na osobnu
asistenciu).

Pri zistovani, i je pomoc poskytovand v ustanovenom rozsahu, vychddzaju povereni
zamestnanci ISV z rozsahu osobnej asistencie urcenom podla konkrétnych cinnosti
v ramci lekdrskej a socidlnej posudkovej ¢innosti.

e ustanovenia § 23 ods. 6 zdkona o pefaznych prispevkoch — povinnost VYKAZOVAT POCET
HODIN VYKONANEJ OSOBNEJ ASISTENCIE ZA KAZDY KALENDARNY MESIAC.

@)

Povereni zamestnanci ISV overuju uvedent povinnost v stddiu analyzy dokumentdcie,
nakolko vykazy o pocCte hodin vykonanej osobnej asistencie su vo vdcsSine pripadov
sucastou analyzovanej dokumentdcie, v odévodnenych pripadoch vSak mézZu povereni
zamestnanci ISV vyZadovat predloZenie tejto zmluvy od dozorovaného subjektu priamo
pri vykone dozoru.

e ustanovenia § 23 ods. 7 zdkona o penainych prispevkoch — povinnost predkladat
POTVRDENIE O VYPLATENYCH ODMENACH OSOBNEMU ASISTENTOVI.

O

Povereni zamestnanci ISV overuju uvedenu povinnost v stadiu analyzy dokumentdcie,
nakolko potvrdenia o vyplatenych odmendch osobnému asistentovi su vo vdcsine
pripadov sucastou analyzovanej dokumentdcie, v odévodnenych pripadoch vSak mézu
povereni zamestnanci ISV vyZadovat predloZenie tejto zmluvy od dozorovaného
subjektu priamo pri vykone dozoru.

PRI VYKONE DOZORU SA ZOHLIADNUJE PRIORITNY A PRVORADY ZAUJEM OSOBY S TzP, TEDA ZIT
V RODINNOM PROSTREDI, POKIAL SA TAK ROZHODLA. VZH!ADOM NA UVEDENE JE JEDNYM Z
CIELOV ISV PRISPIET K ZVYSENIU KVALITY POMOCI POSKYTOVANEJ V RODINNOM PROSTREDI, A TYM

AR

ZVYSIT KVALITU ZIVOTA OSOBY S TZP, AKO AJ OSOBY, KTORA OSOBE S TZP POSKYTUJE POMOC,
VO VACSINE PRIPADOV RODINNEHO PRISLUSNIKA.



