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CAST 1.

Clanok 1
Vseobecné ustanovenie

Zmluvné strany uzatvaraju tato kolektivnu zmluvu vyssieho stupnia (d’alej len KZVS)
v zmysle § 2 ods. 3 pism. b) Zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani v zneni zmien
a doplnkov (d’alej len Zakon o KV)

Tato kolektivna zmluva ustanovuje dohodnuté prava a povinnosti zamestndvatela
a zamestnancov aupravuje spdsob spoluprdce zmluvnych stran. Vychadza z prislusnych
ustanoveni:

e Zékona €. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ZP);
e Zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni zmien a doplnkov;
e dalsich suvisiacich platnych pravnych predpisov.

Clanok 2
Zakladné zasady

1. Zamestnancom patria prava vyplyvajlice z pracovnopravnych vztahov bez akychkol'vek
obmedzeni a priamej alebo nepriamej diskriminacie podla pohlavia, manzelského
a rodinného vzt'ahu, rasy, farby pleti, jazyka, veku, zdravotného stavu, viery a nabozenstva,
politického alebo iného zmyslania, odborovej cinnosti, narodného alebo socidlneho
povodu, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo postavenia,
sexualnej orientacie.

(§ 13 ZP a zakon €. 365/2004 Z. z. Antidiskriminacny zakon)

2. Zeny amuzi maji pravo na rovnaké zaobchadzanie, ak ide o pristup k zamestnaniu,
odmefiovanie a pracovny pristup, vzdelavanie a o pracovné podmienky. Zenim sa
zabezpecuju pracovné podmienky umoziiujice im ucast’ na praci s ohladom na ich
fyziologické predpoklady, s oh'adom na ich spolocenskti funkciu v materstve a zenam
a muzom s ohl'adom na ich rodinné povinnosti pri vychove deti a starostlivosti o ne.

3. Voleni zastupcovia prislusnych odborovych organizacii (d’alej aj OZO) nesmu byt
zamestnavatel'om za plnenie tloh vyplyvajucich z vykonu svojej funkcie znevyhodnovani
ani inak postihovani.

Clanok 3
Predmet a ucel kolektivnej zmluvy

1. Této kolektivna zmluva:
a) upravuje spdsob spoluprace zmluvnych stran a stanovuje dohodnuté pravidla pre
vedenie socidlneho dialdgu medzi zmluvnymi stranami,
b) urcuje povinnosti zamestnavatel'ov a zamestnancov,



¢) nastavuje minimalne dohodnuté pravidlda pre informovanie, prerokovanie
a spolurozhodovanie v pracovnopravnych zalezitostiach a d’alSich narokov, ktoré
zamestnavatel'ské spolo¢nosti poskytni zastupcom zamestnancov,
d) urcuje mzdové, socialne a pracovnopravne naroky zamestnancov,
e) je zakladom pre uzatvaranie kolektivnych zmluv na tirovni obchodnych spolo¢nosti
medzi zamestnavate'mi a odborovymi zdkladnymi organizaciami odborového zvazu.
2. Vsetky podnikové kolektivne zmluvy (dalej len PKZ), ktoré si dohodnuté medzi
zamestnavatel'mi a prisluSnym odborovym organom nadvizuju na tito zmluvu a nemézu
upravit’ naroky zamestnancov v mensom rozsahu nez tato KZVS.
3. V nadvidznosti na bod 2 je v PKZ mozné dohodnut’ poskytnutie vyssich a d’alSich vyhod
nad ramec tejto KZVS.
4. Tato KZVS v sulade s ustanovenim § 2, ods. 3, pism. b) Zakona o KV v platnom zneni sa
vzt'ahuje na vsetkych zamestnavatel'ov, ktori su ¢lenmi Zvézu obchodu SR a vsetkych
zamestnancov pracujucich u tychto zamestnavatel'ov v pracovnom pomere.

CAST II.
VZTAHY MEDZI ZAMESTNAVATEEMI A ODBOROVYMI ORGANIZACIAMI

Clanok 4
Podmienky pre ¢innost’ odborovej organizacie

1. Zamestnavatel' uznava odborovu organiziciu ajej vybor za zastupcu zamestnancov
a predstavitela vSetkych zamestnancov v kolektivnom vyjednévani.

2. Zamestnavatel po dohode sodborovym organom umozni vstup do priestorov
zamestnavatela zastupcom odborovej organizéacie a osobe, ktord nie je zamestnancom
zamestnavatel'a, ak tato osoba kona v mene odborovej organizicie, v ktorej je zdruzeny
jeho zamestnanec za G¢elom uplatiiovania prav zamestnancov. Odborovy orgéan je povinny
vopred oznamit’ zamestnavatel'ovi osobu konajucu v mene odborovej organizacie, Gcel
a termin vstupu do priestorov zamestnavatel'a (§ 230 a 239 ZP). Tato osoba je povinna
v nevyhnutnom rozsahu dodrziavat, vzhl'adom na ucel vstupu, povinnosti a opatrenia
ustanovené pre oblast’ bezpeCnosti a ochrany zdravia, osobitné predpisy a vnutorné
predpisy zamestnavatel’a.

3. Zamestnanci su opravneni prostrednictvom OZO, ktord je ¢lenom Odborového zvizu
pracovnikov obchodu a cestovného ruchu uplatiovat svoje prava vyplyvajlce
z pracovnopravnych vzt'ahov alebo obdobnych vzt'ahov.

Clanok 5
Prava a povinnosti zmluvnych stran
Obe zmluvné strany sa zavéazuju:

a) vzajomne reSpektovat’ postavenie a pravomoci odborov a zamestnavatel'ov vyplyvajice
zo vSeobecne platnych a pravnych predpisov a tejto KZVS,



b)

spolo¢ne vyhodnocovat’ plnenie tejto KZVS k 31.12. prislusného roka a na zaklade
vyhodnotenia zacat’ kolektivne vyjednavanie za ucelom uzavretia kolektivnej zmluvy
na d’alSie obdobie,

vzajomne sa informovat’ o pripravovanych opatreniach a zdmeroch, ktoré sa dotykaju
zdujmu druhej zmluvnej strany, hlavne v oblasti pracovnopravnej, mzdovej a sociélne;j,
vCas sa informovat o svojich stanoviskach k pripravovanym pravnym predpisom
dotykajucich sa zaujmu zamestnavatel'ov i zamestnancov pracujucich v odbore,
konzultovat’ vopred zasadné opatrenia v oblasti zamestnanosti, pracovnych podmienok
a socialnej politiky, hlavne v pripadoch mozného zaniku zamestnavatel'skej organizacie
zdruzenej v organizacii zamestnavatel'ov, vo vztahu ku skonc¢eniu pracovného pomeru
vicsieho poctu zamestnancov,

zamestnavatel’ a prislusny odborovy orgéan sa zavézuju, ze budl vzdjomnym rokovanim
predchadzat’ pripadnym mzdovym, pracovnopravnym alebo socialnym sporom.

PodrobnejSie budll vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a OZO dohodnuté v PKZ.

Clanok 6
Zavizky zamestnavatel’a

Zvaz obchodu SR sa v mene svojich ¢lenov zavézuje v oblasti zamestnanosti, pracovnych
a socialnych podmienok dodrziavat’ vSeobecne platné pravne predpisy. Zvédz obchodu SR sa
v mene svojich ¢lenskych organizacii zavézuje:

a)

b)

d)

poskytovat odborovym organom podla svojich prevadzkovych moznosti na
nevyhnutnll pracovnll a schodzkovu ¢innost’ bezplatne primerané priestory (miestnosti)
s nevyhnutnym vybavenim a hradit’ ndklady spojené sich uzivanim, udrzbou
a technickou prevadzkou,

poskytovat vhodny priestor (napr. formou ndstenky) pre informovanie vSetkych
zamestnancov o ¢innosti a vysledkoch jednani medzi zamestnavatelom a odborovou
organizaciou,

pomahat’ zamestnancom pri zvySovani alebo zmene ich kvalifikdcie v stlade so
zaujmami zamestnavatela ana zdklade dohody im poskytovat pracovné ulavy
a hmotné zabezpecenie stanovené platnymi pravnymi predpismi,

poskytovat’ funkcionarom OZO, ktori nie st dlhodobo uvolneni pre vykon funkcie
v odboroch, pracovné volno s nihradou mzdy vo vyske ich priemerného zarobku
v rozsahu:

- dohodnutom medzi OZO a PKZ,

- v pripade, Ze k dohode nedo6jde, potom v rozsahu ur¢enom ako sucin priemerného
po¢tu zamestnancov pracujicich u zamestnavatela pocas predchadzajuceho
kalendarneho roka a ¢asového useku 15 minut

e ak uzamestnavatela pdsobi viacero OZO, oznamia zamestnavatel'ovi
rozdelenie pracovného volna,

e zamestnavatel’ ma pravo skontrolovat’, ¢i zamestnanec vyuziva poskytnuté
pracovné vol'no na ucel, na ktory bolo poskytnuté,



g)

h)

e vPKZ mozno dohodnit podmienky, za ktorych patri odborove;j
organizacii pefiazna nahrada za nevycerpané pracovné volno,

po vzajomnej dohode zrazat' na zaklade pisomného sthlasu Clenov OZO, ktory
zabezpeci OZO a v sulade so zdkonom o ochrane osobnych udajov, ¢lenské prispevky
z ich mzdy a tieto budt poukazovat’ na ucet OZO do 5 dni po vyplatnom termine,
odovzdavat mesacne zoznam zamestnancov, za ktorych bol clensky prispevok
poukazany, s vycislenim celkovej odvedenej ¢iastky na ucet prislusnej OZO,
v stlade s ustanoveniami ZP reSpektovat pravo zamestnancov na nadnarodné
informacie ana prerokovanie, ktoré sa uskutoCiiuje prostrednictvom europskej
zamestnaneckej rady (EZR) alebo prostrednictvom dohodnutého postupu,
zamestnavatelia v nadndrodnych spolo¢nostiach budu vytvarat podmienky pre riadnu
Cinnost’” zastupcov zamestnancov v EZR abudi hradit naklady spojené
s organizovanim zasadnuti, timoc¢enim, cestovnym a ubytovanim,
¢innost’ zastupcov zamestnancov v EZR bude povazovana za vykon prace.

Clanok 7
Zavizky odborovej organizacie

Odborovy zvdz pracovnikov obchodu a cestovného ruchu sa v mene svojich ¢lenskych
odborovych zakladnych organizécii zavizuje:

a)
b)
©)

d)

g)

podporovat’ ¢innost’ a vplyv Zvézu obchodu SR a jeho organov v odvetvi obchodu
a cestovného ruchu a posiliiovat’ dobré meno odvetvia obchodu a cestovného ruchu,
podporovat’ snahy zamestnavatel'a k vytvaraniu vhodného legislativneho prostredia
v prospech obchodnych organizacii na zéklade konkrétnych poZiadaviek,

vytvarat’ v pracovnom kolektive zamestnancov a ¢lenov tvoriva atmosféru s dorazom
na vyuZivanie pracovnej doby a iniciativne plnenie pracovnych uloh,

dbat’, aby zamestnanci v maximalnej miere vyuZzivali moznosti rieSenia nezrovnalosti
najskor so zastupcom zamestnancov, a az v pripade pokracovania nezhod pouzivali
d’alSie zakonné moznosti,

podporovat’ ainiciovat také opatrenia zamestnavatelov, ktor¢ budu viest
k racionalnejSiemu hospodareniu a lepSim hospodarskym vysledkom umozZiujucim
nielen zvySenie zarobkovych moznosti, ale ik udrZzaniu a vytvaraniu novych
pracovnych prilezitosti,

bezodkladne informovat’ zamestnavatela o vzniku novej odborovej organizécie alebo
skutocnosti, Ze u niektorého zamestnavatel'ského subjektu zac¢ala odborova organizacia
posobit, a predlozit’ pisomny zoznam ¢lenov odborového orgéanu,

dbat’ na dodrziavanie lehot stanovenych pre prerokovanie pracovnopravnych zélezitosti.

V PKZ moéZzu zamestnavatelia a odborové orgadny dohodnut’ zavézky iba nad ramec
ustanovenych platnych pravnych predpisov a tejto KZVS.



CAST I11.
UCAST ODBOROVEHO ORGANU V PRACOVNOPRAVNYCH
VZTAHOCH

Clanok 8
Informacie

1. Zamestnanci a OZO maji pravo na poskytovanie informacii, ato zrozumiteInym
sposobom a vo vhodnom ¢ase. OZO sa moéze vyjadrovat’ a predkladat’ svoje navrhy

k pripravovanym rozhodnutiam zamestnavatela, ktoré moézu ovplyvnit postavenie

zamestnancov v pracovnopravnych vztahoch.

2. Zamestnavatel moéze odmietnut’ poskytnit’ informacie, ktoré by mohli poskodit
zamestnavatel’a, alebo mdze vyZzadovat, aby sa tieto informdacie povazovali za doverné.
3. Zamestnavatel’, predbezny spravca konkurznej podstaty alebo spravca konkurznej podstaty

bude OZO v dohodnutych terminoch informovat’ o:

a) platobnej neschopnosti zamestnavatel'a do 10 dni od jej vzniku (pisomne),

b) prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (pisomne),

c) dovodoch hromadného preptstania, po¢te zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny
pomer skoncit, kritéridch na vyber zamestnancov, o celkovom pocte a Struktire
zamestnancov, ktorych zamestndva, a o dobe, pocas ktorej sa ma hromadné
prepustanie uskutociovat’,

d) moznostiach odbornej vychovy, zvySovania kvalifikdcie a podmienkach rekvalifikécie
v ramci zamestnavatel'skej spolo¢nosti,

e) opatreniach na Gseku bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci,

f) hospodarske;  afinan¢nej  situacii  a o predpokladanom  vyvoji  Cinnosti
zamestnavatel'skej spolo¢nosti,

g) dohodnutych novych pracovnych pomeroch,

h) moZznostiach pracovnych pomerov na dobu urcitd, neurcity ¢as a o moZnostiach
pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as,

1) pravidelnej nocnej praci,

J) pripravovanych rozhodnutiach, ktoré moéZu priamo alebo nepriamo ovplyviiovat
postavenie vacsej ¢asti zamestnancov,

k) vyuZivani do¢asnych zamestnancov.

Terminy, sposob a rozsah informacii bude dohodnuty v PKZ.

Clanok 9
Prerokovanie

Zamestnavatel’ vopred prerokuje vo vhodnom case s cielom dosiahnut’ dohodu s prislusnym
odborovym orgdnom najma:

a) stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a pldnované opatrenia, najma ak je
ohrozena zamestnanost’,



b)

d)

g)
h)

)
k)

D

zéasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia,
zéasadné opatrenia v oblasti pracovnych podmienok a odmenovania,
organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuju:
- obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestndvatela alebo jeho cCasti,
- zlucenie, splynutie, rozdelenie,
zmena pravnej normy zamestnavatel'a,
prechod prav a povinnosti,
zavadzanie kontrolného mechanizmu, rozsah kontroly, spdsob jej uskutocnenia, ako aj
dobu jej trvania,
hromadné prepustanie,

vypovede a okamzité skoncenia pracovnych pomerov zo strany zamestnavatel’a,
vynimoc¢né nariadenia prace v dinioch pracovného pokoja a sviatkov,

organizovanie prace v noci,

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu,

docasné prerusenie vykonu prace pri podozreni na zdvazné porusenie pracovnej
discipliny,

opatrenia zamerané na starostlivost’ o vzdelavanie zamestnancov, ich prehlbovanie
a zvySovanie kvalifikacie,

opatrenia na vytvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zdravotnym
postihnutim,

zamestnavatel'om pozadovani ndhradu Skody od zamestnanca a spdsob jej hrady,
opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia,
rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi ajej nahrady pri
pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania,

o tom, ¢i ide o neospravedlnené zmeskanie prace zamestnanca,

podmienky stravovania.

Clanok 10
Spolurozhodovanie

Zamestnavatel’ a prislusny odborovy organ po vzdjomnej dohode rozhodnu o:

a)
b)

©)
d)

e)
f)

g)
h)

prijimani vnutornych ,,Pravidiel o BOZP*,

nerovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu, ak povaha prace a podmienky prevadzky
nedovol'uji rovhomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu,

zavedeni ,,Konta pracovného Casu®,

vaznych prevadzkovych doévodoch na strane zamestnavatel’a ako prekazke v praci na
jeho strane s ndhradou mzdy (pisomna dohoda),

zavedeni pruzného pracovného Casu,

urceni zaciatku a konca pracovného €asu a rozvrhu pracovnych zmien,

podmienkach poskytnutia prestavky na odpocinok a stravovanie vratane jej prediZenia,
zavéadzani noriem spotreby prace a ich zmien,



1) rozsahu a podmienkach prace nadcas (§ 97, ods. 8 a9 ZP),

j) rozdeleni tej istej zmeny na dve Casti,

k) urceni ¢asu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného Casu,

1) vymedzeni okruhu zamestnancov, s ktorymi moze zamestnavatel’ dohodntit’ povinnost’,
uzatvorit’ poistenie zodpovednosti za Skodu spdsobent pri vykone povolania.

Clanok 11
Suhlas odborového organu

Predchadzajuci stihlas prislusného odborového organu si vyziada zamestnavatel’ pri:

a) vydani pracovného poriadku,

b) rizikovej praci nadcas (§ 97, ods. 11 ZP),

c) skonceni pracovného pomeru s clenom odborového organu vypovedou alebo pri
okamzitom skonceni pracovného pomeru,

d) urceni planu dovoleniek na prislusny rok.

CAST 1V.
PRACOVNY POMER A PODMIENKY PRACE

Clanok 12
Pracovny pomer

1. Pracovny pomer sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatelom
a zamestnancom.

2. Novouzatvarané pracovné pomery budu spravidla na dobu neurcitu, pokial sa
zamestnavatel’ a zamestnanec nedohodnu na inej dobe trvania pracovného pomeru.

3. Pracovny pomer na urciti dobu mozno dohodnut’ najdlhSie na dva roky. Pracovny pomer
na uréitd dobu mozno prediZit' alebo opitovne dohodnat’ v ramci dvoch rokov najviac
dvakrat.

Dalsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréita dobu do dvoch

rokov alebo nad dva roky je mozn¢ len z dovodu:

a) zastupovania zamestnanca pocas materskej dovolenky, rodicovskej dovolenky,
dovolenky bezprostredne nadvdzujicej na materski dovolenku alebo rodicovsku
dovolenku, docasnej pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo
uvol'neny na vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie,

b) vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit’ pocet zamestnancov na
prechodny cas nepresahujici osem mesiacov v kalendarnom roku,

c) vykonavania prac, ktoré st zavislé od striedania roénych obdobi, kazdy rok sa opakuju
a nepresahuju osem mesiacov v kalendarnom roku (sezénna praca),

d) vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.
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Dovod na prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru sa uvedie v pracovnej
zmluve.

4. Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit iba, ak sa zamestnavatel
a zamestnanec dohodnu, ak podmienky aplikovatelnych pravnych predpisov neuvadzaja
inak.

5. Preradenie zamestnanca na inu pracu je mozné iba zmenou podmienok dohodnutych
v pracovnej zmluve alebo podl'a podmienok uvedenych v § 55 ZP.

Dalsie pracovné podmienky budi spresnené v PKZ a pracovnych zmluvéch.

Clanok 13
Pracovna zmluva

V pracovnej zmluve je zamestnavatel’ povinny so zamestnancom dohodnut’:

- druh préace, na ktory sa zamestnanec prijima, a jeho charakteristika (tak, aby bolo
zrejmé, o aky druh préace sa jednd),

- miesto vykonu prace,

- den nastupu do prace,

- mzdové podmienky, ak nie si dohodnuté¢ v PKZ.

Dalsie pracovné podmienky budi upresnené v PKZ a pracovnych zmluvach.

Clanok 14
Pracovny ¢as a doba odpocinku

1. Zamestnavatel pridel'uje zamestnancovi pracu podl'a pracovného zaradenia a podla dizky
pracovného tyzdna dohodnutého v pracovnej zmluve.

2. Pracovny ¢as zamestnanca je najviac 40 hodin tyzdenne. Pri dvojzmennej prevadzke je
pracovny €as 38,75 hodiny tyzdenne a v trojzmennej a nepretrzitej prevadzke 37,5 hodiny
tyZzdenne.

3. Minimalna odpocinok zamestnanca medzi dvomi zmenami je 12 po sebe nasledujucich
hodin.

4. Zamestnavatel je povinny rozvrhnut’ pracovny Cas tak, aby mal zamestnanec raz za tyzden
dva po sebe iduce dni nepretrzitého odpocinku podl'a podmienok stanovenych v ZP.

Odpocinok uvedeny v bodoch 3 a 4 modze byt zamestnancovi starSiemu ako 18 rokov skrateny
iba za podmienok stanovenych v § 92 a 93 ZP.

5. Priemerny tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca, vratane prace nadc¢as, nesmie prekro€it’ 48
hodin.

6. Zamestnavatel' zabezpe¢i ozndmenie rozvrhu pracovného ¢asu zamestnancovi najmenej
jeden tyzden vopred s platnostou na jeden tyzden, pri dodrzani nepretrzitého odpocinku
v tyzdni, za podmienok stanovenych v ZP.

7. Zamestnavatel a OZO sa mo6zu v PKZ dohodnut, ze za €as pracovnej cesty mimo ramca
rozvrhu pracovnej zmeny, ktory nie je pracou nadc¢as alebo pracovnou pohotovost'ou, patri
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zamestnancovi dohodnuté pefiazna ndhrada alebo ndhradné vol'no s ndhradou mzdy v sume
jeho priemerného zarobku.

Clanok 15
Prekazky v praci

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi nad ramec ZP pracovné vol'no s nahradou mzdy na
jeden den v pripade:

- ucasti na svadbe diet’at’a, rodica,

- prevozu manzelky zamestnanca zo zdravotnickeho strediska pri narodeni diet’at’a,

- zivelnych udalosti pripada ndhrada mzdy vo vyske priemerného zarobku, najviac vSak
za jednu neodpracovani zmenu, pricom kazdy takyto pripad bude posudzovany
individudlne (v spolo¢nostiach, kde pdsobi OZO, v spolupraci zamestnavatela
a zastupcu OZ0),

dva dni:

- na vlastni svadbu zamestnanca, z ktorych jeden deii je ucast’ na obrade pripadajuci na
sobotu.

V PKZ sa mdze odborovy organ a zamestndvatel dohodnit’ na dalSich vyhodnejSich
podmienkach a ndhradach mzdy pri prekézkach v praci ako ustanovuje ZP a tito KZVS.

Clanok 16
Skoncenie pracovného pomeru

Pracovny pomer moZno skoncit’' v zmysle Zakonnika prace (§ 59 az 74)

- dohodou zamestnavatel’a a zamestnanca,

- vypoved'ou zo strany zamestnavatel'a alebo zamestnanca,
- okamzitym skon¢enim,

- skoncenim v skusobnej dobe.

Clanok 17
Odstupné a odchodné

1. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonéi pracovny pomer vypovedou alebo
dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b), alebo z dévodu, ze
zamestnanec stratil, vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku, dlhodobo
sposobilost’ vykondvat’ doterajSiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné
najmenej v sume jeho zdkonného zarobku.

Zamestnavatel’ a OZO mo6zu v PKZ dohodnut’ odstupné aj v inych pripadoch ako podla
odseku 1.

2. Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny

dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’
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je viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume jeho priemerného mesa¢né¢ho zarobku, ak
poziada o poskytnutie dochodku pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do 10 dni po
jeho skonéeni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

Zamestnavatel nie je povinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skoncil podla § 68 ods. 1.

Clanok 18
Stravovanie

Zamestnavatel' zabezpeCi zamestnancom, ktori vradmci svojej pracovnej zmeny
vykonavaju pracu viac ako Styri hodiny, vo vSetkych zmenéch, stravovanie zodpovedajice
zasadam spravnej vyzivy priamo na pracovisku alebo v blizkom okoli.
Stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnavatel zamestnancom zabezpecCovat
stravovanie pocas prekdzok v praci, dohodne zamestndvatel a odborova organizicia
v PKZ.
Zamestnavatel’ zabezpeci stravovanie podanim teplého hlavného jedla vratane vhodného
napoja alebo formou elektronickych stravovacich poukazok, ktorych hodnota je najmenej
75 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a osobitného
predpisu.
Ak pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel’ moze zabezpecit’ zamestnancovi
poskytnutie d’alSieho teplého hlavného jedla alebo formou elektronickej stravovacej
poukazky.
Ak zamestnavatel’ nezabezpecuje stravovanie vo vlastnom alebo zmluvnom stravovacom
zariadeni, je povinny umoznit’ zamestnancovi vyber medzi:
- elektronickymi stravovacimi poukazkami a
- ucelovym finan¢nym prispevkom na stravovanie.
Zamestnanec je viazany svojim vyberom pocas 12 mesiacov odo dna, ku ktorému
sa vyber viaze.

CAST V.
MZDA A ODMENOVANIE

Clanok 19
Mzda

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi za vykonani pracu mzdu najmenej v sume
minimélneho mzdového naroku urceného pre stupeii narocnosti vykonavanej prace
uvedeny v ZP.

Mzdové predpisy alebo pracovné zaradenia do stupiiov narocnosti tvoria prilohu PKZ.
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Clanok 20
Mzdovy vyvoj

Zamestnavatel’ ro¢ne v spolupraci s odborovou organizaciou vykona rozbor miezd, a podla
podmienok dohodnutych v PKZ za¢ne vyjednévanie o uprave miezd zamestnancov.

V PKZ je mozné dohodnut’ konkrétny mzdovy vyvoj priaznivejsi pre zamestnancov.
Katalog funkecii alebo pracovnych zaradeni tvoria prilohu PKZ.

Clanok 21
Mzdové priplatky

Praca nadcas

pracu nadcas moze zamestnavatel nariadit’ alebo dohodnit so zamestnancom len
v pripadoch prechodnej a naliehavej zvySenej potreby prace,

za pracu nadcas sa povazuje praca vykonavana zamestnancom na prikaz zamestnavatel'a
(poverenym zamestnancom) alebo sjeho sthlasom nad urceny pracovny cas
zamestnanca vyplyvajuci z rozvrhu pracovnych zmien,

u zamestnanca s krat§im pracovnym ¢asom je praca nadcas pracou presahujiicou jeho
tyzdenny pracovny cas,

Tomuto zamestnancovi nemozno nariadit’ pracu nadcas.

za pracu nadcas patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie najmene;j
25 % jeho priemerného zarobku alebo po dohode so zamestnancom, nadhradné volno.

Praca vo sviatok, v nedel’u, sobotu a der pracovného pokoja

pracu v diloch pracovného pokoja mozno zamestnancovi nariadit’ len vynimocne, a to
po prerokovani s OZO,

za pracu vo sviatok zamestnancovi patri dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie
najmenej 100 % jeho priemerného zarobku. Mzdové zvyhodnenie patri aj za pracu
vykonéavanl vo sviatok, ktory pripadne na den nepretrzitého odpoc¢inku zamestnanca
v tyzdni,

zamestnancovi patri za pracu v nedel’'u popri dosiahnutej mzde za kazda hodinu prace
mzdové zvyhodnenie najmenej vo vyske aktualne platnej legislativy,

zamestnancovi patri za pracu v sobotu popri dosiahnutej mzde za kazda hodinu prace
mzdové zvyhodnenie najmenej vo vyske aktudlne platnej legislativy.

V PKZ mo6Zzu byt’ zvyhodnené aj iné dni pracovného pokoja v dohodnutej vyske.

Noéna praca

nocna praca je praca vykonavana v ¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou,
zamestnavatel’ nemdze rozvrhnut’ pracovny cas tak, aby zamestnanec pracoval dva po
sebe nasledujuce tyzdne v mesiaci v noénych zmenach,
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zamestnancovi patri za pracu v noci popri dosiahnutej mzde aj mzdové zvyhodnenie
najmenej vo vyske aktualne platnej legislativy aj ak ide o zamestnanca vykonavajuceho
rizikovu pracu.

Mzdova kompenzacia za st’aZeny vykon prace

popri mzde zamestnancovi patri mzdova kompenzécia za stazeny vykon prace (podl'a
§ 124 ZP) najmenej vo vyske aktudlnej platnej legislativy.

Pracovna pohotovost’

za kazdu hodinu neaktivnej pracovnej pohotovosti mimo pracoviska patri
zamestnancovi ndhrada mzdy,

v pripade neaktivnej pracovnej pohotovosti na pracovisku sa tato praca povazuje za
pracovny Cas a zamestnancovi patri mzda vo vyske pomernej Casti zdkladnej zlozky
mzdy, najmenej vSak vo vyske jeho minimalneho mzdového naroku,

¢as, ked’ zamestnanec pocas pracovnej pohotovosti vykonédva pracu, sa povazuje za
pracu nadcas.

Ostatné odmeny

Okrem zékladnej mzdy, mzdovych priplatkov a mzdovych zvyhodneni zamestnavatel moze
zamestnancovi poskytnit’ nasledovné:

a)

b)

©)
d)

e)

vykonnostné odmeny a prémie, ktoré su zékladnym néstrojom motivacie zamestnancov
odmenovanych mesa¢nou alebo hodinovou mzdou,
motivacné odmeny, ktoré mozu byt dlhodobého alebo kratkodobého charakteru
zamerané na zabezpecovanie mimoriadnych tloh,
odmeny za vybrané tkony, ktoré nie su si€astou pracovnych povinnosti,
mimoriadne odmeny na zaistenie mimoriadnych jednorazovych prac,
odmeny pri vyznamnych Zivotnych a pracovnych jubileach:
- Zivotné jubileum 50, 60 a kazdych d’alSich 5 rokov,
- pracovné jubileum 10, 20 a kazdych d’alSich 5 rokov.

RozSirenie oblasti mzdovych priplatkov, odmien azvyhodneni, aich vySka buda
konkretizované v PKZ.

CAST VI.
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

Clinok 22
Postupy pri dodrziavani, ochrane a kontrole BOZP
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Zamestnavatel’ uznava prava odborového organu v oblasti BOZP a zavizuje sa dodrziavat
podmienky ochrany zdravia pri praci v zmysle Zakona ¢. 355/2007 o ochrane, podpore
a rozvoji verejného zdravia, v aktudlnom zneni.

V pripade zadvazného pracovného urazu zamestnavatel’ ohlasi uraz OZO a smrtel'ny traz aj
OZPOCR.

Pri prekroceni tinosnej tepelnej zataze a zat'azi chladu zamestnavatel’ zabezpeci nahradu
stratenych tekutin  obcerstvujucimi  a osviezujicimi napojmi, pripadne stanovi
bezpecnostné prestavky v praci (§ 37 Zéakona ¢. 355/2007 o ochrane zdravia).
Zamestnavatel' v pripade zévazného pracovného trazu so smrtenym nasledkom (ak
zamestnanec neporusil pracovné predpisy a predpisy BOZP) alebo chorobou z povolania
modze poskytnit’ pozostalym zamestnanca jednorazové odskodné (vySka dohodnutd
v PKZ), pripadne aj pri pracovnom traze s tazkou ujmou na zdravi.

Po dohode s odborovou organizaciou zamestnavatel' vymedzi okruh tazkych telesnych
a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst k ohrozeniu Zzivota alebo zdravia
zamestnancov.

Zamestnavatel' bude poskytovat zamestnancom bezplatne osobné ochranné pracovné
prostriedky v stilade s nariadenim vlady SR €. 395/2006 Z. z. a na zéklade vypracovaného
zoznamu pre poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v pripade, ze
nie je mozné technickymi prostriedkami odstranit’ ohrozenie zamestnanca. Zoznam bude
vypracovany na zaklade postdenia rizika a hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajucich
z pracovného procesu a pracovného prostredia.

Pokial' zamestnavatel' pozaduje od zamestnancov pouzivanie jednotného oblecenia,
zabezpeci ho a uhradi ndklady spojené s jeho pouzivanim. Definicia jednotného oblecenia
a zésady jeho pouzivania budu uvedené v prilohe PKZ.

V pripade zdujmu zamestnavatel'a odborovy zvéz sprostredkuje konzultaciu so zvizovym
inSpektorom BOZP.

U zamestnavatela, u ktorého pdsobi odborovéa organizicia, ma odborovy orgdn pravo
vykonévat kontrolu nad stavom BOZP.

CAST VII.
SOCIALNY FOND

Clanok 23
Tvorba a Cerpanie socialneho fondu

Sociadlny fond tvori zamestnavatel’ z pridelov a slizi na realizaciu podnikovej socidlnej
politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov v zmysle Zakona o socidlnom fonde
v platnom zneni.
Tvorba fondu:
- povinny pridel (0,6 az 1 % zakladu),
- pridelu vo vySke dohodnutej v PKZ alebo sumy potrebnej na poskytnutie
prispevkov na tthradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spat’ zamestnancovi,
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3.

4.

ktory dochadza do zamestnania verejnou dopravou, a ktorého priemerny mesacny
zarobok nepresahuje vySku zarobku stanovenu v § 7 ods. 5 Zékona o socidlnom
fonde (najviac 0,5 % zékladu).
Urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpanie a zasady pouzitia socidlneho fondu
budt dohodnuté v PKZ.
V pripade dohody zamestnavatel'a a OZO zamestnavatel' poskytne zo socidlneho fondu
odborovej organizacii prispevok na kolektivne vyjednavanie v zmysle zdkona o socidlnom
fonde.

CAST VIIIL.
SOCIALNY FOND

Clanok 23
Tvorba a ¢erpanie socidalneho fondu

Plnenie zavézkov prijatych v tejto kolektivnej zmluve a dodrziavanie v nej dohodnutych
podmienok bude kontrolované oboma zmluvnymi stranami ro¢ne v dohodnutych
terminoch (Clanok 3, bod 1 b) tejto KZVS).

Zmluvné strany sa zavdzuju rieSit sporné otazky tykajuce sa vykladu jednotlivych
ustanoveni tejto kolektivnej zmluvy alebo plnenia zavdzkov znej vyplyvajicich
prednostne prostrednictvom zmierovacej komisie, do ktorej kazda zo zmluvnych stran
menuje svojich zastupcov. Ak tato komisia nie je ustanovend do 15 dni alebo ak sa
nedosiahne zmierovacie rieSenie do 30 dni, potom, ked’ o to jedna zo zmluvnych stran
poZiada, plati, Ze zmluvné strany mo6zu samostatne rozhodnut’ o svojom d’alSom postupe.
Obdobny postup bude uplatneny aj pri PKZ.

Clanok 25
Zaruky socialneho zmieru

Obe zmluvné strany sa zavidzuji v zaujme predchadzania socidlneho napitia zachovavat
socialny zmier. Zo strany odborového zvizu je tento zavdzok podmieneny plnenim zaviazkov
prijatych v tejto kolektivnej zmluve a dodrzanim v nej dohodnutych podmienok. To plati aj
v zamestnavatel'skych organizaciach, pokial’ budl plnené zavazky PKZ.

Clanok 26
Zmeny a doplnky kolektivnej zmluvy

Ktorakol'vek zo zmluvnych stran mdze navrhnit’ pisomne rokovanie o zmene alebo doplnku
tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa zavazuju zacat’ rokovanie o pisomnom navrhu do
15 dni od jeho dorucenia.
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Clanok 27
Platnost’, zaviznost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

1. Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu oboma zmluvnymi stranami,

ucinnost’ od 01.01.2025 a je uzatvorena na obdobie od 01.01.2025 do 31.12.2027

2. Prislusné odborové organy a zamestnavatelia sa zavdzuji oboznamit zamestnancov

s obsahom platnej kolektivnej zmluvy vysSieho stupna, resp. ich neskorSich dodatkov do

15 dni od ich uzatvorenia.

3. Této kolektivna zmluva je zavdzna pre:

a) zamestnavatelov, ktori si ¢lenmi zamestnavatel'ského Zviazu obchodu SR,

b) odborové zakladné organizacie, ktoré st clenmi Odborového zvizu pracovnikov
obchodu a cestovného ruchu aich zamestnavatel'ska spoloc¢nost’ je clenom Zvézu
obchodu SR,

c) vSetkych zamestnancov v pracovnom pomere zamestnavatel'skych subjektov
uvedenych v bode a), b),

d) zamestnavatel'ské subjekty, na ktoré¢ sa podla zdkona o kolektivnom vyjedndvani
rozs$iri zavaznost’ zmluvy pocas doby jej platnosti,

e) pravnych nastupcov zamestnavatela, na ktorych prechddzaju préva a povinnosti
z pracovnopravnych vzt'ahov.

Zoznam zamestndvatel'ov a odborovych zakladnych organizacii potvrdeny zmluvnymi
stranami tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy. Zoznam ¢lenov zamestnavatel'ského zviazu
bude aktualizovany pri kazdej zmene.

4. Tato kolektivna zmluva bola podpisand v 4 rovnocennych exemplaroch, z toho po 2
exemplaroch obdrzi kazda strana.

5. Z po podpise tejto zmluvy zabezpeci jej ulozenie na MPSVaR SR.

6. Dniom nadobudnutia U€innosti tejto KZVS straca platnost’ KZVS uzatvorend na obdobie
0d 01.01.2023 do 31.12.2024.

7. V pripade, Ze ¢len Zvézu obchodu SR sam uzavrel KZVS alebo je v rezime KZVS, ktora
bola uzatvorena v jeho prospech tret'ou osobou, taito KZVS sa na neho nevzt'ahuje.

V Bratislave dia 18.12.2024

JUDr. Filip Kasana Jozef Zadnan
prezident predseda
Zviz obchodu Odborovy zviz pracovnikov
Slovenskej republiky obchodu a cestovného ruchu
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