Zapisnica
z 36. zasadnutia Vyboru pre rodova rovnost’ Rady vlady Slovenskej republiky
pre Pudské prava a rodovia rovnost’
zo dna 5. decembra 2024, 0 10:00 hod. (zasadacia miestnost’ ¢. 117)

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (hybridne)

Pritomni ¢lenovia/ky s hlasovacim pravom (vratane povereni na zastupovanie): 21
Online pripojeni ¢lenovia/ky s hlasovacim pravom 9
Ostatni ¢lenovia/Ky a prizvani (bez hlasovacieho prava) 10
Nepritomni ¢lenovia/ky: 8

Prezencna listina je dostupnéd na Spolo¢nom sekretariate poradnych organov.

36. zasadnutie Vyboru pre rodovii rovnost’ otvoril a viedol, v zmysle ¢l. 5 ods. 2 Statatu Vyboru
pre rodovu rovnost’, Statny tajomnik pan Maridn Valentovic.

V uvode povereny predsedajuci privital ii¢astnikov na 36. zasadnuti Vyboru pre rodovi rovnost’
konaného v hybridnom formate, pocas ktorého bola ¢ast’ ¢lenov a ¢leniek vyboru pritomna
prezencne a Cast’ ¢lenov a ¢leniek vyboru pripojend pomocou videokonferencie.

> uznasaniaschopnost’ vvboru

Pri kontrole uznasaniaschopnosti vyboru bola potvrdena nadpolovi¢na vicsina €leniek a ¢lenov
vyboru s hlasovacich pravom, nakol’ko podla ¢l. 8 ods. 4 Statatu Vyboru pre rodovii rovnost
je vybor sposobily zasadat’ a uznasat’ sa, ak je pritomna nadpolovi¢nd vicSina vSetkych ¢leniek
a ¢lenov. Vybor bol uznasaniaschopny (30/38).

> schvilenie ndvrhu programu zasadnutia

Povereny predsedajici informoval ¢lenky a ¢Elenov vyboru, Ze na ziklade poziadavky
zastupkyne Ministerstva zahrani¢nych veci a eurdpskych zélezitosti SR, pani Barbory Illkove;,
bola do programu doplnenéd do bodu Rbézne Informdcia o 4. kole Univerzalneho periodického
hodnotenia Slovenskej republiky Radou OSN pre ludské prava. Povereny predsedajlici vyzval
pritomnych ¢lenov a ¢lenky, aby hlasovali o doplneni do bodu Ré6zne névrhu programu
v zmysle v znesenej poziadavky.

Clenky a &lenovia vyboru schvalili doplnenie programu a zaradenie do bodu Rézne navrhu

programu Informdaciu o 4. kole Univerzalneho periodického hodnotenia Slovenskej republiky
Radou OSN pre ludské prava. Program bol schvileny. (ZA 30, ZDRZAL SA 9, PROTI )

Schvdleny program:

1. Otvorenie
2. Kontrola plnenia uzneseni



3. Vysledky realizacie aktivit IVPR v ramci narodného projektu Prevencia a elimindcia nasilia
a socidlneho vylucenia prostrednictvom narodnych liniek pomoci (KMC)
4. Dostupnost obecného najomného byvania (SNSLP)
5. Vyhodnotenie materskej dovolenky pre otcov vo vztahu k ich realnemu zapojeniu do
starostlivosti o deti (IVPR)
6. Analyza ekonomickej hodnoty neplatenej prace vo vztahu k HDP ako podklad pre
vytvorenie nastrojov pre vyvazenu delbu prace (IVPR)
7. Rozne
a) Informacia o priprave a tvorbe transpozicie Smernice Europskeho parlamentu a Rady
o boji proti nasiliu na Zendach a domdacemu nasiliu (MS SR)
b) Informacia o priprave a tvorbe transpozicie Smernice Europskeho parlamentu a Rady,
ktorou sa posiliiuje uplatiovanie zasady rovnakej odmeny pre muzov a zeny za rovnaku
pracu alebo prdacu rovnakej hodnoty prostrednictvom transparentnosti odmernovania a
mechanizmov presadzovania (MPSVR SR)
¢) Informdcia o 4. kole Univerzalneho periodického hodnotenia Slovenskej republiky
Radou OSN pre ludské prava (MZVaEZ SR)

Podkladové materialy k bodom ¢. 4, 5 a 6 schvaleného programu zasadnutia boli ¢lenkdm a
¢lenom Vyboru pre rodovu rovnost elektronicky zaslané vopred a v dein rokovania aj
PowerPointové prezentacie.

> Kontrola plnenia uzneseni

Bod &. 2 uviedla tajomni¢ka Vyboru pre rodovii rovnost Hana Spalekova.

Informovala k uzneseniu VRR ¢&. 90/2024 - Suhrnna sprdava o stave rodovej rovmnosti na
Slovensku za rok 2023, schvalené procedurou per rollam, bola vlddou SR vzata na vedomie dna
10.07.2024. Dalej uznesenie VRR &. 91/2024 Komora za mimovlddne neziskové organizacie
Vyboru pre rodovu rovnost vyjadrila podporu k uzneseniu Rady viady SR pre ludské prava,
narodnostné mensiny a rodovi rovnost ¢. 316 z 20. mdja 2024 bolo diia 09.07.2024 zaslané na
vedomie Rade vlady SR pre I'udské prava a rodova rovnost’.

A k plneniu tloh z uznesenia VRR ¢. 92/2024 - Diskusia ohladom plnenia uznesenia Vyboru
pre rodovu rovnost' ¢. 65/2019 k Odporucaniu na zefektivnenie a stransparentnenie cerpania
prostriedkov vyclenenych na podporu rodovej rovnosti v rdmci dotacii v posobnosti
Ministerstva prace, socidalnych veci a rodiny SR informoval generalny riaditel’ sekcie 'udskych
prav JUDr. Jan Gabura, PhD. Stretnutie so zastupkyiiami Komory za MNO bolo realizované
dna 18. septembra 2024 (streda), v zmysle poziadavky zastupkyne Komory za MNO, online
formou prostrednictvom Microsoft Teams. Povereny vedenim pracovného stretnutia bol
generalny riaditel’ sekcie l'udskych prav Jan Gabura. Za MPSVR SR sa taktiez zucastnili
Daniela Brunnerova - vedica oddelenia poskytovania dotacii, Veronika Cabi - riaditelka
odboru rodovej rovnosti arovnosti prilezitosti a Hana Spalekova - tajomni¢ka VRR. Za
Komoru za MNO sa zt¢astnili Barbora Holubova, podpredsednicka VRR (Zaujmové zdruzenie
zien Aspekt, 0.z.) a Viera PetrdSova (ZdruZenie lesniciek). V ramci diskusie boli dohodnuté
odporucania na zefektivnenie a strasnparentnenie Cerpania prostriedkov v oblasti rodovej
rovnosti, ako napr.:



- vramci zverejnenia vyzvy na Dotéciu na podporu rovnosti Zien a muzov a rovnosti
prilezitosti realizovat’ aj tzv. informacné dni, kde bude mozné predstavit’ ciele a priority
vyzvy azaroven informovat o postupe podania Ziadosti, oprdvnené a neopravnené
vydavky atd’.

- vypracovat tzv. Kontrolny list, aby boli ziadosti o dotaciu podavané riadne so vSetkymi
povinnymi prilohami naraz

- prihliadat’ na Specifické poziadavky na odborné zameranie ¢lenov/iek nie len hod-
notitel'ov, ale aj ¢lenov/iek Hodnotiacej komisie

- stanovit’ na kazdy rok tzv. priority MPSVR SR, aby MNO podporili tie oblasti kde je
potreba (napr. Iniciativa zakrizkuj zenu pred vol'bami; aktivity Stratégie rovnosti zien
a muzov; Narodného akcného pldnu na prevenciu a eliminaciu nasilia na Zenach ¢i
transpozicie a pod.)

- pri zverejiiovani Zoznamu schvalenych dotacii na webovom sidle ministerstva uvadzat’
aj prideleny pocet bodov hodnotiteI'mi

- subjekty, ktorym boli schvalené dotacie, aby povinne po skonceni realizacie projektu
zaslali spolu s vyuctovanim aj Zavere¢nu spravu o realizacii podporeného projektu.

V sucasnosti sekcia spolupracuje s oddelenim dotécii na zapracovani odporacani a nasledne v
priebehu decembra budeme informovat’ ¢lenstvo prostrednictvom tajomnicky vyboru.

ZAVER: Vybor vzal informéciu na vedomie. (ZA 30, ZDRZAL SA 9, PROTI 0)

> Vysledky realizacie aktivit IVPR v ramci narodného projektu Prevencia a
eliminacia nasilia a socialneho vylucéenia prostrednictvom narodnvch liniek

omoci

Bod ¢. 3 uviedla Mgr. Barbora Burajova, PhD., vediica manazérka Koordina¢no-metodického
centra pre prevenciu nasilia na zenach (KMC).

Informovala, Ze Institat pre vyskum préace a rodiny (IVPR) je partnerom narodného projektu a
jeho Cinnost’ je zamerand na poskytovanie bezplatného a doverného poradenstva Zendm
zaZivajicim nasilie a hodnotila 5 mesiacov realizacie projektu. Vdaka projektu sa podarilo
udrzat’ v ¢innosti ndrodnu linku pre Zeny zaZivajuce nasilie a si¢asne bolo umoZnené rozsirit
tim poradkyn. Za poslednych 5 mesiacov linka zaznamenala v priemere 203 hovorov mesacne,
teda jej efektivita sa zvysila. Konzultantky poskytli poradenstvo 672 osobam. V priemere sa
venovali 115 hovorom s témou nasilia. Zial zaznamenidvané je aj zneuZivanie linky a
obt'azujuce hovory (v priemere kazdy 6 hovor). Rovnako sa na linku obracaju l'udia aj s
rodicovskymi problémami a psychickymi problémami, takZze dava do pozornosti potrebu
zriadit’ krizov1 linku aj pre osoby v takejto situdcii. Projekt taktieZ financuje aj tim Specialistiek
KMC. Tie realizovali dva vzdelavacie program — pre Intervenéné timi Uradu splnomocnenca
vlady SR pre romske komunity a sedem modulovy program pre terapeutov a terapeutky so
$pecializaciou na traumu. Dalej KMC rozvija spolupracu s Ministerstvom obrany SR aj
Prezidiom Policajného zboru a pod.

Taktiez od 25.11. sa realizuje kampan Zastavme nasilie na Zendch zamerand na Sir$iu verejnost’
a zaroven podakovala vSetkym, ktori sa ku kampani pripojili. Viac na
www.zastavmenasilie.gov.sk



http://www.zastavmenasilie.gov.sk/

K danému bodu sa rozvinula aj diskusia.

ZAVER: Vybor vzal informaciu na vedomie. (ZA 30, ZDRZAL SA 6, PROTI 0)

> Dostupnost’ obecného najomného byvania

Bod ¢. 4 uviedla Mgr. Michaela Ujhazyova, PhD., veduca utvaru Vyskum a analyzy
Slovenského narodného strediska pre 'udské prava (SNSLP).

Vyskum sa zacal realizovat’ v roku 2023 a cielom bolo mapovat’ - Pristup k obecnému
najomnému byvaniu pre zranitelné skupiny; Uplatiovanie zasady rovného zaobchddzania;
Obecné najomné byvanie ako nastroj pre realizaciu prava na byvanie. Bolo oslovenych 582
obci, bola robend ananlyza VZN a dotaznikovou formou bola zistovana prax pri poskytovani
najmu. Nasledne bol vyskum doplneny o realizované rozhovory s obcami, socidlnymi
pracovnikmi a realitnymi agentirami.

Najviac diskriminaénych praktik identifikovanych vo VZN sa tyka procesu podavania a
posudzovania Ziadosti. RozSirené je stanovovanie podmienok, ktoré stvisia so spravanim
ziadatel'ov a Ziadateliek. Ich formulacia vSak Casto byva vagna a neumoznuje ich objektivne
vyhodnotenie. Ide napriklad o podmienky dodrziavania dobrych mravov a plnenia obc¢ianskych
povinnosti, vyskytuji sa aj pojmy ako asocidlna alebo spolocensky t'azko adaptabilna osoba.
Takéto podmienky vytvaraju vyrazny priestor na nerovné zaobchadzanie. Za nespravodlivé
mozno povazovat’ aj nicktoré ustanovenia tykajuce sa rodiny Ziadatel'a alebo Ziadatelky. Cast’
obci rozsiruje opravnenu poziadavku na neexistenciu dlhov voci obci aj na d’alSich ¢lenov
rodiny osoby podéavajicej ziadost’, a v niektorych pripadoch dokonca aj bez ohl'adu na to, ¢i s
flou ziji v jednej domécnosti. Znaky menej priaznivého zaobchddzania vykazuje aj
preferovanie zosobaSenych péarov pred nezosobdsenymi, podmienka trvalého pobytu v obci
(v niektorych pripadoch aj s uréenim jeho minimalnej dizky), podmienka neexistencie
vlastnictva alebo prenajmu bytu alebo poziadavky na pracovny pomer ziadatela. Cast z
podmienok stanovenych obcami je v priamom rozpore so zdkonom o socialnom byvani.
Poziadavka, aby mala osoba podavajuca ziadost' prijem maximalne vo vyske trojnasobku
zivotného minima, suvisi s neaktualizovanim VZN po zmene zdkona, pozadovand zabezpeka
vo vyske 12-mesacného najomného nemala zakonni oporu nikdy, moéZe dosiahnut’ vysku
najviac Sestmesa¢ného ndjomného. V rozpore s ustavou je napriklad podmienka, Ze Ziadatel
alebo Ziadatel’ka nesmie mat’ finan¢ny alebo majetkovy spor s obcou.

Jednym z najzavaznejSich zisteni je pretrvavajica segregacia romskych domacnosti, z ktorej sa
obce vymanuju len vel'mi tazko a s rdéznou mierou autentického zaujmu. K vylu€ovaniu
rébmskych domacnosti do tzv. socidlnych bytoviek s bytmi nizSieho Standardu dochadza,
napriklad, uréenim minimalnej vysky prijmu v bytoch vysSieho Standardu, ktora je pre ne prili§
vysokd, stanovenim roznych podmienok vylucujucich rodiny, ktoré maju finan¢né t'azkosti, ale
aj vystavbou novych bytov priméarne pre romske domacnosti. Ziskanie najomného bytu
bezného Standardu medzi majoritou je skor vynimkou €o potvrdzuji aj obce aj socidlni
pracovnici a pracovnicky. Na zdklade rozhovorov mézeme tiez potvrdit, Ze k segregacii
dochadzalo aj v obciach, ktoré sa usiluju o aktivnej$iu inkluzivnu politiku.

Publikacia je verejne dostupnd na: https://www.snslp.sk/wp-content/uploads/Dostupnost-
obecneho-najomneho-byvania.pdf.

ZAVER: Vybor vzal informaciu na vedomie. (ZA 30, ZDRZAL SA 6, PROTI )
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> Vyhodnotenie materskej dovolenky pre otcov vo vzt’ahu k ich redlnemu zapojeniu
do starostlivosti o deti

Bod ¢. 5 uviedol vyskumny pracovnik IVPR Doc. PhDr. Rastislav Bednarik, CSc.

Predlozena studia na zaklade udajov z prieskumov i na zaklade odbornej literatiry priblizuje
aktualny stav vo vyuzivani materskej (otcovskej) dovolenky muzmi a v dopadoch starostlivosti
otcov na rodinu a spolo¢nost’. Popisuje vyvoj legislativy a Statnej podpory starostlivosti otcov
o mal¢é deti na Slovensku a stru¢ne aj v krajinach Europskej tnie. V $tadii si prezentované
poznatky viacerych expertov z rozli¢nych oblasti spolocenskych vied a tiez empirické udaje o
ucasti otcov na zivote rodiny.

Materska dovolenka patri Zene v suvislosti so starostlivostou o narodené dieta v dizke 34

tyzdiov. osamelej zene v trvani 37 tyzdilov a 43 tyzdiov, ak Zena porodila naraz dve a viac
deti. Pred ucinnost'ou novely Zakonnika prace, t.j. pred 1.11.2022 sa poskytovala aj otcovi
dietat’a pod pojmom rodi¢ovska dovolenka, a to v rovnakom rozsahu ako Zene, ak sa otec staral
o narodené dieta.

Otcovska dovolenka bola zavedend novelou zdkonnika prace od 1.11.2022 miesto rodi¢ovskej
dovolenky pre otca. Novela uréila dizku otcovskej dovolenky 28 tyzdiiov, ak sa stara otec

diet’ata stara o jedno naroden¢ dieta (§ 166 Zakonnika prace).

Rodi¢ovska dovolenka podl'a Zakonnika prace sliZi na prehibenie starostlivosti o dieta - je
zamestnavatel’ povinny poskytnit’ Zene a muzovi, ktori o to poziadaju, rodi¢ovski dovolenku
az do dia, v ktorom diet’a dovisi tri roky veku. Ak ide o dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav
dietata vyzadujuci osobitnu starostlivost’, je zamestnavatel’ povinny poskytnut’ zene a muzovi,

ktori o to poziadaju, rodi¢ovsku dovolenku az do dila, v ktorom diet’a dovfsi Sest’ rokov veku.
Tato dovolenka sa poskytuje v rozsahu, o aky rodi¢ ziada, spravidla vSak najmenej na jeden
mesiac.

Analyza Statistickych udajov atidajov zrozliénych prieskumov dokladaji, Ze otcovia sa
postupne Coraz viac zapdjaju do starostlivosti o malé deti. V sti€asnosti v§ak — po ukonceni
pandémie COVID 19 — sa podiel otcov, ktori si bert matersku (a tieZ otcovskll) dovolenku,
zastabilizoval na Grovni cca jednej patiny. Teda z celkového poctu 0s6b na materskej dovolenke
je cca 20 % muzov.

Stimulmi na zobratie si materskej davky je pre otcov este stale finan¢néa vyhodnost’ tohto kroku,
ale motivom je aj snaha pomdct’ partnerke zvladnut’ starostlivost’ o dieta a tiez umozZnit’ jej
vratit’ sa na trh prace. Tym, Ze otec zostane doma pri diet’ati (det'och), tieZ upevni svoj vztah
s det'mi a posilni stabilitu rodiny.

Na druhej strane zostava 80 % otcov, ktori si nezobert materski dovolenku, ¢im sa matke st'azi
moznost’ vratit’ sa na trh prace a viac sa podielat’ na finan¢nom zabezpeCeni domdcnosti.
Pracujici otcovia sa zaroven ochudobiiuji o rozvijanie vztahu so svojimi detmi (aj s
partnerkami matkami), ked’ im zostdva menej €asu nielen na starostlivost’ o0 domécnost’ a deti,
ale aj na Specifické vnutrorodinné aktivity.

Zamer posilnit’ pomoc matke zo strany otca hned’ po porode (davka otcovské) sa zatial
vyraznejSie neprejavil, ale tdito davka bola zavedena len nedavno a treba pockat’, kym pride viac
do praxe.



Publikacia je verejne dostupna na: https://ivpr.gov.sk/vyhodnotenie-materskej-dovolenky-pre-
otcov-vo-vztahu-k-ich-realnemu-zapojeniu-do-starostlivosti-o-deti-rastislav-bednarik-daniela-
keselova-2024/.

ZAVER: Vybor vzal informaciu na vedomie. (ZA 30, ZDRZAL SA 6, PROTI 0)

> Analyza ekonomickej hodnoty neplatenej prace vo vzahu k HDP ako podklad
pre vvtvorenie nastrojov pre vyvazenu del’bu prace

V bode €. 6 opét prezentoval vyskumny pracovnik IVPR Doc. PhDr. Rastislav Bednarik, CSc.

Oblast’ domacich neplatenych prac zahriiuje Siroky okruh ¢innosti, vykondvanych za ucelom
starostlivosti o ¢lenov domécnosti, udrzby a chodu domécnosti. Tieto prace mézu byt
vykonavané bud’ svojpomocne alebo za uplatu. V pripade svojpomocného vykondvania
domacich prac ide o neplatenti pracu, z ktorej maji uzitok clenovia domacnosti, avSak
z hl'adiska finan¢ného v nevyhode su ti (vicSinou Zeny), ktori tieto prace vykonavaji. Ukazuje

sa, ze Cas venovany domacim pracam chyba potom bud’ pri zapojeni sa do trhu prace, priprave
a vzdelavani, alebo pri vykonavani ¢innosti vol'ného Casu.

Dovodov na meranie neplatenej domacej prace je viacero, avSak najdolezitejsi suvisi
s vytvaranim a realizovanim politik rovnomernejSieho rozdel'ovania platenej a neplatenej prace

medzi Zenami a muzZmi.

Iné je situdcia v krajinach, kde zat'azenost’ neplatenymi domacimi pracami zien je cca 3-krat
tak silnejSia ako u muzov a inak sa budu utvarat’ politiky vyrovnavania rozdielov medzi muzmi
a zenami v krajinach, kde existuje moznost’ substituéne vykondvat domace prace formou
sluzieb. Tiez do toho treba zaratat’ aj vyraznejSie zmeny kulturnych vzorcov spoluZzitia zien
a muzov a starostlivosti o domdacnost’, deti a nevladnych.

Je zrejmé, Ze vela neplatenej starostlivosti sa vykonava vylucne na zaklade vlastného
rozhodnutia. Zeny st vsak prili§ ¢asto nutené vykonavat’ via¢sinu neplatenej opatrovatel'skej
prace, pretoze su ramcované kultirnymi normami, nedostatkom dostupnej stikromnej alebo
verejnej infrastruktury starostlivosti (ako st centrd starostlivosti o deti) alebo absenciou
verejnych politik, ktoré by ich podporovali (neexistencia platenej dovolenky alebo zdkony o
flexibilnej praci).

Prestavba osobnosti na materstvo Zenam neumoZiluje plne sa venovat kariérnemu rastu.
Situécia sa meni, ked’ su deti samostatnejsie, ale vtedy je niekedy pre Zeny t'aZSie pokracovat
v kariérnom raste aj zinych doévodov. Pritom vyznamnou pri¢inou negativneho efektu
rodiCovstva na prijmy Zien je vypadok z pracovnej sily pocas trvania materskej a rodicovskej

dovolenky.
Neplatena domaca praca vo vztahu k HDP

Ekonomovia nezapocitavaji do Hrubého doméceho produktu (HDP) neplatenii domécu pracu.
Napriek tomu vSak zd6raziujl jej vyznam pre celi ekonomiku. Ukazuje sa, Ze zhruba jedna
tretina, ¢i dokonca mozno az polovica vsetkych hospodarskych ¢innosti predstavujicich prinos

pre HDP krajiny sa v ¢lenskych $taitoch OECD nenachddza v systéme narodnych uctov.
Vyznamnu Cast’ tvori praca v domacnosti.

Udaje z prieskumu vyuzZivania dasu a vystavba paralelnych satelitnych G&tov spravila prispevok
produkcie domécnosti transparentnym. Pre krajiny s dostupnymi udajmi o pouzivani ¢asu, sa
odhady satelitnych uctov pohybuju od dodatocnych 20 % do 60 % HDP, ¢o zddraziluje
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prispevok tohto skrytého sektora k hospodarskemu rastu, ale najma k hospodarskemu blahu.
Sektor vyroby v domécnosti by sa nemal vnimat ako pridavna, dodatocnd myslienka, ale skor
ako jeden zo zékladnych stavebnych kamenov. Z politického hladiska, by sa spdsob a miera,

ako l'udia rozdel'uju svoj ¢as medzi platent a neplatenu pracu, mal pouzit’ na pochopenie vplyvu
,makro-politik* na tych, ktori vykonavaji neplatenu pracu, ako aj na tych, ktori pracuju najma
v ramci formalnych trhov.

Zapojenie doméacej prace do HDP je uloha na dlhSiu dobu. Autori odporucaju uvolnit’ a
inStitucionalizovat’ porovnateI'né satelitné ucty domdcnosti: Na zéklade vyvinutych metodik by
krajiny mohli zacat zverejilovat’ Satelitné UCty domacnosti zalozené na spolocnej,
porovnatel'nej metodike. Vyhodou tychto uctov je, ze im mozno priradit’ hodnotu, aby neplateni
pracovnici mohli prispievat’ na socidlne zabezpecenie a déchodok, alebo by mohli Cerpat

platenu rodinna dovolenku.

Integracia neplatenej domdcej prace do hlavného pridu ekonomiky na jednej strane moze
zlepsit' efektivitu celkovej pracovnej sily a na druhej strane moéze priniest’ urcité
makroekonomické zisky. To si vyzaduje jednak uznat’ neplatent précu, tj. zviditelnit tito pracu
v_narodnom Statistickom systéme. Dolezité tiez bude znizit neplatent pracu — zlepsit
technoldgiu a technické vybavenie niektorych préc, spristupnit’ zdkladné sluzby zlepSenim
konektivity (napr. dobré cesty a dopravné sluzby) alebo zriadit’ ¢i rozsirit' takéto sluzby za
vyhodnych podmienok. No a v neposlednom rade treba podporovat’ prerozdelenie domace;j
prace a starostlivosti medzi ¢lenmi domécnosti. Tento druh prerozdel'ovania je nevyhnutny
predovsetkym na zabezpecenie rovnakych podmienok pre zeny v hospodarstve a najma na trhu
prace, na dosiahnutie optimalne efektivnej alokicie pracovnej sily. No atieZ mozno
prerozdel’'ovat’ neplatent starostlivost medzi ostatné opatrovatel’ské institucie, Cim sa presunie

Cast’ neplatenej prace do ekonomiky.

Vysledky vybranych prieskumov a navrhy na vyrovnavanie rodovych rozdielov
Vysledky prieskumov svedc¢ia o tom, Ze je mozné vybudovat spolahlivy systém podpory pre
formalizovanie domacich prac a starostlivosti a tym odbremenovat’ clenov domécnosti (najma
Zeny) od neplatenej domdacej prace. Identifikdciu rozsahu zabezpecenia potrebnych sluzieb
a zariadeni je mozné vykonavat’ cez pravidelné satelitné ucty a pri navrhoch na konkrétne

politické opatrenia sa mozno inspirovat’ aj uspesSnymi zahranicnymi skusenostami.

Existujuce zistenia zo slovenskych redlii zatial’ nepotvrdzuju SirSiu ochotu domécnosti vyuzivat
substituty neplatenej prace na oficidlnom trhu (zatial’ to je pre slovenské domacnosti prilis
drah¢). Ale predsa sa tato substiticia zac¢ina uplatiiovat’ v niektorych sluzbach pre domacnost’
— priprava jedal, upratovanie, opravy ¢i udrzba a pri vyuZivani starostlivosti o deti a dospelych.
Naklady st hlavnou prekazkou formalizacie tak pre pracovnika, ako aj pre zamestnavatela. Na
rieSenie tejto prekazky rézne krajiny vytvorili a uplatiiuji niekol’ko nastrojov na zniZenie
nakladov, alebo na zlepSenie vyhod formalnych dojednani. Takéto metddy zahfnaja okrem
in¢ho znizenie dani alebo danovych kreditov, znizenie DPH (pre poskytovatel'ov sluzieb pre
spolo¢nosti), mzdové dotacie, zniZenie prispevkov na socidlne zabezpecenie a vynimky.

Ukazuje sa, ze su potrebné zmeny v socidlnej politike a politike zamestnanosti, v zmysle
podpory opatrovatel'ov, ul'ahcovania kombindcie starostlivosti a zamestnania a zaroven
podpory vicSe] ucasti muzov na starostlivosti. VyZaduje si to lepsi pristup k flexibilnym

pracovnym postupom a lepsi pristup k systémom platenej dovolenky pre muzov.



Skusenosti z Irska ukazuju, Ze podpora prijmu musi byt §truktirovana tak, aby umoznila
jednotlivcom s opatrovatel'skymi povinnostami zostat v zamestnani, ak sa tak rozhodnu.
Osobitne treba koncipovat’ pomoc pre nizkoprijmové domacnosti — v irsku sa potvrdilo, Ze
bezplatné miesta v predSkolskom zariadeni zvysili ucast’ najviac u tych domacnosti, ktoré boli
znevyhodnené z hladiska socidlnej triedy a prijmu. InSpirativne su d’alSie skusenosti, ked’

sukromné domacnosti a fyzické osoby si mézu uplatnit’ daflovy stimul v suvislosti s ndkupom

sluzieb pre domdacnost’ a sluzieb osobnej starostlivosti bez ohl'adu na to, ¢i sluzby nakupuju od

spoloc¢nosti alebo priamo zamestnavaju pracovnika v domdacnosti. Mézeme sa tiez inSpirovat’
vyuzivanim systému predplatenych poukazok.

Odbornici odportcaju tiez zvysit' a zabezpecit' geograficku a cenova dostupnost’ a kvalitné
investicie do sluzieb starostlivosti 0 domace préce, deti, starSich 'udi a I'udi so zdravotnym

znevyhodnenim a inymi chronickymi ochoreniami a uprednostnit’ investicie do starostlivosti a

socialnej infrastruktury.

Verejné politiky by mali byt rodovo citlivé a mali by zahfiiat’ transformacny ciel’ na zvySenie
ich vyuzivania medzi muzmi. Mohli by zahfiiat’ vySSie urovne kompenzicie za otcovsku,
rodi¢ovskl a opatrovatel'skii dovolenku a dlhsie obdobia neprenosnej rodicovskej dovolenky
pre muzov, aby boli motivovani k zdiel'aniu zodpovednosti za vychovu deti. Mnoho §tadii
preukazalo, ze muzi, ktori si vezmu rodicovsku dovolenku, su zapojeni do starostlivosti viac
ako ti, ktori si ju nezobrali.

Publikacia je verejne dostupnd na: https://ivpr.gov.sk/analyza-ekonomickej-hodnoty-
neplatenej-prace-vo-vztahu-k-hdp-ako-podklad-pre-vytvorenie-nastrojov-pre-vyvazenu-
delbu-prace-rastislav-bednarik-2024/.

ZAVER: Vybor vzal informéciu na vedomie. (ZA 30, ZDRZAL SA 9, PROTI 0)

RoOzne

> Informacia o priprave a tvorbe transpozicie Smernice Eurdpskeho parlamentu a
Rady o boji proti nasiliu na Zenach a domacemu nasiliu

Bod ¢. 7a) predstavila zastupkyiia Ministerstva spravodlivosti SR, riaditel’ka odboru 'udskych
prav Mgr. Daniela Lengyelova, PhD.

Informovala, Ze smernica bola zverejnena vo Vestniku EU diia 14.05.2024 a uéinnost nastala
ditlom 05.06.2024 s terminom transpozicie do 14.06.2027. Transpozicia je v posobnosti MS SR.
V sucasnosti sa spracovava zaverecna sprava, ktora analyzuje potreby legislativnych zmien v
ramci transpozicie. Zaciatkom roka 2025 bude kreovand medzirezortn4 pracovna skupina, kde
budu spracované podklady a dokumenty. Nasledne MS SR predstavi informacie na d’alSom
zasadnuti vyboru.

Nasledne doplnila informaciu o Statistickych ukazovatel'och k nasiliu na zenach podpredsed-
nicka vyboru, Mgr. Barbora Holubova, PhD.:

e The results of the 2024 EU wide survey on VAW developed by Eurostat,
FRA and EIGE: https://eige.europa.cu/publications-resources/publications/cu-
gender-based-violence-survey-key-
results?utm_source=stakeholder&utm_medium=linkedin&utm_campaign=gbv

survey2024



https://ivpr.gov.sk/analyza-ekonomickej-hodnoty-neplatenej-prace-vo-vztahu-k-hdp-ako-podklad-pre-vytvorenie-nastrojov-pre-vyvazenu-delbu-prace-rastislav-bednarik-2024/
https://ivpr.gov.sk/analyza-ekonomickej-hodnoty-neplatenej-prace-vo-vztahu-k-hdp-ako-podklad-pre-vytvorenie-nastrojov-pre-vyvazenu-delbu-prace-rastislav-bednarik-2024/
https://ivpr.gov.sk/analyza-ekonomickej-hodnoty-neplatenej-prace-vo-vztahu-k-hdp-ako-podklad-pre-vytvorenie-nastrojov-pre-vyvazenu-delbu-prace-rastislav-bednarik-2024/
https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/eu-gender-based-violence-survey-key-results?utm_source=stakeholder&utm_medium=linkedin&utm_campaign=gbvsurvey2024
https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/eu-gender-based-violence-survey-key-results?utm_source=stakeholder&utm_medium=linkedin&utm_campaign=gbvsurvey2024
https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/eu-gender-based-violence-survey-key-results?utm_source=stakeholder&utm_medium=linkedin&utm_campaign=gbvsurvey2024
https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/eu-gender-based-violence-survey-key-results?utm_source=stakeholder&utm_medium=linkedin&utm_campaign=gbvsurvey2024

e EUROBAROMETER survey on attitudes towards
GBYV. https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/3252

ZAVER: Vybor vzal informaciu na vedomie. (ZA 30, ZDRZAL SA 6, PROTI )

> Informacia o priprave a tvorbe transpozicie Smernice Eurépskeho parlamentu a
Rady, ktorou sa posiliiuje uplatiiovanie zasady rovnakej odmeny pre muzZov a
Zeny za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty prostrednictvom transpar-
entnosti odmenovania a mechanizmov presadzovania

Bod ¢. 7b) predstavila riaditel’ka odboru rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti ministerstva
prace JUDr. Veronika Cébi.

Prvy implementacny workshop sa konal 28. méja 2024, priniesol niekolko kltucovych
poznatkov pre transpoziciu smernice. PredovSetkym sa vyjasnilo, Ze smernica sa vzt'ahuje na
vSetkych zamestndvatel'ov vo verejnom aj sikromnom sektore vratane organizacnych zloziek
Statu. Dolezitym aspektom je definicia pracovnika, ktora vychadza z ustalenej judikatury
Studneho dvora EU, podla ktorej sa za pracovnika povaZuje osoba vykonavajuca sluzby pocas
ur¢itého obdobia pod vedenim inej osoby, za ¢o dostava odmenu.

V oblasti transparentnosti odmenovania sa zavadza povinnost’ pre zamestnavatel'ov poskytovat’
informacie o mzde uz pred pracovnym pohovorom. Tieto informacie musia byt poskytnuté
pisomnou formou, aby sa zabezpecilo informované vyjedndvanie o plate. Zamestnavatelia s
viac ako 100 zamestnancami budi musiet’ pravidelne reportovat’ o rozdieloch v odmenovani
medzi muzmi a zenami.

Vyznamnym prvkom je zavedenie povinnosti spolo¢ného posudenia miezd v pripadoch, ked’
sa zistia rozdiely v odmenovani presahujuce 5 %. Toto posudenie musi byt vykonané v
spolupraci so zastupcami zamestnancov a musi viest’ k napravnym opatreniam, ak sa rozdiely
ukazu ako neodovodnené.

Druhy implementa¢ny workshop sa uskuto¢ni 12. decembra 2024 v Bruseli a bude sa venovat’
viacerym kI'aiCovym témam. Hlavnym bodom programu bude prezentacia o posudzovani prace
rovnakej hodnoty, ktorti prednesie Dr. Sara Benedi Lahuerta. Workshop sa bude podrobne
venovat’ implementacii ¢lanku 4 ods. 4, ktory stanovuje kritéria pre hodnotenie prace rovnake;j
hodnoty.

V oblasti transparentnosti odmenovania sa workshop zameria na Specifické skupiny
pracovnikov a ich zahrnutie do systému vykazovania miezd. Osobitnd pozornost bude
venovana podpore malych a strednych podnikov pri implementacii smernice, ako aj ochrane
osobnych udajov pri zverejnovani mzdovych informaécii.

Vyznamnou ¢ast'ou programu bude diskusia o tilohe monitorovacieho organu a d’alSich aktérov
v kontexte oznamovacich povinnosti. Workshop sa bude venovat’ aj pravnym aspektom
implementacie, vratane obhajoby prav pracovnikov, opravnych prostriedkov a premlcacich
lehot.

V oblasti dokazovania sa bude diskutovat’ o pristupe k dokazom a postupoch pri dokazovani
diskriminacie v odmeiiovani. Osobitna pozornost’ bude venovana ulohe socialneho dialogu pri
implementacii smernice a zapojeniu socialnych partnerov do procesu zabezpecovania rovnosti
v odmenovani.


https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/3252

Workshop poskytne priestor na zodpovedanie otvorenych otazok z prvého semindra a umozni
Clenskym Stdtom vymenit’ si skusenosti s pripravou transpozicie smernice. Zavery z workshopu
budu sluzit’ ako podklad pre d’alSie kroky v procese implementacie smernice o transparentnosti
odmenovania.

Na zaver informovala, ze odbor rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti pdsobi v sucasnosti uz
aj na socialnych sietach, ako sit Facebook, Instagram a LinkedIn.

K danému bodu sa rozvinula aj diskusia.

ZAVER: Vybor vzal informaciu na vedomie. (ZA 30, ZDRZAL SA 6, PROTI )

> Informacia o 4. kole Univerzalneho periodického hodnotenia Slovenskej repub-
liky Radou OSN pre 'udské prava

V bode €. 7¢) stru¢ne informovala zastupkyna Ministerstva zahrani¢nych veci a eurépskych
zalezitosti SR, JUDr. Barbara Illkova, PhD., vel'vyslankyia s osobitnym poslanim pre 'udské
prava.

Material ,,Odporucania adresované Slovenskej republike pocas stvrtého kola Univerzalneho
periodického hodnotenia Rady OSN pre ludské prava® bol dia 28.08.2024 schvaleny vladou
SR uznesenim ¢. 508/2024 s pripomienkou. Po zapracovani pripomienky SR akceptovala 192
odporucani, Ciastocne akceptovala 10 odporucani a neakceptovala 40 odporucani. Material
UPR SR bol nasledne schvaleny poéas 57. zasadnutia Rady OSN pre ludské prava v Zeneve v
diioch 30.09. - 1.10.2024 v zmysle ,,ITEM 6.

ZAVER: Vybor vzal informéciu na vedomie. (ZA 30, ZDRZAL SA 9, PROTI 0)

Riaditel’ka odboru rodovej rovnosti a rovnosti prileZitosti na ostatok pozvala ¢lenstvo na
Konferenciu pri prilezitosti 20. vyrocia antidiskriminacného zdakona: Bilancia a vyzvy do
buducnosti, ktora sa uskuto¢ni dia 11. decembra 2024 v Zimnej jazdiarni Bratislavského hradu.
Online registraciu je potrebné vykonat’ do 8. decembra 2024.

Na zaver Statny tajomnik ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR pan Marian
Valentovi¢ podakoval ¢lenkam a ¢lenom vyboru za ich aktivnu ucast’ a ukoncil zasadnutie
Vyboru pre rodovu rovnost’.

V Bratislave, dna 5. decembra 2024

Zapisala:
Mgr. Hana Spalekova,
tajomnic¢ka Vyboru pre rodovu rovnost’ v.r.

Schvalil:
Ing. Marian Valentovi¢, MBA, Statny tajomnik v.r.
povereny predsedajici zasadnutia Vyboru pre rodovu rovnost’
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